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แบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการประจำส่วนราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการประจำส่วนราชการ
คำชี้แจง : แบบประเมินนี้มีทั้งหมด ๔ ตอน จำนวน ๒ หน้า มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดำเนินงานของสำนัก/สถาบันในรอบปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  ปีการศึกษา ๒๕๕๘) ขอให้ท่านพิจารณาว่าสำนัก/สถาบัน. มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการประสบความสำเร็จ ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด โดยระบุระดับการปฏิบัติของท่านตามความเป็นจริง
ตอนที่ ๑ ระดับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการประจำส่วนราชการ
	รายละเอียด
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด
	ข้อเสนอแนะ/
ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	๑. ท่านศึกษาเอกสารการประชุมและค้นหาข้อมูล
    เพิ่มเติมเพื่อซักถาม
	
	
	
	
	
	

	๒. ท่านมีบทบาทเสนอแนะความคิดเห็น ในประเด็น
    ต่างๆ เพื่อพัฒนา สำนัก/สถาบัน
	
	
	
	
	
	

	๓. ท่านมีบทบาทช่วยให้ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบันทำหน้าที่วางนโยบายและกำกับดูแลนโยบาย
	
	
	
	
	
	

	๔. ท่านเสนอความคิดใหม่ๆ เพื่อการพัฒนา ขับเคลื่อน
    สำนัก/สถาบันให้มีความทันสมัยและตอบสนอง
    สังคมได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	๕. ท่านเข้าร่วมประชุมสำนัก/สถาบันสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำส่วนราชการในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดในด้านต่างๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย คณะกรรมการประจำส่วนราชการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 
	รายละเอียด
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด
	ข้อเสนอแนะ/
ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	๑. การจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	๒. การกำหนด แนวทางและแผนการดำเนินงานของส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	๓. การออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง เกี่ยวกับการบริหารของส่วนราชการตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	๔. ให้คำปรึกษา และเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการ โดยเฉพาะความเห็นในการพัฒนาส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	

	๕. พิจารณางบประมาณของส่วนราชการเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำส่วนราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (๑๐ ประการ) 


ในรอบปีที่ผ่านมาท่านคิดว่าสำนัก/สถาบันดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด

	รายละเอียด
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด
	ข้อเสนอแนะ/
ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	๑. กำกับติดตามประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
    แผนปฏิบัติงานที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	๒. กำกับดูแลให้มหาวิทยาลัยใช้ทรัพยากรให้เกิด
    ประโยชน์สูงสุด (ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน
    ระยะเวลา)
	
	
	
	
	
	

	๓. การดำเนินงานตอบสนองความคาดหวังของผู้มี
    ส่วนได้  ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	

	๔. การดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
    หน้าที่
	
	
	
	
	
	

	๕. การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเข้าถึงข้อมูล
    ข่าวสารทั่วถึง
	
	
	
	
	
	

	๖. การดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด 
    ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหา
	
	
	
	
	
	

	๗. การมอบหมายให้คณะกรรมการชุดต่างๆ
    ดำเนินงานแทน
	
	
	
	
	
	

	๘. ใช้หลักนิติธรรมในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	๙. ให้ความเสมอภาคกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง
    ทุกระดับ
	
	
	
	
	
	

	๑๐. เปิดโอกาสให้อาจารย์ บุคลากร ผู้มีส่วนได้
      ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ การจัดการประชุมของสำนัก/สถาบัน
	รายละเอียด
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด
	ข้อเสนอแนะ/
ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	๑. ความเพียงพอและความถูกต้องข้อมูลต่างๆ ที่ใช้
    ในการประชุม
	
	
	
	
	
	

	๒. ความถูกต้องเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ในการ
    ประชุม
	
	
	
	
	
	

	๓. ความเหมาะสมของจำนวนวาระการประชุม
	
	
	
	
	
	

	๔. ความเหมาะสมของจำนวนการจัดประชุมที่กำหนด
   เดือนละครั้ง
	
	
	
	
	
	

	๕. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุมแต่ละ
    ครั้ง
	
	
	
	
	
	

	๖. ความพึงพอใจของท่านต่อการติดต่อประสานงาน
    กับสำนัก/สถาบัน
	
	
	
	
	
	

	๗. ความพึงพอใจต่อระยะเวลาที่ท่านได้รับวาระการ
    ประชุม/เอกสารประกอบการประชุม
	
	
	
	
	
	

	๘. ความพึงพอใจต่อการอำนวยความสะดวกใน
   ด้านต่างๆ ของสำนัก/สถาบัน
	
	
	
	
	
	

	๙. ความพึงพอใจต่อสถานที่จัดประชุม
	
	
	
	
	
	

	๑๐. ความพึงพอใจต่อปริมาณและคุณภาพของ
      อุปกรณ์สื่อโสตต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม
	
	
	
	
	
	


๑๑. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
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ตัวอย่างแบบประเมินผู้บริหารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผู้บริหาร


องค์ประกอบที่ 2  ตัวบ่งชี้ 2.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหารประจำหน่วยงาน ในข้อ 7


*หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของหน่วยงาน








