บันทึกภาคสนาม
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ข้อค้นพบ 
ข้อมูลพื้นฐาน
จำนวน
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
65
-ระดับปริญญาตรี
52
- ระดับ ป.บัณฑิต
1
- ระดับปริญญาโท
6
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
0
- ระดับปริญญาเอก
6
- จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
65
-ระดับปริญญาตรี
52
- ระดับ ป.บัณฑิต
1
- ระดับปริญญาโท
6
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
0
- ระดับปริญญาเอก
6
- จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน
0
-ระดับปริญญาตรี
0
- ระดับ ป.บัณฑิต
0
- ระดับปริญญาโท
0
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
0
- ระดับปริญญาเอก
0
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.22

	ค่าเป้าหมาย
: 3.51 คะแนน

	
	ผลการดำเนินงาน 
: 3.22 คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
 :  3.22 คะแนน

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  3.22  คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 :   3.22  คะแนน  

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ข้อค้นพบ 

มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 442.50 คน  มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 122 คน  
วิธีการคำนวณ  : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

122
X 100
=

ร้อยละ 27.57
442.50
เปรียบเทียบร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน

27.57
X 5

=

3.45 คะแนน
40

 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
442.50
จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
122
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
3.45
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 30

	
	ผลการดำเนินงาน 

: ร้อยละ 27.57
	ผลการดำเนินงาน 

: ร้อยละ 27.57

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  3.45 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : 3.45 คะแนน  

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(    ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ข้อค้นพบ 
อาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 442.50 คน  มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 101.5 คน  
วิธีการคำนวณ  : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

101.5
X 100
=

ร้อยละ 22.94
442.5
เปรียบเทียบร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

22.94
X 5

=

1.91 คะแนน
60
 ข้อมูลพื้นฐาน
รายการข้อมูล
จำนวน
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและศึกษาต่อ)
442.5
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
342
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผศ.
87.5
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรศ.
14
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
-

รวมผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด
101.5
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 42.15

	
	ผลการดำเนินงาน 

:  ร้อยละ  22.94
	ผลการดำเนินงาน
 : ร้อยละ 22.94

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  1.91 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : 1.91 คะแนน  

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................


	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้
( 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:   6 ข้อ

	
	ผลการดำเนินงาน  

 : 6 ข้อ
ข้อ 1 - 6
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมิน ตนเอง 

:  5 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................


	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 6 ข้อดังนี้
(  1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
(  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
(2) กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
(  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
(  4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
(  6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:   6 ข้อ

	
	ผลการดำเนินงาน  

 : 6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้  6  ข้อ ดังนี้
( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                    - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย    
 - กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(visiting professor) 
( 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในกรประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
( 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
( 6. ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	ผลการประเมิน
 : 6 ข้อ (ข้อ 1-6)
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................

	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมมหาวิทยาลัย ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวน อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ทั้งหมดรวม 31,778,507.70  บาท มี อาจารย์ที่นับปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมศึกษาต่อ) จำนวน 427.5 คน จำนวนนักวิจัยประจำ จำนวน 1 คน รวมทั้งหมด 428.5 คน โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
ที่
คณะ/หน่วยงานวิจัย
ผลการดำเนินงาน

คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง
ตัวหาร
ผลลัพธ์
1

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7,585,416.00

89
  85,229.39 

5.00

2

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3,907,367.00

48.5

  80,564.27

5.00

3

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4,245,608.70

22

 192,982.21 

5.00

4

คณะมนุษยศาสตร์ฯ

5,639,961.00

86

  65,580.94 

5.00

5

คณะครุศาสตร์
2,648,058.00
65.5

  40,428.37 

5.00

6

คณะวิทยาการจัดการ

5,064,667.00

58

  87,321.85

5.00

7

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

883,333.00

27.5

32,121.20

5.00

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

250,000.00

3

83,333.33

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ

633,333.00

24.5

25,850.33

8

คณะสาธารณสุขศาสตร์
1,720,764.00

31

55,508.52
5.00

9

สถาบันวิจัยและพัฒนา

83,333.00

1

  83,333.00 

5.00

คะแนนภาพรวมมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย)
5.00

สูตรการคำนวณ
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

 =  คะแนนที่ได้

จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน
45

 =  5 คะแนน

9

  ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:  4.51 คะแนน

	
	ผลการดำเนินงาน
:  5.00 คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
:  5.00 คะแนน

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5.00 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ 

:  5.00 คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................


	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ข้อค้นพบ 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการของนักวิจัย จำนวน 383 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน  จำนวน 190 เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.40  จำนวน 47 เรื่อง ค่าน้ำหนักค่าน้ำหนัก 0.60 จำนวน 69 เรื่อง 0.80 จำนวน 49 เรื่อง และ ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน 28 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของนักวิจัยเท่ากับ 165.4 
ตัวตั้ง
ตัวหาร
(นับปฏิบัติงานจริง
รวมผู้ลาศึกษาต่อ)
ผลลัพธ์
(ร้อยละ)

1

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

48
89
53.93
5.00
2

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

11.6
22
52.73
5.00
3

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

16.8
48.5
34.64
5.00
4

คณะครุศาสตร์

19.6
68.50
28.61
5.00
5

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
21.4
89
24.04

5.00

6

คณะวิทยาการจัดการ
22.60

59

38.31

5.00

7

คณะสาธารณสุขศาสตร์
6.2
31
20.00
3.33
8
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
5.00

- กลุ่มสาขาวิขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8.0

3

266.7

5.00

- กลุ่มสาขาวิขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11

24.5

44.89

5.00

9
สถาบันวิจัยและพัฒนา
0.20
1
20
5.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย
4.81 (43.33)
สูตรการคำนวณ

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

 =  คะแนนที่ได้

จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน
43.33
 =  4.81 คะแนน

9

	ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
	ค่าเป้าหมาย
: 4.65 คะแนน

	
	ผลการดำเนินงาน
: 4.55 คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
 : 4.55 คะแนน

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  4.55 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : 4.55 คะแนน  

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้
( 1. กำหนดุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
( 2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1 
( 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
( 4.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
( 5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
( 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: 5 ข้อ 

	
	ผลการดำเนินงาน
: 6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5.00 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................


องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้
( 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
( 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ยังไม่สามารถวัดความสำเร็จได้อย่างแท้จริง
( 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
( 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
( 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
( 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
( 7.กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: 6 ข้อ 

	
	ผลการดำเนินงาน
 :  6 ข้อ
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5.00 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................


องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี้
( 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
( 2. กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
( 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
( 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
( 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
( 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
( 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
	ค่าเป้าหมาย
: 7 ข้อ 

	
	ผลการดำเนินงาน
 : 7 ข้อ (ข้อ 1-7)
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  5.00 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................

	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
ข้อคนพบ
ที่

คณะ/วิทยาลัย

ผลการประเมิน
(คะแนนเฉลี่ย)
ระดับคุณภาพ
1

คณะครุศาสตร์

4.39
ดี
2

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.18
ดี
3

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4.39
ดี
4

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4.19
ดี
5

คณะวิทยาการจัดการ

3.96
ดี
6

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4.45
ดี
7

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

4.39
ดี
คะแนนที่ได้ (มหาวิทยาลัย)
4.28
ดี
สูตรคำนวณ

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
 =  คะแนนที่ได้

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
34.67
 =  4.33 คะแนน

8
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: 4.45 คะแนน

	
	ผลการดำเนินงาน
 : 4.28 คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
 : 4.28 คะแนน

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  4.28 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : 4.28  คะแนน  

	
	การบรรลุเป้าหมาย
(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................

	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ ........ ข้อ ดังนี้
( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
( 2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
( 4. นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
( 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
( 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
: 6 ข้อ

	
	ผลการประเมิน
 :  5 ข้อ (ข้อ 1 – 5)
	ผลการดำเนินงาน  

: ...... ข้อ
ข้อที่ ......- …….

	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  4.00 คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ........ คะแนน    

	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	หมายเหตุ : 

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
..............................................................................


บันทึกการสัมภาษณ์คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องเจ้าฟ้าชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
บันทึกการสัมภาษณ์คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(อธิการบดี และรองอธิการบดี)

วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องเจ้าฟ้าชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
บันทึกการสัมภาษณ์คณะผู้บริหารระดับหน่วยงาน

วันที่ 9 ตุลาคม 2560  เวลา 11:00 น.

ณ ห้องเจ้าฟ้าชั้น 3 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
บันทึกการสัมภาษณ์
ผู้แทนคณาจารย์/ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 409 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
บันทึกการสัมภาษณ์
ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน และผู้แทนศิษย์เก่า 
 วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 409 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
บันทึกการสัมภาษณ์
ผู้แทนนักศึกษา
 วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เวลา 11.00 น.

ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 409 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปรจำปีการศึกษา 2559 : 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2559 : 

