
ระดับ สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

การวิเคราะห์โครงร่าง (Organizational Profile) 
 
1. หลักสูตร การบริการที่ส าคัญของสถาบันคือ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จนถึง
ระดับปริญญาเอก รวม 22 หลักสูตร 65 สาขาวิชา จ าแนกตามระดับหลักสูตร และสาขาวิชา ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จ านวนหลักสูตร จ านวนสาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี 22 44 
ระดับปริญญาตรี 5 ปี 2 9 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 2 
ระดับปริญญาโท 4 6 
ระดับปริญญาเอก 4 5 

รวม 22 56 
 

      ด้านการบริการ   ให้บริการแก่สังคมครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านบริการ  ด้านการศึกษา วิจัย 
และการบริการวิชาการ โดยสนับสนุนงบประมาณให้แก่ บุคลากร นักศึกษาในสังกัดเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และส่งเสริม
สนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการ อีกทั้งการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 

และเชิงความส าคัญต่อความส าเร็จของสถาบันคือ
..................................................................................................................................................... ...........................
.................................................................................. ................................................................... ...........................
.................................................................................. ................................................................... ..........................    
 
 
 
 
 
 
 

  
2. สมรรถนะหลักของสถาบันคือ 
   2. การผลิตและพัฒนาครูโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 22  
   2. การจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) ที่ตอบสนองต่อการบริหารงานยุคดิจิทัล 
 
   ความสัมพันธ์กับพันธกิจหลักคือ 

Form 1: OP_2017 



1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศ      

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพ่ือความม่ันคง มั่นคั่ง 
ยั่งยืนของประเทศ     

3. ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมี
ความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น     

4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม     

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่
ยอมรับต่อประชาชน  

 

3. พันธกิจ/วิสัยทัศน์/ปรัชญา ค่านิยมของสถาบัน 
พันธกิจ 

1. ยกระดับการผลิตครู และพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและเป็นต้นแบบที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของท้องถิ่น    

3. ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และ
ถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม 

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไป     ต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน     
วิสัยทัศน์ 
      มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครูพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ค่านิยม  

V  :  Visionary  เป็นผู้รอบรู้ และมีวิสัยทัศน์ 
A  :  Activeness  ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
L  :  Like and learn  สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
A  :  Adaptive  ปรับตัวได้ดี พร้อมน าการเปลี่ยนแปลง 
Y  :  Yields  สร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
A  :  Acceptance and Friendliness  เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร 

 
4. จ านวนและกลุ่มบุคลากร และข้อก าหนดด้านการศึกษาของแต่ละกลุ่ม 



       ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 996 คน 
ประกอบด้วย บุคลลากรสายวิชาการ จ านวน 503 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 493 คน จ าแนกได้ดังนี้
ปัจจัยหลักที่ส่งเสริมให้พวกเขาท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายและพันธกิจขององค์การคือ 
 

ประเภทบุคลากร สายงาน 
รวม 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
ข้าราชการ 92 22 204 
พนักงานมหาวิทยาลัย 420 224 634 
พนักงานราชการ - 22 22 
อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 2 - 2 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง - 30 30 
ลูกจ้างประจ า - 20 20 
ลูกจ้างชั่วคราว - 285 285 

รวม 605 395 995 
    
   ข้อก าหนดด้านการศึกษา จ าแนกตามหน่วยงานและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2559 
กลุ่มบุคลากรสายวชิาการ 

ล าดั
บ หน่วยงาน รวม 

ทั้งหมด 

คุณวุฒิ 
รวม 

ทั้งหมด 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก ผศ. รศ. ศ. 

1 คณะครุศาสตร ์ 66  43 23 15 12 3  

2 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ 82 

 
1 

65 16 10 8 2  

3 คณะวิทยาการจัดการ 57  49 8 19 17 2  

4 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 125 - 97 28 23 21 2  

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 44 - 33 11 15 12 3  

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 9 7 8 7 1  

7 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 23 - 14 9 1 1 -  

8 โรงเรียนสาธิต 56 43 13 - 1 - 1  

9 ศูนย์ภาษา 6 - 5 1 - - -  

10 งานวิชาศึกษาทั่วไป 9 - 5 4 - - -  

11 ศูนย์สระแก้ว 19 - 14 5 1 1 -  

รวมท้ังหมด   44 347 112   79 14 0 



กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ หน่วยงาน คุณวุฒิ 
รวมทั้งหมด ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 คณะครุศาสตร์ 8 6 3  17 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 8 1  16 

3 คณะวิทยาการจัดการ 9 9 1  19 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 18 6  33 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 9 1  18 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 7 1  13 
7 วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการ  6 3  9 
8 ส านักงานอธกิารบด ี    1 1 

- กองกลาง 59 46 10  115 
- กองพัฒนานักศึกษา 1 8 5  14 
- กองนโยบายและแผน  6 1  7 

9 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  1   1 
10 บัณฑิตวิทยาลัย  6 2  8 
11 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  14 2  16 
12 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  4 3  7 
13 ส านักบริหารทรัพย์สินและรายได้ 54 26 3  83 
14 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 19 2  26 
15 สถาบันวิจยัและพัฒนา  4 2  6 
16 ศูนย์กรุงเทพมหานคร  4 1  5 
17 ศูนย์สระแก้ว 13 4 1  18 
18 ศูนย์คอมพิวเตอร ์  3 1  4 
19 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ  2 1  3 
20 ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ  4   4 

21 งานวิชาศึกษาทั่วไป  4 1  5 
22 งานวิเทศสัมพันธ ์  3 1  4 
23 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  2 1  3 
24 ศูนย์ภาษา  5   5 
25 โรงเรียนสาธิต 22 5   27 
26 ศูนย์พัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรมอือาชพี  3 1  4 
27 ส านักศิลปวัฒนธรรม   2  2 

รวมทั้งหมด 200 236 56 1  

ปัจจัยหลักที่ส่งเสริมให้พวกเขาท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายและพันธกิจขององค์การคือ 
- 
 
 



5. เทคโนโลยี อุปกรณ์ อาคาร สินทรัพย์หลัก ที่ส าคัญได้แก่ 
เทคโนโล

ยี 
มหาวิทยาลัยมีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ดังนี้ 
- ระบบ E-Office ส าหรับงานธุรการ/ประชาสัมพันธ์ 
- ระบบ CMS 
- ระบบบัญชี 3 มิติ 

อุปกรณ์ ห้อง smart class room 
ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 

อาคาร
สถานที่  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีพ้ืนที่ให้บริการทางการศึกษาดังนี ้ 

           2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ เลขที่ 2 หมู่ 20    
ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 23280 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 382 ไร่ 2 งาน               
92 ตารางวา  

          2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ที่ต าบล
ท่าเกษม อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 27000 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 625 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา 

ตาราง แสดงรายละเอียดอาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ปีที่เริ่ม
ก่อสร้าง ชื่ออาคาร ปีที่เริ่ม

ก่อสร้าง 
คณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร ์
อาคารเรียน 1 2518 อาคารเรียน 6 2518 
อาคารเรียน 2 2518 อาคารเรียน 7 2518 
อาคารต่อเติมระหวา่งอาคาร 1 และอาคาร 2 2541 โรงจอดยานพาหนะ 2543 
อาคารนิเทศศาสตร์ 2545 อาคารกิจกรรมนักศึกษา 2548 
อาคารบริหารธุรกิจ 2554 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารออกแบบเซรามิกส ์ 2518 
อาคารเรียน 5 2518 อาคารฝึกงานช่างยนต ์ 2540 
อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 2541 อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2540 
อาคารส านักงานคณะวิทยาศาสตร์ 2542 อาคารวัสดุศาสตร์ 2543 
อาคารกิจกรรมนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 2554 อาคารปฏิบัตกิารเซรามิกส ์ 2543 
อาคารปฏิบัตกิารคหกรรม 2555 ลานจอดพาหนะ 2545 
คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ อาคารปฏิบัตกิารเครื่องกล 2550 
อาคารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2547 อาคารกิจกรรมนักศึกษา 2552 
อาคารกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษย์ศาสตร์ 2551 โรงเรียนสาธติฯ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารเรียน 3 2518 
อาคารเรียนคณะเกษตร 2518 อาคารเรียน 4 2518 
อาคารแปรรูปเกษตร 2543 อาคารเรียนอนุบาลสาธิต 2547 
อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 2543 อาคารโรงเรียนสาธิตวไลยอลงกรณ์ 2555 
อาคารโรงเล้ียงไก่ไข่ 2553 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารโรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2544 อาคารหอสมุดกลาง 2518 
อาคารส านักงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2548 ห้องประชุมปีกหอ้งสมุด 2518 
อาคารโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ระบบปิด 2558 อาคาร 4 ชั้น 2537 



อาคารส่วนกลาง  ส านักบริหารทรัพย์สินและรายได้  
หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 2518 หอพักเพพาย 2518 
อาคารยิมเนเซียม 1 2518 หอพักโกเมน 2518 
อาคาร 60 ปี วไลยอลงกรณ์ 2538 หอพักมรกต 2518 
โรงจอดรถฝ่ายพาหนะ 2539 หอพักมกุดา 2518 
อาคาร 100 ปี สมเด็จพระเทพศรีนครินทร์ 2540 หอพักนิลรัตน ์ 2518 
สนามเทนนิส 2540 หอพักบษุราคัม 2518 
สนามบาสเกตบอล 2540 หอพักทับทิม 2518 
สนามกีฬากลาง 2541 โรงอาหาร 2518 
สระว่ายน้ าอวยพรเปล่งวานิช 2544 อาคารสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ 2541 
อาคารยิมเนเซียม 2 2544 หอพักเพชร 2551 
สนามวอลเลย์บอลชายหาด 2545 อาคารที่พักอาศัยอาจารยแ์ละเจ้าหนา้ที่ 
อาคารส านักงานฝา่ยยานพาหนะ 2545 บ้านพักอาจารย์หลังเดี่ยว 58 หลัง 2518 
อาคารกองพัฒนาศึกษา 2548 ห้องแถวไม้ 2 ชั้น เจ้าหน้าที่ 3 หลัง 14 ห้อง 2537 
อาคาร 75 ปี วไลยอลงกรณ์ 2548 บ้านพักอาจารย์ (คสล+.ไม้ ( 1 หลัง 2538 
อาคาร 80 ปี วไลยอลงกรณ์ 2549 บ้านพักอาจารย์แฝด 11 หลัง 2540 
อาคารยิมเนเซียม 3 2550 บ้านพักอาจารย์ (ไม้ ( 2ชั้น 1 หลัง (4 ห้อง( 2541 
อาคารพยาบาล 2551 บ้านพักอาจารย์ (ไม้ ( 2 ชั้น 1 หลัง (6 ห้อง( 2541 
อาคารแสดงผลงานนักศึกษา 2552 ห้องแถวไม้ 2 ชั้น อาจารย์ 1 หลัง 12 ห้อง 2541 
อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 2553 แฟลตเจ้าหน้าที ่3 ชั้น 1 หลัง 20 ห้อง 2543 
โรงเก็บวัสดุงานอาคารสถานที ่ 2555 ห้องแถวชั้นเดยีว เจ้าหน้าที ่7 หลัง 51 ห้อง 2544 
ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ บ้านพักอาจารย์ สร้างใหม ่บ้านแฝด 5 หลงั 2551 
อาคารอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 2551   
อาคารส านักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 2555   
อาคารเก็บวัสด ุ 2555   

 

สินทรัพย ์ -  
6. กฎระเบียบ/กฎหมาย/มาตรฐานบังคับส าคัญได้แก่  

 พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
 พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย 

- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ .ศ .๐๖๕๒  
- โครงร่างการเขียนผลงานการขอก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
- หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง และระดับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานในลักษณะอ่ืน และแบบประเมินผล

งานวิจัย แบบประเมินคู่มือปฏิบัติงานหลัก แบบประเมินผลงานเชิงวิเคราะห์ และแบบประเมินผล
งานเชิงสังเคราะห์ ส าหรับก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น 

- หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 

- หลักเกณพ์และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ .ศ .๐๖๕๒  

http://www.vru.ac.th/file_links/rename.pdf
http://www.vru.ac.th/file_links/plb51-1.pdf
http://www.vru.ac.th/file_links/procurement-2017.pdf
http://www.vru.ac.th/showlawspage.php
http://www.vru.ac.th/laws/180717_142519.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_152241.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_152241.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_151948.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_151948.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_151948.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_151630.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/140717_151630.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/260617_174501.pdf


- การก าหนดกรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นระดับช านาญการ พ .ศ .๐๖๕๒  

- การบริหารและการด าเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ .ศ . 2560 
- ปฏิทินก าหนดการสอบวัดความรู้ กรอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณลักษณะและจรรยาบรรณของ

คณาจารย์และบุคลากร เพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่ระยะที่สอง ประจ าปี ๐๖๕๒ 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 
7. โครงสร้างองค์การและกลไกการก ากับดูแลองค์การ

 
 

http://www.vru.ac.th/laws/150517_141512.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/150517_141512.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/050517_095105.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/190117_132420.pdf
http://www.vru.ac.th/laws/190117_132420.pdf
http://council.vru.ac.th/matispa.php


8. กลุ่มผู้เรียนหลักและลูกค้าหลักคือ แต่ละกลุ่มมีความต้องการหลักคือ 
 

กลุ่มผู้เรียนหลักและลูกค้าหลัก ความต้องการหลัก 
1. นักเรียน นักศึกษา  - การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

- ทุนสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย 
- การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การรักษาความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

 
 
9. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญได้แก่ มีความต้องการหลักคือ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการหลัก 
1. ผู้ปกครอง  - บุตรหลาน ส าเร็จการศึกษาใน ระยะเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  

- บุตรหลาน ส าเร็จการศึกษาจบแล้วมีงาน ท าทันที  
- ความปลอดภัยของบุตรหลานในชีวิตและทรัพย์สิน ขณะที่ ศึกษาอยู่
ในมหาวิทยาลัย2. บุตรหลานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและปรับตัว  

2. ผู้ใชับัณฑิต - บัณฑิตที่มีศักยภาพสูงด้านวิชาการวิชาชีพ 
- บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความพร้อมในการเรียนรู้งาน ความสามารถใน

การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม พร้อมท างานทุกๆด้าน               
- บัณฑิตทีส่ามารถพัฒนาทักษะในงานที่เก่ียวข้องได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ชุมชน - ข้อมูล/องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
- แก้ปัญหาและพัฒนาให้ชุมชนยั่งยืน 
- เสริมสร้างเอกลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามให้กับชุมชน 
 

4. ศิษย์เก่า -  ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

 



10.  ผู้ส่งมอบหลักได้แก่ บทบาทส าคัญต่อระบบงานของสถาบัน และการเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน
คือ 
 

ผู้ส่งมอบ บทบาทส าคัญต่อระบบงานสถาบัน ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

- ตัวแทนจ าหน่ายหนังสือ 
อุปกรณ์ วัสดุทางการ
ศึกษาต่างๆ 

 จัดหาหนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่
ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

- ตัวแทนจ าหน่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
IT 

 จัดวัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์  Note 
book แล ะ อุปกรณ์  IT ที่ มี คุ ณภ าพ 
ทันสมัย สะดวกต่อการใช้งาน 

 

 

 
11. คู่ความร่วมมือที่ส าคัญได้แก่  บทบาทส าคัญต่อระบบงานของสถาบัน และการเสริมขีดความสามารถในการ
แข่งขันคือ 
 

คู่ความร่วมมือที่
ส าคัญ 

บทบาทส าคัญต่อระบบงานของสถาบัน ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. สถานประกอบการ
ที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 

รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2. บริษัทรักษาความ
ปลอดภัย 

รักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร นักศึกษา 

 

3. บริษัทท าความ
สะอาด 

จัดเก็บทาความสะอาด 
อาคารสถานที่   

 

 
12. ข้อก าหนดส าคัญในในห่วงโซ่อุปทานได้แก่ 
2. การวางแผนการให้บริการของสถาบันฯที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. ก าหนดแนวปฏิบัติ /การวางแผนงบประมาณ การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนากิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 



13. สถานการณ์การแข่งขันในปัจจุบัน: ล าดับในการคัดเลือก จ านวนตัวเลือก อัตราการเติบโตในระดับ
หลักสูตร/สาขา  และในภาพรวมระดับประเทศ 
           ถูกจัดอยู่ในอันดับที ่25  ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากผลการจัดอันดับ Webometric University 
Ranking ประจ าป ี2027  
14. การเปลี่ยนแปลงส าคัญทีอ่าจส่งผลกระทบกับการด าเนินการของสถาบันฯ ได้แก่ 
 
15. แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแข่งขันได้แก่ 
           ปัจจุบันมหาวิทยาลยัยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลของประเด็นการแข่งขันอย่างเป็นระบบหรือสมบูรณ์ครบถ้วน 
แต่ได้ใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเท่าที่มีมาใช้ในการติดตามประเมินภาวะการแข่งขัน เช่น ผลการส ารวจความพึง
พอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต ผลการส ารวจภาวการณ์หางานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลา 2 ปี ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นต้น 
 
16. ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ของสถาบันฯใน 
ด้านพันธกิจ 
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านปฏิบัติการ
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านทรัพยากรบุคคล
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
17. ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของสถาบันใน 
ด้านพันธกิจ 
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านปฏิบัติการ
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
........................................................................ ............................................................................................................ 
.................................................................................... ............................................................................................... 
ด้านทรัพยากรบุคคล
..................................................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................... ............................................................................................... 



 
18. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบันได้แก่        

มหาวิทยาลัยมีระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายใน
จัดท าเป็นแผนพัฒนา(Improvement Plan) รวมทั้งมีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยใช้หลักการบริหารงาน
คุณภาพตามกระบวนการ PCDA เพ่ือควบคุมคุณภาพท้ังในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
 

 


