
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ืออาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย 

 ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 
วันอังคารท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 

ณ หองประชุม ๔๐๙ ช้ัน ๔ บัณฑิตวิทยาลัย อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
------------------------------------------ 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา          ความคุนเคย ประธานกรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรธนกิษ   ศิริโวหาร กรรมการ 

๓. อาจารยศิริพร จิระชัยประสิทธิ กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสา พักตรวิไล กรรมการ 

๕. อาจารย ดร.ศศิธร    จันทมฤก กรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัญญา   คําวชิระพิทักษ กรรมการ 

๗. อาจารยไชย                           มีหนองหวา กรรมการ 

๘. นางสาวฉวีวรรณ                    ศิละวรรณโณ กรรมการ 

๙. นางนิธิวดี เจริญสุข กรรมการ 

๑๐. นางนงลักษณ                        สมณะ กรรมการ 

๑๑. นางสาวศิริวรรณ                    สุขแซว กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. นายเกรียงไกร   แกวหลอย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม   
๑. ผูชวยศาสตราจารยละเอียด         ขจรภัย กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตฤทัย คลังพหล 

๒. อาจารยณัฐพงศ วัฒนศิริพงษ 

๓. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม 

๔. นางสาวยุวรรณดา จตุเทน 

๕. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ 

๖. นางสาวเนตรชนก สุขสุแพทยพล 

๗. นางสาวณัฐนันท สุดใด 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น. 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ความคุนเคย ประธานท่ีประชุมแจงใหทราบ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ไดมีการดําเนินการเก่ียวของกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสซ่ึงมีการดําเนินการท่ี
คณะทํางานไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบจากมหาวิทยาลัยคือ EB๑๐ ซ่ึงเปนเรื่องของการปองกันผลประโยชน   
ทับซอน เพ่ือใหการการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย ได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน ของมหาวิทยาลัย เพ่ือคนหาวิธีการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย และพิจารณา
จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนของมหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 (ไมมี) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
(ไมมี) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ความคุนเคย ประธานท่ีประชุมใหคณะกรรมฯ รวมกันพิจารณา

(ราง)แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และทบทวน(ราง)คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

๔.๑ (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑.๑ การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยไดทํางานศึกษาวิคราะห สถานการณการทุจริต ภารกิจหลักของหนวยงาน 
โดยดูจากสถิติเรื่องรองเรียน ขอมูลจากการตรวจสอบของหนวยงานภายในและภายนอก การดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ตลอดจนขอมูล
สภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาหาปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ซ่ึงจากการวิเคราะหความเสี่ยง
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยง  
 (ภารกิจหลัก/กิจกรรม)  

ปจจัยเสี่ยง 

๑.ดานการจัดการเรียนการสอน ๑. อาจารยจําหนายตําราของตนเองใหกับนักศึกษา 
๒ อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ คาอุปกรณการเรียน โดยไมได
รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 



 

๔.๑.๑ การประเมินโอกาสและผลกระทบ และระดับความเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง 

คะแนน 
การ

ประเมิน
โอกาส 

 

การประเมิน 
ผลกระทบ   

คะแนน
รวม 

  
การแปลคา 

คะ
แน

น ลักษณะ 
ความเสยีหาย 

      

-อาจารยจําหนายตําราเรยีนของตนเองใหกับนักศึกษา ๓ 
  
  

 ๒  ดานการ
จัดการเรียน
การสอน 

๖  ยอมรับได 

อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ คาอุปกรณ
การเรยีน โดยไมไดรับการอนุมตัิจากมหาวิทยาลยั 

๓ ๒ ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

๖ ปานกลาง 

อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดยมีอคติกับ
นักศึกษา 

๒ ๔ ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

๘ ปานกลาง 

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยรวมพิจารณาทุนวิจัย
โดยมรีายช่ืออยูในการพิจารณาทุนน้ันดวย 

๒ ๔ ดานการวิจัย
และงาน
สรางสรรค 

๘ ปานกลาง 

ผูดําเนินโครงการบริการวิชาการเลือกพ้ืนท่ีบริการ
วิชาการในพ้ืนท่ีของตนเองหรือคนรูจักอาศัยอยู 

๔ ๒ ดานการบริการ
วิชาการ 

๘ ปานกลาง 

เจาหนาท่ีฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียกเก็บเงินผูอ่ืน
เขาทํางาน 

๒ ๔ ดานการบริการ
จัดการ 

๘ ปานกลาง 

เจาหนาท่ีฝายพัสดุใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของ
ตนเองไดงานรับเหมาะ 

๓ ๒ ดานการบริหาร ๖ ปานกลาง 

เจาหนาท่ีพัสดุรับสินบนหรือรับของขวัญจากรานคา ๔ ๕ ดานการบริหาร ๒๐ สูงมาก 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ีใชทรพัยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว เชน การใชรถยนตหรือ
คอมพิวเตอรของราชการทํางานสวนตัว 

๔ ๒ ดานการบริหาร ๘ ปานกลาง 

-เจาหนาท่ีใชขอมูลลับของทางราชการเพ่ือรับสิ่งตอบ
แทน เชน ราคาประมลู หรือประกวดราคา 

 

๔ ๕ ดานการบริหาร ๒๐ สูงมาก 

๓. อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดยมีอคติกับนักศึกษา 

๒.ดานการวิจัยและงานสรางสรรค - ผูไดรับการพิจารณาทุนวิจัยเปนรายชื่อเดิม 
๓.ดานการบริการวชิาการ - ผูดําเนนิโครงการบริการวชิาการเลือกพื้นที่บริการวิชาการในพื้นที่ของ

ตนเองหรือคนรูจักอาศัยอยู 
๔.ดานศิลปะวัฒนธรรม - 
๕.ดานการบริหารจัดการ ๑.เจาหนาที่ฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียกเก็บเงินผูอ่ืนเขาทํางาน 

๒.เจาหนาที่พัสดุใชอํานวจหนาที่ทําใหบริษัทตนเองไดงานรับเหมา 
๓.เจาหนาที่พัสดุรับสินบนหรือรับของขวัญจากรานคา 
๔.ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ใชทรัพยสนิของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว เชน การใชรถยนตหรือคอมพิวเตอร ของราชการทํางานสวนตัว 
๕.เจาหนาที่ใชขอมูลลบัของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคา
ประมูล หรือประกวดราคา 



๔.๑.๓  แผนการจัดการความเสี่ยงความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑/ผูรับผิดชอบ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท่ีประชุมใหเพ่ิมเติมกิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และมอบหมายให นางสาวศิริวรรณ  สุขแซว ดําเนินการ
จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเสนอตอผูบริหารตอไป 
 

                      ๔.๒ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท่ีประชุมมอบหมายให นางสาวศิริวรรณ  สุขแซว ดําเนินการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเสนอตอผูบริหารตอไป 
 

 

ลําดับ ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ 
โครงการ/

งบประมาณ 
ผูกํากับติดตาม/

ผูรับผิดชอบ 
๑. ดานการบริหารจดัการ บุคลากรและผูบริหารของ

มหาวิทยาลยัรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาตหิรือ
จากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ 
ไมเปนไปตามหลักเกณฑการรบั
ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาบรรณของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 

ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการรบัและการให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
 

เมษายน - คณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการ
ความเสีย่งเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน
ของมหาวิทยาลัย 

  

เจาหนาท่ีใชขอมูลลับของทาง
ราชการเพ่ือรับสิ่งตอบแทน เชน 
ราคาประมลู หรือประกวดราคา 

จัดทําหนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทุก
คนทราบเรื่อง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบั
ของทางราชการพศ.2544  

เมษายน - คณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการ
ความเสีย่งเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน
ของมหาวิทยาลัย 



ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ความคุนเคย ประธานท่ีประชุม มอบหมายใหนางสาวศิริวรรณ 

สุขแซว ดําเนินการแจงวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะหความ
เสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน พรอมท้ัง
เอกสารท่ีเปนมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือใหเปนแวทางปองกันผลประโยชนทับซอนตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑ ตอไป 
 
ปดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

                  (นายเกรียงไกร   แกวหลอย)  
                 ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

 
(นางสาวศิริวรรณ  สุขแซว)  

        ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

           
(ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา  ความคุนเคย) 

                                                                       ผูรับรองรายงานการประชุม 
 

 


