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ประจําปงบประมาณ 2561 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
เนื่องดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดมี

แนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และตอมาไดพัฒนาเปนระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป          
พ.ศ.2556 (สํานักงาน ป.ป.ช., 2559 : 1) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินไดผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ไดอยางเหมาะสม โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ 2559 - 2560 รวมท้ังยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญในการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได 

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) เปนนโยบาย ดานท่ี 4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ผลประโยชนทับซอน
หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน สวนรวมหรือผลประโยชนขัดกัน หมายถึง 
การท่ีเจาหนาท่ีรัฐปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือเปนความผิดเชิง
จริยธรรมและเปนความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสูการทุจริต สํานักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนทับซอนและผลประโยชน สวนรวม หรือ Conflict of Interests หมายถึง สถานการณหรือการกระทํา
ท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงาน บริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของ
สวนรวม กลาวคือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองหรือพวกพอง มากกวาประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทําดังกลาวจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาและไมเจตนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีไมเห็นวาเปนความผิด 

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนภาพลักษณตาม
ความจริง และเกิดผลลัพธอันเปนท่ียอมรับจากหนวยงานท่ีเขารวมโครงการสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนของมหาวิทยาลัยดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยมีเจตนารมณท่ีมุงหวังให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชน
สวนตนเสมอ อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชัน (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศใหดียิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 
1. เพ่ือวิเคราะหสถานการณการทุจริตของหนวยงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือคนหาวิธีการจัดการและควบคุม/ลดความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  

 
3. การประเมินความเส่ียง 

การประเมินโอกาสและผลกระทบเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
มหาวิทยาลัย โดยใชผลคูณของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ หรือโอกาสของหนวยงานท่ีจะเกิดเหตุการณ (Risk 

Assessment) หมายถึง การจําแนกและพิจารณาลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ีมีอยู โดยประเมินจาก

โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกรทบ (Impact) และนํามาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิด
กับผลกระทบท่ีจะเกิดวาจะเกิดความเสียหายในระดับใด ดังแผนภาพ 

 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง 

ผลกระทบของความเสี่ยง 
1 = นอยมาก 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5=สูงมาก 

5 = สูงมาก 5 10 15 20 25 
4 = สูง 4 8 12 16 20 
3 = ปานกลาง 3 6 9 12 15 
2 = นอย 2 4 6 8 10 
1 = นอยมาก 1 2 3 4 5 

 
ระดับความเส่ียงโดยรวม ระดับคะแนน ความหมาย 

ต่ํา (Low) 1 – 3 ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยไมตองมีการควบคุมความ
เสี่ยง ไมตองมีการจัดการเพ่ิมเติม 

ปานกลาง (Medium) 4 – 8 ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกัน
ไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปยังระดับท่ียอมรับไมได 

สูง (High) 9 - 16 ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองมีการจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับไดตอไป 

สูงมาก (Extreme) 20 – 25 ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับไดจําเปนตองเรงจัดการ
ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 

แผนภาพท่ี 1 แสดงความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง 

 

 

 

 



3 
 

   

4. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2561 

มหาวิทยาลัยไดทํางานศึกษาวิคราะห สถานการณการทุจริต ภารกิจหลักของหนวยงาน โดยดูจากสถิติ
เรื่องรองเรียน ขอมูลจากการตรวจสอบของหนวยงานภายในและภายนอก การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ตลอดจนขอมูลสภาพแวดลอมอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาหาปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ซ่ึงจากการวิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยโดยมีปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง  
 (ภารกิจหลัก/กิจกรรม)  

ปจจัยเสี่ยง 

1.ดานการจัดการเรียนการสอน 1. อาจารยจําหนายตําราเรียน อุปกรณ และสินคาอ่ืนของตนเองใหกับ
นักศึกษาโดยไมไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ คาอุปกรณการเรียน โดยไมได
รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
3. อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดยมีอคติกับนักศึกษา 
4. อาจารยใชสถานที่มหาวิทยาลัยดําเนนิการประโยชนสวนตน 

2.ดานการวิจัยและงานสรางสรรค -คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจยัมีสวนไดสวนเสียผูเสนอขอรับทุน  
 

3.ดานการบริการวิชาการ - ผูดําเนนิโครงการบริการวชิาการเลือกพื้นที่บริการวิชาการในพื้นที่ของ
ตนเองหรือคนรูจักอาศัยอยู 
 

4.ดานศิลปะวัฒนธรรม - 

5.ดานการบริหารจัดการ 1. เจาหนาที่ฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียกเก็บเงินผูอ่ืนเขาทํางาน 
2. เจาหนาที่พัสดุใชอํานวจหนาที่ทําใหบริษัทตนเองไดงานรับเหมา 
3. บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณของเจาที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 
4. ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ใชทรัพยสนิของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว เชน การใชรถยนตหรือคอมพิวเตอร ของราชการทํางานสวนตัว 
5. เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคา
ประมูล หรือประกวดราคา 
 



4 
 

   

5. การประเมินโอกาสและผลกระทบ และระดับความเส่ียง 

 

ปจจัยเสี่ยง 

คะแนน 
การ

ประเมิน
โอกาส 

 

การประเมิน 
ผลกระทบ   

คะแนน
รวม 

  
การแปลคา 

คะ
แน

น ลักษณะ 
ความเสียหาย 

      

1.อาจารยจําหนายตําราเรียน อุปกรณ และสนิคา
อ่ืนของตนเองใหกับนักศึกษาโดยไมไดรับการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย 

3 
 
 

2  ดานการ
จัดการเรียน
การสอน 

6  ปานกลาง 

2.อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ คาอุปกรณ
การเรยีน โดยไมไดรับการอนุมตัิจากมหาวิทยาลยั 

3 2 ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

6 ปานกลาง 

3.อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดยมีอคติกับ
นักศึกษา 

2 4 ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

8 ปานกลาง 

4.อาจารยใชสถานที่มหาวิทยาลยัดําเนินการ
ประโยชนสวนตน 

2 4 ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

8 ปานกลาง 

5.คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจยัมีสวนไดสวนเสีย
ผูเสนอขอรับทุน  

2 4 ดานการวิจัย
และงาน
สรางสรรค 

8 ปานกลาง 

6.ผูดําเนินโครงการบริการวิชาการเลือกพ้ืนท่ีบริการ
วิชาการในพ้ืนท่ีของตนเองหรือคนรูจักอาศัยอยู 

4 2 ดานการบริการ
วิชาการ 

8 ปานกลาง 

7.เจาหนาท่ีฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียกเก็บเงิน
ผูอ่ืนเขาทํางาน 

2 4 ดานการบริการ
จัดการ 

8 ปานกลาง 

8.เจาหนาท่ีฝายพัสดุใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทของ
ตนเองไดงานรับเหมาะ 

3 2 ดานการบริหาร 6 ปานกลาง 

9.บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจาก
บุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบรรณของเจาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

4 5 ดานการบริหาร 20 สูงมาก 

10.ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ีใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว เชน การใช
รถยนตหรือคอมพิวเตอรของราชการทํางาน
สวนตัว 

4 2 ดานการบริหาร 8 ปานกลาง 

11.เจาหนาท่ีใชขอมูลลับของทางราชการเพ่ือรับ
สิ่งตอบแทน เชน ราคาประมูล หรือประกวด
ราคา 

4 5 ดานการบริหาร 20 สูงมาก 
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6. แผนการจัดการความเส่ียงความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2561 

ลําดับ ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ ผูกํากับตดิตาม/ผูรับผิดชอบ 
1. ดานการบริหารจัดการ 1.1 บุคลากรและผูบริหารของ

มหาวิทยาลยัรับทรัพยสนิหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจาก
บุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบรรณของเจาที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2543 

- จัดทําประกาศ เร่ือง นโยบายการรับและการให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  

มกราคม 2561 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทบัซอนของ
มหาวิทยาลยั 

 - จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหเปน
แนวทางนําไปปรับใชในการบริหารจัดการผลประโยชน
ทับซอนในการลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให
หมดไป  

มกราคม 2561 

 - ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยจัดทาํหนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากร
ทุกคนทราบ และเผยแพรประกาศทางเวบ็ไซต 
ประกาศฯ และ คูมือฯ 

มกราคม 2561 

  - แจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ กุมภาพันธ 2561 

  1.2 เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทาง
ราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน 
ราคาประมลู หรือประกวดราคา 

-ออกประกาศ เร่ือง นโยบายการรับและการให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  

มกราคม 2561 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทบัซอนของ
มหาวิทยาลยั 

  -ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยจัดทาํหนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากร
ทุกคนทราบ เร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบั
ของทางราชการ พศ.2544 และเผยแพรระเบียบฯ ไว
บนเว็บไซต 

มกราคม 2561 
 

  -แจงเร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทาง
ราชการ พศ.2544 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ 

กุมภาพันธ 2561 
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