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ดัชนีความโปรงใส 
ตัวช้ีวัด: การปองกันผลประโยชนทับซอน 

EB10 (1) หนวยงานมีการวิเคราะหความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
ในหนวยงาน 

 มีการดําเนินการ 
มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป

งบประมาณ 2561 (ตามเอกสารแนบ EB10-1-(1.1)) โดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
(ตามเอกสารแนบ EB10-1-(1.2)) เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะหเสี่ยง หรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต/ผลประโยชนทับ
ซอน มีการวิเคราะหกระบวนงานในภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือสรางกลไก/
มาตรการ/แนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต หรือปดโอกาสการทุจริตเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ/ผลประโยชนทับซอน  

มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในมหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือวันอังคารท่ี 25 มกราคม 2561 ณ หองประชม 409 ชั้น 4 บัณฑิต
วิทยาลัย อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร (ตามเอกสารแนบ EB10-1-(2.1)) มีวิธีการดังนี้ 

การประเมินความเส่ียง 
การประเมินโอกาสและผลกระทบเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ

มหาวิทยาลัย โดยใชผลคูณของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ หรือโอกาสของหนวยงานท่ีจะเกิดเหตุการณ (Risk 

Assessment) โดยประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกรทบ (Impact) และนํามาพิจารณา

ความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดกับผลกระทบท่ีจะเกิดวาจะเกิดความเสียหายในระดับใด ดังตารางแสดง
ความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง 

 

ระดับความเส่ียงโดยรวม ระดับคะแนน ความหมาย 
ต่ํา (Low) 1 – 3 ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยไมตองมีการควบคุมความเสี่ย  

ไมตองมีการจัดการเพ่ิมเติม 
ปานกลาง (Medium) 4 – 8 ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกั

ไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปยังระดับท่ียอมรับไมได 
สูง (High) 9 - 16 ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองมีการจัดกา

ความเสี่ยง เพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับไดตอไป 
สูงมาก (Extreme) 20 – 25 ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับไดจําเปนตองเรงจัดกา

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 
การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
มหาวิทยาลัยไดทําการศึกษาวิคราะห สถานการณการทุจริต ภารกิจหลักของหนวยงาน โดยดูจาก

ขอมูลมาจากขอมูลสถิติการรองเรียนผานคณะกรรมการกํากับ ติดตาม เรื่องรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ รวมถึงขอมูลจากการตรวจสอบของหนวยงานภายใน ตลอดจนขอมูล
สภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาหาปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ซ่ึงจากการวิเคราะหความ
เสี่ยงตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
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การประเมินโอกาสและผลกระทบ และระดับความเส่ียง 

ปจจัยเสี่ยง 

คะแนน 
การ

ประเมิน 
โอกาส 

 

การประเมิน 
ผลกระทบ   

คะแนน 
รวม 

  
การแปล

คา 

คะ
แน

น ลักษณะ 
ความเสียหาย 

1.อาจารยจําหนายตําราเรียน อุปกรณ และ 
สินคาอ่ืนของตนเองใหกับนักศึกษาโดยไมได 
รับการอนุมตัิจากมหาวิทยาลัย 
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2  ดานการจัดการ 
เรียนการสอน 

6  ปานกลาง 

2.อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ  
คาอุปกรณการเรียน โดยไมไดรับการอนุมัต ิ
จากมหาวิทยาลัย 

3 2 ดานการจดัการ 
เรียนการสอน 

6 ปานกลาง 

3.อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดย 
มีอคติกับนักศึกษา 

2 4 ดานการจดัการ 
เรียนการสอน 

8 ปานกลาง 

4.อาจารยใชสถานท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
ประโยชนสวนตน 

2 4 ดานการจดัการ 
เรียนการสอน 

8 ปานกลาง 

5.คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยมีสวนได 
สวนเสยีผูเสนอขอรับทุน  

2 4 ดานการวิจัย 
และงานสราง 
สรรค 

8 ปานกลาง 

 

ความเสี่ยง  
 (ภารกิจหลัก/กิจกรรม)  

ปจจัยเสี่ยง 

1.ดานการจัดการเรียนการสอน 1. อาจารยจําหนายตําราเรียน อุปกรณ และสินคาอ่ืนของตนเองใหกับ
นักศึกษาโดยไมไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยเก็บคากิจกรรมตางๆ เชน คาเสื้อ คาอุปกรณการเรียน โดย
ไมไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
3. อาจารยใหคะแนนไมเปนไปตามเกณฑโดยมีอคติกับนักศึกษา 
4. อาจารยใชสถานที่มหาวิทยาลัยดําเนนิการประโยชนสวนตน 

2.ดานการวิจัยและงานสรางสรรค -คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจยัมีสวนไดสวนเสียผูเสนอขอรับทุน  
3.ดานการบริการวิชาการ - ผูดําเนนิโครงการบริการวชิาการเลือกพื้นที่บริการวิชาการในพื้นที่ของ

ตนเองหรือคนรูจักอาศัยอยู 
4.ดานศิลปะวัฒนธรรม - 
5.ดานการบริหารจัดการ 1. เจาหนาที่ฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียกเก็บเงินผูอ่ืนเขาทํางาน 

2. เจาหนาที่พัสดุใชอํานวจหนาที่ทําใหบริษัทตนเองไดงานรับเหมา 
3. บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณ
ของเจาที่ของรัฐ พ.ศ.2543 
4. ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ใชทรัพยสนิของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว เชน การใชรถยนตหรือคอมพิวเตอร ของราชการ
ทํางานสวนตัว 
5. เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคา
ประมูล หรือประกวดราคา 
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ปจจัยเสี่ยง 

คะแนน 
การ

ประเมิน 
โอกาส 

 

การประเมิน 
ผลกระทบ   

คะแนน 
รวม 

  
การแปล

คา 

คะ
แน

น ลักษณะ 
ความเสียหาย 

6.ผูดําเนินโครงการบริการวิชาการเลือกพ้ืนท่ี 
บริการวิชาการในพ้ืนท่ีของตนเองหรือคนรูจัก 
อาศัยอยู 

4 2 ดานการบริการ 
วิชาการ 

8 ปานกลาง 

7.เจาหนาท่ีฝายบุคคลฝากลูกหลานหรือเรียก 
เก็บเงินผูอ่ืนเขาทํางาน 

2 4 ดานการบริการ
จัดการ 

8 ปานกลาง 

8.เจาหนาท่ีฝายพัสดุใชอํานาจหนาท่ีทําให 
บริษัทของตนเองไดงานรับเหมาะ 

3 2 ดานการบริหาร 6 ปานกลาง 

9.บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือ 
จากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ ไมเปนไป 
ตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณของเจาท่ีของรัฐ  
พ.ศ. 2543 

4 5 ดานการบริหาร 20 สูงมาก 

10.ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ีใชทรัพยสิน 
ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว เชน  
การใชรถยนตหรือคอมพิวเตอรของราชการ 
ทํางานสวนตัว 

4 2 ดานการบริหาร 8 ปานกลาง 

11.เจาหนาท่ีใชขอมูลลับของทางราชการเพ่ือ 
รับสิ่งตอบแทน เชน ราคาประมลู หรือ 
ประกวดราคา 

4 5 ดานการบริหาร 20 สูงมาก 

จากการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง พบวา ดานท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงมาก คือ ดานบริหาร
จัดการ มีปจจัยเสี่ยง  2 ประเด็น ไดแก  

1. บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให
กันในโอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณของเจา
ที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

2. เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคาประมูล หรือประกวดราคา 

พรอมทั้งไดรวมกันหาแนวทางการจัดการความเสี่ยง  
คณะกรรมการฯ มีการดําเนินการเพ่ือหาแนวทางการจัดการความเสี่ยง เพ่ือเปนมาตรฐานปองกัน

ผลประโยชนทับซอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ปจจัยเสี่ยง การจัดการความเส่ียง 

1. บุคลากรและผูบริหารของ
มหาวิทยาลยัรับทรัพยสนิหรือประโยชน
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลทีใ่หกันใน
โอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบรรณของเจาที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 

- จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหเปนแนวทาง
นําไปปรับใชในการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนในการลด
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใหหมดไป  
- ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย โดยจัดทาํ
หนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทุกคนทราบ และ
เผยแพรประกาศทางเว็บไซต ประกาศฯ และ คูมือฯ 
- แจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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2.  เจ าหน าที่ ใ ช ข อมู ลลับของทาง
ราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคา
ประมูล หรือประกวดราคา 

-ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย โดยจัดทาํ
หนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทุกคนทราบ เร่ือง 
ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ พศ.2544 และ
คูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 พรอมท้ังเผยแพรระเบียบฯ ไวบน
เว็บไซต 
-แจงเร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ พศ.

2544 และคูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบ 

 

มีการเสนอแผนบริหารความเสี่ยงเ ก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ 2561 ตอ
อธิการบดีเพ่ือรับทราบ และลงนามแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน ประจําปงบประมาณ 2561 สําหรับใชเปนแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย 
(ตามเอกสารแนบ EB10-1-(3.1)) 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

EB10-1-(1.1) แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประจําป
งบประมาณ 2561 

EB10-1-(1.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
เลขท่ี 022/2561 สั่ง ณ วันท่ี 4 มกราคม 2561  

EB10-1-(2.1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ วันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2561 

EB10-1-(3.1) บันทึกขอความ เสนอลงนามเลมแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ 2561 และคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2561 

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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EB10 (2) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน 

  มีการดําเนินการ 
มีการสั่งการโดยอธิการบดีใหปฏิบัติตามนโยบายการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในมหาวิทยาลัย โดย

ลงนามในบันทึกหนังสือเวียนขอสงระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ คูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน และคูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 เลขที่ สมจ. ว 023/2561 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2561 (ตามเอกสารแนบ 
EB10-2-(1.1-3)) และบันทึก เรื่อง ขอสงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การใหและรับของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานอ่ืนในเทศกาลปใหม ลงวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2561 (ตามเอกสารแนบ EB10-2-(1.4-5))  ใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อการปองกันผลประโยชนทับซอน และแจงวาระเพื่อทราบ เร่ือง มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานใหแกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 (ตามเอกสาร
แนบ EB10-2-(1.6)) พรอมทั้งเผยแพรเอกสารไวบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (ตามเอกสารแนบ EB10-2-(1.7-9))   

มีกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในมหาวิทยาลัยตามบริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือวันอังคารท่ี 25 มกราคม 
2561 ณ หองประชม 409 ชั้น 4 บัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร (ตามเอกสารแนบ 
EB10-2-(2.1))  ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานการวิจัยและ
งานสรางสรรค 3) ดานการบริการวิชาการ 4) ดานศิลปะวัฒนธรรม และ 5) ดานการบริหารจัดการ ระบุไวใน
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ 2561 (ตามเอกสารแนบ EB10-2-
(2.2))  รายละเอียดดังนี้ 

ปจจัยเสี่ยง การจัดการความเส่ียง 
1 .  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันใน
โอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบรรณของเจาที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 

- จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหเปนแนวทาง
นําไปปรับใชในการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนในการลด
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใหหมดไป  
- ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย โดยจัดทาํ
หนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทุกคนทราบ และ
เผยแพรประกาศทางเว็บไซต ประกาศฯ และ คูมือฯ 
- แจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2. เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการ
เพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคาประมูล 
หรือประกวดราคา 

-ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย โดยจัดทํา
หนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากรทุกคนทราบ เร่ือง 
ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พศ.2544 และ

คูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 พรอมท้ังเผยแพรระเบียบฯ ไวบน
เว็บไซต 
-แจงเร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ พศ.
2544 และคูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
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กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบ 

มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน

ทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เลขท่ี 022/2561 สั่ง ณ วันท่ี 4 
มกราคม 2561 (ตามเอกสารแนบ EB10-2-(3.1)) ซ่ึงประกอบไปดวยคณะผูบริหารระดับหนวยงาน เพ่ือทํา
หนาท่ีพิจารณาวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือคนหาวิธีการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัย และพิจารณาจัดทํารายงาน
สรุปผลการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
มหาวิทยาลัย  

2. กําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ แตละประเด็น 
ปจจัยเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1. บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันใน
โอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณของเจาที่
ของรัฐ พ.ศ. 2543 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนของมหาวิทยาลัย 

2. เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบ
แทน เชน ราคาประมูล หรือประกวดราคา 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนของมหาวิทยาลัย 

3. รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ตออธิการบดีรับทราบ 
ตามบันทึกเรื่อง รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2561 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 (ตามเอกสารแนบ 
EB10-2-(3.2-3))  มีการดําเนินการจัดการปจจัยเสี่ยง 2 ประเด็น ตามมาตรการท่ีกําหนดไวดังนี้ 

    2.1 บุคลากรและผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจาก
บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ ไมเปนไปตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรม
จรรยาบรรณของเจาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

การจัดการความเส่ียง การดําเนินการ 
- จัดทําประกาศ เร่ือง นโยบายการรับและการให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การใหและ
รับของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยในเทศกาลปใหม ประกาศ ณ วนัที่ 26
กุมภาพันธ 2561 

- จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหเปน
แนวทางนําไปปรับใชในการบริหารจัดการผลประโยชน
ทับซอนในการลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให
หมดไป  

คูมือปองกันผลประโยชนทบัซอน เผยแพรไวบน
เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
http://www.vru.ac.th/showlawspage.php 

http://www.vru.ac.th/showlawspage.php


7 
 

 

- ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยจัดทาํหนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากร
ทุกคนทราบ และเผยแพรประกาศทางเวบ็ไซต 
ประกาศฯ และ คูมือฯ 

-จัดทําบนัทึกหนังสือเวียน 
ขอสงระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน และคูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 เลขที่ สมจ. ว 023/2561  
ลงวันที่ 1 กุมภาพนัธ 2561 
-เผยแพรเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
http://www.vru.ac.th/showlawspage.php 

- แจงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ วาระเพื่อทราบ เร่ือง มาตการปองกันผลประโยชนทบั
ซอนในหนวยงาน การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 

2.2 เจาหนาที่ใชขอมูลลับของทางราชการเพื่อรับสิ่งตอบแทน เชน ราคาประมูล หรือประกวดราคา 
การจัดการความเส่ียง การดําเนินการ 

-ออกประกาศ เร่ือง นโยบายการรับและการให
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ 

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีเรื่อง การใหและรับ 

ของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยในเทศกาลปใหม ประกาศ ณ วนัที่ 26 
กุมภาพันธ 2561 

-ผูบริหารระดับสูงมีการสั่งการใหปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยจัดทาํหนังสือแจงหัวหนาหนวยงานและบุคลากร
ทุกคนทราบ เร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบั

ของทางราชการ พศ.2544 และคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 พรอมท้ังเผยแพรระเบียบฯ ไวบนเว็บไซต 

-จัดทําบนัทึกหนังสือเวียนขอสงระเบียบวาดวยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 คูมือการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน และคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 เลขที่ สมจ. ว 023/2561  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2561 
-เผยแพรเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
 http://www.vru.ac.th/showlawspage.php 

-แจงเร่ือง ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทาง
ราชการ พศ.2544 และคูมือแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

วาระเพื่อทราบ เร่ือง มาตการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน การประชมุคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 

 
 

http://www.vru.ac.th/showlawspage.php
http://www.vru.ac.th/showlawspage.php
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 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
EB10-2-(1.1) บันทึกเรื่อง ขอสงระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 คูมือ

การปองกันผลประโยชนทับซอน และคูมือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103  เลขท่ี สมจ. 
ว 023/2561 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561 

EB10-2-(1.2) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 คูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

EB10-2-(1.3) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
EB10-2-(1.4) บันทึกเรื่อง ขอสงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การใหและรับของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยในเทศกาลปใหม เลขท่ี สมจ. ว 033/2561 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 

EB10-2-(1.5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง การใหและรับของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใน
เทศกาลปใหม 

EB10-2(1.6) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ครั้งท่ี 2/2561 วันพฤหัสบดีท่ี 8 กุมภาพันธ 2561 

EB10-2(1.7) บันทึกเรื่อง ขออนุมัติลงเว็บไซตคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
เลขท่ี สมจ. 022/2561 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561  

EB10-2-(1.8) บันทึกเรื่อง ขออนุมัติลงเว็บไซตประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การใหและรับของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในเทศกาลปใหม เลขท่ี สมจ. 038/2561 ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ 2561 

EB10-2-(1.9) ภาพตัวอยางเวบ็ไซต Valaya-ITA มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

EB10-2-(2.1) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ วันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2561 

EB10-2-(2.2) แผนบริหารความเสีย่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัย  
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ีประจําปงบประมาณ 2561 

EB10-2(3.1) คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
เลขท่ี 022/2561 สั่ง ณ วันท่ี 4 มกราคม 2561 

EB10-2-(3.2) บันทึกเรื่อง รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2561 เสนอตอ
อธิการบดี ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 

EB10-2-(3.3) รายงานสรุปการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ  
เกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
 

 
 
 
 
 
 
 


