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รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  
ประจําปการศึกษา 2560   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

  ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย เม่ือวันท่ี 20 – 24 สิงหาคม 2561 โดยรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 7 คณะ และ 1 วิทยาลัย มีองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ
จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ 
ภาพรวมคิดเปนคะแนนเฉลี่ย 4.37 (ระดับดี) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตางรางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ/วิทยาลัย จําแนกตามองคประกอบ 

 

องคประกอบ 
คะแนนเฉลี่ยรวมรายองคประกอบของคณะ/วิทยาลัย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ครุศาสตร 
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

วิทยา 
ศาสตร 

วิทยาการ 
จัดการ 

มนุษย 
ศาสตร 

สาธารณ 
สุขศาสตร 

วิทยาลยั
นวัตกรรม 

1 การผลิตบัณฑิต 4.43 4.28 4.16 4.09 3.84 3.34 3.18 3.84 
2 การวิจัย 5.00 4.75 4.83 4.21 5.00 5.00 3.17 5.00 
3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4 การทํานุบาํรุงศิลปะฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5 การบริหารจัดการ 5.00 4.50 4.50 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 

คะแนนเฉล่ีย 4.74 4.53 4.50 4.40 4.39 4.23 3.74 4.39 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวางป

การศึกษา 2557-2560 

คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จําแนกตามปการศึกษา 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.14 4.45 4.66 4.50 

2.คณะครุศาสตร 4.11 4.39 4.60 4.53 

3.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.93 4.19 4.59 4.74 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.12 4.39 4.55 4.40 

5.คณะวิทยาการจัดการ 4.00 3.96 4.25 4.39 

6.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.55 4.18 4.22 4.23 

7.คณะสาธารณสุขศาสตร กอตั้งคณะป 2559 3.40 3.74 

8.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3.89 4.39 4.40 4.39 

คะแนนเฉล่ียรวม 3.96 4.28 4.33 4.37 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวางป
การศึกษา 2557-2560 

 

 

  

 

 

 
ภาพรวมจุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุงของคณะกรรมการประเมิน 
จําแนกเปนรายองคประกอบ 
 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
1. คณะควรกํากับติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรใหสูตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสงเสริม

ใหคณาจารยไดผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเขาตามเกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ สกอ. 
2. คณะควรปรับกลยุทธในการรับนักศึกษาดวยการประชาสัมพันธเชิงรุกและปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ใหทันสมัยเขาถึงนักศึกษามากข้ึน ดังนั้นคณะควรมีนโยบายและทําการวิเคราะหทุกหลักสูตร เพ่ือรวมกัน
วางแผนเชิงรุกในการประชาสัมพันธ และการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผน 

3. คณะควรมีการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยเฉพาะการจัด
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามรอบเวลา 

4. คณะควรมีการทบทวนหลักสูตรเพ่ือใหกาวกระโดดไปสู การเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR)  

5. การใหบริการแกนักศึกษาหรือศิษยเกาควรมีกิจกรรม/โครงการพัฒนาดานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากดาน
วิชาการ เชน เทคนิคการบริหารงานในยุค 4.0 และ การใช Social media ในการทํางาน 

6. ควรมีการเพ่ิมแหลงสืบคนขอมูลความรู จากการจัดโครงการ/กิจกรรม ตางๆ ใหศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการศึกษาหาความรู และสืบคนขอมูล 

7. ควรทบทวนกระบวนการในการจัดทําแผนของวัตถุประสงคตามแผนเพ่ือใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต ท้ัง 5 ดาน และเกิดผลลัพธกับนักศึกษา 

8. ควรมีนักแนะแนวมืออาชีพใหคําปรึกษาแกนักศึกษานอกเหนือไปจากอาจารยท่ีปรึกษา ในกรณีท่ี
นักศึกษาไมสะดวกจะคุยกับอาจารยปรึกษา 

9. ควรมีการประชาสัมพันธหรือสรางสรรคกลยุทธในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการขับเคลื่อนการสรางนักวิจัยรุนใหมเพ่ิม 
2. ควรมีการวางแผนและสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกใหมากข้ึนหรือสราง

เครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือการวิจัยในการหาทุนวิจัยจากภายนอก 

ปการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 

3.96 

4.28 
4.33 4.37 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
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3.  ควรมีการตรวจสอบผลงานตีพิมพ เพ่ือไมใหมีความซํ้าซอนในการเผยแพรผลงานเดียวกันใน
หลายๆ แหลง 

4. ควรสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรท่ีมีฐานน้ําหนัก กลุม 1 กลุม 2 หรือนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ 
5. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสามารถนําไปยื่นจดทรัพยสินทาง

ปญญาเชน สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตรได 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาอาจารยและบุคลากรใหดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานอ่ืนๆท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะความรูและประสบการณอันจะนํามาสูการ
พัฒนาตนเอง หลักสูตร และกิจกรรมการบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการเพ่ือนํามาใชประโยชนในดาน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย รวมท้ังพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใหเพ่ิมมากข้ึน 

2. ควรมีการดําเนินงานบริการวิชาการภายนอก ใหกับองคกรเอกชน โดยไมขัดกับการใชงบประมาณ 
และระเบียบการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมเครือขายครูและโรงเรียน ใหครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3. ควรเลือกชุมชนท่ีสามารถจะพัฒนาคุณภาพใหไดตามเปาหมายใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรกระตุนและมีสิ่งจูงใจการเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึน 
2. ใหมีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของคณะในดานการกําหนดโครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย และการจัดกิจกรรม 
3. ในการประเมินโครงการควรประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการและควรนําผลการประเมินมา

วิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงโครงการในปงบประมาณตอไป 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการระดมสมองในการจัดทํากลยุทธการเปลี่ยนฐานลูกคา ซ่ึงสงผลตอผลิตภัณฑ ของคณะใน

อนาคต 
2. ควรมีการะดมสมองในการทําแผนการประชาสัมพันธหลักสูตรและคณะและใหเขาถึงกลุมเปาหมาย

เนื่องจากตนทุนหลักสูตรมากกวารายไดท่ีเขามา 
3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของบุคคล (portfolio) และตั้ง KPI รายบุคคลของอาจารยให

สอดคลองกับศักยภาพและทิศทางของคณะท้ังในดานเงินทุนวิจัยและการบริการวิชาการ (put the right 
man in the right job) 

4. การเลือกหัวขอ KM ท่ีสามารถนําไปปรับใชไดทุกหลักสูตรตลอดจนสายสนับสนุน 
5. ควรนําหลักการและแนวทางการพัฒนาชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP)  มาใช

ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6. ควรนําขอมูลตนทุนตอหนวยในระดับบัณฑิตศึกษามาพิจารณาเพ่ือชวยเหลือและหาแนวทาง

สนับสนุนในการปรับปรุงงาน  และควรเพ่ิมแผนกลยุทธทางการเงินท่ีประกอบไปดวยท่ีมาของรายได 
รายจาย ในอนาคต 5 ป เพ่ือนํามาจัดทํากลยุทธของคณะฯตอไป 

7. ควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงใหครบถวนทุกประเด็น 


