
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 19-20 กันยายน 2561 มีองคประกอบในการประกัน
คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ท้ัง 5 องคประกอบ ภาพรวมคิดเปนคะแนนเฉลี่ย 4.28 (ระดับดี) จากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เม่ือประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามท่ี 
สกอ.กําหนด ในรอบปการศึกษา 2560 มีผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ปการศึกษา 2560 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 
คะแนน 

มีหลักสูตรจํานวน 71 หลักสูตร ผลรวมของคา
คะแนนเฉลี่ยของทุกหลักสูตร 217.27 
คะแนน คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 3.06 

ไมบรรลุ 3.06 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารย
ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
28.10 

จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก เทากับ 
137 คน จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 427.5 
คน คิดเปนรอยละ 32.05 

บรรลุ 4.01 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารย
ประจําสถาบันท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
42.15 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน 114.5 คน จากจํานวนอาจารย
ท้ังหมด 427.5 คน คิดเปนรอยละ 26.78 

ไมบรรลุ 2.23 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ขอ ผานการประเมิน 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ขอ ผานการประเมิน 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.85 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ ผานการประเมิน 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5.00 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงิน
สนับสนุนและงานวิจัยงาน
สรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 31.88 
ท่ี คณะ/วิทยาลัย/หนวย

งานวิจัย 
จํานวนเงินวิจัย

ท้ังหมด 

จํานวน
อาจารย 

คะแนน 
ประเมิน 

1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,807,341.25 89 2.63 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 3,174,106.60 39 5.00 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,456,585.10 27 4.50 

4 ครุศาสตร 3,732,382.20 80 5.00 

5 มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1,303,300.00 61.50 4.24 

6 วิทยาการจัดการ ,040,131.00 58 5.00 

7 สาธารณสุขศาสตร 2,428,765.40 32 5.00 

8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

1,239,154.40 6 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
วิทยาศาสตรและฯ 

1,189,611.00 26 
5.00 

- กลุมสาขาวิขา
มนุษยศาสตรและฯ 

118,000.00 23 0.51 

9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0.00 

รวม 17,060,611.55 409.50 3.54 

      

ไมบรรลุ 3.54 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

ผลรวมคะแนนการประเมิน เทากับ 40 

ท่ี 
คณะ/วิทยาลัย/หนวย

งานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน คา 

นํ้าหนัก 
จํานวน

อ. 
รอยละ 

1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 53.40 97 55.05 5.00 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 13.40 27 49.63 5.00 
3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14.60 40 36.50 5.00 
4 ครุศาสตร 26.20 63.5 41.26 5.00 
5 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
34.80 86 40.47 5.00 

6 วิทยาการจัดการ 25.80 58 44.48 5.00 
7 สาธารณสุขศาสตร 20.60 24 85.83 5.00 

8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ 

14.40 32 45.00 5.00 

- กลุมสาขาวิขา
วิทยาศาสตรและฯ 

6.20 6 103.33 5.00 

- กลุมสาขาวิขา
มนุษยศาสตรและฯ 

8.20 24 31.54 5.00 

9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0.2 0 0 0 
       

ไมบรรลุ 4.44 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 4.33 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ ผานการประเมิน 6 ขอ (ขอ 1-6 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ขอ ผานการประเมิน 6 ขอ (ขอ 1-6 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและ
เอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ ผานการประเมิน 7 ขอ (ขอ 1-7 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ผลงาน 
การบริหารงานของคณะ 

คาเฉลี่ย 
4.51 

ผลรวมคะแนนการประเมินของระดับคณะ/
วิทยาลัย เทากับ 34.92 

ที่ คณะ/วิทยาลัย 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบั
คณุภาพ 

1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.23 ดี 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.40 ดี 
3 ครุศาสตร 4.53 ดีมาก 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.74 ดีมาก 
5 วิทยาการจัดการ 4.39 ดี 
6 เทคโนโลยีการเกษตร 4.50 ดี 
7 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4.39 ดี 
8 สาธารณสุขศาสตร 3.74 ดี 
     

ไมบรรลุ 4.37 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบ
กํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ขอ 
ผานการประเมิน จํานวน 5 ขอ (ขอ 1-5 ) 
ไมผาน ขอ 6 เนื่องจากมีหลักสูตรท่ีไมผาน

องคประกอบท่ี 1 จํานวน 2 หลักสูตร 
ไมบรรลุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.46 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียรวมท้ังหมด องคประกอบ ท่ี 1-5 4.28 คะแนน 

 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

องคประกอบ 
ตัว
บงช้ี 

คะแนนประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 5 3.12 5.00 3.06 3.86 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 3.54 5.00 4.44 4.33 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.37 4.46 ระดับคุณภาพดี 
รวม 13 3.26 5.00 3.96 4.28 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  พอใช ดีมาก ดี   
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ภาพรวมจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
จุดเดน 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารท่ีชัดเจน และมีวิธีการบริหารท่ีโดดเดน โดยใชหลักการสราง

ระบบและกลไกท่ีเปนแนวคิดหลักของการบริหารงานในแตละดาน   

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการสงเสริมการคุมครองสิทธิงานวิจัยท่ีชัดเจน สงผลใหในปการศึกษา 2560 

มีผลงานท่ีจดอนุสิทธิบัตรจํานวน 13 ชิ้นงาน 

3. มหาวิทยาลัยมีผลงานดานการพัฒนาท่ีแสดงถึงตนแบบการผลิตครูท่ีเปนรูปธรรม ไดแก การพัฒนา

โรงเรียนสาธิต ใหเปนโรงเรียนตนแบบ 

4. มหาวิทยาลัยมีการสรางมาตรฐานดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เชน มาตรฐานขอสอบ

ภาษาอังกฤษ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และการเปดสอนหลักสูตรสายครูท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ และ

หลักสูตร 2 ภาษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนแผนความเสี่ยงดานบุคลากรสายวิชาการ โดยเฉพาะการลาออก

ของอาจารยในชวงเวลาท่ีสงผลกระทบตอมาตรฐานหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนกลไกการกํากับดูแล ติดตาม และประเมินการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ใหมีประสิทธิผลมากข้ึน โดยเฉพาะองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน เพ่ือคนหาจุดท่ีไม

เปนไปตามมาตรฐานและแกไขไดอยางทันทวงที 

 


