
 

 

1 

 

(ร่าง)แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย     
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

ปรัชญา วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  นําท้องถิ่นพัฒนา  ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 

อัตลักษณ ์ บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ ์ เป็นสถาบันที่น้อมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านยิม (VALAYA) 
 V :  Visionary  =  เป็นผู้รอบรู้ 
 A :  Activeness  =  ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 L :  Like to learn  =  สนใจใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
 A :  Adaptive  =  ปรับตัวได้ดี พร้อมนําการเปลี่ยนแปลง 
 Y :  Yields   =  ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 A :  Acceptance and Friendliness  = เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยามิตร   
 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น และเป็น
ต้นแบบที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

3. ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนางานพันธกิจ
สัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่าง
วัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพ่ือความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนของประเทศ 

3. ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็งประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

4. บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม 
รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการ
ประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 

นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และประกาศของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ระดับหลักสูตร  คณะ/วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุน
เทียบเท่าคณะและระดับมหาวิทยาลัย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 1. สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนัก
ถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ดําเนินการให้ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องภายใต้การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ระบบที่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการและสามารถตรวจสอบได้ 
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 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะ วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยนํา
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือให้การบริหารงานและการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
กําหนด สอดคล้องกับนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย จึงกําหนดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งประกอบไปด้วย ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์การประกันคุณภาพ และค่าเป้าหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ กําหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการทํางานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/
วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่  

3.1.1 แต ่ง ตั ้งคณะกรรมการดําเน ินงานประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน         
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 

3.1.1.1 ระดับหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หน้าที่ 
(1) กําหนดแนวทางและวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 
(2) บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
(3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร รายงานผ่าน ระบบ CHE QA 
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(4) ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรทุกปี
การศึกษา รายงานผลการประเมินให้กับคณะกรรมการประจําคณะ และจัดส่งให้มหาวิทยาลัย เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(5) จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะ หรือ 
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

3.1.1.2 ระดับคณะ/วิทยาลัย คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธาน
หลักสูตร หัวหน้าสํานักงานคณะ และเจ้าหน้าที่  

หน้าที่ 
(1) วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 
(2) ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 
(3) จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบคุณภาพหลักสูตร  
(4) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในหลักสูตร และคณะ/วิทยาลัยให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร และ
คณะ/วิทยาลัย และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(5) กํากับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รายงานผ่านระบบ CHE QA Online  

(6) นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาเป็น      
ส่วนหน่ึงในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  

(7) ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และคณะ/
วิทยาลัย ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัยเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

(8) จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ/วิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

(9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.1.1.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ
สํานัก/สถาบัน ผู้อํานวยการกอง หัวหน้าสํานักงาน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
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หน้าที ่
(1) วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ 
(2) ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 
(3) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจําหน่วยงาน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(4) ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

(5) จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.1.1.4 ระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน ผู้อํานวยการกอง หัวหน้า
งาน และเจ้าหน้าที่งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

หน้าที่ 
(1) วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณามาตรฐานตัวบ่งช้ีและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยโดยให้ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

(3) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานและคุณภาพของการ         
จัดการศึกษาตามมาตรฐานองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
รายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(4) สนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
คุณภาพที่กําหนด 

(5) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัยผ่านระบบ 
CHE QA Online และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา 

(6) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ/วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และนําข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan)  
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(7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

3.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ทําหน้าที่เป็น
ผู้รับผิดชอบดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน รวมถึงจัดทําเอกสารการประกันคุณภาพ
การศึกษาและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 

3.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ทําหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในทุกปีการศึกษา 

3.4 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบประสานงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

3.5 มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาหรือคู่มือแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/
วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

3.6 จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  

3.7 พัฒนาระบบเครือข่าย/ฐานข้อมูลกลางและระบบรายงานเพ่ือรับส่งและป้อนกลับ
ข้อมูลให้กับหลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4. หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย ดําเนินการ
ตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (สกอ.) 

5. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ดําเนินการควบคุม กํากับ ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ/
วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยรายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ปี  

6. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ กํากับ ติดตาม ให้หน่วยงานระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
ผ่านระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

7. หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะและมหาวิทยาลัย รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบคุณภาพที่กําหนด  

8. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

9. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
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10. หน่วยงานทุกระดับที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน นําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
และกํากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานนําไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

11. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ส่งรายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปีการศึกษา 
 
ค่าเป้าหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 
1) ระดับหลักสูตร  

เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2548 

ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบ่งช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2561 หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล
และรับผิดชอบ ตร ี โท เอก เป้าหมาย 

การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรท่ีกาํหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
3 
ข้อ 

11 
ข้อ 

11 
ข้อ 

ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/วทิยาลัย/
สสว. 
 

 1.จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร     ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/วทิยาลัย/
สสว. 

 
2.คุณสมบัติของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตร 

    ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/วทิยาลัย/
สสว. 

 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/วทิยาลัย/
สสว. 

 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร /คณะ/วทิยาลัย/
สสว. /บณัฑิตวิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธห์ลักและอาจารย์ท่ีปรกึษา
วิทยานิพนธ ์

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี) 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิต/วิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. อาจารย์ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละการ
ค้นควา้อสิระในระดบับณัฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างตอ่เน่ืองและสม่าํเสมอ 

 -   ผ่าน ผ่าน หลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 


