
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร 
 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาเคมีและวิทยาศาสตรท่ัวไป  
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. การกําหนดเปาหมายในแตละตัวบงชี้ ควรมีความเฉพาะเจาะจงสะทอนการทํางานของหลักสูตร 

และออกแบบระบบและกลไกใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2. ควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยท่ีมุงเนนการสงเสริมใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
จุดเดน 
1.  คณาจารยมีศักยภาพ มุงม่ันและรวมพลังกลมเกลียวในการทํางานพัฒนาผูเรียนท่ีสําคัญ คือ มีการ

ชวยเหลือสนับสนุนการขอผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
2.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ การปฏิบัติจริงในโรงเรียน เนน 

Productive Learning  
3.  มีระบบใหนักศึกษาไดเก้ือกูลกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน และตอยอดกันและกัน 
4.  คณาจารยไดรับความไววางใจจากหนวยงานระดับชาติ ทําใหไดรับการมอบหมายใหทํางานวิจัย 

และงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
แนวทางปรับปรุง 
1.  ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
2.  ควรจัดกลุมหรือหมวดหมูของแตละองคประกอบในการเขียน มคอ.7 ใหมีความชัดเจน และ

สอดคลองกับแตละประเด็นใหมากข้ึน 
3.  ควรนําผลประเมินจากผูใชบัณฑิตมาทบทวน เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน เชน ดาน

ความรูภาษาอังกฤษ 
  
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยมีความมุงม่ันและพัฒนางานเพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพตามจุดมุงหมาย 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลากหลายท้ังกิจกรรมเสริมและกิจกรรมในรายวิชาท่ีเปดโอกาสให

นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและชุมชน มีโอกาสไดเรียนรูจากบริบทท้ังในและตางประเทศ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรศึกษาเกณฑการประเมินใหชัดเจนและนําเสนอขอมูลใหตรงกับองคประกอบ 
2. ควรกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจนวัดไดท่ีอิงมาตรฐานระดับสากล ท้ังการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. ควรสรางผลงานวิชาการของอาจารยใหสอดคลองกับศาสตรท้ังทางวิทยาศาสตร และ

ศึกษาศาสตร 
4. การพัฒนาวิชาชีพของคณาจารยควรสอดคลองกับศาสตรท้ังทางวิทยาศาสตรและศึกษาศาสตร 
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคณิตศาสตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
จุดเดน 
1. หลักสูตรมีการวางแผนการรับนักศึกษาท่ีมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนทําใหสามารถรับนักศึกษาได

ตามแผนหลักสูตรท่ีกําหนด 
2. หลักสูตรไดมีแนวทางการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย

มีการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลายท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรมีระบบการบริหารสงเสริมและพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล  เชน การใหทุนสนับสนุน

การวิจัย การใหอาจารยไปศึกษาตอ การใหอาจารยไดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพรวมถึงมีการประเมิน
กระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและนําผลการประเมินไปปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยทุกคนจัดทําและเผยแพรผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําไปสูการ

กําหนดตําแหนงผลงานทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
2. หลักสูตรควรสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานหองสําหรับจัดเก็บอุปกรณและหองปฏิบัติการ

ทางคณิตศาสตร 
3. หลักสูตรควรมีการกําหนดกลยุทธในการรักษาจํานวนนักศึกษาใหคงอยูและสําเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกําหนดไว 
 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
จุดเดน 
1. หลักสูตรมีการวางแผนการรับนักศึกษาท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการกําหนดระบบและกลไกท่ี

ชัดเจน 
2. หลักสูตรไดมีแนวทางการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย

นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียน   การสอน และมีโครงการความรวมมือ ในระดับตางประเทศ 
3. หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปนเจาของภาษา และมีอาจารยท่ีมีประสบการณการสอนท้ัง

ในและตางประเทศ  
4. หลักสูตรมีระบบการบริหารสงเสริมและพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล  เชน การใหอาจารยได

ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพรวมถึงมีการประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยทุกคนจัดทําและตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานขอมูลท่ี

ไดรับการยอมรับ เชน TCI 1 TCI 2 Scopus ISI   เพ่ือนําไปสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน
ตอไป 

2.  หลักสูตรควรสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานพ้ืนท่ีการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา  
3. หลักสูตรควรมีการกําหนดกลยุทธในการรักษาจํานวนนักศึกษาใหคงอยูและสําเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกําหนดไว 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
-อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ขอเสนอแนะ) 
1. ควรเขียนแยกประเด็นระบบและกลไกในเรื่องการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร/การ

บริหารอาจารย/การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหชัดเจน 
2. การพัฒนาตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรควรมีการพัฒนาทางดานวิชาชีพปฐมวัยดวย 
3. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาตอดานการศึกษาปฐมวัยในระดับท่ีสูงข้ึน 
4. หลักสูตรควรมีการสอบถามบัณฑิตเพ่ิมเติมในกรณีท่ียังไมไดงานทํา 
5. ควรเพ่ิมกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษาใหมีความหลากหลาย 
6. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดกิจกรรมให

ครอบคลุม 3 กลุมทักษะใหชัดเจน  ไดแก 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  

7. ควรมีกระบวนการดําเนินการตอผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาใหชัดเจนมากข้ึน 
8. ในการปรับปรุงหลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลและออกแบบหลักสูตรใหมีความทันสมัยตอ

สถานการณปจจุบัน ในยุคไทยแลนด 4.0 
9. ในการปรับปรุงหลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมๆท่ีตางจากหลักสูตรเดิม (หลักสูตรปรับปรุง 

2556) 
10. ควรมีการวางแผนในการทวนสอบใหครบ 100% กอนการปรับปรุงหลักสูตร 
11. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา 
12. ควรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (ขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจ 3 ป ยอนหลัง) 
13.  

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
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9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชาภาษาจีน 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามศาสตรการสอนภาษาจีน โดยมีสัดสวนของอาจารยชาวไทย

และอาจารยชาวจีนอยางเหมาะสม  
2. หลักสูตรมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Central China Normal University เมืองอูฮ่ัน ประเทศ

จีน ทําใหมีการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษาไดไปศึกษาระยะสั้น  
3. หลักสูตรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา  
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง   
1. อาจารยประจําหลักสูตรควรพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และควรทําผลงานทาง

วิชาการอยางนอยคนละ 1 เรื่อง ตอป  
2. เนื่องจากหลักสูตรถึงวงรอบของการพัฒนาและปรับปรุง จึงควรเตรียมการปรับปรุงใหพรอมในทุก

มิติ เชน การทําผลงานทางวิชาการ ขอมูลพ้ืนฐานจากบัณฑิต ผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย   
 
10. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

จุดเดนและแนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

11. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

12. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในหลายดาน เชน ภาษาอังกฤษ   เทคโนโลยี การ

สรางนวัตกรรมท่ีไดจากเรียนการสอน 
2.   มีกระบวนการรับสมัครเชิงรุก ทําใหมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
3.  ความลุมลึกและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรและการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอนของคณาจารยของหลักสูตรและความสามารถในการถายทอดสูนักศึกษา  
4.   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอท่ีสงเสริมใหนักศึกษานําไปใชในกระบวนการเรียนการ

สอนเฉพาะศาสตร 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรกระตุนใหนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารท่ีอยู

ในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับหลักสูตรในการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  มีผลงานเปนท่ียอมรับ 

2. หลักสูตรควรนําผลงานประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติจากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนหรือการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณภาพตามความตองการของผูใชบัณฑิต เชน ดานทักษะทางปญญา ในประเด็นความเชื่อมโยง
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บูรณาการจากทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสารถในการคิด แกปญหาอยางเปน
ระบบ การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาความรู และแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ควรมีกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา  
4. ควรสงเสริมใหนักศึกษานํานวัตกรรมท่ีไดจากเรียนการสอนไปใชประโยชนกับชุมชนทองถ่ิน

นอกเหนือจากนําเสนอในงานประชุมวิชาการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
5. ควรสงเสริมใหนักศึกษานํา Productive Leaning ไปเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติซ่ึงจะชวยใหเกิดทักษะทางดานภาษาอังกฤษ   
6. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพตนเองท้ังดานเทคโนโลยี ดาน

ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาอาจารย และอาจารยสามารถนําความรูไปประยุกตในการ
พัฒนานักศึกษาตอไป 

7. จากขอมูลท่ีพบวามีบัณฑิตจบ 9 คน คิดเปนรอยละ 27 ซ่ึงถือวามีความกาวหนาในระดับท่ีนาพอใจ
ถาเทียบกับปกอน นั้นแสดงวาไดใชกลยุทธและแนวทางท่ีเหมาะสมซ่ึง หากเพ่ิมกลยุทธ/แนวทางการชวยเหลือ
ใหชัดเจนข้ึนเขมขนข้ึนโดยเฉพาะการใหนักศึกษามาทําปฏิทินการทํางานอยางชัดเจนและกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามท่ีชัดเจน อีกท้ังการจัดโครงการสัมมนาวิทยานิพนธใหมีความถ่ีมากข้ึน 

8. ควรสงเสริมใหมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับศาสตร เพ่ือใชในการคนควาในการเรียนการสอนและการวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
13.หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1.   นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในหลายดาน เชน ภาษาอังกฤษ   เทคโนโลยี 

การสรางนวัตกรรมท่ีไดจากเรียนการสอน 
2.   มีกระบวนการรับสมัครเชิงรุก ทําใหมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3. การวางระบบการสอนท่ีเนนการสอนเปนทีม การใชเทคโนโลยีในการอสน และการเรียนรูผาน

เทคโนโลยี ตลอดจนการสอนท่ีเนน การสรางนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงกับนโยบายของกับนโยบาย
มหาวิทยาลัย และการเนนการเรียนรูภาษาอังกฤษเผื่อใหสามารถสืบคนเนื้อหาสาระไดดีเปนสิ่งท่ีดี ที
หากทําอยางเขมขนจะทําใหเกิดคุณภาพท่ีดี  

4.  ความลุมลึกและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรและการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนของคณาจารยของหลักสูตรและความสามารถในการถายทอดสูนักศึกษา  

   5.   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอท่ีสงเสริมใหนักศึกษานําไปใชในกระบวนการเรียน
การสอนเฉพาะศาสตร 
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จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษาทําผลงานไปตีพิมพเผยแพรในระหวางเรียนแลว ควรกระตุนให

นักศึกษารีบ ดําเนินการทําวิทยานิพนธ และนําผลงานไป 
ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือเปน

แนวทางใหผูสําเร็จการศึกษา นําไปตอยอดในการพัฒนาตนเองดานวิชาการตอไป 
2. ควรมีกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา  
3. ควรสงเสริมใหนักศึกษานํานวัตกรรมท่ีไดจากเรียนการสอนไปใชประโยชนกับชุมชนทองถ่ิน

นอกเหนือจากนําเสนอในงานประชุมวิชาการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4. ควรสงเสริมใหนักศึกษานํา Productive Leaning ไปเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติซ่ึงจะชวยใหเกิดทักษะทางดานภาษาอังกฤษ   
5. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพตนเองท้ังดานเทคโนโลยี ดาน

ภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาอาจารย และอาจารยสามารถนําความรูไปประยุกตในการ
พัฒนานักศึกษาตอไป 

6. จากขอมูลท่ีพบวาไมมีบัณฑิตจบการศึกษาในปการศึกษา นั้น สาขาควรทบทวนกระบวนการและ
เพ่ิมกลยุทธในการชวยเหลือการทําวิทยานิพนธ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการทําวิจัยใหมากข้ึน 
สําหรับกิจกรรมการเชื่อมโยง เนื้อหาสาระท่ีเรียนรูกับการทําวิทยานิพนธและการทําวิทยานิพนธ และ การทํา
บทความนั้นเปนสิ่งท่ีดีซ่ึงตองทําตอไปอยางตอเนื่องในทุกภาควิชา 

7. ควรสงเสริมใหมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับศาสตร เพ่ือใชในการคนควาในการเรียนการสอนและการวิจัย
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1.  ดําเนินการครบถวน มีการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐาน 12 ขอ 
2.  ผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  พัฒนาใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และไดรับตําแหนงทางวิชาการ 
2.  ปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1.  นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในทุกๆ ดาน 
2.  อาจารยมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตรงตามสาขา 
3.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.  มีหองปฏิบัติการท่ีตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  มีกิจกรรมและโครงการในการพัฒนานักศึกษาท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
2.  มีการสงเสริมการทําวิจัยและการทําผลงานทางวิชาการ 
3.  มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอบสนองตอความตองการของชุมชน 
4.  มีการจัดระบบหองปฏิบัติการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยประจําหลักสูตรเปนคนรุนใหมท่ีพรอมทุมเทกับการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. หลักสูตรตองทําความเขาใจอยางลึกซ้ึงเก่ียวกับตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และ มคอ.1 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
2. หลักสูตรควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาโดยเฉพาะทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความ

จําเปนตอการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
 แนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรตองจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีสะทอนคุณภาพของบัณฑิตเปนการ

เฉพาะของหลักสูตร 
2. หลักสูตรตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาเฉพาะรายบุคคล ตามศักยภาพและ

ขอจํากัดของนักศึกษา 
3. หลักสูตรตองบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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4. หลักสูตรตองวิเคราะหและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
5. หลักสูตรควรกําหนดรูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะ

ของรายวิชา 
 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1.  หลักสูตรมีการบูรณาการโครงการกับรายวิชาท่ีสอนโดยระบบกิจกรรมโครงการสอดคลองกับ มคอ.

3 และมีการสรุปผลรูปแบบ มคอ.5 จํานวนหลายโครงการ 
2.  อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการมากข้ึนและควรสงเสริมใหอาจารยจัดทําตําราหรือผลงาน

วิชาการในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน 
3.  หลักสูตรสามารถนําประเด็นท่ีนักศึกษาประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงไดทันที 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
2.  ควรควบคุม ดูแลและใหคําปรึกษากับนักศึกษาอยางใกลชิดเพ่ือทําใหอัตราการคงอยูเพ่ิมข้ึน 
3.  การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรอยูใหครบวาระ 4 ป แตท้ังนี้ข้ึนอยูกับนโยบายของ

หลักสูตร และคณะฯ 
4. ในรอบการประเมินหนาควรระบุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators) ในแผน

ปฏิบัติงานใหครอบคลุมการบริหารหลักสูตร 
 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลท่ีชัดเจนท้ังเรื่องตําแหนงทางวิชากร คุณวุฒิทางวิชาการ และ

ผลงานทางวิชาการและควรติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2. ควรพัฒนาผลงานทางวิชาการเขาสูฐานขอมูลท่ีเปนระดับนานาชาติใหมากข้ึน 
3. ควรมีระบบการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตหลายชองทาง เนื่องจากตัวเลขการมีงานทําคอนขาง

ต่ํา ซ่ึงบัณฑิตอาจมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตอบแบบสอบถาม 
4. ควรลดอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐาน (ปจจุบัน อาจารย 1 คน ตอ 

นักศึกษา 28 คน) 
5. ควรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในดานศตวรรษท่ี21ในหองเรียน ใหไดรับการพัฒนาทุกชั้นปอยางเทา

เทียมกัน และควรนําเสนอขอมูลใหเขาใจงาย 
6. ควรนําผลการประเมินผูสอนแตละรายวิชามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
7.  ควรทําความเขาใจในความหมายของผลงานเชิงประจักษ (productive learning) ใหถ่ีถวนถองแท 

และผลงานท่ีเกิดข้ึนควรเกิดข้ึนจากรายวิชาของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 
8.  ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรมีการกําหนดเครื่องมือ รายวิชา และวิธีการ ใหครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานท่ีนําเสนอไวใน มคอ.2 
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9.  ควรมีแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีชัดเจนใหเหมาะสมและเพียงพอของกลุมอาจารยและ
นักศึกษา 
 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยมีการพัฒนาตัวเองดานวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
2. หลักสูตรจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงพยาบาลรัฐ เอกชน และชุมชนท้ังในและ

ตางประเทศ 
3. อาจารยในหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 
4. การสรางเครือขายผูปกครองเพ่ือใหผูปกครองและอาจารยรับทราบปญหาและแลกเปลี่ยนขอมูลได

รวดเร็ว 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

  1. หลักสูตรควรพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
  2. มีแผนรองรับเพ่ือการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
  3. ตองมีการประชาสัมพันธหลักสูตร/นโยบายเริงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 
  4. มีแผนการจัดการนักศึกษาใหมโดยมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ดานเคมี คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และรายการอาหารแลกเปลี่ยน 
  5. ควรมีการวิเคราะหความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  6. ควรมีความรวมมือกับสาขาท่ีเก่ียวของในการใชเครื่องมือและอุปกรณรวมกัน 
  7. เพ่ิมรายวิชาเลือก/เลือกเสรี ตามความสนใจของนักศึกษา 
  8. ควรเพ่ิมเนื้อหาวิชาเพ่ือเตรียมนักศึกษาในการเขาสูวิชาเฉพาะ 
  9. การกระจายชั่วโมงการฝกงานใหเหมาะสม เพ่ือโอกาสไดงานเพ่ิมข้ึน 

 
8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุกคน 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินงานการจดอนุสิทธิบัตรเปนจํานวนมากและสอดคลองตามนโยบาย

มหาวิทยาลัย คือ Productive learning 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการตั้งคาเปาหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ท้ังนี้ในการประเมินกระบวนการควรประเมิน

เทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว เพ่ือใหสามารถชี้วัดผลการดําเนินการท่ีแทจริงได 
2. ควรสงเสริมความรวมมือของอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรวมมือกันในการบริหารงานหลักสูตร

เพ่ิมข้ึน 
3. ควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกในการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตร

ไดตามจํานวนท่ีตั้งเปารับ และนําไปสูการปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธในการรับนักศึกษา รวมถึงวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหเปนท่ีนาสนใจเพ่ิมข้ึน 
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4. การกํากับติดตาม มคอ. 3 ควรวางเปาหมายเชิงคุณภาพรวมถึงวิธีการในการดําเนินงาน เพ่ือกํากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

5. การประเมินผลผูเรียนยังขาดการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษารวมท้ังการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษา 

6. การวัดผลและประเมินผลบางรายวิชาในหลักสูตรไมสามารถจําแนกผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาใน
หลักสูตรได 
 
9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
จุดเดน 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพในทุกรายวิชา สงผลใหนักศึกษาสามารถเห็นภาพการ

ประยุกตใชความรูจากรายวิชา เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะทางปญญาและนําไปตอยอดเปนผลงานอยางเปน
รูปธรรม 

แนวทางเสริมจุดเดน 
        -ควรมีการนําเสนอเผยแพรผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ในระดับมหาวิทยาลัย
และสาธารณะ โดยการนําเสนอในรูปแบบนิทรรศการและการเผยแพรผานเว็ปไซดของคณะ 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ตําแหนงทางวิชาการของหลักสูตรยังไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  ยังไมมีการนําความรูจากการพัฒนาตนเองไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
3.  การรับนักศึกษายังไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีระบบการกํากับติดตามการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตรใหเปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว 
2. ควรนําความรูท่ีไดเขารวมพัฒนาตนเองมาพัฒนาการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน

หลักสูตร และมีการกํากับติดตามผลจากการดําเนินการ 
3. ควรหากลยุทธในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหเขาถึงกลุมเปาหมายในหลากหลายชองทาง เชน 

การจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร เพ่ือเชิญชวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทําใหนักเรียนเห็นภาพการ
ประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา ตลอดจนนวัตกรรมจากการประยุกตอยางเปนรูปธรรม 

 4. ควรมีการเนนการสงเสริมนักศึกษาใหมีทักษะตามอัตลักษณของสาขาวิชา โดยเริ่มตนจากการวิเคราะห
ทักษะท่ีจําเปนจากกิจกรรมและประเมินผลโดยการใชเครื่องมือวัดทักษะ เชน แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

5. ควรมีการจัดทําแผนการบูรณาการ การเรียนการสอนกับพันธะกิจตางๆ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ และเปาหมายของการบูรณาการ เพ่ือใหสะทอนผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ และนําไปบันทึก
ใน มคอ.3 และ มคอ.5 
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6. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรมีการเพ่ิมจํานวนรายวิชา และสรุปผลรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให
สะทอนผลการเรียนรูตามทักษะ 5 ดาน ใหชัดเจนทุกรายวิชาท่ีดําเนินการ 

7. ในการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร(มคอ.7) ตามระบบ PDCA ใน
ข้ันตอนผลการดําเนินงาน ควรระบุผลงานท่ีเกิดข้ึนตามข้ันตอน ท่ีกําหนดไวในระบบและกลไกท่ีเปนรูปธรรม และ
ในข้ันของการประเมินกระบวนการควรวิเคราะหถึงปญหาหรือการพัฒนาตามข้ันตอนท่ีระบุไวในระบบกลไกเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือลดกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจนมีผลเปนรูปธรรมและพัฒนา
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีตอไป 

 
10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  องคประกอบท่ี 1 ใหระบุตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนดไว โดยใหทําเปนตารางเหมือนตารางอาจารย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชน อาจารยผูสอน ใหทําเปนตารางระบุคุณวุฒิอาจารยและผลงานวิจัย โดยใหใสชื่อ
อาจารยผูสอนเฉพาะในรายวิชาท่ีเปนรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรเทานั้น 

2.  องคประกอบท่ี 1 ขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ใหระบุวา เปนหลักสูตร
ใหม โดยสภาอนุมัติเม่ือวันท่ีเทาใด และ สกอ. อนุมัติ    เม่ือวันท่ีเทาใด 

3.  องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ควรมีการอบรมของอาจารยใน
หลักสูตรใหเก่ียวของกับเรื่องฟสิกส 

4.  องคประกอบท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ควรทําแบบประเมินโดยสอบถามใน
เรื่องขอ 4.1-4.3 
 
11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
หลักสูตรมีความทันสมัยและเปนท่ีตองการของสังคม 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.หลักสูตรควรมีแผนพัฒนานักศึกษา โดยควรมีการวิเคราะหทักษะเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ท่ีสอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใน มคอ.2 
2.หลักสูตรควรมีการสงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกโดยเชื่อมโยงกับสถานการณภัยพิบัติในปจจุบันท่ีมี

มากและถ่ีข้ึน เพ่ือใหเห็นความสําคัญของหลักสูตรมากข้ึน 
3.หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของอาจารยเปนรายบุคคลเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอาจารย

ท้ังการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการ และคุณวุฒิท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
4.หลักสูตรควรจัดทําแผนทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูใหชัดเจนและครอบคลุมตลอดหลักสูตร 
5.หลักสูตรควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะทางเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการ

เรียนรูของนักศึกษาและอาจารย 
6.หลักสูตรควรมีการตั้งคาเปาหมายตัวบงชี้ท้ังปริมาณและคุณภาพของตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการ 
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12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาเปนหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประจํา
หลักสูตรมี 

ผลงานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยางนอยปละ 1 เรื่องตอคน 
2.นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในดานการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับท่ีสูงข้ึนเห็นไดชัดเจน เชนจากการ
นําเสนอใน 

ระดับชาติ เปนระดับนานาชาติ 
3.นักศึกษามีการสรางนวัตกรรมหรือชิ้นงานท่ีไดจากการเรียนการสอน (productive learning) 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
-  ควรสงเสริมใหนักศึกษานําผลงานวิจัยไปตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติ 

 
13. หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
-อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการ และมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร

คอนขางสูงท้ังในระดับชาติและนานาชาติ มีท้ังรวมประชุมวิชาการและตีพิมพเผยแพรในวารสาร แตควรสงเสริมให
อาจารยทําผลงานทางวิชาการสูงข้ึน และใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารในฐานขอมูลระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมมากข้ึน และอาจารยควรตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
-ควรมีการประชาสัมพันธรับนักศึกษาเชิงรุกเพ่ือใหมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 



คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสส่ือสารและคอมพิวเตอร 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
อาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการจํานวนมาก 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหสามารถตีพิมพในการประชุมเชิงวิชาการและวารสาร

ระดับนานาชาติ 
2. หลักสูตรควรสํารวจความตองการของนักศึกษาและนําผลคะแนนการสอบเขามาวิเคราะหเพ่ือสราง

ระบบการเตรียมความพรอมใหเหมาะสมกับนักศึกษาเขาใหม  
3. หลักสูตรควรวางแผนในการพัฒนานักศึกษาใหเปนรูปธรรมโดยจะตองสอดคลองกับความตองการ

ของนักศึกษาและสามารถตอบโจทยการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได 
 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษา ควรมีกลยุทธเพ่ือใหมีผูเขาศึกษาจํานวนเพียงพอความตองการของหลักสูตร 
2. การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา ควรมีการพัฒนาใหครบทุกดานและมีแผนการดําเนินงานอยาง

เปนรูปธรรม เพ่ือสงผลตอการสําเร็จการศึกษาท่ีเปนไปตามเกณฑ 
 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรเพ่ิมแผนในการรับอาจารย การพัฒนาสงเสริมอาจารย 
2. ควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาอาจารย เพ่ือใหสามารถติดตามประเมินผลได 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
5.ควรจัดทําแผนเปาหมายของการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม เพ่ือประกอบการ

ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ควรวางแผนกลยุทธในการรับนักศึกษา และการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
7. ควรมีเปาหมายและการประเมินชองทางการใหคําปรึกษา 
8.ควรมีตารางท่ีปรึกษาของอาจารยแตละทาน ในแตละหมูเรียน 
9. ควรมีตารางการประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหเห็นประเด็นถึงการประเมิน 
10.ควรทําความรวมมือเพ่ือใหไดใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูกับหนวยงานภายนอก 
11.ควรจัดทํารายงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
12. ควรรายงานผลประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา ตอเนื่อง

ทุกป 
 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรมีการกําหนดอัตลักษณและทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาในแตละชั้นป ไวอยางชัดเจน 

เพ่ิมเติมจากการกําหนดผลลัพธการเรียนรูในภาพรวมท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ซ่ึงเปนการใหความม่ันใจแก
ผูเรียนวาจะไดประโยชนหรือมีความสามารถอยางไรเม่ือเรียนจบในแตละชั้นป อยางไรก็ตามหลักสูตรควรมีการ
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ทบทวนหลักสูตรเพ่ือจัดเนื้อหาวิชาของหลักสูตร และจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ใหสอดคลอง
กับการสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดและเครื่องมือในการวัดท่ีสามารถใชวัดและประเมินผล
นักศึกษาทุกๆ คน วามีคุณสมบัติดังท่ีกลาวไวมากนอยเพียงใด เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร
ใหเกิดผลลัพธตามคุณลักษณะท่ีกําหนดกับนักศึกษาทุกๆ คน อยางเปนรูปธรรม  

2. หลักสูตรมีความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการบริการวิชาการ การจัดทํา
หลักสูตรระยะสั้น โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการดําเนินการ อันเปนการสรางประสบการณตรง
และทักษะในการทํางานใหกับนักศึกษา  

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
ขอเสนอแนะเพ่ือการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
1. การกําหนดเปาหมายของระบบกลไกในการดําเนินการในประเด็นตางๆ นั้น หลักสูตรควรมี

เปาหมาย ท่ีจะสะทอนถึงคุณภาพของการดําเนินการตามระบบกลไกนั้นๆ ใหชัดเจนและสามารถวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลของการดําเนินงานตามระบบกลไกวา มีมาตรฐานและสอดคลองกับ
มาตรฐานและเจตนารมณของ TQF  และเพ่ือเปนขอมูลเพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบผลท่ีไดกับคาเปาหมายใน
การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังระบบกลไกท่ีกําหนดข้ึนนั้นควรแสดงให
เห็นถึงความเชื่อมโยงวาระบบกลไกดังกลาวจะนําไปสูผลลัพธของการพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ หลักสูตรควรรายงานผลการดําเนินงานใหสอดคลองตามระบบ
และกลไกท่ีกําหนดไว  รวมท้ังมีรายละเอียดท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงผลของการนําระบบไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 

3. การประเมินกระบวนการ หลักสูตรควรมี การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามระบบ
กลไก กับคาเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไววาผลลัพธท่ีไดเปนไปตามเปาหมายท่ีคาดหวังหรือไม  อยางไร ซ่ึง
หากไมเปนตามเปาหมายสาเหตุนาจะมาจากกระบวนการใด เพราะอะไรจึงเปนเชนนั้น และหลักสูตรคิดวาควร
ปรับปรุงในกระบวนการใด อยางไร เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง หรือเกิดการพัฒนาคุณภาพใน
ผลลัพธจากการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังการรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ  ควร
เปรียบเทียบรายละเอียดใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการใหมและกระบวนการเดิมใหชัดเจนเชิง
ประจักษ 

4. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตองดําเนินการในทุกๆ รายวิชาท่ีเปดสอน 
 

5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. สงเสริมพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรไดรับตําแหนงทางวิชาการไดสูงข้ึน 
3. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดมีผลงานทางวิชาการครบทุกคน 
 

6.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
จุดเดนและแนวทางเสริม 

1.  หลักสูตรควรมีการดําเนินงานเชิงรุกในเรื่องของการรับนักศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามแผนการรับ
นักศึกษา เชน การทําความรวมมือกับโรงเรียนเปาหมาย  
การประชาสัมพันธหรือใหทุนการศึกษา เปนตน 
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2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาเรียนในเนื้อหาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
หลักสูตร 

3. หลักสูตรควรผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
เชน อาจารยใหมท่ีมีกรอบระยะเวลาทํางานยังไมเปนไปตามเกณฑการลาศึกษาตอควรพิจารณาท่ีผลงานหรือ
สงเสริมใหเปนกรณีพิเศษ เปนตน 

4. หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพสูงข้ึน เชน ใหทุน
สนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ และรางวัลตอบแทน เปนตน 

5.  หลักสูตรควรมีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหเปน
ระบบอยางชัดเจน 

6.  หลักสูตรควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4  

7.  หลักสูตรควรเรงดําเนินการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

 
7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ในกระบวนการรับนักศึกษาควรเพ่ิมการประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ิมกระบวนการประชาสัมพันธเชิง

รุกดวยวิธีการรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผูท่ีสนใจเขาศึกษา   ทราบขอมูลของหลักสูตร และสิทธิประโยชน
ตลอดจนอัตลักษณเฉพาะของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตร  

2. สรางความเขมแข็งในการเตรียมความพรอม และการใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด และมีอัตราการคงอยูท่ีสูงข้ึน 

3.  สงเสริมอาจารยในการตีพิมพในวารสารท่ีมีคาน้ําหนักระดับคุณภาพผลงานวิชาการสูง 
4. ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือเตรียมการจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนใหมมาทํา

หนาท่ีแทนอาจารยประจําหลักสูตรเดิมในกรณีฉุกเฉิน  
 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. ใหสาขาวิชา นํามาสรุปเพ่ือปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัยตอสถาการณปจจุบัน ใหอาจารยท้ัง 

3 ทานรวมกันวิเคราะหและปรับปรุง 
2. สามารถนําไปเขียนบทความวิจย ท่ีนําเสนอในตางประเทศ บทความวิชาการท่ีมีคาคะแนน 0.8-1.00 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีการออกแบบปรังปรุง แนวทางเสริมในการับนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมเติมจากบัณฑิตวิทยาลัย 
2.  การติดตามนักศึกษาท่ีติด I ควรมีระบบและกลไกเพ่ืออํานวยตอการบริหารจัดการ เพ่ือใหจะนวน

นักศึกษาคงอยูเพ่ิมข้ึน 
 
 



ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมภายนอก

มหาวิทยาลัยมากข้ึน มีผลลัพธเปนท่ีนาพึงพอใจ อาธิเชน นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศจากการประกวด
นวัตกรรมอาหารและรางวัลขวัญใจมหาชน (popular vote)ในเวทีระดับชาติ 

2. นักศึกษามีเครือขายรวมกับชุมชนและบริการทางวิชาการชวยแกไขปญหาชุมชนได เชน โครงการสนุก
คิดวิทยอาหาร และโครงการสงเสริมอาชีพตามปรัชญญาเศรษฐกิจพอเพียง : กระบวนการผลิตไตปลาหมัก แกงไต
ปลา และไตปลาแหง 

 จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. อาจารยในหลักสูตรมีผลงานวิจัยและผลงานตีพิมพเผยแพรลดลง แนวทางปรับปรุงควรมีการวางแผน

ตีพิมพผลงานวิจัย ในปการศึกษา 2561 โดยกําหนดเปาหมายอยางนอยคนละ 1 เรื่องตอป 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขามีนอย และอัตราการคงอยูของนักศึกษามีจํานวนลดนอยลง 
3. ควรมีการบริหารจัดการใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
-คุณวุฒิอาจารยปริญญาเอกมีจํานวนมาก และงานวิจัยมีจํานวนมาก 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑิตท่ีไดคะแนนนอยมาปรับปรุงการดําเนินการ 
2. ควรมีการเตรียมการดานคุณสมบัติของอาจารยเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 

2558 
3. ควรมีการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
4. ควรมีการวิเคราะหการสมัครเขาเรียนของนักศึกษามาใชในการปรับปรุงวิธีการหรือชองทางการรับ

นักศึกษา 
5. ควรจัดกิจกรรมเตรียมพรอมโดยพิจารณาจากพ้ืนฐานความรูและความตองการของนักศึกษา 
6. ควรมีการพัฒนาวิธีการ การติดตาม เพ่ือใหนักศึกษาจบตามกําหนดเวลา 
7. ควรมีแผนการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และควรมีการประเมินผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
8. ควรมีการทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดานวัสดุใหเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 
9. จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
10. ควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ครอบคลุมทุกดาน เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ฟารม สัตวทดลอง 

ฯลฯ 
11. ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดานอัตรากําลัง กรณีอาจารยลาศึกษาตอ เนื่องจากสาขามีการรับ

อาจารยรุนใหมจํานวนหลายคน 
12. พัฒนาระบบการกํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
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13. ควรจัดทําแผนการใชประโยชนจากงานวิจัยมาใชในการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และผลงานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

14. อาจารยทุกทานควรมีงานวิจัยเพ่ือเสริมจุดแข็งของหลักสูตร 
 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
ตองมีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีมีจํานวนมากเพียงพอตอการดําเนินงาน 
ควรเรงพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 
อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประกันคุณภาพ 

 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1.อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
2.ควรมีแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน โดยจัดทํา

เปาหมายท่ีชัดเจนเปนรายบุคคล  
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1.จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
2.การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
3.ควรมีการขยายความรวมมือกับหนวยงานภาคีท้ังในและตางประเทศใหมากข้ึน 
4.ควรนําผลงานท่ีเดนของหลักสูตร และสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยปจจุบันและศิษยเกาเพ่ือใชในการ

ประชาสัมพันธใหสามารถรับนักศึกษาไดมากข้ึน 
5.คณะกรรมการประจําหลักสูตรวิเคราะหและวางแผนรวมกันในการแกปญหาท่ีนักศึกษาไมสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรจะดูแลอาจารยในหลักสูตรทุกคนเขารวมอบรมท่ีสอดคลองกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
2. กระบวนการทวนสอบควรดําเนินการโดยผูทรงคุณวุฒิ และใหสอดคลองกับ มคอ. 2 – มคอ. 6 

ขอสอบ และผลการสอบรายวิชา รายงานผลการทวนสอบใหอาจารยประจําวิชามีการปรับปรุงทุกรายวิชา 
3. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนควรทําผลงานทางวิชาการและเผยแพรผลงานทางวิชาการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของหลักสูตร 
4. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกตรง

ตามสาขาวิชา ตามแผนพัฒนารายบุคคล และควรสนับสนุนศึกษาตอนอกเวลาโดยไมกระทบตอการดําเนินการของ
หลักสูตร 

5. คณะควรสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนควรสรางผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
2. หลักสูตรควรมีแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับอาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ และควรมีแผนการรับ

อาจารยใหมเชิงรุก 
3. หลักสูตรควรมีการวางแผน มีการดําเนินการ ประเมินกระบวนการตามหลักการ PDCA อยางชัดเจน 

(ตัวบงชี้ท่ี 3.1, 3.2, 4.1, 5.3, 6.1) 
4. หลักสูตรควรมีการจัดเก็บขอมูลเชิงปริมาณใหสอดคลองกับสภาพจริง และมีการตรวจสอบขอมูลให

ถูกตองกอนนําเสนอ  
 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาท่ีดี สงผลใหอัตราคงอยูและอัตราการจบการศึกษามีแนวโนมดีข้ึน 
2. ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดีมาก 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรกําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาใหสามารถสะทอนอัตลักษณและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. ควรกํากับ และติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ ดานคุณวุฒิและดานผลงาน

ทางวิชาการ ตามเกณฑ กพอ.กําหนด 
 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยทุกทานมีศักยภาพในการพัฒนาผลงานตีพิมพท่ีมีการเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณ/วัตถุประสงคหลักสูตร 
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2. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมตามพันธกิจใหมีการเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
3. ควรมีมาตรการในการดูแลนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมการคงอยูและอัตราการจบการศึกษา 

 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรผลิต ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพเปนไปตาม

เกณฑของการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ สกอ. 
2. หลักสูตรควรนําผลประเมินระบบและกลไกมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานของ

ระบบใหมีประสิทธิภาพโดยแสดงผลการเปรียบเทียบ ท้ังกอนและหลักการปรับปรุง 
3. หลักสูตรควรวิเคราะหกลุมเปาหมายและหากลยุทธในการรับนักศึกษาเพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษา

เพ่ิมข้ึน 
4. หลักสูตรควรมีการกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามแผนการ

ศึกษา เพ่ือทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 
 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกมีอัตราสูง (รอย

ละ 100 ) เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีมีการรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีมาตรการในการกํากับติดตามการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
2. ควรมีการวางแผนในการพัฒนานักศึกษาท่ีสะทอนอัตลักษณหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ ซัพพลายเชน 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีประสบการณดานโลจิสติกสในภาคอุตสาหกรรม 
2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตของหลักสูตรดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมาก

ท่ีสุด 
3. อาจารยใชเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย จูงใจนักศึกษาใหสนใจในการเรียนรู ผาน Gamification (Class Craft) 
4. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาของประเทศ 
5.  นักศึกษาไดรับรางวัลยกยองในระดับชาติอยางตอเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรยกระดับการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน เชน วารสาร TCI ฐาน 1 หรือ

ฐาน 2 หรือ International Conference เพ่ือนําไปสูการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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2. เสริมสรางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยการสรางสังคมภาษาอังกฤษแกนักศึกษา เชน English 
Day หรือ English Club and Society เปนตน 

3. การเตรียมความพรอมในภาพรวมท้ังหมดของโลจิสติกสและซัพพลายเชนแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 
4. การวางแผนประชาสัมพันธแกนักเรียนชั้นมัธยมปลายถึงความรูดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนกอน

เขาสูการเรียนระดับปริญญาตรี 
5. สงเสริมใหมีเครือขายความรวมมืออยางเปนรูปธรรมในการแลกเปลี่ยนวิทยากร หรือการจัดกิจกรรมท่ี

มีสวนรวมการจัดการเรียนการสอนดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
 

8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
จุดเดนและแนวทางเสริม 

   คณาจารยของหลักสูตรมีความมุงม่ันในการพัฒนานักศึกษาใหมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
คุณภาพอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงวิชาการ  ดังนั้นหลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล ใหมีความชัดเจน เพ่ือสามารถเปนกรอบการดําเนินงานรวมถึงการประเมินแผนดวย และนําผล
การประเมินแผนไปปรับปรุง และพัฒนาตอไป 

 
9. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดูไดจากผลการประเมิน

ของผูใชบัณฑิต 
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเหมาะสม เกินเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
3. การออกแบบปรับปรุงสาระรายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ในการรับนักศึกษา ตองกําหนดจํานวนรับท่ีชัดเจน โดยดูจากสภาพความพรอมของอาจารยประจําท่ีมี

อยู และจํานวนรับท่ีระบุไวใน มคอ. 2 
2. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาแรกเขา ตองสอดคลองกับปญหาของนักศึกษาแรกเขาท่ีไดระบุ

ไวใน มคอ. 2 เพ่ือจะไดแกปญหานั้นๆ และ ตองเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการเรียนรายวิชาในหลักสูตร 
เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา และสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสําเร็จการศึกษา 

3. แผนจัดการความเสี่ยงของนักศึกษาในกรณีผลการเรียนต่ํา ควรระบุวิธีแกไข เชน จัดระบบสอนเสริม
ใหกับนักศึกษาท่ีออนดอยในบางรายวิชา 

4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นั้น ควรระบุใหชัดเจน
วาเปนดานใดบาง เพ่ือนําไปสูการพัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตไดตามปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
รวมถึงการจัด Guest speaker ท่ีเปนเครือขายของหลักสูตร เพ่ือใหประสบการณแกนักศึกษา 

5. ควรสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยทุกทาน ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลของ สกอ. 
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6. การกําหนดอาจารยผูสอน ควรระบุใหเห็นวา อาจารยมีความชํานาญดานไหนและใหสอนในรายวิชาท่ี
ตรงกับความชํานาญของอาจารย 

7. ควรนํากระบวนการ การบริการวิชาการและการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เปนการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน รวมถึงการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสงผลตอการ
เรียนรูของนักศึกษา 

8. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน 
9. ผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู (เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู) และการทวนสอบ 

ตองมีความสอดคลองกับ เพ่ือใหไดการประเมินผลการเรียนรูท่ีแทจริง 
10. ควรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนและมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลให

เกิดผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
11. ในการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรใหอาจารยมีสวนรวมดวย 

 



ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2560 คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
องคประกอบท่ี 1 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสตูรมีการจัดการศึกษาและกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับความตองการในทองถ่ินไดอยางชัดเจน 

2. หลักสตูรมีการสงเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหลักสตูร โดยเฉพาะอยางยิ่งดานทักษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปน
สําหรับนักศึกษา 

3. หลักสตูรมีการสื่อสารกับนักศึกษา ผูปกครองและองคกรภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหการพัฒนาคณุภาพเปนไปได
อยางท่ัวถึง 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสตูรสามารถพัฒนาแนวทางในการทํางานรวมกับองคกรตางๆ ในทองถ่ินไดอยางเปนระบบมากข้ึน เพ่ือท่ีจะ

สามารถทํางานรวม/ไดรับการสนับสนุนไดอยางยั่งยืน 

2. หลักสตูรสามารถท่ีจะพัฒนาแผนงานเพ่ือวางแนวทางในการจัดกิจกรรมและการศึกษาท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือสื่อสารกับ
ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลยัและองคกรภายนอก 

3. หลักสตูรสามารถสื่อสารแนวทางในการเรยีนการสอนนักศึกษาท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของหลักสูตรใหกับสาธารณชน 
เพ่ือใหสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีตรงกับความตองการของหลักสตูรไดอยางแทจริง 

องคประกอบท่ี 3 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสตูรมุงเนนการสรางอนาคตใหกับนักศึกษา ท่ีอาจจะมีทักษะทางดนตรีแตกตางจากสถาบันการศกึษาอ่ืน  
2. หลักสตูรมีการสื่อสารกับผูปกครอง และนักศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจถึงแนวคิดของหลักสูตรท่ีเนนการใหโอกาส

สําหรับการศึกษาพัฒนาทักษะทางดนตรีไดอยางเตม็ความสามารถ และสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบัน 

3. มีการเพ่ิมการเตรียมพรอมกอนการศึกษาโดยรุนพ่ีภายใตการควบคุมของอาจารย 
4. กิจกรรมครอบคลุมการพัฒนาทักษะของนักดนตรีในศตวรรษท่ี 21 และสะทอนแนวคิดของหลักสูตรไดอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสตูรสามารถประชาสัมพันธแนวคิดของหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจสําหรับผูปกครองและนักศกึษาท่ีเขาเรียน 

ทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวในการเรยีนไดอยางเหมาะสมมากข้ึน 

2. หลักสตูรมีแนวทางในการสื่อสารกับผูปกครอง และผูใหทุนเพ่ิมเติม ในประเด็นเรื่องการสนับสนุนนักศกึษาในดาน
การเงิน เพ่ือใหสามารถเรียนไดจนจบการศึกษา และมีแนวทางในการสรางโอกาสในการทํางานใหกับนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมรายได 

องคประกอบท่ี 4 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสตูรมีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือบริหารและพัฒนาอาจารย ทําใหมีอาจารยไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

1 ทาน และมีอาจารยท่ีสงผลงานแลวและอยูในกระบวนการการพิจารณาอีก 2 ทาน เน่ืองจากมีการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมใน
โครงการตํารา 84 ป เจาฟาวลยัอลงกรณ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. คณาจารยสามารถเพ่ิมผลงานทางวิชาการท่ีนอกเหนือจากงานสรางสรรคไดเพ่ิมเติม สําหรับปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 5 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสตูรมีการปรับใหสอดคลองกับมคอ.1 ในสาขาดุรยิางคศิลป รวมท้ังมีรายวิชาท่ีพัฒนาใหมีความสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของศาสตรในปจจุบัน อาทิ รายวิชาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ การผลิตผลงานดนตรเีชิงพาณิชย เปนตน 

2. หลักสตูรมีการเชิญผูเช่ียวชาญทางดานดนตรจีากภายนอกท่ีเปนมืออาชีพ มาเปนวิทยากรใหความรู และประสบการณ
ใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
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3. หลักสูตรใหความสําคัญกับการประเมินโดยบุคคลภายนอกท่ีมีประสบการณกับการทํางานในชีวิตจริงของนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. พัฒนาระบบการทวนสอบใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในกระบวนการของการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการ

ปรับปรุงของนักศึกษา 

2. ควรเพ่ิมใหมีการบูรณาการในระดับการเรียนการสอน หรือการทํางานวิชาการ ในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสตูรไดรับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย ผูปกครองนักศึกษา และองคกรสวนทองถ่ิน ผานกิจกรรมดนตรีท่ี

หลักสตูรไดเผยแพรอยางตอเน่ือง 

2. หลักสตูรมีการจดัทําแผนการแสดงดนตรีตลอดป เพ่ือเปนการสื่อสารใหกับมหาวิทยาลยัและชุมชนภายนอกไดมีความ
เขาใจถึงศาสตรทางดานดนตรี ซึ่งทําใหไดรับการสนับสนุนท้ังในเรื่องของกิจกรรมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

3. หลักสูตรควรมีการจดัทําแผนเพ่ือจัดหาพ้ืนท่ีการแสดงถาวรเพ่ือการเรยีนรูของนักศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนา
คุณภาพในการเรียนรูของนักศึกษาไดอยางแทจริง 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสตูรควรมีการจัดทําแผนเพ่ือจัดหาพ้ืนท่ีการแสดงถาวรเพ่ือการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนา

คุณภาพในการเรียนรูของนักศึกษาไดอยางแทจริง 

 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมีอัตราการไดงานทําสูงท่ีตรงตาม

สาขาวิชา 
2. หลักสูตรมีกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) อยางเปนรูปธรรม

และบูรณาการรวมกับสื่อออนไลน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษา ควรจัดกอนการเปดภาคเรียนโดย

อาจเพ่ิมรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เชน การปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษโดยสื่อออนไลน 
2. ควรเก็บขอมูลเก่ียวกับระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ ตั้งแต ปท่ี 1- ปท่ี 4 เพ่ือมาใชพัฒนา

นักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร  
3. ควรวางแผนการพัฒนาบริหารอาจารยตามความเชี่ยวชาญรายบุคคล ท่ีสอดคลองกับกลุมเนื้อหา

รายวิชาภาษาอังกฤษ ท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
4. ควรสงเสริมใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง ท้ังผลงานวิจัยเดี่ยวและวิจัยกลุม 
5. ควรกํากับติดตามใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกตามแผนการบริหารอาจารย 
6. ควรกําหนดรูปแบบการทวนสอบใหเหมาะสมกับลักษณะรายวิชา  
7. ควรวางแผนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ การวิจัย การบริการวิชาการ และ

ศิลปวัฒนธรรม และกําหนดราชวิชาท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน   กอนเปดปการศึกษา 
8. หลักสูตรควรรวบรวมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสืบคนไดงายในระบบออนไลน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

องคประกอบท่ี 1 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. มีการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการเรียนรูในศตรวรรษท่ี 21 ท่ี

เขมแข็ง 
2. มีสิ่งสนับสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
2. ควรมีการปรับวิธีการเขียน มคอ.7 ใหเห็นผลการดําเนินงานและใสเอกสารหลักฐานใหตรงหัวขอ และ

ระบุรายละเอียดของเอกสารหลักฐานใหชัดเจน โดยเฉพาะ 
 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการส่ือสาร 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. บัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ และสามารถประยุกตความรูในอาชีพไดอยาง

เหมาะสม 
2. มีการจัดกิจกรรมของนักศึกษาท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรและสอดคลองกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 
3. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือนําความรูสูชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 
4. หลักสูตรมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสรางผลงานตามกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
5. หลักสูตรมีการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยและมีราคาสูง เพ่ือใชรองรับกับโปรแกรมตัดตอท่ี

ทันสมัยและสอดคลองกับการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆของหลักสูตร 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรระบุกระบวนการ/ระบบกลไกท่ีเห็นเปาหมายหรือกฎเกณฑในการบริหารและพัฒนาอาจารยใหมี

ความชัดเจน 
2. อาจารยประจําหลักสูตรควรพัฒนาความรูและทักษะดานนวัตกรรมการสื่อสาร เพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3.  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ควรวิเคราะหปญหาแรกเขาจาก มคอ.2 และปญหาจากการ

สัมภาษณ มาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตลอดจนการประเมินผลท่ีชัดเจน 
4. หลักสูตรควรมีการติดตามและพัฒนารายวิชาใหมีนวัตกรรมการสื่อสารท่ีทันสมัยอยูเสมอ 
 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
หลักสูตรมีแหลงเรียนรูนอกหองเรียน โดยใชชุมชนเปนฐานเรียนรูใหแกนักศึกษาไดปฏิบัติจริง 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีการกํากับติดตามแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยเพาะการของตําแหนงทางวิชาการ 

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 



4 
 

2. ควรผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดมีการตีพิมพเผยแพรผลงานอยางตอเนื่องทุกป รวมท้ัง
การเพ่ิมพูนความรูท่ีเนนในดานวิชาการและวิชาชีพในศาสตรของหลักสูตรใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการสํารวจและวางแผนรวมกันในรายวิชาท่ีบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรกําหนดวัตถุประสงค การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการวัตผลให
ชัดเจน ระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.5 

4. ควรสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทุกชั้นป และควรเชื่อมโยงกับการทํางานในสายวิชาชีพ 
ท่ีไดระบุไวใน มคอ.2 
 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรมีการแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑสกอ.2558 และควรพิจารณา

ถึงคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยเฉพาะผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในศาสตรของหลักสูตร 
2. ในป 2561 ใหหลักสูตรเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยออกแบบใหสอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนดไดวใน มคอ.2 
นักศึกษา 
1.   หลักสูตรควรทบทวนแผนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาแรกเขาโดยจัดกิจกรรมทางวิชาการ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนในการเรียนรายวิชาในหลักสูตร 
2.   กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีใหเชี่นมโยงกับสาย

วิชาชีพท่ีไดกําหนดไวใน มคอ.2ของหลักสูตร 
อาจารย 
1. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรควรใหสอดคลองกับปรัชญาวัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือ

นําไปสูการวางแผนพัฒนาอาจารยอยางเหมาะสม 
2. ควรทบทวนแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยและนําผลมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรควรใหครอบคลุมตอกระบวนการท่ีได

ดําเนินการใหกับอาจารย 
หลักสูตร 
1. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชา ใหมีความทันสมัยตลอดเวลา 
2. ควรมีการวางแผนวิธีการและหลักเกณฑในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหชัดเจนตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 
3. ควรมีการสํารวจรายวิชาและวางแผนรวมกันในการบูรณาการ กับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการกําหนดวัตถุประสงค การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลให
ชัดเจน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
- ควรทบทวนแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงเก่ียวของกับหลักสูตรเพ่ือนําผลการ

ประเมินมาจัดหาสิ่งสนับสนุนใหเพียงพอและเหมาะสม 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
องคประกอบท่ี 2 
1. เรื่องคุณภาพบัณฑิต คะแนน 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก แตอยางไรก็ตามควรมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือท่ีใชประเมินคุณภาพของบัณฑิต 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
องคประกอบท่ี 2 
2.1 ควรเพ่ิมการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะทางวิชาชีพจิตวิทยา นอกเหนือจาก

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึน 
องคประกอบท่ี 3 
ขอ 3.1    
1. จัดโครงการเพ่ือใหความรูแนะแนวเก่ียวกับอาชีพทางจิตวิทยา ความรูเก่ียวกับจิตวิยา และการปรับตัว 

(เตรียมความพรอมนักศึกษา) ควรจัดการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษานอกเหนือจาการปฐมนิเทศ 
2. ควรประเมินกระบวนการรับนักศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ และแสดงการปรับปรุงท้ัง 3 รูปแบบ  
3. ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาและใชวิธีการเชิงรุกใหมากข้ึนและมีการแนะนําอาชีพท่ีเกิดข้ึนหลัง

สําเร็จการศึกษาง 
ขอ 3.2 
1. ควรเพ่ิมการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตรรษท่ี 21 
2. ควรเพ่ิมการวิเคราะหคุณลักษณะนักจิตวิทยาท่ีเหมาะสมในศตรรษท่ี 21 และระบุในโครงการท่ีพัฒนา

นักศึกษา 
3. เนนการพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรมหรือโครงการตางๆ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
ขอ 3.3 
1. ควรศึกษาสาเหตุการลาออกกลางคันเพ่ือหาทางปองกันและแกไข 
องคประกอบท่ี 4 
ขอ 4.1 
1. ควรทําแผนพัฒนาบุคลากรใหครอบคุมการศึกษาตอ การอบรม และการขอตําแหนงทางวิชาการ มีการ

กํากับติดตามผล 
2. ควรอธิบายระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประหลักสูตรใหชัดเจน 
3. ควรจัดทําโครงการรองรับแผนพัฒนาท่ีจัดทําไว 
4. ระบบการบริหารอาจารยควรมีระบบอ่ืนนอกเหนือจากจัดภาระงาน เชน การสรางขวัญและกําลังใจ

การท่ีจะธํารงรักษาบุคลากร ฯลฯ 
5. มหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาเกณฑการประเมินอาจารยใหเหมาะสมเพ่ือลดการลาออก 
ขอ 4.2 
1. ใหมีการกํากับติดตามการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 
ขอ 4.3 
1. เสนอมหาวิทยาลัยทราบอัตราการลาออกของอาจารยในหลักสูตร  
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องคประกอบท่ี 5 
ขอ 5.1 
 1. ควรปรับการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร 
2. ควรมีการปรับเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยนอกเหนือจาการปรับการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 
ขอ 5.2 
- ควรออกแบบวิธีการประเมินกระบวนการกําหนดตัวผูสอนและการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน 
ขอ 5.3 
1. ควรเนนการประเมินรายวิชา 
2. ควรใชเครื่องมือในการทวนสอบท่ีหลากหลายและสามารถสรุปสภาพจริงได 
องคประกอบท่ี 6 
- ควรปรับปรุงเครื่องมือประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหชัดเจน 
ขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. ควรปรับการเขียน SAR แสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจนสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 
2. ควรแสดงขอมูลแยกตามแขนงวิชา เชน ขอมูลการรับเขา ขอมูลการสําเร็จการศึกษา 

 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. โครงการ/กิจกรรม มีความเปนรูปธรรมและตอเนื่อง ทําใหเห็นแนวโนมความยั่งยืนของชุมชน 
2. คณาจารยมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความเปนเอกภาพ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. การเปลี่ยนแปลงของอาจารยประจําหลักสูตรบอย อาจจะมีผลตอโครงสรางของรายวิชาในหลักสูตร 

ดังนั้นสาขาวิชาควรจัดทําแผนในการรับและพัฒนาอาจารยในระยะยาว 
2. ควรสรางความเขาใจในการสํารวจความคิดเห็นผูใชบัณฑิตและสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอยาง

ชัดเจน โดยการใชชองทางท่ีหลากหลาย 
 
9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

โดยนักศึกษาไดรับทุนสรางสรรคศิลปะนิพนธมูลนิธิ พลเอกเปรม ติณสูลานนท จํานวน 1 คน และไดรับการ
คัดเลือกใหเขารวม โครงการดาวเดนบัวหลวง ณ หอศิลปสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จํานวน 2 คน 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาศักยภาพของตนเองในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. หลักสูตรควรมีการกําหนดคาเปาหมายของระบบใหชัดเจนและมีการกําหนดเกณฑหรือเครื่องมือใน

การประเมินท่ีเหมาะสม เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. การเขียนรายงานควรเขียนใหสอดคลองกับระบบและกลไกท่ีกําหนดไว แตยังขาดความชัดเจนในการ

นําผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงท่ีเปนรูป          ประธรรม 
2. ควรมีเครื่องมือวัดท่ีชัดเจนในการประเมินผลสําเร็จของโครงการท่ีตองสะทองและวัดใหไดถึงการ

พัฒนาความรูความสามารถและทักษะตางของนักศึกษาไดอยางไร 
องคประกอบท่ี 2 
ขอ 2.1 
(1) การสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบัณฑิต ควรใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมตอจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษามากกวารอยละ 50 และควรนําผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนรูแตละ
ดานตามท่ีระบุไวใน มคอ.2 

ขอ 2.2 
 (1) ควรมีการทบทวนแบบสํารวจบัณฑิตท่ีไดงานทําในประเด็น (จํานวนบัณฑิตท่ียังไมไดทํางาน ไมนับ

รวมอุปสมบทและเกณฑทหาร) โดยควรจะมีนิยามศัพทเพ่ือใหบัณฑิตเขาใจในประเด็นคําถาม 
 (2) ควรมีการสํารวจเชิงลึกเก่ียวกับบัณฑิตท่ีไดงานทําในประเด็นการทํางานไมตรงสาขาท่ีเรียนและ

ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือนําผลมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการไดมากข้ึน 
องคประกอบท่ี 3 
ขอ 3.1 
 (1) หลักสูตรควรมีการทบทวนแผนของนักศึกษาแรกเขาโดยนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมของปท่ี

ผานมามาพิจารณารวมกันวางแผนและควรจัดกิจกรรมทางวิชาการพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการเรียนรายวิชาในหลักสูตร
นอกเหนือจากการปฐมนิเทศ 

ขอ 3.2 
 (1) ควรมีการทบทวนการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาแต

ละชั้นปใหชัดเจนและควรวัดผลความสําเร็จของกิจกรรมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวตาม
วัตถุประสงค 

 (2) การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตรรษท่ี 21 ควรเชื่อมโยงกับการทํางานในสายวิชาชีพท่ี
ไดกําหนดไวใน มคอ.2 

องคประกอบท่ี 4 
ขอ 4.1 
 (1) ควรมีการทบทวนแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่องทุกป โดยเฉพาะการขอตําแหนงทาง

วิชาการ และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและรวมกันหาแนวทางแกไขปรับปรุง 
 (2) ควรผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูในดานวิชาการและวิชาชีพท่ี

หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
องคประกอบท่ี 5 
ขอ 5.1 
(1) ควรมีการทบทวนเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชาโดยมรการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา 
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ขอ 5.2 
(1) รายวิชาท่ีบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ควรกําหนด

วัตถุประสงคการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลความสําเร็จใหเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนและระบุไว
ใน มคอ3. และ มคอ.5 

ขอ 5.3 
(1) ควรทบทวนกระบวนการ วิธีการในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีใหสอดคลองกับท่ีระบุไวใน มคอ.2  
องคประกอบท่ี 6 
 (1) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรใหสอดคลองกับ

ความตองการและบริบทของหลักสูตรมากกวาระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของอาจารยและนักศึกษาตอหลักสูตร 

 
11. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. การเก็บแบบสํารวจหลักสูตรควรจัดเก็บขอมูลการมีงานทําของนักศึกษา หลังจากจบการศึกษาดวย

ตนเอง เพ่ือใหไดความคาความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน 
2. ทางหลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหไดตามแผนท่ีกําหนดไวใน มคอ. 2 
3.  หลักสูตรควรวางแผนหรือกลยุทธท่ีนักศึกษาเขามาแลวเรียนอยูกับหลักสูตรจนครบใหนักศึกษาคงอยู 
4.  ควรสงเสริมและสนันสนุนใหอาจารยเผยแพรผลงานนานาชาติ และฐาน TCI  
5.  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาในระดับปริญญาเอก 
6.  ควรมีการบูรณาการดานวิจัย ดานทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม ดานบริการวิชาการ เขากับการเรียนการสอน 

 



ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2560 คณะสาธารณสุขศาสตร 
 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1.คณาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิท่ีหลากหลายท่ีสัมพันธกับงานดานสาธารณสุข  
2.คณาจารยมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
ควรมีการวิเคราะหและสังเคราะหผลท่ีไดจากการประเมินผลลัพธตามแบบประเมินตางๆ ใหชัดเจนและ

นํามาปรับปรุงใหเห็นจนเปนรูปธรรม 
 

2.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. ทีมงานมีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหม ในการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการทํางานเปนทีม 
2. อาจารยมีปริมาณผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
วิเคราะห และพัฒนาแบบประเมิน Learning Outcome แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และ

ความพึงพอใจของอาจารย ใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตรและนําผลการประเมินมาใชในการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 



 
 

ขอเสนอจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการในอุตสาหกรรมการบิน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรมีแผนในการพัฒนาตนเองรายบุคคลและมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน ตลอดจนมีการวางแผนให

อาจารยไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการเพ่ือความกาวหนาในแวดวงวิชาชีพ 
 

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. อาจารยประจําหลักสูตรยังขาดคุณวุฒิปริญญาเอก และการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2. อาจารยทุกคนควรจะมีการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

3. หลักสูตรควรจะมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ของตัวบงชี้ตาม

องคประกอบ 4.1 และ 4.2 

 

3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
-หลักสูตรไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการในรูปของการใชเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยเฉพาะการลงนามบันทึกความรวมมือกับโรงแรมท่ีพักชั้นนํา ระดับมาตรฐานสากล 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
-หลักสูตรควรใชจุดเดนจากการท่ีเปนหลักสูตรมุงเนนจากการปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการ จัดการ

เรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรนํารองในรูปแบบ WIL เพ่ือเปนหลักสูตรตนแบบสําหรับหลักสูตรอ่ืนใน
มหาวิทยาลัยในการประยุกตและพัฒนาตอไป 

 
4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบริการผูสูงอายุ(หลักสูตรสองภาษา) 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยมีผลงานตีพิมพในทุกระดับ 
2. หลักสูตรมีความนาสนใจเนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีเปดเปนท่ีแรกในประเทศ ควรปรับชื่อหลักสูตรให

ตรงตอความตองการของผูเรียน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรสนับสนุน สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองใหไดคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
2. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตร สงผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ 
3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยสงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 
4. การเขียนรายงานประเมินตนเองยังไมชัดเจนในบางประเด็น 
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5.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรจัดทําเปนแผนในการพัฒนาสงเสริมอาจารย และการประเมินผล 
2. ควรจัดทําภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตรในดานตางๆ เชน ภาระงานสอน งานท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ และการประเมินผล 
3. ควรตั้งเกณฑของหลักสูตรในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดประเมินผลได

อยางสอดคลอง 
4. ควรรายงานผลการดําเนินงานการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธใหชัดเจน 
5. ควรจัดทํารายละเอียดกิจกรรมในศตวรรษท่ี 21 และประเมินผลการดําเนินงาน 
6. ควรมีระบบในการดําเนินงาน กระบวนการเรียนการสอนในระดับ ป.โท ใหครบทุกประเด็น 
7. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานในการประเมินผูเรียนใหครบทุกประเด็น 
8. ควรรายงานผลการดําเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเมินกระบวนการเพ่ือใหได

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการส่ิงแวดลอมศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
-อาจารยประจําหลักสูตรมีความตั้งใจท่ีจะดําเนินการหลักสูตรใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. อาจารยควรมีผลงานวิชาการของตนเองท่ีมากกวารวมกับนักศึกษา และควรตีพิมพและนําเสนอใน

วารสารท่ีมีคาน้ําหนักท่ีสูงข้ึน 
2. สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. อาจารยในหลักสูตรควรทําความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเองใหสอดคลอง

กับคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑของ สกอ. 
4.  ควรทําความรวมมือ (MOU) กับหนวยงาน อคกร ชุมชน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดเครือขายความ

รวมมือในการสงเสริมดานการเรียนการสอน การวิจัย                       และการบูรณาการ  
5. ควรมีการกํากับติดตามการจัดทํา มคอ 5 ใหมีรายละเอียดและมีการทวนสอบ ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการ

จัดทํา มคอ.7 ท่ีสมบูรณ 
 

7.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑทุกคน 
2. มีหองคลินิกวิจัย/หองใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาท่ีใชงานจริง และมีสวนงานอ่ืนมาขอใช

บริการดวย 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. อาจารยควรติดตามผลการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษาอยางใกลชิด 

เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีวางไว 
2. อาจารยควรสงผลงานตีพิมพ/ตํารา เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3. ปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเองใหเปนกระบวนการและข้ันตอนท่ีชัดเจน 
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8.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยและนักศึกษามีผลงานตีพิมพเปนจํานวนมาก 
2. อาจารยมีประสบการณสอนและการวิจัยท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 
3. อาจารยมีผลงานท่ีไดรับการอางอิงในฐาน TCI 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยเสนอผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. ควรสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ิมการตีพิมพผลงานวิจัย/วิชาการในฐาน 

Scopus และนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
3. อาจารยในหลักสูตรควรวางแผนการติดตามผลงการดําเนินการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยาง

ใกลชิด เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีวางไว 
 

9.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
- ควรจัดทําเปนแผนในการพัฒนาสงเสริมอาจารย และการประเมินผล 
- ควรจัดทําภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตรในดานตางๆ เชน ภาระงานสอน งานท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ และการประเมินผล 
- ควรตั้งเกณฑของหลักสูตรในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดประเมินผลได

อยางสอดคลอง 
 

10.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรเปนหลักสูตรท่ีมีความบูรณาการศาสตรทางดานสิ่งแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย เชน 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม และ สิ่งแวดลอมศึกษา 

2. มีคณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดานท่ีแตกตางกัน 
3. คณาจารยมีความเอาใจใสดูแลนักศึกษาเปนอยางดี 
4. มีกิจกรรมเสริม ทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง และสามารถนํามาพัฒนาตนเองได 

(Productive learning) 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
 1. สงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพผลงานในฐาน TCI ท่ีมีคาน้ําหนักท่ีสูงข้ึน หรือนําเสนอในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
 2. สงเสริมใหนักศึกษาเขียนผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
 3. อาจารยในหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการนอยควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 
 4. อาจารยควรเพ่ิมผลงานวิชาการจากงานวิจัยของตนเอง 
 5. หลักสูตรควรไดรับการสนับสนุนโสตทัศนูปกรณในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอและพรอม

ใชงาน 
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