แบบการติดตามผลการจัดการความเสี่ยง RM-4

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มิถุนายน 2561)
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ปัจจัยเสี่ยง O1 จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพไม่เป็นไปตามเป้า

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)
	ต.ค.60–ก.ย.61
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	
	

	ปัจจัยเสี่ยง O5 บัณฑิตระดับปริญญาตรีไม่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

	1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต
	ต.ค.60–ก.ย.61
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	2.ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสู่อาชีพและปัจฉิมนักศึกษา กยศ. ประจำปีการศึกษา 2560
	ต.ค.60– ก.ย. 61
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	3.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
	ต.ค.60–ก.ย. 61
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	4.อบรมภาษาอังกฤษ TOEIC และเตรียมความพร้อมสู่การทำงานสำหรับนักศึกษา
	ต.ค.60–ก.ย. 61
	ศูนย์ภาษา
	
	
	






	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น

	ปัจจัยเสี่ยง O1 จำนวนอาจารย์ที่สร้างสรรค์งานวิจัยมีน้อย

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	แผนงานส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์
กิจกรรม 1 ระบบการบริหารจัดการวิจัยเชิงรุก เพื่อให้บรรลุ 5 เป้าหมายตามทิศทางวิจัยของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของแต่ละคณะในรูปแบบของโหนด ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการสนับสนุนทุนวิจัยภายใน 4 ประเภทและจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
	ต.ค.60–ก.ย. 61

	ผศ.ดร.มนัญญา 
คำวชิระพิทักษ์ และ 
อ.ดร ปิยะ กล้าประเสริฐ


	
	
	

	กิจกรรมที่ 2 อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย ผลิตนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชน (คลีนิควิจัย)
	ธ.ค.60–ก.ค. 61
	ผศ.ดร.มนัญญา 
คำวชิระพิทักษ์ 

	
	
	






	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

	ปัจจัยเสี่ยง O4 ระดับความสำเร็จของการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ไม่เป็น ไปตามเป้าหมาย

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	1. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน
	มิ.ย.- ก.ค.61
	สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	
	
	

	2. ประชุมคัดเลือกบุคคลต้นแบบแห่งวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มิ.ย.- ก.ค.61
	สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีธรรมาภิบาล

	ปัจจัยเสี่ยง S1 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	1.โครงการแนะแนวการศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัครและสร้างความ รู้จัก 
	ต.ค. 60
– ก.ย. 61
	งานประชาสัมพันธ์

	
	
	

	2.พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 
	ต.ค.60
–ก.ย.61
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	3.โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียน
	ต.ค. 60
– ก.ย. 61
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	
	

	4.การบังคับใช้ระเบียบการศึกษาให้เข้มงวด กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายถูกระเบียบของนักศึกษา
	ต.ค. 60
– ก.ย. 61
	กองพัฒนานักศึกษา
	
	
	



	ปัจจัยเสี่ยง O1 จำนวนอาจารย์วุฒิ ป.เอกยังมีไม่ครบตามเกณฑ์

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
	ต.ค. 60
– ก.ย. 61
	งานบริหารงานบุคคล
	
	
	

	2.ทุนส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
	ต.ค. 60
– ก.ย. 61
	ศูนย์พัฒนาอาจารย์
	
	
	

	ปัจจัยเสี่ยง O2 อาจารย์ไม่ได้ตำแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่กำหนด

	1. โครงการทำผลงานอย่างไรให้เสร็จเร็วและครั้งเดียวผ่าน ครั้งที่ 3 รุ่น2
	ต.ค 60
- เม.ย. 61
	ศูนย์พัฒนาอาจารย์
	
	
	

	2. โครงการทำผลงานอย่างไรให้เสร็จเร็วและครั้งเดียวผ่าน ครั้งที่ 4 รุ่น2
	ต.ค 60
- เม.ย. 61
	ศูนย์พัฒนาอาจารย์

	
	
	

	3. โครงการทำผลงานอย่างไรให้เสร็จเร็วและครั้งเดียวผ่าน ครั้งที่ 5 รุ่น2
	ต.ค 60
- เม.ย. 61
	ศูนย์พัฒนาอาจารย์
	
	
	

	4. โครงการการเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย
	8-9 พ.ย.60
	นางสาวลภัสรดา จำนงมี
	
	
	

	ปัจจัยเสี่ยง O3 ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	1.การสร้างกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์

	ก.ย. 60
– ต.ค. 61
	นายสรวรรธก์ ไชยาวรรณ
น.ส.กมลชนก งดงาม
	
	
	

	2.การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวัสดิการให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร
	ก.ย. 60
– ต.ค. 61
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	3.การปรับปรุงการให้บริการต่างๆ แก่บุคลากร
	ก.ย. 60
– ต.ค. 61
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	ปัจจัยเสี่ยง O5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. เป็นไปตามเป้าหมาย

	1.โครงการ QA sharing ทุกระดับ
	ก.พ.2561
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	2.โครงการอบรม ให้ความรู้เรื่องเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) สำหรับ อาจารย์
	ม.ค.2561
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	3.โครงการสัมมนาการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA เพื่อขอขึ้นทะเบียนเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ TQR
	ม.ค.-มี.ค. 61
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	4.อบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบ CHE QA Online System
	มิ.ย. 2561
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	

	5.ประชุมวิพากษ์ รายงานการประเมิน ตนเอง (SAR) ระดับ มหาวิทยาลัย ประจำปี การศึกษา 2560
	ส.ค. 2561
	งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ
	
	
	




	[bookmark: _GoBack]ปัจจัยเสี่ยง O6 มหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวจากหน่วยงานที่จัดอันดับ (UI Green Metric)  

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลลัพธ์ของกิจกรรม
	ร้อยละ
ความคืบหน้า
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยให้ทุกคณะและหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินการ  
	ต.ค. 60
– ก.ย61
	1. ผศ.ดร.นิสา 
พักตร์วิไล
2. นางสาววราภรณ์ เมืองพรม
3. นายมานพ สุขสุเดช
	
	
	

	2.ห้องสมุดสี เขียว ( Green Library) พลังงานทดแทน, แผ่น Solar
	ต.ค. 60
– ก.ย61
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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