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รายงาน ณ วันท่ี 23 สงิหาคม 2561 



 

คํานํา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ฉบับนี้ 
จัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามกรอบคูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2558 ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2530 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัย นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง 
ผูใชบัณฑิต ชุมชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการ รวมมือเอ้ืออํานวย
ความสะดวกจนเกิดประสิทธิผลดังกลาว 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จะนําผลท่ีไดจากการประเมินตนเองฉบับนี้ ตลอดจนขอเสนอแนะ      
ไปพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน กอใหเกิดผลลัพธตอการจัดการศึกษาท่ีมี
การพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสูความเปนเลิศ เพ่ือรับใชสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
 

 

                    ลงชื่อ....... 

(รองศาสตราจารย ดร.อภินันท จันตะนี) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ประจําปการศึกษา 2560 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 หนา 

คํานํา   

สารบัญ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 
สวนที่ 1   บทนํา 5 
              1.1   ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 5 
                          ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ 5 

                          ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 5 

                          โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    8 

   รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร  10 

   หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 10 

   จํานวนนักศึกษา 11 

   จํานวนอาจารยและบุคลากร 12 

               ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่     12 

          ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 13 

   1.2  วิธีการประเมิน 3 

สวนที่ 2   ผลการประเมินคุณภาพรายองคประกอบ ตัวบงชี้   14 
 - ผลการประเมินรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดบัคณะ  14 

สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  30 
 - ผลการประเมินรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดบัคณะ (ตาราง 1) 30 
 - ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ(ตาราง 2) 32 
 - ผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 33 

ภาคผนวก  
     ภาคผนวก ข คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ วิทยาลยั สํานัก สถาบัน ปการศึกษา 2559 

 

                ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ที่ตั้ง  สํานักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร  
        เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประเภท  กลุม ข เนนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ตั้งอยูที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ชั้น 4 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันจันทรที่ 21 กรกฎาคม 2552 
บริหารงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ.2554  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เปน
หนวยงานในกํากับมีสถานะเทียบเทาคณะ  

ตอมาเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 มีมติใหวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ  มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยเปนสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมถึงระดับ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ดานนวัตกรรมการจัดการ สรางและพัฒนาผลงานวิจัย ใหบริการวิชาการและถายทอด
เทคโนโลยี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมินเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 6 3.84 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 2  3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 3  1 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4  1 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 5  2 4.50 ระดับคุณภาพดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 13 4.39 ระดับคุณภาพด ี
 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
  - 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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วิธีการประเมิน   
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการกอนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดย
กําหนดวันประเมิน วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2561 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2561 เวลา 08.00 น.-09.00 น. เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและ
เกณฑประเมินของแตละตัวบงชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นท่ีตองตรวจสอบ
ระหวางการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคน
ปฏิบัติ  
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1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัยประชุมรวมกับ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจงวัตถุประสงค
การตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เชน คณบดี ผูอํานวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผูแทนอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษยเกา ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานท่ีใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน  และการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูท่ีเก่ียวของ เปด
โอกาสใหคณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลาย
ลักษณอักษร เสนอไปยังวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ เพ่ือดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

2) การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเก่ียวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ
ท่ีประชุมของบุคลากรของหนวยรับตรวจเพ่ือการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ท้ังนี้เกณฑการตัดสินผล เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทท่ี 1 บทนํา 
 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ  

1.1.1 ชื่อหนวยงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 1.1.2 ที่ตั้ง 

    สํานักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100ป สมเด็จพระศรีนครินทรเลขที่ 1 หมู 
20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 
 1.1.3  ประวัติความเปนมา 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ตั้งอยูที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ชั้น 4 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี  
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ     
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันจันทรที่ 21 กรกฎาคม 2552 
บริหารงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ.2554  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เปน
หนวยงานในกํากับมีสถานะเทียบเทาคณะ  
  ตอมาเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 มีมติใหวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ  มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยเปนสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมถึงระดับ
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ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ดานนวัตกรรมการจัดการ สรางและพัฒนาผลงานวิจัย ใหบริการวิชาการและถายทอด
เทคโนโลยี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  
 1.2.1 ปรัชญา 
 นวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยัง่ยืน 
 1.2.2 ปณิธาน 
  เปนผูนาํสรางสรรคนวัตกรรมแหงความรูสูชุมชนทองถ่ิน และสงัคม 
 1.2.3 เปาหมาย 
  1. สรางวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับในสังคมวชิาการและองคการการบริหารตางๆ ทัง้ในประเทศและใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  2. ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดษุฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวชิาการดานการบริหารจัดการ รวมทัง้มี
มาตรฐานการเรียนรูอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  
  3. สงเสริมและพฒันางานวิจัย รวมทั้งสรางองคความรูใหมใหกับชุมชน ประชาคม ทั้งในทองถ่ิน ใน
ประเทศ และในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางตอเนื่อง 
  4. ใหบริการทางวิชาการ คําปรึกษา และเทคโนโลยีทางการจัดการที่หลากหลายแกชุมชน ประชาคม ทั้ง
ในทองถ่ิน ในประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  5. สนับสนุนและจัดใหมีกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
  6. สงเสริมและเผยแพรองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินสูสังคมไทยและสังคมโลก 
  7. สงเสริม พัฒนา และประยุกตแนวพระราชดําริมาปรับใชในการพัฒนาหลักสูตร  สรางผลงานวิจัย 
รวมทั้งจัดบริการทางวิชาการในเร่ืองที่เก่ียวของใหแกชุมชน ประชาคม ทั้งในทองถ่ิน ในประเทศ และในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
  8. สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทางวิชาชีพกับสถาบันการศึกษาและองคการ
การบริหารตาง ๆ ทั้งในประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  9. มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม และใหความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรใหมีคุณภาพสูง 

1.2.4 นโยบาย 
  เพื่อใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และตรงความตองการของสังคมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงประกาศนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให คณะ 
วิทยาลัย สาขาวิชา สํานัก สถาบัน ไดปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพ
ของผลผลิตอยางตอเนื่อง และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ 
  2. จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประเมิน เพื่อการดําเนินการประเมินคุณภาพของงานในแตละดานให
สอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด และมาตรฐานสากล 
  3. ใหมีการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการของทุกหนวยงาน ภายใตกรอบ
และมาตรฐานที่กําหนด เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารของหนวยงาน และของมหาวิทยาลัยนําไปใชในการพัฒนาระบบ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  4. สนับสนุนใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของแตละฝายที่มีสวนสรางคุณภาพใหเกิดข้ึน   
  5. ใหสํานักมาตรฐานและจัดการคุณภาพเปนหนวยงานที่ดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพ ใหสอดคลองกับกระบวนการดําเนินงานภายในของมหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ใหมีการนําระบบการ
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ประกันคุณภาพไปใชตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดกลไก
การปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกหนวยงานและใหจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เผยแพร
ประชาสัมพันธและเพื่อการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 
  6. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามดูแลใหทุกหนวยงานยอยภายในมีการดําเนินการตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว ประสานงานกับสํานักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพประจําป 
ตลอดจนจัดทําระบบและกลไกเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
  7. ผูบริหาร ตองนําขอมูลที่ไดจากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการผู
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยไปใชในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  8. สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการ
คุณภาพ PDCA 

1.2.5 วัตถุประสงค 
  1. ดํา เนินการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรทางดานนวัตกรรมการจัดการ ที่มีลักษณะการใหบริการทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษ
เฉพาะนอกเหนือจากคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัย โดยมุงใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
มีศักยภาพเพียงพอตอการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
  2. สรางและพัฒนาผลงานวิจัย สงเสริมการสรางองคความรูใหม ตลอดทั้งสงเสริมการวิจัยที่สอดคลองกับ
ความตองการทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชนใหมีคุณคามากยิ่งข้ึน 
  3. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการ
จัดกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทยและการ   สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ 
  4. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอสังคมและทองถ่ิน 
  5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย มีมาตรฐาน คลองตัวยืดหยุน รวดเร็ว มีขีด
ความสามารถเพียงพอตอการบริหารจัดการงานวิชาการใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ และสามารถ
รวมมือกับหนวยงานสถาบันตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  7 

 
3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 3.1 โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 โครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 

 

สํานักงานคณบดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ฝายมาตรฐานวิชาการและ 

ศักยภาพนักศึกษา 
ฝายบริหารทรัพยากรองคกร ฝายบริหารงานวิจัยและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

สํานักงานคณบดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
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4. รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายชื่อผูบริหาร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
 2. อาจารย ดร.อมรรักษ  สวนชูผล  รองคณบดี 
 3. อาจารยปรัชญพัชร  วันอุทา  รองคณบดี 
 4. อาจารยลลิดา  แกวฉาย  รองคณบดี 
 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการในอุตสาหกรรมการบิน 

- งานอํานวยการท่ัวไป 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

บริการโสตทัศนูปกรณ 

- งานบริหารและกํากับมาตรฐาน
หลักสตูร 

- งานพัฒนาเครือขายและวิเทศสมัพันธ 
- งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ 
- งานบริหารและสงเสริมกิจการ

นักศึกษา 
- งานสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
- งานศิษยเกาสัมพันธ 

- งานสงเสรมิและพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมทางวิชาการ 

- งานวารสารและประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

อาจารยปรัชญพัชร  วันอุทา 
อาจารยเกียรติสุดา  กลิ่นจนัทร 
นางสาวสุภัทรา  อภิชาต ิ
นางสาวจิราภรณ  ศรีวันนา 
 
 

อาจารยลลิดา  แกวฉาย 
นางสาววรัญญา  ลือจันดา 
นายชรินทร  สีทับทิม 
นางสาวพจมาน  บุญทูล 
อาจารยรวีพรรณ  กาญจนวัฒน 
นายนเรศ  นวนแจง 

อาจารย ดร.อมรรักษ  สวนชูผล 
อาจารยพัชราภรณ  จันทรฆาฎ 
นางสาวปทมา  พรหมสวัสดิ ์
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 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบริการผูสูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 
 ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม 
 ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  

ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปท่ี

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 

ปริญญาตรี 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริการในอุตสาหกรรมการ
บิน 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

2554 19 ม.ค.2554 20 เม.ย.2555 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

2556 2 พ.ค. 56 26 ก.ค. 56 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการบริการและ
การโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

2558 5 ก.พ. 58 25 มิ.ย. 58 

4.หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบรกิาร
ผูสูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

2559 7 เมษายน 
2559 

7กรกฎาคม 2559 

ปริญญาโท 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2555 6 ก.ย. 55 15 พ.ค. 57 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต   

2559 6 ธันวาคม 
2555 

5 มีนาคม 2556 

ปริญญา
เอก 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

2555 6 ก.ย 55 15 พ.ค 57 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

2554 19 ม.ค 54 11 พ.ค 55 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต 

2553 3 ส.ค 53 9 พ.ย 54 

 
6. จํานวนนักศึกษา 
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ตาราง 1  จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 

คณะ 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 36      36 
รวม 36      36 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 18  
ตาราง 2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2560 

คณะ 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 113   156  88 357 
รวม 113   156  88 357 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 18 
 
ตาราง 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 

คณะ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 46   80  28 154 
รวม 46   80  28 154 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 35 
 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       
มีบุคลากรทั้งสิ้น 41 คน จําแนกเปนสายวิชาการจํานวน 34  คน สายสนับสนุน จํานวน 7 คน ซึ่งจํานวนอาจารย
ทั้งหมด จําแนกตามคุณวุฒิ นับปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 32 คน โดยอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
16 คน ระดับปริญญาโท 16 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  1  คน อาจารย  31 คน 

 
8. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 8.1 งบประมาณ 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          
ขาราชการ     1     
พนักงานมหาวิทยาลัย    16 16 31 1   
สายสนับสนุน          
พนักงานมหาวิทยาลัย   5 1 1     
รวม          
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a.  
b.  
c.  
d.  

 8.2 อาคารสถานที่ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100 ป 
สมเด็จพระศรีนครินทร 
 
9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 9.1 เอกลักษณ เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 อัตลักษณ บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 
 
10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดหาอาจารยตางชาติมาสอนในหลักสูตร
นานาชาติ ใหมากข้ึน 
2. ควรจัดใหมีหองปฏิบัติการทางการบินทีท่ําใหเกิด
ประสบการณตรง 
3. ควรพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- บันทึกขอความอนุเคราะหใชศักยภาพอาจารยชาวตางชาติ
ที่ตรงกับศาสตรของวิทยาลัย จากศูนยภาษา 
- คก. ครุภัณฑประกอบหองปฏิบัติการดานการบิน Cargo 
Service Management 
- คก. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) 9 หลักสูตร 

4. วิทยาลัยควรหาแหลงทนุภายนอก ทั้งจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

- คก. จัดหางบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายในและ
ภายนอก 

5. ควรมีการบูรณาการงานวจิัยกับโครงการบริการ
วิชาการใหกับชุมชน 
6. ทําโครงการบริการวิชาการใหตรงกับศักยภาพ 
และจุดเดนของวิทยาลัย 

- คก. พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อสราง
ทักษะดานสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดาํริสําหรับการ
เรียนรูสู Thailand 4.0 
- คก. พัฒนาตราสินคาชุมชน 
- คก. บริการวิชาการดานการจดักรธุรกิจในประเทศไทย 

7. คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากตัวบคุคลและจัดเก็บ
อยางเปนระบบ เพื่อนาํไปเผยแพร 

- คก. การสรางองคความรูดานการวิจัยและวชิาการ 

 
 
 
 
 

 

 

 

งบประมาณ จํานวนเงิน (หนวย : บาท) 
งบประมาณแผนดิน 5,198,100 
งบประมาณรายได 2,974,300 
รวม 8,172,400 
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บทท่ี 2  

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีหลักสูตรท่ีเปดสอน

ในปการศึกษา 2560 ท้ังหมด จํานวน 10 หลักสูตร และ
ไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด โดยมีผล
การประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ผลรวมของคา
คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 
2 - 6 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
การบิน 

ผาน 2.19 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ผาน 2.93 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบริการ
แล ะ ก า ร โ ร ง แ รม  ( ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ) 

ผาน 2.24 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บริการผู สูงอายุ  (หลักสูตรสอง
ภาษา) 

ผาน 2.79 

5) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 2.83 

6 )  ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต   
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผาน 2.92 

7 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการส่ิงแวดลอม 

ผาน 2.48 

8) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  

ผาน 2.83 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉลี่ย 3.51  
ผลการประเมิน : 
คาเฉลี่ย 27.74 

ผลการประเมิน :  
คาเฉลี่ย 27.64 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  2.77 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 2.76 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรล ุ

  ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
9)หลักสูตรบริหารธุรกิ จ ดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผาน 3.11 

10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศึกษา 

ผาน 3.29 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  27.64 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 10 

คะแนนที่ได 2.76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  

คาเปาหมาย 

: รอยละ 30 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีอาจารยประจําท้ังหมด 
(รวมท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจํานวน 16 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

16 X 
100 

= รอยละ 50 
32 

  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

50 
X 5 = 5 (6.25) คะแนน 

40 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 32 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 16 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 50 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 50 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ  

     วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีอาจารยประจําท้ังหมด (รวม
ท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการจํานวน 1 คน   

คาเปาหมาย 

: รอยละ 42.15 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 3.13 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 3.13 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 X 
100 

= รอยละ 3.13 
32 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

3.13 
X 5 = 0.26 คะแนน 

60 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

อาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

32 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 31 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผศ. 1 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรศ.  

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนง ศ.  

 
 
 
 
 
 

 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  0.26 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.26 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ขอคนพบ  
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 10 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ  
กลุมวิทยฯ -82.08 
กลุมสังคมฯ -70.15 

ผลการประเมิน 

 : รอยละ 

กลุมวิทยฯ -96.64 
กลุมสังคมฯ -75.75 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 
(FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

กลุมวิทยฯ 
21.50 
กลุมสังคมฯ 
194.01 

2.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  

32 

3.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (1) ÷ (2) 

กลุมวิทยฯ 
20 
กลุมสังคมฯ 
25 

4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวน
อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

กลุมวิทยฯ  
3.58 
กลุมสังคมฯ 
7.46   

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

         
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการ
จัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 

 5. มีนําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูง ข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
 

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 
 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี้ 
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน  
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 
 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังน้ี 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปน้ี                                                                                                                                                    
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย 
หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค  เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสรมิงานวิจยัหรืองานสรางสรรค เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor)  
 
 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
 
 6. ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด  

ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ขอคนพบ วิทยาลัยไดรับเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายใน จํานวน 1,570,750 บาท ภายนอก 
จํานวน - บาท รวมทั้งหมด จาํนวน 1,570,750 บาท มี

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย  

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

อาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนบัรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,239,154.40 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1,189,611 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไม
นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 

4.จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
 

สังคมฯ 22,550 

บาท/คน 

วิทยฯ 54,150  
บาท/คน 

วิทยสุขภาพฯ 
45,100 บาท/คน 

สังคมฯ 45,754.27 
บาท/คน 

วิทยฯ 206,525.73 

บาท/คน 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอคนพบ  

  วิทยาลัยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 35 
เรื่อง โดยเปนผลงานคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 19 
เรื่อง คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 11 เรื่อง และคาน้ําหนัก 
0.80 จํานวน 5 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารยประจําเทากับ 14.40  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 5 

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย 5 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ช้ิน) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ 
0.20 19 3.80 

0.40 -  

0.60 11 6.60 

0.80 5 4.00 

1.00 -  

รวม  14.40 

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 
 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ี
สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
 
 3. มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยาง
นอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
 
 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
 
 5.นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 
 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย  
 

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวม ท้ั งจั ดสรรงบประมาณเ พ่ือ ให ส ามารถ

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ดําเนินการไดตามแผน 
 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 
 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
 

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ  
 

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 7 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความ
คุ ม ค า ขอ งก า รบ ริ ห า รหลั ก สู ต ร  ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 
 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผล
จากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 
 
 
 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงาน

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

จากผลการประเมินตัวบงชี้ 5.1 พบวา เกณฑ
มาตรฐานขอท่ี 5 ไมสามารถดําเนินการให
ครอบคลุมใหครบดานการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย และยังไมสามารถนํามาปรับใชไดจริง  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
 
 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

 

บทท่ี 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
2.1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
3.51  

27.64 
= 2.76 คะแนน 

ไมบรรล ุ
2.76  คะแนน 

10 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
30 

32 
X100 = 200 % 

บรรล ุ
5 คะแนน 

16 
ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจํา รอยละ 1 X100 = 3.13 % ไมบรรล ุ 0.26 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

42.15 32 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ
10 

- 

X100 = 

วิทยฯ 
96.64 % 
สังคมฯ 

75.75 % 

บรรล ุ

5 คะแนน 
- 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

3.84 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
6 ขอ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย วิทยฯ 206,525 บาท/คน 
สังคมฯ 45,754 บาท/คน 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย วิทยฯ 143.33% 
สังคมฯ 22.31 % 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการกํากับตดิตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

7 ขอ 6 ขอ (1-4, 6-7) ไมบรรล ุ
4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

สถาบันและอัตลักษณของคณะ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 6 3.42 5.00 2.76 3.84 ระดับคณุภาพด ี
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2  4.50  4.50 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13      
ผลการประเมิน  3.82 4.86 3.88 4.39 ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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2.3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- วิทยาลัยมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญา
มากกวารอยละ 50  
 

- ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรสงเสริมใหอาจารยเขาอบรมเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- เรงรัดใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการ เชน 
เอกสารประกอบการสอน งานวิจัย ผลงานการ
ตีพิมพบทความ โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

- ควรวางนโยบาย และมาตรการเชิงรุก เก่ียวกับ
จํานวนนักศึกษา โดยใหประชาสัมพันธในทุกชองทาง 
ทุกมิติ รวมท้ังใหนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 
- ควรมีการวางระบบและกลไก ระบบการใหคําปรึกษา 

กรณีท่ีนักศึกษามีจํานวนมากข้ึน 

- ควรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิต เพ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ และวางแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาตามท่ีกําหนดเพ่ือใหเปนจุดเดนของวิทยาลัย 

และควรใหความรูและฝกทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษา ควรแยกจากการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

- ควรพิจารณาปรับปรัชญา วิสัยทัศน ใหสะทอนอัต

ลักษณของวิทยาลัย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีการขอทุนวิจัย 
 
 

- ควรสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก เชน สกว.  

- ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตรขอทุน

วิจัยและทํางานวิจัยมากข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 

- ควรเขียนการรายงานผลการดําเนินงาน แยก

ประเด็นใหชัดเจน    

- ควรเขียนรายงานใหมีระบบและกลไกท่ีชัดเจน แยก

เปนรายบุคคล ดานการจัดสรรเงินทุนสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

- ควรเขียนระบุวาการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน วา

เปนอาจารยภายในวิทยาลัยเทานั้น และงบประมาณท่ี

ไดรับควรแบงใหชัดเจนวาเปนของปงบประมาณใด 

- แสดงใหเห็นถึงระบบและกลไก ใหเห็นชัดเจนวามี

อยางไร มีการดําเนินตามระบบและกลไกอยางไร 

- ควรจะมีระเบียบ ประกาศ คณะกรรมการกลั่นกรอง 

รองรับ 

- ควรเขียนระบบและกลไก ใหมีความเชื่อมโยงกับ

ระบบของมหาวิทยาลัยอยางไร 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรเขียนรายงานผลการดําเนินการ ระบบและกลไก 
แยกประเด็น อธิบายเปนกระบวนการใหชัดเจน 
และใหตรงประเด็นในแตละหัวขอ 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
วิทยาลัยมีแผนและระบบกลไก การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อยางเปนระบบและทําไดตามแผนท่ี
กําหนดไว และมีการนําศิลปะและวัฒนธรรม
ตางชาติมารวมดวย 

ควรดําเนินการตามแผน ระบบ กลไก อยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเปนมาตรฐานตามระบบท่ีวางไว 
และใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดีตอไป 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  - 
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จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ใหตั้งคณะกรรมการควบคุม ติดตามผลการประเมิน

การเรียนการสอน โดยระบุหนาท่ีใหชัดเจน เชน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควรมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน โดยการเขารวมเปนผูสอนใน

รายวิชาดวย  

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมรองรับ เกณฑ 

มคอ. 1 

 

 

 

- ควรนําผลการประเมินหลักสูตร เขาพิจารณาในท่ี

ประชุมในระดับวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทางการ

ปรับปรุง พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

- ควรเขียนรายงานผลการดําเนินใหชัดเจน ตรงตาม

เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

- ควรทบทวนการระบุความเสี่ยง แผนความเสี่ยงให

ชัดเจน 

- ควรระบุตัวชี้วัดใหชัดเจน ใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน 

- ทบทวนประเด็นการจัดการความรู และแผนการจัดการ
ความรู 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจําป
การศึกษา 2560 
 - กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจําปการศึกษา 
2560 
- ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
ประจําปการศึกษา 2560 
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วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ วันพฤหัสบดีท่ี 23 สิงหาคม 2561 
1.   รองศาสตราจารย ดร. อภินันท  จันตะนี       ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จดิาภา  ถิรศิริกุล        กรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตฤทัย  คลังพหล        กรรมการและเลขานุการ 
4.   นางสาววรัญญา  ลือจันดา         ผูชวยเลขานุการ 
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ภาพประกอบ 
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