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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ฉบับนี้ 
จัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามกรอบคูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2558 ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2530 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัย นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง 
ผูใชบัณฑิต ชุมชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของในการดําเนินการ รวมมือเอ้ืออํานวย
ความสะดวกจนเกิดประสิทธิผลดังกลาว 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จะนําผลท่ีไดจากการประเมินตนเองฉบับนี้ ตลอดจนขอเสนอแนะ      
ไปพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน กอใหเกิดผลลัพธตอการจัดการศึกษาท่ีมี
การพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสูความเปนเลิศ เพ่ือรับใชสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
 

 

                    ลงชื่อ....... 

(รองศาสตราจารย ดร.อภินันท จันตะนี) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ประจําปการศึกษา 2560 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ที่ตั้ง  สํานักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร  
        เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประเภท  กลุม ข เนนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ตั้งอยูที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ชั้น 4 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันจันทรที่ 21 กรกฎาคม 2552 
บริหารงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ.2554  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เปน
หนวยงานในกํากับมีสถานะเทียบเทาคณะ  

ตอมาเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 มีมติใหวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ  มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยเปนสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมถึงระดับ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ดานนวัตกรรมการจัดการ สรางและพัฒนาผลงานวิจัย ใหบริการวิชาการและถายทอด
เทคโนโลยี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมินเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 6 3.84 ระดับคุณภาพดี 
องคประกอบท่ี 2  3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 3  1 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4  1 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 5  2 4.50 ระดับคุณภาพดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 13 4.39 ระดับคุณภาพด ี
 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
  - 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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วิธีการประเมิน   
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการกอนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดย
กําหนดวันประเมิน วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2561 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2561 เวลา 08.00 น.-09.00 น. เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและ
เกณฑประเมินของแตละตัวบงชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นท่ีตองตรวจสอบ
ระหวางการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคน
ปฏิบัติ  
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1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัยประชุมรวมกับ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจงวัตถุประสงค
การตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เชน คณบดี ผูอํานวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผูแทนอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษยเกา ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานท่ีใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน  และการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูท่ีเก่ียวของ เปด
โอกาสใหคณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลาย
ลักษณอักษร เสนอไปยังวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ เพ่ือดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

2) การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเก่ียวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ
ท่ีประชุมของบุคลากรของหนวยรับตรวจเพ่ือการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ท้ังนี้เกณฑการตัดสินผล เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทท่ี 1 บทนํา 
 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ  

1.1.1 ชื่อหนวยงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 1.1.2 ที่ตั้ง 

    สํานักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100ป สมเด็จพระศรีนครินทรเลขที่ 1 หมู 
20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 
 1.1.3  ประวัติความเปนมา 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ตั้งอยูที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ชั้น 4 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร เลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี  
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ     
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันจันทรที่ 21 กรกฎาคม 2552 
บริหารงานภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ.2554  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554  เปน
หนวยงานในกํากับมีสถานะเทียบเทาคณะ  
  ตอมาเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 มีมติใหวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ  มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยเปนสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมถึงระดับ
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ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ดานนวัตกรรมการจัดการ สรางและพัฒนาผลงานวิจัย ใหบริการวิชาการและถายทอด
เทคโนโลยี สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  
 1.2.1 ปรัชญา 
 นวัตกรรมการศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยัง่ยืน 
 1.2.2 ปณิธาน 
  เปนผูนาํสรางสรรคนวัตกรรมแหงความรูสูชุมชนทองถ่ิน และสงัคม 
 1.2.3 เปาหมาย 
  1. สรางวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับในสังคมวชิาการและองคการการบริหารตางๆ ทัง้ในประเทศและใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  2. ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดษุฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวชิาการดานการบริหารจัดการ รวมทัง้มี
มาตรฐานการเรียนรูอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  
  3. สงเสริมและพฒันางานวิจัย รวมทั้งสรางองคความรูใหมใหกับชุมชน ประชาคม ทั้งในทองถ่ิน ใน
ประเทศ และในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยางตอเนื่อง 
  4. ใหบริการทางวิชาการ คําปรึกษา และเทคโนโลยีทางการจัดการที่หลากหลายแกชุมชน ประชาคม ทั้ง
ในทองถ่ิน ในประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  5. สนับสนุนและจัดใหมีกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
  6. สงเสริมและเผยแพรองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินสูสังคมไทยและสังคมโลก 
  7. สงเสริม พัฒนา และประยุกตแนวพระราชดําริมาปรับใชในการพัฒนาหลักสูตร  สรางผลงานวิจัย 
รวมทั้งจัดบริการทางวิชาการในเร่ืองที่เก่ียวของใหแกชุมชน ประชาคม ทั้งในทองถ่ิน ในประเทศ และในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
  8. สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทางวิชาชีพกับสถาบันการศึกษาและองคการ
การบริหารตาง ๆ ทั้งในประเทศและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
  9. มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม และใหความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรใหมีคุณภาพสูง 

1.2.4 นโยบาย 
  เพื่อใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และตรงความตองการของสังคมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จึงประกาศนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให คณะ 
วิทยาลัย สาขาวิชา สํานัก สถาบัน ไดปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพ
ของผลผลิตอยางตอเนื่อง และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ 
  2. จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประเมิน เพื่อการดําเนินการประเมินคุณภาพของงานในแตละดานให
สอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด และมาตรฐานสากล 
  3. ใหมีการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการของทุกหนวยงาน ภายใตกรอบ
และมาตรฐานที่กําหนด เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารของหนวยงาน และของมหาวิทยาลัยนําไปใชในการพัฒนาระบบ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  4. สนับสนุนใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของแตละฝายที่มีสวนสรางคุณภาพใหเกิดข้ึน   
  5. ใหสํานักมาตรฐานและจัดการคุณภาพเปนหนวยงานที่ดูแล พัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพ ใหสอดคลองกับกระบวนการดําเนินงานภายในของมหาวิทยาลัย ติดตาม สนับสนุน ใหมีการนําระบบการ
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ประกันคุณภาพไปใชตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดกลไก
การปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกหนวยงานและใหจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เผยแพร
ประชาสัมพันธและเพื่อการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 
  6. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน ใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามดูแลใหทุกหนวยงานยอยภายในมีการดําเนินการตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว ประสานงานกับสํานักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพประจําป 
ตลอดจนจัดทําระบบและกลไกเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
  7. ผูบริหาร ตองนําขอมูลที่ไดจากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการผู
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยไปใชในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  8. สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามหลักการ
คุณภาพ PDCA 

1.2.5 วัตถุประสงค 
  1. ดํา เนินการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรทางดานนวัตกรรมการจัดการ ที่มีลักษณะการใหบริการทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษ
เฉพาะนอกเหนือจากคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรปกติของมหาวิทยาลัย โดยมุงใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
มีศักยภาพเพียงพอตอการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
  2. สรางและพัฒนาผลงานวิจัย สงเสริมการสรางองคความรูใหม ตลอดทั้งสงเสริมการวิจัยที่สอดคลองกับ
ความตองการทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินใน
ชุมชนใหมีคุณคามากยิ่งข้ึน 
  3. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการ
จัดกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทยและการ   สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ 
  4. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอสังคมและทองถ่ิน 
  5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย มีมาตรฐาน คลองตัวยืดหยุน รวดเร็ว มีขีด
ความสามารถเพียงพอตอการบริหารจัดการงานวิชาการใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ และสามารถ
รวมมือกับหนวยงานสถาบันตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 3.1 โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 โครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 

 

สํานักงานคณบดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ฝายมาตรฐานวิชาการและ 

ศักยภาพนักศึกษา 
ฝายบริหารทรัพยากรองคกร ฝายบริหารงานวิจัยและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

สํานักงานคณบดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
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4. รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายชื่อผูบริหาร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.กรินทร กาญทนานนท รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
 2. อาจารย ดร.อมรรักษ  สวนชูผล  รองคณบดี 
 3. อาจารยปรัชญพัชร  วันอุทา  รองคณบดี 
 4. อาจารยลลิดา  แกวฉาย  รองคณบดี 
 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการในอุตสาหกรรมการบิน 

- งานอํานวยการท่ัวไป 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

บริการโสตทัศนูปกรณ 

- งานบริหารและกํากับมาตรฐาน
หลักสตูร 

- งานพัฒนาเครือขายและวิเทศสมัพันธ 
- งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ 
- งานบริหารและสงเสริมกิจการ

นักศึกษา 
- งานสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
- งานศิษยเกาสัมพันธ 

- งานสงเสรมิและพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมทางวิชาการ 

- งานวารสารและประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

อาจารยปรัชญพัชร  วันอุทา 
อาจารยเกียรติสุดา  กลิ่นจนัทร 
นางสาวสุภัทรา  อภิชาต ิ
นางสาวจิราภรณ  ศรีวันนา 
 
 

อาจารยลลิดา  แกวฉาย 
นางสาววรัญญา  ลือจันดา 
นายชรินทร  สีทับทิม 
นางสาวพจมาน  บุญทูล 
อาจารยรวีพรรณ  กาญจนวัฒน 
นายนเรศ  นวนแจง 

อาจารย ดร.อมรรักษ  สวนชูผล 
อาจารยพัชราภรณ  จันทรฆาฎ 
นางสาวปทมา  พรหมสวัสดิ ์
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 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบริการผูสูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 
 ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม 
 ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร  
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  

ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปท่ี

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 

ปริญญาตรี 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริการในอุตสาหกรรมการ
บิน 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

2554 19 ม.ค.2554 20 เม.ย.2555 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

2556 2 พ.ค. 56 26 ก.ค. 56 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการบริการและ
การโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

2558 5 ก.พ. 58 25 มิ.ย. 58 

4.หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบรกิาร
ผูสูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

2559 7 เมษายน 
2559 

7กรกฎาคม 2559 

ปริญญาโท 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2555 6 ก.ย. 55 15 พ.ค. 57 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต   

2559 6 ธันวาคม 
2555 

5 มีนาคม 2556 

ปริญญา
เอก 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

2555 6 ก.ย 55 15 พ.ค 57 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

2554 19 ม.ค 54 11 พ.ค 55 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต 

2553 3 ส.ค 53 9 พ.ย 54 

 
6. จํานวนนักศึกษา 
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ตาราง 1  จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 

คณะ 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 36      36 
รวม 36      36 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 18  
ตาราง 2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2560 

คณะ 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 113   156  88 357 
รวม 113   156  88 357 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 18 
 
ตาราง 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 

คณะ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 46   80  28 154 
รวม 46   80  28 154 

ที่มา : สารสนเทศ ประจาํปการศึกษา 2560 หนา 35 
 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       
มีบุคลากรทั้งสิ้น 41 คน จําแนกเปนสายวิชาการจํานวน 34  คน สายสนับสนุน จํานวน 7 คน ซึ่งจํานวนอาจารย
ทั้งหมด จําแนกตามคุณวุฒิ นับปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 32 คน โดยอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
16 คน ระดับปริญญาโท 16 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  1  คน อาจารย  31 คน 

 
8. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 8.1 งบประมาณ 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          
ขาราชการ     1     
พนักงานมหาวิทยาลัย    16 16 31 1   
สายสนับสนุน          
พนักงานมหาวิทยาลัย   5 1 1     
รวม          
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a.  
b.  
c.  
d.  

 8.2 อาคารสถานที่ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100 ป 
สมเด็จพระศรีนครินทร 
 
9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 9.1 เอกลักษณ เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 อัตลักษณ บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 
 
10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดหาอาจารยตางชาติมาสอนในหลักสูตร
นานาชาติ ใหมากข้ึน 
2. ควรจัดใหมีหองปฏิบัติการทางการบินทีท่ําใหเกิด
ประสบการณตรง 
3. ควรพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- บันทึกขอความอนุเคราะหใชศักยภาพอาจารยชาวตางชาติ
ที่ตรงกับศาสตรของวิทยาลัย จากศูนยภาษา 
- คก. ครุภัณฑประกอบหองปฏิบัติการดานการบิน Cargo 
Service Management 
- คก. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) 9 หลักสูตร 

4. วิทยาลัยควรหาแหลงทนุภายนอก ทั้งจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

- คก. จัดหางบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายในและ
ภายนอก 

5. ควรมีการบูรณาการงานวจิัยกับโครงการบริการ
วิชาการใหกับชุมชน 
6. ทําโครงการบริการวิชาการใหตรงกับศักยภาพ 
และจุดเดนของวิทยาลัย 

- คก. พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อสราง
ทักษะดานสิ่งแวดลอมตามแนวพระราชดาํริสําหรับการ
เรียนรูสู Thailand 4.0 
- คก. พัฒนาตราสินคาชุมชน 
- คก. บริการวิชาการดานการจดักรธุรกิจในประเทศไทย 

7. คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจากตัวบคุคลและจัดเก็บ
อยางเปนระบบ เพื่อนาํไปเผยแพร 

- คก. การสรางองคความรูดานการวิจัยและวชิาการ 

 
 
 
 
 

 

 

 

งบประมาณ จํานวนเงิน (หนวย : บาท) 
งบประมาณแผนดิน 5,198,100 
งบประมาณรายได 2,974,300 
รวม 8,172,400 
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บทท่ี 2  

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีหลักสูตรท่ีเปดสอน

ในปการศึกษา 2560 ท้ังหมด จํานวน 10 หลักสูตร และ
ไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด โดยมีผล
การประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
องคประกอบ 

ที่ 1 

ผลรวมของคา
คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 
2 - 6 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
การบิน 

ผาน 2.19 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ผาน 2.93 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบริการ
แล ะ ก า ร โ ร ง แ รม  ( ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษ) 

ผาน 2.24 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บริการผู สูงอายุ  (หลักสูตรสอง
ภาษา) 

ผาน 2.79 

5) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 2.83 

6 )  ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต   
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผาน 2.92 

7 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการส่ิงแวดลอม 

ผาน 2.48 

8) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  

ผาน 2.83 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉลี่ย 3.51  
ผลการประเมิน : 
คาเฉลี่ย 27.74 

ผลการประเมิน :  
คาเฉลี่ย 27.64 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  2.77 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 2.76 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรล ุ

  ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
9)หลักสูตรบริหารธุรกิ จ ดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผาน 3.11 

10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ิงแวดลอมศึกษา 

ผาน 3.29 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  27.64 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 10 

คะแนนที่ได 2.76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  

คาเปาหมาย 

: รอยละ 30 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีอาจารยประจําท้ังหมด 
(รวมท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจํานวน 16 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

16 X 
100 

= รอยละ 50 
32 

  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

50 
X 5 = 5 (6.25) คะแนน 

40 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท่ีลาศึกษาตอ) 32 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 16 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 50 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 50 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ  

     วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีอาจารยประจําท้ังหมด (รวม
ท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการจํานวน 1 คน   

คาเปาหมาย 

: รอยละ 42.15 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 3.13 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 3.13 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1 X 
100 

= รอยละ 3.13 
32 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

3.13 
X 5 = 0.26 คะแนน 

60 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

อาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

32 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 31 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผศ. 1 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรศ.  

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนง ศ.  

 
 
 
 
 
 

 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  0.26 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.26 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ขอคนพบ  
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 10 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ  
กลุมวิทยฯ -82.08 
กลุมสังคมฯ -70.15 

ผลการประเมิน 

 : รอยละ 

กลุมวิทยฯ -96.64 
กลุมสังคมฯ -75.75 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 
(FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

กลุมวิทยฯ 
21.50 
กลุมสังคมฯ 
194.01 

2.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  

32 

3.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (1) ÷ (2) 

กลุมวิทยฯ 
20 
กลุมสังคมฯ 
25 

4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวน
อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

กลุมวิทยฯ  
3.58 
กลุมสังคมฯ 
7.46   

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

         
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการ
จัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 

 5. มีนําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูง ข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
 

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 
 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี้ 
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน  
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 
 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังน้ี 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปน้ี                                                                                                                                                    
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย 
หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค  เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสรมิงานวิจยัหรืองานสรางสรรค เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting 
professor)  
 
 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
 
 6. ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด  

ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ขอคนพบ วิทยาลัยไดรับเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายใน จํานวน 1,570,750 บาท ภายนอก 
จํานวน - บาท รวมทั้งหมด จาํนวน 1,570,750 บาท มี

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย  

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

อาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนบัรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 32 คน  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,239,154.40 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1,189,611 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไม
นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 

4.จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
 

สังคมฯ 22,550 

บาท/คน 

วิทยฯ 54,150  
บาท/คน 

วิทยสุขภาพฯ 
45,100 บาท/คน 

สังคมฯ 45,754.27 
บาท/คน 

วิทยฯ 206,525.73 

บาท/คน 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=150
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอคนพบ  

  วิทยาลัยมีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 35 
เรื่อง โดยเปนผลงานคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 19 
เรื่อง คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 11 เรื่อง และคาน้ําหนัก 
0.80 จํานวน 5 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงาน
วิชาการของอาจารยประจําเทากับ 14.40  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 

: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 5 

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย 5 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ช้ิน) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ 
0.20 19 3.80 

0.40 -  

0.60 11 6.60 

0.80 5 4.00 

1.00 -  

รวม  14.40 

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 
 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ี
สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
 
 3. มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยาง
นอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
 
 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
 
 5.นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 
 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย  
 

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวม ท้ั งจั ดสรรงบประมาณเ พ่ือ ให ส ามารถ

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ดําเนินการไดตามแผน 
 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 
 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
 

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ  
 

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 7 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความ
คุ ม ค า ขอ งก า รบ ริ ห า รหลั ก สู ต ร  ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 
 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผล
จากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 
 
 
 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงาน

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

จากผลการประเมินตัวบงชี้ 5.1 พบวา เกณฑ
มาตรฐานขอท่ี 5 ไมสามารถดําเนินการให
ครอบคลุมใหครบดานการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย และยังไมสามารถนํามาปรับใชไดจริง  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  27 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
 
 

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 

 

บทท่ี 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
2.1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
3.51  

27.64 
= 2.76 คะแนน 

ไมบรรล ุ
2.76  คะแนน 

10 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
30 

32 
X100 = 200 % 

บรรล ุ
5 คะแนน 

16 
ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจํา รอยละ 1 X100 = 3.13 % ไมบรรล ุ 0.26 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

42.15 32 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ
10 

- 

X100 = 

วิทยฯ 
96.64 % 
สังคมฯ 

75.75 % 

บรรล ุ

5 คะแนน 
- 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

3.84 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
6 ขอ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย วิทยฯ 206,525 บาท/คน 
สังคมฯ 45,754 บาท/คน 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย วิทยฯ 143.33% 
สังคมฯ 22.31 % 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการกํากับตดิตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

7 ขอ 6 ขอ (1-4, 6-7) ไมบรรล ุ
4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

สถาบันและอัตลักษณของคณะ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 6 3.42 5.00 2.76 3.84 ระดับคณุภาพด ี
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2  4.50  4.50 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13      
ผลการประเมิน  3.82 4.86 3.88 4.39 ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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2.3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- วิทยาลัยมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญา
มากกวารอยละ 50  
 

- ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรสงเสริมใหอาจารยเขาอบรมเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- เรงรัดใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการ เชน 
เอกสารประกอบการสอน งานวิจัย ผลงานการ
ตีพิมพบทความ โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

- ควรวางนโยบาย และมาตรการเชิงรุก เก่ียวกับ
จํานวนนักศึกษา โดยใหประชาสัมพันธในทุกชองทาง 
ทุกมิติ รวมท้ังใหนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 
- ควรมีการวางระบบและกลไก ระบบการใหคําปรึกษา 

กรณีท่ีนักศึกษามีจํานวนมากข้ึน 

- ควรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิต เพ่ิมเติมจากกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ และวางแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาตามท่ีกําหนดเพ่ือใหเปนจุดเดนของวิทยาลัย 

และควรใหความรูและฝกทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษา ควรแยกจากการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

- ควรพิจารณาปรับปรัชญา วิสัยทัศน ใหสะทอนอัต

ลักษณของวิทยาลัย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีการขอทุนวิจัย 
 
 

- ควรสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก เชน สกว.  

- ควรกระตุน สงเสริมใหอาจารยแตละหลักสูตรขอทุน

วิจัยและทํางานวิจัยมากข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 

- ควรเขียนการรายงานผลการดําเนินงาน แยก

ประเด็นใหชัดเจน    

- ควรเขียนรายงานใหมีระบบและกลไกท่ีชัดเจน แยก

เปนรายบุคคล ดานการจัดสรรเงินทุนสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

- ควรเขียนระบุวาการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน วา

เปนอาจารยภายในวิทยาลัยเทานั้น และงบประมาณท่ี

ไดรับควรแบงใหชัดเจนวาเปนของปงบประมาณใด 

- แสดงใหเห็นถึงระบบและกลไก ใหเห็นชัดเจนวามี

อยางไร มีการดําเนินตามระบบและกลไกอยางไร 

- ควรจะมีระเบียบ ประกาศ คณะกรรมการกลั่นกรอง 

รองรับ 

- ควรเขียนระบบและกลไก ใหมีความเชื่อมโยงกับ

ระบบของมหาวิทยาลัยอยางไร 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรเขียนรายงานผลการดําเนินการ ระบบและกลไก 
แยกประเด็น อธิบายเปนกระบวนการใหชัดเจน 
และใหตรงประเด็นในแตละหัวขอ 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
วิทยาลัยมีแผนและระบบกลไก การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อยางเปนระบบและทําไดตามแผนท่ี
กําหนดไว และมีการนําศิลปะและวัฒนธรรม
ตางชาติมารวมดวย 

ควรดําเนินการตามแผน ระบบ กลไก อยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเปนมาตรฐานตามระบบท่ีวางไว 
และใหเปนแนวปฏิบัติท่ีดีตอไป 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  - 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  33 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ใหตั้งคณะกรรมการควบคุม ติดตามผลการประเมิน

การเรียนการสอน โดยระบุหนาท่ีใหชัดเจน เชน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควรมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน โดยการเขารวมเปนผูสอนใน

รายวิชาดวย  

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมรองรับ เกณฑ 

มคอ. 1 

 

 

 

- ควรนําผลการประเมินหลักสูตร เขาพิจารณาในท่ี

ประชุมในระดับวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทางการ

ปรับปรุง พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

- ควรเขียนรายงานผลการดําเนินใหชัดเจน ตรงตาม

เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

- ควรทบทวนการระบุความเสี่ยง แผนความเสี่ยงให

ชัดเจน 

- ควรระบุตัวชี้วัดใหชัดเจน ใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน 

- ทบทวนประเด็นการจัดการความรู และแผนการจัดการ
ความรู 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจําป
การศึกษา 2560 
 - กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจําปการศึกษา 
2560 
- ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
ประจําปการศึกษา 2560 
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วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ วันพฤหัสบดีท่ี 23 สิงหาคม 2561 
1.   รองศาสตราจารย ดร. อภินันท  จันตะนี       ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จดิาภา  ถิรศิริกุล        กรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันตฤทัย  คลังพหล        กรรมการและเลขานุการ 
4.   นางสาววรัญญา  ลือจันดา         ผูชวยเลขานุการ 
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ภาพประกอบ 
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