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(......................................................................)
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 25....
วันที่......................................................................
สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ

	

	สารบัญ
	

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	

	รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	

	ส่วนที่ 1   บทนำ
	

	              1.1   ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	

	                         
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	                         
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	                         
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร



	

	


รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
	

	


หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	

	


จำนวนนักเรียน
	

	


จำนวนอาจารย์และบุคลากร
	

	              
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่    
	

	

       
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	

	   1.2  วิธีการประเมิน
	

	ส่วนที่ 2   ผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
 
	

	
	· ผลการประเมินรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	

	ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	

	
	· ผลการประเมินรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตาราง 1)
	

	
	· ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตาราง 2)
	

	
	· ผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
	

	ภาคผนวก
	

	
    ภาคผนวก ก บันทึกภาคสนาม
	

	
    ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิต ปีการศึกษา 25...
	

	                ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน
	


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้1. ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพัฒนาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. จุดเด่น/แนวทางเสริม  (3-5 ข้อ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข (3-5 ข้อ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
ประธานกรรมการ
	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ

	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ


	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ

	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการและเลขานุการ



วิธีการประเมิน  (ตัวอย่าง)
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน)

1.1) การดำเนินการก่อนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนสาธิต......................................................โดยกำหนดวันประเมิน ระหว่างวันที่ ............................................ พ.ศ.2560 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ .......................................... พ.ศ. 2560 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กำหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ 
1.2) การดำเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย


(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ.........ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารย์ประจำ เพื่อแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานของคณะ


(2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้แทนอาจารย์ นักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ



(3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้


(4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักเรียน ห้องสมุด ห้องเรียน  และการดำเนินกิจกรรมการเรียน การสอน


(5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอผลการประเมิน


1.3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย
(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้คณะได้ชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน




(2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินทำการปรับปรุงแก้ไข และจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอไปยัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพื่อดำเนินการต่อไป
2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล


2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง


2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคำอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพ (2) การนำเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
บทที่ 1 บทนำ
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3 อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจำโรงเรียน กรรมการอำนวยการ)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.6 โปรแกรมที่เปิดสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.7 จำนวนนักเรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.8 จำนวนอาจารย์และบุคลากร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทที่ 2 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( ข้อ 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน ระดับดี ตามที่โรงเรียนดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

( ข้อ 2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาไทย และการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษระดับดี ตามที่โรงเรียนดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

( ข้อ 3. ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระดับดีตามที่โรงเรียนดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
( ข้อ 4. ผู้เรียนมีผลงานการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ตามที่โรงเรียนดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
( ข้อ 5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ตามที่โรงเรียนดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
( ข้อ 6. ผู้เรียนมีผลการเรียนก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจ และทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ตามที่โรงเรียนกำหนด
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

( ข้อ 7. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
( ข้อ 8. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และมีการนำไปใช้และเผยแพร่
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………


	ค่าเป้าหมาย
:  8 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  


	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)


	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.2
	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( ข้อ 1.
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ระดับดีเป็นแบบอย่างได้ ตามที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ หน้า 14 – 16 )
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทยตามพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ระดับดี ตามที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ หน้า 14 – 16 )
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดี ตามที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ หน้า 14 – 16 )
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 4. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง ตามที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ หน้า 14 – 16)
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 5. ผู้เรียนมีจิตอาสาอยู่ในระดับดีตามที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินที่เหมาะสมตามระดับชั้น (แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ หน้า 14 – 16 )
................................................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:  8 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)


องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.1
	พัฒนาการเด็ก
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( ข้อ 1. มีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้กับครูผู้สอนและบุคลากร อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง
................................................................................................................................................................................ 

( ข้อ 2. มีโครงการเกี่ยวกับการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน อย่างน้อย 2 โครงการต่อปีงบประมาณ โดยงบประมาณรายได้ หรืองบประมาณแผ่นดินหรือเครือข่ายพันธมิตร
................................................................................................................................................................................ 

( ข้อ 3. มีกลไกการ Coaching โดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้วิจัยและนวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 4. มีศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น เพื่อให้ครูผู้สอนและบุคลากรได้ใช้เป็นแหล่งฝึกฝนทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 5. มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและเครือข่ายในท้องถิ่นได้นำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม
................................................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)


	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.2
	จำนวนโครงการสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่ส่งเสริมการเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยต้นแบบระดับขั้นพื้นฐานให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นที่เกิดจากความร่วมมือของภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร
ข้อค้นพบ จำนวน.................เรื่อง ดังนี้
1.
[ระบุชื่อผลงาน...................................] 
2.
[ระบุชื่อผลงาน...................................] 
[จำนวนผลงานวิจัยฯ]
x 100 
[จำนวนครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตทั้งหมด]
=  ร้อยละ...........

	ค่าเป้าหมาย
:  ร้อยละ 10

	
	
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ .........
	ผลการประเมิน
: ร้อยละ .........

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  


	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.3
	ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมิน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน
ข้อค้นพบ ร้อยละ................. มีรายละเอียดดังนี้
[ร้อยละค่าเฉลี่ย O-NET]
x 5 
50
=  ........... คะแนน

	ค่าเป้าหมาย
:  ร้อยละ 50

	
	
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ .........
	ผลการประเมิน
: ร้อยละ .........

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  


องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.1
	การบริหารของโรงเรียนเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและอัตลักษณ์ 
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( ข้อ 1. โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์ ที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศตามบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบาย รัฐบาล มหาวิทยาลัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ครอบคลุมการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการบริหารงานของโรงเรียน
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 2. โรงเรียนมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่ครูผู้สอนและบุคลากร ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนผ่านการประชุมชี้แจง สื่อสารทางสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ รวมทั้งจัดให้มีการกำกับติดตามการส่งเสริม การสนับสนุน ทีมงานให้มีพลังขับเคลื่อนแผนงานโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 3. โรงเรียนมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนและดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 5. โรงเรียนมีการกำกับติดตาม การส่งเสริม การสนับสนุนให้ทุกระดับการศึกษามีการดำเนินการจัดการความรู้จากการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน เป็นบทสรุปการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................

	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.2
	ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( ข้อ 1. โรงเรียนมีโครงการการบริหารและการพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนและความต้องการของครูผู้สอนและบุคลากรอย่างเป็นระบบ
.......................................................................................................................................................................... 
( ข้อ 2. โรงเรียนมีการกำกับติดตามการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นไปตามกิจกรรมที่กำหนด
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 3. โรงเรียนจัดให้มีสวัสดิการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญกำลังใจ วัฒนธรรม ให้ครูผู้สอนและบุคลากรมีความรักและรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 4. โรงเรียนมีระบบติดตาม Coaching and Mentoring ให้ครูผู้สอนและบุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือ การทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
..........................................................................................................................................................................
( ข้อ 5. โรงเรียนมีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการการบริหารและพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะของครูผู้สอนและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.3
	ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( ข้อ 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน
..............................................................................................................................................................................
( ข้อ 2. เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
..............................................................................................................................................................................
( ข้อ 3. โรงเรียนมีการกำกับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกระดับการศึกษาในโรงเรียนมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่โรงเรียนกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
....................................................................................... 
( ข้อ 4. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
.......................................................................................
( ข้อ 5. โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
.......................................................................................
( ข้อ 6. โรงเรียนนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหรือพัฒนาผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
…………………………………………………………………………………


	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.4
	ระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( ข้อ 1. นักเรียนมีผลงานที่แสดงถึงการนำความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์การออกแบบเชิงวิศวกรรม และเทคโนโลยี
................................................................................................................................................................................ 

( ข้อ 2. นักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนการเรียนวิทย์-คณิต
................................................................................................................................................................................ 

( ข้อ 3. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารตามสถานการณ์ที่พบในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมกับวัยได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นตามที่โรงเรียนกำหนด
................................................................................................................................................................................ 

( ข้อ 4. นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย มีความเคารพครู ผู้ปกครองและผู้ใหญ่ ไหว้สวย พูดสุภาพรู้จักใช้คำว่าสวัสดี ขอบคุณ ขอโทษได้เหมาะสมร้อยละ 80 ของนักเรียนแต่ละระดับตามที่โรงเรียนกำหนด
................................................................................................................................................................................
( ข้อ 5. นักเรียนมีจิตอาสา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด
.............................................................................................................................................................................................
	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	4.1
	การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( ข้อ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหารวบรวมความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลายช่องทาง การจัดระบบข้อมูล ผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ การสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และการกล้าแสดงออกนำเสนอผลงานที่หลากหลายรูปแบบและสร้างสรรค์ การประเมินผลงานตนเองและการนำผลงานสู่การพัฒนาสังคมและมีผลผลิตจากการสอนเชิงประจักษ์
................................................................................................................................................................................ 
( ข้อ 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้
............................................................................................................................................................................... 
( ข้อ 3. ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
................................................................................................................................................................................ 
( ข้อ 4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
................................................................................................................................................................................( ข้อ 5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	4.2
	การจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning ของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ข้อค้นพบ ร้อยละ................. มีรายละเอียดดังนี้
จำนวนครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฯ
x 100
จำนวนครูระดับการศึกษ
= ร้อยละ ........... 

	ค่าเป้าหมาย
:  ร้อยละ 25

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนสาธิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคการศึกษาที่ … ปีการศึกษา 25…
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในรอบปีการศึกษา 25............ ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปได้ดังนี้
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
ตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	8 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นที่เกิดจากความร่วมมือของภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ ............ 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมิน O-Net ของนักเรียนในโรงเรียน
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ ............ 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม
	........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนสาธิต
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
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