[image: image1.png]




รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 25....
คณะ/วิทยาลัย...........................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
รายงาน ณ วันที่............................. 25...
คำนำ
...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................................................
(......................................................................)
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 25....
วันที่......................................................................
สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ

	

	สารบัญ
	

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	

	รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	

	ส่วนที่ 1   บทนำ
	

	              1.1   ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	

	                         
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	                         
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	                         
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร



	

	


รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
	

	


หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	

	


จำนวนนักศึกษา
	

	


จำนวนอาจารย์และบุคลากร
	

	              
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่    
	

	

       
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	

	   1.2  วิธีการประเมิน
	

	ส่วนที่ 2   ผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
 
	

	
	· ผลการประเมินรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
	

	ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
	

	
	· ผลการประเมินรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับคณะ (ตาราง 1)
	

	
	· ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ(ตาราง 2)
	

	
	· ผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
	

	ภาคผนวก
	

	
    ภาคผนวก ก บันทึกภาคสนาม
	

	
    ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย สำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2559
	

	                ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน
	



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้1. ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพัฒนาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. จุดเด่น/แนวทางเสริม  (3-5 ข้อ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข (3-5 ข้อ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
ประธานกรรมการ
	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ

	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ


	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการ

	…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………)
กรรมการและเลขานุการ



วิธีการประเมิน  (ตัวอย่าง)
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน)

1.1) การดำเนินการก่อนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะ......................................................โดยกำหนดวันประเมิน ระหว่างวันที่ ............................................ พ.ศ.2560 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ .......................................... พ.ศ. 2560 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กำหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ 
1.2) การดำเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย


(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาลัยประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารย์ประจำ เพื่อแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานของคณะ


(2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คณบดี ผู้อำนวยการ ประธานบริหารหลักสูตร ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ



(3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้


(4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการดำเนินกิจกรรมการเรียน การสอน


(5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอผลการประเมิน


1.3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย
(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้คณะได้ชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน




(2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินทำการปรับปรุงแก้ไข และจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอไปยัง คณะ............................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพื่อดำเนินการต่อไป
2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล


2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง


2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคำอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพ (2) การนำเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
บทที่ 1 บทนำ
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3 อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจำคณะ กรรมการอำนวยการ)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.7 จำนวนนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.8 จำนวนอาจารย์และบุคลากร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทที่ 2 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คณะ ………………………….มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 25[ระบุปี] ทั้งหมด จำนวน [ระบุจำนวน........] หลักสูตร มีหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน [ระบุจำนวน........] มีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ [ระบุค่าเฉลี่ย] โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา

คะแนนการประเมิน
ระดับปริญญาตรี
1. [ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา]
[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
2. [ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา]
[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
3. [ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา]
[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
ระดับบัณฑิตศึกษา
4. [ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา]
[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
5. [ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา]
[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
คะแนนเฉลี่ยรวม

[ค่าคะแนนเฉลี่ย]
คะแนนที่ได้ =

[ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตฯติของทุกหลักสูตร]
[จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ]

	ค่าเป้าหมาย
:  ค่าเฉลี่ย 4.51 

	
	
	ผลการประเมิน : ค่าเฉลี่ย ..............
	ผลการประเมิน : ค่าเฉลี่ย..............

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)


	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.2
	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ข้อค้นพบ 

คณะ.................มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน .......... คน  มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน...............คน  
วิธีการคำนวณ  : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

[จำนวนอาจารย์ป.เอก]
X 100
=

ร้อยละ............
[จำนวนอาจารย์ทั้งหมด]
เปรียบเทียบร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน

X 5

=

............คะแนน
40
 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 35

	
	
	ผลการประเมิน : 
ร้อยละ..............
	ผลการประเมิน : 
ร้อยละ..............

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.3
	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ข้อค้นพบ 
คณะ.................มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน .......... คน  มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน.....................คน  
วิธีการคำนวณ  : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

[จำนวนอาจารย์ดำรงตำแหน่งฯ]
X 100
=

ร้อยละ..............
[จำนวนอาจารย์ทั้งหมด]
เปรียบเทียบร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

X 5

=

.............คะแนน
60
 ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
อาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
อาจารย์ประจำที่ศึกษาต่อ

อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผศ.
อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรศ.
อาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ศ.

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 60

	
	
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ..............
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ..............

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.4
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ข้อค้นพบ 
คณะ[ระบุชื่อคณะ/วิทยาลัย .....................................]     มีผลงานของนักศึกษาปริญญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน ........... เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........... เรื่อง และ ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........... เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานของนักศึกษา เท่ากับ ........... 
ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
- จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4)
· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6)
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1(0.8)
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0)
งานสร้างสรรค์
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
สรุป
ค่าน้ำหนัก
(1)
จำนวน (ชิ้น)
(2)
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
(1) x (2)
ผลงานทางวิชาการ
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
ผลงานสร้างสรรค์
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
รวม

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 40

	
	
	ผลการประเมิน 
: ร้อยละ ......... 
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ ......... 

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.4
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ข้อค้นพบ 
คณะ[ระบุชื่อคณะ/วิทยาลัย .....................................]     มีผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน ........... เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........... เรื่อง และ ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........... เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา เท่ากับ ........... 
ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
- จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4)
· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1(0.8)

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0)
งานสร้างสรรค์
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
สรุป
ค่าน้ำหนัก
(1)
จำนวน (ชิ้น)
(2)
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
(1) x (2)
ผลงานทางวิชาการ
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
ผลงานสร้างสรรค์
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
รวม

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 40

	
	
	ผลการประเมิน 
: ร้อยละ ......... 
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ ......... 

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.4
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ข้อค้นพบ 
คณะ[ระบุชื่อคณะ/วิทยาลัย .....................................]     มีผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จำนวน ........... เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........... เรื่อง และ ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........... เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา เท่ากับ ........... 
ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
- จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4)
· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1(0.8)

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0)
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
สรุป
ค่าน้ำหนัก
(1)
จำนวน (ชิ้น)
(2)
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
(1) x (2)
ผลงานทางวิชาการ
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
ผลงานสร้างสรรค์
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
รวม

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 40

	
	
	ผลการประเมิน 
: ร้อยละ ......... 
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ ......... 

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.5
	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
( 5. มีนำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	1.6
	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
( 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
( 4. ทุกโครงการหลักที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
( 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.1
	ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อดังนี้
( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                    - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ    
 - กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(visiting professor) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใช้เป็นทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสำหรับงานสร้างสรรค์ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือเพื่อส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และกำลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 5. มีการดำเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.2
	ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
ข้อค้นพบ 
คณะ[ระบุชื่อคณะ/วิทยาลัย .....................................]     มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ จำนวน ........... เรื่อง โดยเป็นผลงานค่าน้ำหนัก 0.20 จำนวน จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.40 จำนวน ........... เรื่อง ค่าน้ำหนัก 0.80 จำนวน ........... เรื่อง และ ค่าน้ำหนัก 1.00 จำนวน ........... เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำเท่ากับ ........... 
ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
2.จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
ผลงานวิชาการ
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2)

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4)
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4)
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6)
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1(0.8)
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0)
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.0)
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.0)
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ(1.0)
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตนว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.0)
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.0)
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ(1.0)
ผลงานสร้างสรรค์
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online     (0.20)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(0.60)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(0.80)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน(1.0)
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ(1.0)
สรุป
ค่าน้ำหนัก
(1)
จำนวน (ชิ้น)
(2)
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
(1) x (2)
ผลงานทางวิชาการ
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
ผลงานสร้างสรรค์
0.20
0.40
0.60
0.80
1.00
รวม

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 20

	
	
	ผลการประเมิน 
: ร้อยละ ......... 
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ ......... 

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	2.3
	ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหาระดับประเทศ
ข้อค้นพบ 
คณะ.................มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน .......... คน  มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน.....................คน  
วิธีการคำนวณ  : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

จำนวนผลงานวิจัยหรือฯของอาจารย์ประจำคณะ
X 100
=

ร้อยละ..............
[จำนวนอาจารย์ทั้งหมด]
เปรียบเทียบร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน

X 5

=

.............คะแนน
20
 ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน

จำนวน
อาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
จำนวนผลงาน

	ค่าเป้าหมาย
: ร้อยละ 20

	
	
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ..............
	ผลการประเมิน
 : ร้อยละ..............

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.1
	การบริการวิชาการต่อสังคม 
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ .............. ข้อ ดังนี้
( 1. คณะมีการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชนเป้าหมาย และมีการจัดทำแผนบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามจุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของคณะ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 2. คณะมีการกำกับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน และท้องถิ่น ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณ์ของคณะ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และท้องถิ่น
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5.คณะมีการดำเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 6. คณะมีการกำกับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	3.2
	ระดับความสำเร็จของการบริการวิชาการ
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้ .............. ข้อ ดังนี้
( 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ดำเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 2. มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดยสามารถนำผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5 .มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	4.1
	ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้

( 1. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 2. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. 
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
: ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




องค์ประกอบที่ 5  บริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	5.1
	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( 1. ผู้บริหารมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในกำหนดทิศทางการดำเนินงาน มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 2. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
( 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่ได้เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด 
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

	ค่าเป้าหมาย
: 7 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	5.2
	ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( 1. มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 2. มีการกำกับติดตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	ค่าเป้าหมาย
:  6 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	5.3
	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อทราบ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………


	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




เฉพาะคณะครุศาสตร์
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนำมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
	ผลประเมินตนเอง
(SAR)
	ผลการประเมินคณะกรรมการ

	5.4

	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ข้อค้นพบ ดำเนินการได้.................ข้อ ดังนี้
( 1. การมีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 2. คณะมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 3. มีนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 4. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 5. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 6. ค้าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหน่วยงานในมิติด้านการพัฒนาครู
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

( 7. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา และโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาเพื่อยกระดับผลการเรียนรู้และจิตพิสัยเกณฑ์การพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย
…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
	ค่าเป้าหมาย
:  5 ข้อ

	
	
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ
	ผลการประเมิน
 : ..............ข้อ

	
	
	คะแนนการประเมินตนเอง 

:  ....................คะแนน    
	คะแนนการประเมินกรรมการ

 : ....................คะแนน  

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  
	การบรรลุเป้าหมาย

(   บรรลุ
(   ไม่บรรลุ  

	
	
	หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)




บทที่ 3
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
คณะ....................................................
2.1 ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
ตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ค่าเฉลี่ย 4.51
	...........
	=
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
35
	...........
	X100
	=
	ร้อยละ............
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
60
	...........
	X100
	=
	ร้อยละ............
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่
	5 คะแนน
	รวมรวมค่าเฉลี่ย
	
	=
	............ 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	จำนวนระดับ
	
	
	
	
	

	- (ปริญญาตรี) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 40
	...........
	X100
	=
	ร้อยละ............
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 40
	...........
	X100
	=
	ร้อยละ............ 
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	- (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ 80
	...........
	X100
	=
	ร้อยละ............
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	เฉลี่ยรวม 
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัยแลนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ 20
	...........
	X
	100
	=
	ร้อยละ........
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหาระดับประเทศ
	ร้อยละ 20
	
	
	
	
	
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	X
	100
	=
	ร้อยละ........
	
	

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการต่อสังคม
	6 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับความ สำเร็จของการบริการวิชาการ
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 บริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ
	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	6 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 การพัฒนาครู
(เฉพาะคณะครุศาสตร์)

	5 ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 บริหารจัดการ
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน


2.2 ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
	6
	1.2,1.3
	1.5,1.6
	1.1,1.4
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม
	3
	-
	2.1
	2.2,2.3
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	2
	-
	3.1
	3.2
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	1
	-
	4.1
	-
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 5 บริหารจัดการ
	3
	-
	5.1,5.2
5.3

5.4*
	-
	
	ระดับคุณภาพ............

	รวม
	15
	2
	8
	5
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............


	ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก


2.3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	


องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	


องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	จุดเด่น
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	


ภาคผนวก
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ......................................... ประจำปีการศึกษา 25...
 - กำหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย .......................................................
 ประจำปีการศึกษา 25.....
- ภาพประกอบ
 แบบฟอร์มรายงานผลประเมินระดับคณะ/วิทยาลัย 


(Download file ได้ที่ http://qa.vru.ac.th)











