
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ประจําปการศึกษา 2562

 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

 
 
 
 
 
 



คํานํา 

 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนการปฏิบัติงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562  ถึง 31 

พฤษภาคม 2563) ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง ท่ี 6/2562 เม่ือวันจันทร ท่ี 1 ตุลาคม 2562 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันศุกรท่ี 18 ตุลาคม 2562 

และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 

พฤศจิกายน 2562 โดยแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประกอบดวย นโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    

คาเปาหมาย วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล กรอบการประกันคุณภาพ และปฏิทินการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 เพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนําไปใช

เปนแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของหนวยงานให เปนไปตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลให

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

     

      

 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปการศึกษา 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
           

  หนา 
คํานํา   
สารบัญ   
 1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 1 
 2. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 2 
 3. คานิยมหลัก 2 
 4. เปาประสงค 2 
 5. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี 
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 6. ประเด็นยุทธศาสตร 4 
 7. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 5 
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 คาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 8 
  1) คาเปาหมาย ระดับหลักสูตร 8 
  2) คาเปาหมาย ระดับคณะ 11 
 3) คาเปาหมายระดับหนวยงานสนับสนุน 13 
  4) คาเปาหมายระดับมหาวิทยาลัย 17 
 วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 19 
 1) ระดับหลักสูตร 19 
 2) ระดับคณะ 19 
 3) ระดับหนวยงานสนับสนุน 20 
 4) ระดับมหาวิทยาลัย 22 
 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 23 
 1) ตวับงชี้ระดับหลักสูตร 23 
 2) ตัวบงชี้ระดับคณะ 26 
 3) ตัวบงชี้ระดับมหาวิทยาลัย 29 
 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 32 
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แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทยและรู
บริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยให
เปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกลไกในการสงเสริมคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามหลักการขางตน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดนโยบายยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานท้ังระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ียอมรับ ท้ังในและนอกประเทศ 
 
1.  ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 

ปรัชญา    
วิชาการเดน   เนนคุณธรรม   นําทองถ่ินพัฒนา   กาวหนาดานเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน   
ตนแบบแหงการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการ

เรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปะวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครูในการดําเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขางตน มหาวิทยาลัยมีภาระหนาท่ี ดังนี้ 

1. ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษยโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน และเปน
ตนแบบท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของทองถ่ิน 

3. ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือพัฒนางานพันธกิจ
สัมพันธและ ถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู
ประชาชนในทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางๆ 
วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเปนตนแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 
 
2. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 

อัตลักษณ     
บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 

เอกลักษณ    
เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปณิธาน    
เสริมสรางความเขมแข็งและม่ังค่ังของชุมชน 

วัฒนธรรมองคกร   
พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถ่ิน 

สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 
3. คานิยมหลัก  

V  :  Visionary     เปนผูรอบรู 
A  :  Activeness    ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสรางสรรค 
L  :  Like to learn   สนใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
A  :  Adaptive    ปรับตัวไดดี พรอมนําการเปลี่ยนแปลง 
Y  :  Yields     สรางผลงานเปนท่ีประจักษ 
A  :  Acceptance and Friendliness   เปนท่ียอมรับในการเปนกัลยาณมิตร 

 
4. เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถ่ินความ
ม่ันคง   ม่ังค่ัง ยั่งยืนของประเทศ 
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3. ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน
เขมแข็งประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4. บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม
โดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการ
ของประเทศ และเปนท่ียอมรับของประชาชน 

5. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 สภามหาวิทยาลัยรวมท้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวงป พ.ศ. 2562-2564 โดยมุงม่ันนอมนํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสูการ
ปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษของสาธารณชน ไวดังนี้ 
 ดานการพัฒนาทองถิ่น  

นโยบายขอท่ี 1 เรงสรางผลงานการพัฒนาทองถิ่นในเชิงประจักษ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ตามจุดเนนของยุทธศาสตรประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ (University 
Engagement) ท้ังในสวนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นํารูปแบบการเรียนรูเชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ เขาไปมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชุม ทองถ่ินและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีบูรณาการศาสตรแบบสหสาขา 
และตอบสนองความตองการท้ังระดับประเทศชาติและทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชน เรงพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน และเครือขายชุมชนนักปฏิบัติท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินรวมกัน และมุงพัฒนามหาวิทยาลัย
เปนแหลงเรียนรูและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ปญญาเชิงการปฏิบัติจากการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ดานการผลิต และพัฒนาครู  
นโยบายขอท่ี 2  ผลิตและพัฒนาครู มืออาชีพ  ร วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา ผานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเรงพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีเปนรูปแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยแหลงสนับสนุนการเรียนรู (Learning 
Spaces) พัฒนาอาจารยใหเปนครูของครูมืออาชีพ เรงปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู 
และพัฒนาครูประจําการใหเปนครูมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมท้ัง
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 เสริมสรางการเรียนรูใหแก
ผูเรียน พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูปผานกระบวนการผลิตครูในระบบปด 
ตามรูปแบบการเรียนรูท่ีมุงการแกไขปญหารวมกันในโรงเรียน (Semi Residential Learning) 
สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา รวมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูสําหรับผู เรียนรวมกับ
สถานศึกษาและจัดใหมีการถายทอดนวัตกรรมดานเสริมสรางการเรียนรูใหแกโรงเรียนเครือขาย เพ่ิม
บทบาทการมีสวนรวมของคณาจารย/คณะตางๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาเครือขายในเขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ พัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ยกระดับคุณภาพ ผลการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตร และโรงเรียนเครือขาย 
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ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ียอมรับ ท้ังในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนใหคณาจารย
มีคุณวุฒิ ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผล
งานท่ีโดดเดน ไดรับรางวัลและการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถ มีอัตลักษณ เดนชัดเปนท่ียอมรับในดานการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางาน
ในบริบทของประชาคมอาเซียน พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning Philosophy) สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมี
ผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรมหรือสรางการเปลี่ยนแปลง และยกยอง สงเสริมให
นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงานท่ีสรางชื่อเสียงใหแก
มหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายขอท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงความสุข 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) โดยเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการท่ี
มีความเปนเลิศดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชาการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนตัวอยางของชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ี
อาจารย บุคลากร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดึงดูดคนดีคนเกงเขามารวมงานได สงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมท้ังสงเสริมการนอมนําแนว
พระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล และเตรียมการเพ่ือรองรับการกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
6. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สราง
เครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ  และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 
4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม  

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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7.  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผู
มีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย เปนไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัย
จึงกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
 1. สรางเสริมความรูและปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนัก
ถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ดําเนินการใหทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องภายใตการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานขอมูลตางๆ ใหเปน
ระบบท่ีทันตอความตองการของผูใชบริการและสามารถตรวจสอบได 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหคณะ วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
8. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

8.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
จึงกําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะหและ
ทบทวนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดคาเปาหมาย
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 

3. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังจัดเก็บหลักฐานตาม     
พันธกิจในรอบปการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบการประกัน
คุณภาพ ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับ
หลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ป (ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษา 
ท่ี 2) รายงานตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร 
ผานระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบ
คุณภาพท่ีกําหนด ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และ
มหาวิทยาลัย ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

10. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยสงหนวยงานตนสังกัด สํานักงานปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพรสูสาธารณชน 

11. เตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
8.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหมีการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซ่ึงกันและกัน 
โดยกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพ่ือใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ไดแก 
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 1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ซ่ึงองคประกอบของคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง ตัวแทน
ผูดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเจาหนาท่ีของงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เปนตน  

  1.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประกอบ ดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหนาสํานักงานคณะ และ
เจาหนาท่ี เปนตน  

  1.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน
สนับสนุน ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง หัวหนา
สํานักงาน และเจาหนาท่ี เปนตน กรณีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนา
สํานักงาน และเจาหนาท่ี เปนตน 

  โดยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหนาท่ีพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานนั้นๆ รวมพิจารณากําหนดแผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับดูแล สงเสริมสนับสนุน
และใหคําปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน รวมถึงภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานรายตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงาน จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือคูมือแนวทางในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ใหกับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา อยางตอเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือขายของฐานขอมูลกลางและระบบรายงาน เพ่ือรับสงและปอนกลับ
ขอมูลใหกับหลักสูตร คณะ และหนวยงานสนับสนุน 
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คาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
1) ระดับหลักสูตร  

เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548 

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก เปาหมาย 

การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
3 
ขอ 

11 
ขอ 

11 
ขอ 

ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 
 

 1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  -   ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. /บัณฑิตวิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิต/วิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย
บัณฑิต/ สสว. 
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เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
5 
ขอ 

10 
ขอ 

10 
ขอ 

ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต        
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

O    เฉล่ีย 
4.51 

 

4.51
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O  - - รอยละ  
80 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ /
วิทยาลัย/สสว. 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O -   รอยละ  
40 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O -   รอยละ  
80 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา        
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา P    ระดับ 4 

 
4.00 

คะแนน 
 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย/
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย        
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล/
สสว./งานพัฒนาอาจารยฯ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย        
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I    ป.ตรี 20 % 
ป.โท 80 % 

ป.เอก 100 % 

5.00 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

I    ป.ตรี 45% 
ป.โท 60% 
ป.เอก 75% 

3.75 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

I    ป.ตรี 15% 
ป.โท 30% 
ป.เอก 45% 

 

3.75 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./ส.วิจัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตออาจารย
ประจําหลักสูตร  

I - -  สังคมฯ 
0.1875 
วิทยฯ  
1.875 

 

3.75 
คะแนน 

 

คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
ส.วิจัย/บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./งานบริหารงาน
บุคคล 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

I    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว./บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./สสร./บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 

หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

P    รอยละ 
100 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/  
วิทยาลัย/สสว./บัณฑิต
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/ 
ส.วิทยบริการฯ/งาน  
อาคารฯ/งานสารสนเทศฯ/
บัณฑิตวิทยาลัย/ศูนย
วิทยาศาสตร /สมจ. 

หมายเหตุ* กรณีหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานไมถึง 3 ป นั้น ตัวบงชี้ 3.3 และ 4.3 ใหมีการกําหนด       
คาเปาหมายการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 3 มีคะแนนเทากับ 3.00 คะแนน ระดับคุณภาพอยู ระดับดี 

2) ระดับคณะ  

ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
O คาเฉล่ีย 

4.51 
4.51 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I รอยละ 
 35 

4.38 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

3 ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

I รอยละ 60 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

4 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 
O รอยละ  

40 
5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

O รอยละ  
40 

5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

O รอยละ  
80 

5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

5 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

6 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจํา 

O รอยละ 20  5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 
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ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

9 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศหรือ
แกไขปญหาของทองถิ่นหรือปญหา
ระดับประเทศ 

O รอยละ 
20  

5 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
10 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม P 6 ขอ 5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการ
วิชาการ 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
12 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 
P 4 ขอ 4.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
13 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/สนอ. 

14 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

15 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
สมจ. 

16 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 การพัฒนาครู  
(เฉพาะคณะครุศาสตร) 

P 7 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะคณะครุศาสตร/ 
งานพัฒนาครูฯ 
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3) ระดับหนวยงานสนับสนุน 
3.1 ตัวบงชี้หลัก 

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบันเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

หนวยงานสนับสนุนท้ังหมด 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร P 6 ขอ 5.00 คะแนน หนวยงานสนับสนุนท้ังหมด 

 
3.2 ตัวบงชี้เฉพาะ 

หมายเหตุ* คาเปาหมายของหนวยงานสนับสนุนที่มีตัวบงชี้รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนให
เปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
ท่ี เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณของสํานักงบประมาณ 
100 

3.2.1 สํานักงานอธิการบด ี

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สนอ. 2.1 ผลการบริหารงานของกองกลาง O 9 ขอ 4.00 คะแนน กองกลาง 

2 สนอ. 2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและ
แผน 

O 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

กองนโยบายและแผน 

3 สนอ. 2.3 ผลการบริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา O 5 ขอ 5.00 คะแนน กองพัฒนานักศึกษา 
4 สนอ. 2.4 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรม O 5 ขอ 5.00 คะแนน งานศิลปวัฒนธรรม 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน) ของสํานักงานอธิการบดี  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สนอ. 2.1  
ผลการบริหารงาน
ของกองกลาง 

ขอ 1 จํานวนอาจารยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจาก สกอ. 
หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 5.4 หนา 51 

ขอ 2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้นจากผูท่ีมี
คุณสมบัติเขาเกณฑการประเมิน 

ตัวชี้วัด 5.5 หนา 51 

 ขอ 3 คาเฉล่ียระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ตัวชี้วัด 5.14 หนา 52 
 ขอ 4 รอยละของบุคลากรและผูนําท่ีไดรับการพัฒนาและผานผลการประเมิน

หลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด 
ตัวชี้วัด 5.7 หนา 50 

 ขอ 5 คาเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมดานบุคลากร ตัวชี้วัด 5.8 หนา 52 
 ขอ 6 รอยละคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด 5.11 หนา 52 
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ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
 ขอ 7 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขยีว (ระดับเอเชีย)  ตัวชี้วัด 5.13 หนา 52 
 ขอ 8 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน

การใหบริการของหนวยงานในกองกลาง 
ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

 ขอ 9 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายไดท้ังหมดของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัด 5.18 หนา 53 

 ขอ 10 อัตรากําไรจากผลการดําเนินงาน (Operation Profit Margin) ตัวชี้วัด 5.19 หนา 53 
 ขอ 11 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI : Return on Investment) ของ

งานบริหารทรัพยสินและรายได 
ตัวชี้วัด 5.20 หนา 53 

สนอ. 2.2  
ผลการบริหารงาน
ของกองนโยบาย
และแผน 

ขอ 1 คาคะแนนการประเมินผลการจัดการคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ท่ีเปนเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence)  

ตัวชี้วัด 5.10 หนา 52 

ขอ 2 รอยละของหลักสูตรท่ีผานการขึ้นทะเบียนการประเมินคุณภาพหลักสูตร
เพ่ือการเผยแพรเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR : Thai Qualification Register)  

ตัวชี้วัด 5.11 หนา 52 

 ขอ 5 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน
นโยบายและแผน ดานการจัดการคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

สนอ. 2.3  
ผลการบริหารงาน
ของกองพัฒนา
นักศึกษา 

ขอ 3 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน
การพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 4 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติรวมกับชุมชนตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด  

ตัวชี้วัด 1.3.2  
หนา 44 

 ขอ 5 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด. 1.6.1.1  
หนา 61 

สนอ. 2.4  
ผลลัพธดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ขอ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ตัวชี้วัด. 4.1.1.1  
หนา 71 

ขอ 2 จํานวนเครือขายพันธมิตรท่ีมีความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม และดําเนิน
กิจกรรมรวมกันท้ังในประเทศหรือตางประเทศ  

ตัวชี้วัด 4.2.1.1  
หนา 71 

 ขอ 3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค  

ตัวชี้วัด 4.3.1.1  
หนา 71 

 ขอ 4 จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ตัวชี้วัด. 3.2 หนา 49 

 ขอ 5 จํานวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ตัวชี้วัด 4.2 หนา 50 

3.2.2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ที่ ตัวบงชี ้

ชนิด 
ตัว
บงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สสว. 2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

O 7 ขอ 5.00 
คะแนน 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 สสว. 2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชา
การศึกษาท่ัวไป 

O 9 ขอ 5.00 
คะแนน 

งานวิชาการศึกษาท่ัวไป 

3 สสว. 2.3 ผลการบริหารงานของงานศูนยภาษา O 8 ขอ 5.00 
คะแนน 

งานศูนยภาษา 
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คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

(ฉบบัปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน)  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สสว. 2.1 ผลการ
บริหารงานของสํานัก
สงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ขอ 3 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 6 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเชิง  
ผลิตภาพ (Productive Learning) ตอหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 1.1.1.1 หนา 56 

สสว. 2.2 ผลการ
บริหารงานของงาน
วิชาการศึกษาท่ัวไป 

ขอ 7 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการเรียนการสอนการใหบริการ  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 9 รอยละของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชา VGE109 อัตลักษณ
บัณฑิตวไลยอลงกรณมีการลงพ้ืนท่ีดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ 

ตัวชี้วัด 3.1.2.1 หนา 66 

สสร. 2.3 ผลการ
บริหารงานของงาน
ศูนยภาษา 

ขอ 7 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษา  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

3.2.3 สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สสร. 2.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการ
วิชาการตอสังคม 

O 50,000 5.00 คะแนน 
 

สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 

2 สสร. 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ O 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 
3 สสว. 2.3 ระดับความสําเร็จของการนอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 - 2564  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สสร. 2.2 ระดับ
ความสําเร็จของการ
บริการวิชาการ 

ขอ 2 มีจํานวนหมูบานในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแกว ท่ีมีฐานขอมูล
ตําบลในการคัดเลือกชุมชนสําคัญเพ่ือใชในการพัฒนาทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 4 หนา 13 

ขอ 3 มีจํานวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาแก
ผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถนําผลงานบริการวิชาการไปใช
ประโยชน ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.2 หนา 13 

 ขอ 5 มีจํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง ตัวชี้วัด 6 หนา 13 

3.2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

P 9 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมท่ีเกิด
จากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 

O มากกวา  
9 โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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คาเปาหมายตัวบงชีเ้ฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

(ฉบบัปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน)  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สวพ. 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

ขอ 9 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงาน
ในมิติดานพัฒนางานวิจัย  
 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

3.2.5 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 

หนวยงานที่กํากับดแูล
และรับผิดชอบ 

1 สวท. 2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของ
หองสมุด 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบรกิารฯ 

2 สวท. 2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ
หองสมุดใหเกิดประโยชน 

P 7 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

3 สวท. 2.3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
Webometrics Ranking 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

4 สวท. 2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว P 6 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

3.2.6 บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 

หนวยงานที่กํากับ
ดูแลและรับผิดชอบ 

1 บว. 2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ 
40 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

2 บว. 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ  
80 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

3 บว. 2.3 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร
ระดับนานาชาติ 

O รอยละ  
7 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

4 บว. 2.4 ผลการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย O 5 ขอ 5.00 คะแนน บัณฑิตวิทยาลัย 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 

2564 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน) โดยใชคาเปาหมาย ปงบประมาณ 2562

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
บว. 2.4 ผลการบริหารงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 3  คาเฉ ล่ียความพึงพอใจของผู มีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอ
หนวยงานในมิติดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 
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4) ระดับมหาวิทยาลัย 

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 
O คาเฉล่ีย

4.51 
4.51 คะแนน 

 
สสว./คณะ/วิทยาลัย/ 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I รอยละ 
35 

4.38 คะแนน 
 

งานบริหารงานบุคคล/
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

3 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

I รอยละ 
60 

5.00 คะแนน 
 

งานบริหารงานบุคคล/
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

4 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O คาเฉล่ีย
3.51  

3.51 คะแนน สสว./คณะ/วิทยาลัย 

5 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

O รอยละ 
40 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย 

6 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ 
80 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
P 6 ขอ 5.00 คะแนน 

 
ส.วิจัย 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา O คาเฉล่ีย 
5.00  

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

9 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไข
ปญหาของทองถิ่น/ปญหาระดับประเทศ 

O คาเฉล่ีย 
5.00 

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/สสว./คณะ/
วิทยาลัย 

10 ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมท่ี
เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 

I มากกวา 
9 โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/สสว./คณะ/
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
11 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม P 6 ขอ 5.00 คะแนน สสร./คณะ/วิทยาลัย 
12 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการ

วิชาการ 
O 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
สสร. 

13 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการ
วิชาการตอสังคม 

O 25,000 
บาท 

5.00 คะแนน สสร. 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
14 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
งานศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
15 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ผลการบริหารงานของคณะ O คาเฉล่ีย

4.51  
4.51 คะแนน 
 

สมจ./คณะ/วิทยาลัย 
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ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

16 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สนอ.(กองแผน,กองกลาง,
งานบริหารงานบุคคล 
และงานพัฒนาอาจารยฯ)  

17 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สนอ.(งานบริหารงาน
บุคคล และงานพัฒนา
อาจารยฯ)  

18 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สมจ./คณะ/วิทยาลัย 
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วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 
 (1) ปการศึกษา    ตั้งแต 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
 (2) ปงบประมาณ 2563 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 31 กันยายน 2563  
 (3) ปปฏิทิน   ตั้งแต 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 

 
1) ระดับหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ.  ปการศึกษา 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 
2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

ปการศึกษา 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา ปการศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
3.3 ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา  ปการศึกษา 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 
4.2 คุณภาพอาจารย  
     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
     - ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ปปฏิทนิ 
      - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตออาจารยประจําหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

ปปฏิทนิ 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ปการศึกษา 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปการศึกษา 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน ปการศึกษา 
5.3 การประเมินผูเรียน ปการศึกษา 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 

2) ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

1.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ ปการศึกษา 
1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
1.3 อาจารยประจาํคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
1.4 ผลงานของนักศึกษาทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ปการศึกษา 
1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 
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1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 
2.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา ปปฎิทนิ 
2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศหรือแกไขปญหาของทองถ่ินหรือปญหา
ระดับประเทศ 

ปงบประมาณ 

3.1 การบริการวิชาการตอสังคม ปการศึกษา 
3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ปการศึกษา 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
 - เกณฑขอ 1 2 และ ขอ 3 

          - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5  

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 
5.4 การพัฒนาครู (เฉพาะคณะครุศาสตร) ปงบประมาณ 

3) ระดับหนวยงานสนับสนุน 
3.1 กลุมตัวบงชี้หลัก  

ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 1 การบริหารและการจัดการ  

1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบัน เพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
 - เกณฑขอ 1 2 และ ขอ 3 
 - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5 

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 

3.2 กลุมตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
สํานักงานอธิการบด ี  
สนอ. 2.1 ผลการบริหารงานของกลาง 

- เกณฑขอ 1 – 8  
 - เกณฑขอ 9 – 11 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สนอ. 2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และ ขอ 5  
 - เกณฑขอ 3 - 4 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สนอ. 2.3 ผลการบริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา 

- เกณฑขอ 1 - 2 
 - เกณฑขอ 3 - 5 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 
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ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
สนอ. 2.4 ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรม 
 - เกณฑขอ 1 -  4 
 - เกณฑขอ 5 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
สสว. 2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 - เกณฑขอ 1 - 2 
 - เกณฑขอ 3 - 7 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

สสว. 2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชาศึกษาทั่วไป 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และขอ 7-9 
 - เกณฑขอ 3 – 4 

- เกณฑขอ 5 – 6 

 
ปการศึกษา 
ปปฏิทนิ 

ปงบประมาณ 
สสว. 2.3 ผลการบริหารงานของงานศูนยภาษา 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และขอ 7-8 
 - เกณฑขอ 3 – 4 

- เกณฑขอ 5 – 6 

 
ปการศึกษา 
ปปฎิทนิ 

ปงบประมาณ 
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
สสร. 2.1 จํานวนเงินสนบัสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม ปงบประมาณ 
สสร. 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
สสร. 2.3 ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - เกณฑขอ 1 2 3 4 5 6 และ ขอ 9 
 - เกณฑขอ 7 และ ขอ 8 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สวท. 2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด ปการศึกษา 
สวท. 2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดใหเกิดประโยชน ปการศึกษา 
สวท. 2.3 การจัดอันดับมหาวทิยาลัย Webometrics Ranking ปการศึกษา 
สวท. 2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว ปการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย  
บว. 2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

บว. 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

บว. 2.3 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรระดับนานาชาต ิ

ปการศึกษา 
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ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
บว. 2.4 ผลการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลยั 
 - เกณฑขอ 1 และ ขอ 2 
 - เกณฑขอ 3 4 และ ขอ 5 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

4) ระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

1.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา ปการศึกษา  
1.2 อาจารยประจาํมหาวิทยาลยัที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
1.3 อาจารยประจาํมหาวิทยาลยัที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
1.4 ผลงานของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ปการศึกษา 
1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 

1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 
2.2 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา ปปฏิทนิ 
2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับประเทศ 

ปงบประมาณ 

2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสงัคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 
3.1 การบริการวิชาการตอสังคม ปการศึกษา 
3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
3.3 จํานวนเงินสนับสนนุงานบริการวิชาการตอสังคม ปงบประมาณ 
4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ปการศึกษา 
5.1 ผลการบริหารงานของคณะ ปการศึกษา 
5.2 การบริหารของมหาวิทยาลยัเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 
  - เกณฑขอ 1 2  และ ขอ 3 
  - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5   

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

5.3 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 
5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 

วิท
ยา

ศา
สต

รฯ
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

ครุ
ศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

ลยั
นว

ัตก
รร

มฯ
 

สํา
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

ฯ 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
กา

รเ
รีย

นรู
 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สํา
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

ฯ 

บัณ
ฑิ

ตว
ิทย

าล
ัย 

งา
นม

าต
รฐ

าน
ฯ 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 

1) ตัวบงช้ีระดับหลักสูตร                      
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดย สกอ.  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาตรี) รอยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ปการศึกษา 
2562 

 

 - -         -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

-  -     - -   - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงาน
ของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- -     - - - -  - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./กองพัฒฯ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ปการศึกษา 
2562 

 

             - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
กองพัฒฯ/สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ปการศึกษา 
2562 

             - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
กองพัฒฯ/สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/งานบริหาร
บุคคล/ สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย                      
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

            - - - - -  - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

            - - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารบุคคลากร 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

ปปฏิทิน 
2562 

             -  -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./ส.วิจัย /บัณฑิตฯ 

- จํานวนบทความของอาจารยประจาํ
หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตออาจารย
ประจําหลักสูตร  

ปปฏิทิน 
2562 

 

- -   - -  - - -  - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/      
บัณฑิตฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./งานบริหารงานบุคคล 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/   
ส.วิทยบริการฯ/งานอาคารฯ/
งานศูนยคอมฯ/บัณฑิต
วิทยาลัย/ศูนยวิทยาศาสตร 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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2) ตัวบงช้ีระดับคณะ                      
ตัวบงชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - -   - คณะ/วิทยาลัย/สสว./
บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

                     

-ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - -  - - คณะ/วิทยาลัย/สสว./
บัณฑิต 

-ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโท/
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - - - -  - - คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/กองพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/กองพัฒนา
นักศึกษา 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 

วิท
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สุข
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ร 
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นว
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มฯ
 

สํา
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สํา
นัก

สง
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ริม
วิช
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าร

ฯ 

สํา
นัก

สง
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ริม
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ฯ 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - -  - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํ 

ปปฏิทิน 
2562 

- - -         - -   - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและโจทย
การพัฒนาประเทศหรือแกไขปญหาของ
ทองถิ่นหรือปญหาระดับประเทศ 

ปงบประมาณ - - -         - -   - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการตอ
สังคม 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -  - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -  - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
และเอกลักษณของคณะ 
 

ปการศึกษา  
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สนอ./งาน
พัฒนาอาจารยฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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ยั 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระบบการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ - - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - - -  - คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
สสว./งานมาตรฐานฯ 
 

ตัวบงชี้ที ่5.4 การพัฒนาครู  
(เฉพาะคณะครุศาสตร) 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - -  - - - - - - - - - - - - คณะครุศาสตร 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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   3) ตัวบงช้ีระดับมหาวิทยาลัย                     
ตัวบงชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         
 
 - - -  -  สสว./คณะ/วิทยาลัย/

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจาํ
มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

- - -           - - - - -  งานบริหารงานบุคคล/คณะ/
วิทยาลัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจาํ
มหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -           - - - - -  งานบริหารงานบุคคล/คณะ/
วิทยาลัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - - - -  สสว./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -     - -   - - - - -  -  บัณฑิตฯ/คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -  - -  - - -  - - - - -  -  บัณฑิตฯ/คณะ/วิทยาลัย 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจาํ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
โจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหา
ของทองถิ่น/ปญหาระดับประเทศ 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -   - - -  สสร./ส.วิจัย/คณะ/
วิทยาลัย/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับ
ใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกร
ภาคีเครือขาย 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการตอ
สังคม 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงาน
บริการวิชาการตอสังคม 

ปงบประมาณ - - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 



 

31 

 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 

วิท
ยา

ศา
สต

รฯ
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

ครุ
ศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

ลยั
นว

ัตก
รร

มฯ
 

สํา
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

ฯ 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
กา

รเ
รีย

นรู
 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สํา
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

ฯ 

บัณ
ฑิ

ตว
ิทย

าล
ัย 

งา
นม

าต
รฐ

าน
ฯ 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - -  - - - - - -  งานศิลปวัฒนธรรม/คณะ/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที ่5.1 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - - - - -   คณะ/วิทยาลัย/ 
งานมาตรฐานฯ 

ตัวบงชี้ที ่5.2 การบริหารของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการกาํกับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา 2562 - - - - - - - - - - -  - - - - - -  สนอ.(กองแผน,กองกลาง, 
งานบริหารงานบุคคล,งาน
ศูนยพัฒนา) 
 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

ปการศึกษา 2562 - - -          - - - - - -  สนอ.(งานบริหารงานบุคคล) 

ตัวบงชี้ที ่5.4 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ปการศึกษา 2562 - - - - - - - - - - - - - - - - -   งานมาตรฐานฯ 
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ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  
วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
15 ส.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการประชุมวิพากษ (ราง) รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 
เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

 

28-29 ส.ค.62 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2561 

 

9 ก.ย.62 -งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสรุปรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสระแกว หนวยงานสนับสนุน 
และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

12 ก.ย.62 -รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย ศูนยจัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

18 ก.ย.62 จัดสงเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ พ.ศ. 2562 ใหคณะกรรมการ
ประเมินตามทะเบียนรายชื่อผูประเมินของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และ
หนวยงานสนับสนุน และแบบฟอรมขอคําถามขอสงสัยสําหรับรายละเอียด
ตามคูมือประกันคุณภาพฯ ที่มีความไมชัดเจน 

 

30 ก.ย.62 ใหคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ สงขอมูลคําถามสําหรับรายละเอียด
ตามคูมือการประกันคุณภาพฯ พ.ศ. 2562  ที่มีความไมชัดเจน 

 

1 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

3 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

4 ต.ค. 62 ประชุมเพื่อชี้แจงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ ตามคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2562  

 

18 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ต.ค. 62 สรุปขอสงสัยตอบกลับใหคณะกรรมการประเมินฯ คณะ/วิทยาลัย และ

หนวยงานสนับสนุน ที่สงขอคําถามที่สงสัยสําหรับรายละเอียดตามคูมือ
ประกันคุณภาพฯ ที่มีความไมชัดเจน 

 

7 พ.ย. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

พ.ย. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพจัดโครงการอบรมใหความรูเร่ืองเกณฑ
มาตรฐานตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) 
ประจําปการศึกษา 2562 สําหรับอาจารย และบุคลากร 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคปกติ 29 ต.ค.62  
- สงเกรด ภาคการศึกษา 1/2562 8 พ.ย.62 
- สง มคอ. 5-6 ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคปกติ  28 พ.ย.62 

4 ธ.ค.62 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุน
เทียบเทา และผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย จัดสงรายงานการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ในรูปแบบรูปเลมเอกสารมายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

ธ.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย เสนอรายงานการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของทุกระดับ ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

12 ธ.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2562 เสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

 

ม.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพจัดกิจกรรม QA Sharing day ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับหนวยงานสนับสนุน 

 

ก.พ.63 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หนวยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย ดําเนินการ
จัดหาคณะตรวจกรรมการประเมินการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

 

มี.ค.63 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว และหนวยงานสนับสนุน
เทียบเทาคณะ เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว และหนวยงาน
สนับสนุน มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของ
คณะกรรมการฯ 

 

มี.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนย
การศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย 
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วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
เม.ย.63 หนวยงานที่เก่ียวของ สงรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประกันคุณภาพ 

(Common Data Set) ภาคการศึกษา ที่ 2/2562 รูปแบบไฟลเอกสาร 
มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อจัดเก็บไวบนระบบฐานขอมูล 
CDS เว็บไซตงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

พ.ค.62 หลักสูตร จัดทําแบบฟอรมรายงานการตัดตัวบงชี้ที่ไมรับการประเมิน ระบุ
เหตุผล พรอมเอกสารแนบ มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อ
รวบรวม ตรวจสอบ และดําเนินการจัดสงไปยัง สกอ. เพื่อตัดตัวบงชี้ใน
ระบบ CHE QA Online 

 

พ.ค.62 หลักสูตร จัดทําแบบฟอรมเพิ่มอาจารยประจํา/ผูรับผิดชอบหลักสูตร มายัง
งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบ รวบรวมและดําเนินการ
จัดสงไปยัง สกอ. เพื่อเพิ่มรายชื่อในระบบ CHE QA Online 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2562 ภาคปกติ 20 มี.ค.63  
- สงเกรด ภาคการศึกษา 2/2562 3 เม.ย.63 
- สงมคอ. 5-6 ภาคการศึกษา 2/2562 ภาคปกติ 19 เม.ย.63  

5 มิ.ย.63 ระดับหลักสูตร สงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปนรูปเลมเอกสาร พรอมไฟล และ
รายงานการดําเนินงานผานระบบ CHE QA Online  

 

มิ.ย.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
ระบบ CHE QA Online System ประจําปการศึกษา 2562 

 

15-19 มิ.ย.63 ระดับหลักสูตรดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562 

 

26 มิ.ย.63 
  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สง
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 ในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟล และยืนยันผลการ
ประเมินผานระบบ CHE QA Online 

 

-ระดับคณะ/วิทยาลัย สงรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปนรูปเลมเอกสารพรอมไฟล และ
รายงานการดําเนินงานผานระบบ CHE QA Online 

 

-ศูนยจัดการศึกษาสระแกว และหนวยงานสนับสนุน สงผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปน
รูปเลมเอกสารพรอมไฟล มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบตัวบงชีร้ะดับมหาวิทยาลัย จัดสงรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
เพื่อจัดทํา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2562 

 

29 มิ.ย.- 
1-3 ก.ค.63 

คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562 

 

6-10 ก.ค.63 หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และศูนยจัดการศึกษาสระแกว  



 

 

35 

 

วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2562 

10 ก.ค.63 คณะ/วิทยาลัย จัดสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ในรูปแบบเอกสาร 
พรอมไฟล และยืนยันผลการประเมินผานระบบ CHE QA Online 

 

16 ก.ค.63 หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และศูนยจัดการศึกษาสระแกว จัดสง
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ในรูปแบบเอกสาร 
พรอมไฟล  

 

22 ก.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการประชุมวิพากษ (ราง) 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2562 เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

 

4-5 ส.ค 63 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2562 

 

ส.ค. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสรุปรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนย
จัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ส.ค. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย ศูนยจัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย ประจํ าปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ก.ย. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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