รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2562
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา 2562
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	องค์ประกอบที่ 1 การบริหารและการจัดการ


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารของสำนัก/สถาบัน เพื่อกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
-
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน :
-

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบการจัดเก็บข้อมูล :  ข้อ 1 2 และ ข้อ 3 ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563)
ข้อ 4 และ ข้อ 5 ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563)


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1.
ผู้บริหารมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 2.
ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสำนัก/สถาบันมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนัก/สถาบันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 3.
สำนัก/สถาบันมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก/สถาบันและดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารสำนัก/สถาบันด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้สำนัก/สถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่ได้เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.1
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	........... ข้อ (ข้อ.... -.... )
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
-
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน :
-

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :
-
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :
-

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบการจัดการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563)


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1.
ผู้มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.2.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 2.
มีการกำกับติดตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.2.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 3. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.2.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................

เอกสารหลักฐาน

1.2.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 5. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.2.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
( ข้อ 6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงาน
.............................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐาน

1.2.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.2.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	........... ข้อ (ข้อ.... -.... )
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้หลัก ระดับหน่วยงานสนับสนุน
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