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คํานํา 

 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนการปฏิบัติงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562  ถึง 31 

พฤษภาคม 2563) ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง ท่ี 6/2562 เม่ือวันจันทร ท่ี 1 ตุลาคม 2562 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2562 เม่ือวันศุกรท่ี 18 ตุลาคม 2562 

และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 

พฤศจิกายน 2562 โดยแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประกอบดวย นโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    

คาเปาหมาย วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล กรอบการประกันคุณภาพ และปฏิทินการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 เพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนําไปใช

เปนแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของหนวยงานให เปนไปตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลให

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

     

      

 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ปการศึกษา 2562 
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แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มุงเนนการพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทยและรู
บริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยให
เปนสังคมแหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกลไกในการสงเสริมคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามหลักการขางตน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดนโยบายยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานท้ังระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ียอมรับ ท้ังในและนอกประเทศ 
 
1.  ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 

ปรัชญา    
วิชาการเดน   เนนคุณธรรม   นําทองถ่ินพัฒนา   กาวหนาดานเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน   
ตนแบบแหงการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการ

เรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปะวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครูในการดําเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขางตน มหาวิทยาลัยมีภาระหนาท่ี ดังนี้ 

1. ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษยโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน และเปน
ตนแบบท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของทองถ่ิน 

3. ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือพัฒนางานพันธกิจ
สัมพันธและ ถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสู
ประชาชนในทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางๆ 
วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเปนตนแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 
 
2. อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปณิธาน/วัฒนธรรมองคกร/สมรรถนะหลัก 

อัตลักษณ     
บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาทองถ่ิน 

เอกลักษณ    
เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปณิธาน    
เสริมสรางความเขมแข็งและม่ังค่ังของชุมชน 

วัฒนธรรมองคกร   
พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถ่ิน 

สมรรถนะหลัก    
บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 
3. คานิยมหลัก  

V  :  Visionary     เปนผูรอบรู 
A  :  Activeness    ทํางานเชิงรุก ริเริ่มสรางสรรค 
L  :  Like to learn   สนใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
A  :  Adaptive    ปรับตัวไดดี พรอมนําการเปลี่ยนแปลง 
Y  :  Yields     สรางผลงานเปนท่ีประจักษ 
A  :  Acceptance and Friendliness   เปนท่ียอมรับในการเปนกัลยาณมิตร 

 
4. เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถ่ินความ
ม่ันคง   ม่ังค่ัง ยั่งยืนของประเทศ 
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3. ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน
เขมแข็งประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4. บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม
โดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการ
ของประเทศ และเปนท่ียอมรับของประชาชน 

5. กรอบนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 สภามหาวิทยาลัยรวมท้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวงป พ.ศ. 2562-2564 โดยมุงม่ันนอมนํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบายสูการ
ปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษของสาธารณชน ไวดังนี้ 
 ดานการพัฒนาทองถิ่น  

นโยบายขอท่ี 1 เรงสรางผลงานการพัฒนาทองถิ่นในเชิงประจักษ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ตามจุดเนนของยุทธศาสตรประเทศไทย โดยบูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ (University 
Engagement) ท้ังในสวนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม นํารูปแบบการเรียนรูเชิงผลิตภาพมาพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถ เขาไปมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชุม ทองถ่ินและสังคม ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีบูรณาการศาสตรแบบสหสาขา 
และตอบสนองความตองการท้ังระดับประเทศชาติและทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชน เรงพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน และเครือขายชุมชนนักปฏิบัติท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินรวมกัน และมุงพัฒนามหาวิทยาลัย
เปนแหลงเรียนรูและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ปญญาเชิงการปฏิบัติจากการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ดานการผลิต และพัฒนาครู  
นโยบายขอท่ี 2  ผลิตและพัฒนาครู มืออาชีพ  ร วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา ผานการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ โดยเรงพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีเปนรูปแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยแหลงสนับสนุนการเรียนรู (Learning 
Spaces) พัฒนาอาจารยใหเปนครูของครูมืออาชีพ เรงปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการผลิตครู 
และพัฒนาครูประจําการใหเปนครูมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวมท้ัง
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 เสริมสรางการเรียนรูใหแก
ผูเรียน พัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูปผานกระบวนการผลิตครูในระบบปด 
ตามรูปแบบการเรียนรูท่ีมุงการแกไขปญหารวมกันในโรงเรียน (Semi Residential Learning) 
สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา รวมกันพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูสําหรับผู เรียนรวมกับ
สถานศึกษาและจัดใหมีการถายทอดนวัตกรรมดานเสริมสรางการเรียนรูใหแกโรงเรียนเครือขาย เพ่ิม
บทบาทการมีสวนรวมของคณาจารย/คณะตางๆ ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียนในสถานศึกษาเครือขายในเขตพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ พัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหเปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ยกระดับคุณภาพ ผลการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตร และโรงเรียนเครือขาย 
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ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิต 
นโยบายขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ียอมรับ ท้ังในและนอกประเทศ โดยสรรหา สนับสนุนใหคณาจารย
มีคุณวุฒิ ผลงานและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑ สงเสริมใหคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผลิตผล
งานท่ีโดดเดน ไดรับรางวัลและการยกยองในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถ มีอัตลักษณ เดนชัดเปนท่ียอมรับในดานการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน และพรอมทํางาน
ในบริบทของประชาคมอาเซียน พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามปรัชญาการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning Philosophy) สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดดานคุณธรรม และความรับผิดชอบ และมี
ผลงานเชิงประจักษนําไปสูการสรางนวัตกรรมหรือสรางการเปลี่ยนแปลง และยกยอง สงเสริมให
นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สรางและนําเสนอผลงานท่ีสรางชื่อเสียงใหแก
มหาวิทยาลัย 

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นโยบายขอท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีธรรมาภิบาลและเปนองคกรแหงความสุข 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) โดยเรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบนานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคการท่ี
มีความเปนเลิศดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพบรรยากาศทางวิชาการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนตัวอยางของชุมชนในการจัดการระบบนิเวศ พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ี
อาจารย บุคลากร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดึงดูดคนดีคนเกงเขามารวมงานได สงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมท้ังสงเสริมการนอมนําแนว
พระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล และเตรียมการเพ่ือรองรับการกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับตามหลักธรรมาภิบาล 
 
6. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สราง
เครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน 
3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ  และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 
4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม  

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 
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7.  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปทุมธานี ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผู
มีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย เปนไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัย
จึงกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
 1. สรางเสริมความรูและปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนัก
ถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ดําเนินการใหทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องภายใตการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 4. สนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและจัดการฐานขอมูลตางๆ ใหเปน
ระบบท่ีทันตอความตองการของผูใชบริการและสามารถตรวจสอบได 
 5. สงเสริม สนับสนุน ใหคณะ วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
8. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

8.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด สอดคลองกับนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
จึงกําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะหและ
ทบทวนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2. มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดคาเปาหมาย
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 

3. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังจัดเก็บหลักฐานตาม     
พันธกิจในรอบปการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบการประกัน
คุณภาพ ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับ
หลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ป (ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษา 
ท่ี 2) รายงานตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร 
ผานระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด และดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน ตัวบงชี้ องคประกอบ
คุณภาพท่ีกําหนด ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และ
มหาวิทยาลัย ตอผูบริหารหนวยงาน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการดําเนินงานนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

10. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยสงหนวยงานตนสังกัด สํานักงานปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และเผยแพรสูสาธารณชน 

11. เตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
8.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหมีการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเสริมซ่ึงกันและกัน 
โดยกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพ่ือใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ไดแก 
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 1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับคณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ซ่ึงองคประกอบของคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ มีดังนี้ 

  1.1.1 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง ตัวแทน
ผูดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และเจาหนาท่ีของงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เปนตน  

  1.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประกอบ ดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหนาสํานักงานคณะ และ
เจาหนาท่ี เปนตน  

  1.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน
สนับสนุน ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ผูอํานวยการกอง หัวหนา
สํานักงาน และเจาหนาท่ี เปนตน กรณีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนา
สํานักงาน และเจาหนาท่ี เปนตน 

  โดยคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในชุดนี้มีหนาท่ีพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานนั้นๆ รวมพิจารณากําหนดแผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับดูแล สงเสริมสนับสนุน
และใหคําปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน รวมถึงภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 1.2 คณะกรรมการผูรับผิดชอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานรายตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงาน จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือคูมือแนวทางในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย  

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ใหกับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา อยางตอเนื่อง  

4. พัฒนาระบบเครือขายของฐานขอมูลกลางและระบบรายงาน เพ่ือรับสงและปอนกลับ
ขอมูลใหกับหลักสูตร คณะ และหนวยงานสนับสนุน 
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คาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
1) ระดับหลักสูตร  

เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548 

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก เปาหมาย 

การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
3 
ขอ 

11 
ขอ 

11 
ขอ 

ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 
 

 1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  -   ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว. /บัณฑิตวิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิต/วิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย
บัณฑิต/ สสว. 
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เกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ.  

IPO 
5 
ขอ 

10 
ขอ 

10 
ขอ 

ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 -   ผาน ผาน หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

    ผาน ผาน หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต        
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

O    เฉล่ีย 
4.51 

 

4.51
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O  - - รอยละ  
80 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ /
วิทยาลัย/สสว. 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O -   รอยละ  
40 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O -   รอยละ  
80 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา        
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา P    ระดับ 4 

 
4.00 

คะแนน 
 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย/
กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว. /บัณฑิต
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย        
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล/
สสว./งานพัฒนาอาจารยฯ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย        
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I    ป.ตรี 20 % 
ป.โท 80 % 

ป.เอก 100 % 

5.00 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

I    ป.ตรี 45% 
ป.โท 60% 
ป.เอก 75% 

3.75 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

I    ป.ตรี 15% 
ป.โท 30% 
ป.เอก 45% 

 

3.75 
คะแนน 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./ส.วิจัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตออาจารย
ประจําหลักสูตร  

I - -  สังคมฯ 
0.1875 
วิทยฯ  
1.875 

 

3.75 
คะแนน 

 

คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
ส.วิจัย/บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./งานบริหารงาน
บุคคล 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

I    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร /คณะ/
วิทยาลัย/สสว./บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 
 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./สสร./บัณฑิต
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน P    ระดับ 4 4.00 
คะแนน 

หลักสูตร /คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ชนิด 
ตัวบงช้ี 
(IPO) 

ระดับท่ีรับการ
ประเมิน คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล
และรับผิดชอบ ตรี โท เอก การ

ดําเนินงาน 
แปลผล
คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

P    รอยละ 
100 

5.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/  
วิทยาลัย/สสว./บัณฑิต
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

P    ระดับ 4 
 

4.00 
คะแนน 

 

หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/ 
ส.วิทยบริการฯ/งาน  
อาคารฯ/งานสารสนเทศฯ/
บัณฑิตวิทยาลัย/ศูนย
วิทยาศาสตร /สมจ. 

หมายเหตุ* กรณีหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานไมถึง 3 ป นั้น ตัวบงชี้ 3.3 และ 4.3 ใหมีการกําหนด       
คาเปาหมายการดําเนินงานอยูท่ี ระดับ 3 มีคะแนนเทากับ 3.00 คะแนน ระดับคุณภาพอยู ระดับดี 

2) ระดับคณะ  

ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
O คาเฉล่ีย 

4.51 
4.51 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I รอยละ 
 35 

4.38 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

3 ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

I รอยละ 60 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

4 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 
O รอยละ  

40 
5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

O รอยละ  
40 

5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 -ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

O รอยละ  
80 

5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิต
วิทยาลัย 

5 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

6 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจํา 

O รอยละ 20  5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 
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ท่ี ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

9 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศหรือ
แกไขปญหาของทองถิ่นหรือปญหา
ระดับประเทศ 

O รอยละ 
20  

5 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
10 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม P 6 ขอ 5.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

11 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการ
วิชาการ 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
12 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 
P 4 ขอ 4.00 คะแนน 

 
คณะ/วิทยาลัย/งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
13 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/สนอ. 

14 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

15 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
สมจ. 

16 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 การพัฒนาครู  
(เฉพาะคณะครุศาสตร) 

P 7 ขอ 5.00 คะแนน 
 

คณะคณะครุศาสตร/ 
งานพัฒนาครูฯ 
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3) ระดับหนวยงานสนับสนุน 
3.1 ตัวบงชี้หลัก 

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบันเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

หนวยงานสนับสนุนท้ังหมด 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร P 6 ขอ 5.00 คะแนน หนวยงานสนับสนุนท้ังหมด 

 
3.2 ตัวบงชี้เฉพาะ 

หมายเหตุ* คาเปาหมายของหนวยงานสนับสนุนที่มีตัวบงชี้รอยละการเบิกจายงบประมาณตามแผนให
เปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
ท่ี เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนใหเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณของสํานักงบประมาณ 
100 

3.2.1 สํานักงานอธิการบด ี

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สนอ. 2.1 ผลการบริหารงานของกองกลาง O 9 ขอ 4.00 คะแนน กองกลาง 

2 สนอ. 2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและ
แผน 

O 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

กองนโยบายและแผน 

3 สนอ. 2.3 ผลการบริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา O 5 ขอ 5.00 คะแนน กองพัฒนานักศึกษา 
4 สนอ. 2.4 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรม O 5 ขอ 5.00 คะแนน งานศิลปวัฒนธรรม 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
(ฉบับปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน) ของสํานักงานอธิการบดี  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สนอ. 2.1  
ผลการบริหารงาน
ของกองกลาง 

ขอ 1 จํานวนอาจารยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจาก สกอ. 
หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 5.4 หนา 51 

ขอ 2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้นจากผูท่ีมี
คุณสมบัติเขาเกณฑการประเมิน 

ตัวชี้วัด 5.5 หนา 51 

 ขอ 3 คาเฉล่ียระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ตัวชี้วัด 5.14 หนา 52 
 ขอ 4 รอยละของบุคลากรและผูนําท่ีไดรับการพัฒนาและผานผลการประเมิน

หลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด 
ตัวชี้วัด 5.7 หนา 50 

 ขอ 5 คาเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมดานบุคลากร ตัวชี้วัด 5.8 หนา 52 
 ขอ 6 รอยละคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด 5.11 หนา 52 
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ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
 ขอ 7 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขยีว (ระดับเอเชีย)  ตัวชี้วัด 5.13 หนา 52 
 ขอ 8 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน

การใหบริการของหนวยงานในกองกลาง 
ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

 ขอ 9 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายไดท้ังหมดของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัด 5.18 หนา 53 

 ขอ 10 อัตรากําไรจากผลการดําเนินงาน (Operation Profit Margin) ตัวชี้วัด 5.19 หนา 53 
 ขอ 11 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI : Return on Investment) ของ

งานบริหารทรัพยสินและรายได 
ตัวชี้วัด 5.20 หนา 53 

สนอ. 2.2  
ผลการบริหารงาน
ของกองนโยบาย
และแผน 

ขอ 1 คาคะแนนการประเมินผลการจัดการคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ท่ีเปนเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence)  

ตัวชี้วัด 5.10 หนา 52 

ขอ 2 รอยละของหลักสูตรท่ีผานการขึ้นทะเบียนการประเมินคุณภาพหลักสูตร
เพ่ือการเผยแพรเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR : Thai Qualification Register)  

ตัวชี้วัด 5.11 หนา 52 

 ขอ 5 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน
นโยบายและแผน ดานการจัดการคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

สนอ. 2.3  
ผลการบริหารงาน
ของกองพัฒนา
นักศึกษา 

ขอ 3 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติดาน
การพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 4 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติรวมกับชุมชนตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด  

ตัวชี้วัด 1.3.2  
หนา 44 

 ขอ 5 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด. 1.6.1.1  
หนา 61 

สนอ. 2.4  
ผลลัพธดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ขอ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ตัวชี้วัด. 4.1.1.1  
หนา 71 

ขอ 2 จํานวนเครือขายพันธมิตรท่ีมีความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม และดําเนิน
กิจกรรมรวมกันท้ังในประเทศหรือตางประเทศ  

ตัวชี้วัด 4.2.1.1  
หนา 71 

 ขอ 3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค  

ตัวชี้วัด 4.3.1.1  
หนา 71 

 ขอ 4 จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสาน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ตัวชี้วัด. 3.2 หนา 49 

 ขอ 5 จํานวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ตัวชี้วัด 4.2 หนา 50 

3.2.2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ที่ ตัวบงชี ้

ชนิด 
ตัว
บงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สสว. 2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

O 7 ขอ 5.00 
คะแนน 

สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 สสว. 2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชา
การศึกษาท่ัวไป 

O 9 ขอ 5.00 
คะแนน 

งานวิชาการศึกษาท่ัวไป 

3 สสว. 2.3 ผลการบริหารงานของงานศูนยภาษา O 8 ขอ 5.00 
คะแนน 

งานศูนยภาษา 
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คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

(ฉบบัปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน)  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สสว. 2.1 ผลการ
บริหารงานของสํานัก
สงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ขอ 3 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 6 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเชิง  
ผลิตภาพ (Productive Learning) ตอหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 1.1.1.1 หนา 56 

สสว. 2.2 ผลการ
บริหารงานของงาน
วิชาการศึกษาท่ัวไป 

ขอ 7 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการเรียนการสอนการใหบริการ  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

ขอ 9 รอยละของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชา VGE109 อัตลักษณ
บัณฑิตวไลยอลงกรณมีการลงพ้ืนท่ีดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ 

ตัวชี้วัด 3.1.2.1 หนา 66 

สสร. 2.3 ผลการ
บริหารงานของงาน
ศูนยภาษา 

ขอ 7 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงานในมิติ
ดานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษา  

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

3.2.3 สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สสร. 2.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการ
วิชาการตอสังคม 

O 50,000 5.00 คะแนน 
 

สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 

2 สสร. 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ O 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 
3 สสว. 2.3 ระดับความสําเร็จของการนอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สํานักสงเสริมการเรียนรูฯ 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 - 2564  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สสร. 2.2 ระดับ
ความสําเร็จของการ
บริการวิชาการ 

ขอ 2 มีจํานวนหมูบานในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแกว ท่ีมีฐานขอมูล
ตําบลในการคัดเลือกชุมชนสําคัญเพ่ือใชในการพัฒนาทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 4 หนา 13 

ขอ 3 มีจํานวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาแก
ผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถนําผลงานบริการวิชาการไปใช
ประโยชน ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.2 หนา 13 

 ขอ 5 มีจํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง ตัวชี้วัด 6 หนา 13 

3.2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานที่กํากับดแูลและ

รับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

1 สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

P 9 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมท่ีเกิด
จากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 

O มากกวา  
9 โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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คาเปาหมายตัวบงชีเ้ฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

(ฉบบัปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน)  

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
สวพ. 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

ขอ 9 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอหนวยงาน
ในมิติดานพัฒนางานวิจัย  
 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 

3.2.5 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 

หนวยงานที่กํากับดแูล
และรับผิดชอบ 

1 สวท. 2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของ
หองสมุด 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบรกิารฯ 

2 สวท. 2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ
หองสมุดใหเกิดประโยชน 

P 7 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

3 สวท. 2.3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
Webometrics Ranking 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

4 สวท. 2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว P 6 ขอ 5.00 คะแนน สํานักวิทยบริการฯ 

3.2.6 บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ที่ 

ตัวบงชี ้
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 

หนวยงานที่กํากับ
ดูแลและรับผิดชอบ 

1 บว. 2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ 
40 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

2 บว. 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ  
80 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

3 บว. 2.3 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร
ระดับนานาชาติ 

O รอยละ  
7 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

4 บว. 2.4 ผลการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย O 5 ขอ 5.00 คะแนน บัณฑิตวิทยาลัย 

คาเปาหมายตัวบงชี้เฉพาะที่เปนคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 

2564 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2561 กองนโยบายและแผน) โดยใชคาเปาหมาย ปงบประมาณ 2562

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐาน คาเปาหมาย 
บว. 2.4 ผลการบริหารงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ขอ 3  คาเฉ ล่ียความพึงพอใจของผู มีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอ
หนวยงานในมิติดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.15 หนา 52 
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4) ระดับมหาวิทยาลัย 

 
ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    
1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 
O คาเฉล่ีย

4.51 
4.51 คะแนน 

 
สสว./คณะ/วิทยาลัย/ 

2 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I รอยละ 
35 

4.38 คะแนน 
 

งานบริหารงานบุคคล/
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

3 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

I รอยละ 
60 

5.00 คะแนน 
 

งานบริหารงานบุคคล/
คณะ/วิทยาลัย/สสว. 

4 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O คาเฉล่ีย
3.51  

3.51 คะแนน สสว./คณะ/วิทยาลัย 

5 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

O รอยละ 
40 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย 

6 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

O รอยละ 
80 

5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    
7 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
P 6 ขอ 5.00 คะแนน 

 
ส.วิจัย 

8 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา O คาเฉล่ีย 
5.00  

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

9 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยท่ีสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไข
ปญหาของทองถิ่น/ปญหาระดับประเทศ 

O คาเฉล่ีย 
5.00 

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/สสว./คณะ/
วิทยาลัย 

10 ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมท่ี
เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 

I มากกวา 
9 โครงการ 

5.00 คะแนน 
 

ส.วิจัย/สสว./คณะ/
วิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    
11 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม P 6 ขอ 5.00 คะแนน สสร./คณะ/วิทยาลัย 
12 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการ

วิชาการ 
O 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
สสร. 

13 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการ
วิชาการตอสังคม 

O 25,000 
บาท 

5.00 คะแนน สสร. 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
14 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
P 5 ขอ 5.00 คะแนน 

 
งานศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    
15 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ผลการบริหารงานของคณะ O คาเฉล่ีย

4.51  
4.51 คะแนน 
 

สมจ./คณะ/วิทยาลัย 
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ท่ี 

ตัวบงชี้ 
ชนิด 

ตัวบงช้ี 
(IPO) 

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา 2562 หนวยงานท่ีกํากับดูแล

และรับผิดชอบ การ
ดําเนินงาน 

แปลผล
คะแนน 

16 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สนอ.(กองแผน,กองกลาง,
งานบริหารงานบุคคล 
และงานพัฒนาอาจารยฯ)  

17 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

P 6 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สนอ.(งานบริหารงาน
บุคคล และงานพัฒนา
อาจารยฯ)  

18 ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

P 5 ขอ 5.00 คะแนน 
 

สมจ./คณะ/วิทยาลัย 
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วงรอบปท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 
 (1) ปการศึกษา    ตั้งแต 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
 (2) ปงบประมาณ 2563 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 31 กันยายน 2563  
 (3) ปปฏิทิน   ตั้งแต 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 

 
1) ระดับหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ.  ปการศึกษา 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 
2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

ปการศึกษา 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา ปการศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 
3.3 ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา  ปการศึกษา 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 
4.2 คุณภาพอาจารย  
     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
     - ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ปปฏิทนิ 
      - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตออาจารยประจําหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

ปปฏิทนิ 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ปการศึกษา 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปการศึกษา 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน ปการศึกษา 
5.3 การประเมินผูเรียน ปการศึกษา 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 

2) ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

1.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ ปการศึกษา 
1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
1.3 อาจารยประจาํคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
1.4 ผลงานของนักศึกษาทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ปการศึกษา 
1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 
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1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 
2.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา ปปฎิทนิ 
2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศหรือแกไขปญหาของทองถ่ินหรือปญหา
ระดับประเทศ 

ปงบประมาณ 

3.1 การบริการวิชาการตอสังคม ปการศึกษา 
3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ปการศึกษา 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
 - เกณฑขอ 1 2 และ ขอ 3 

          - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5  

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 
5.4 การพัฒนาครู (เฉพาะคณะครุศาสตร) ปงบประมาณ 

3) ระดับหนวยงานสนับสนุน 
3.1 กลุมตัวบงชี้หลัก  

ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 1 การบริหารและการจัดการ  

1.1 การบริหารของสํานัก/สถาบัน เพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
 - เกณฑขอ 1 2 และ ขอ 3 
 - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5 

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

1.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 

3.2 กลุมตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
สํานักงานอธิการบด ี  
สนอ. 2.1 ผลการบริหารงานของกลาง 

- เกณฑขอ 1 – 8  
 - เกณฑขอ 9 – 11 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สนอ. 2.2 ผลการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และ ขอ 5  
 - เกณฑขอ 3 - 4 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สนอ. 2.3 ผลการบริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา 

- เกณฑขอ 1 - 2 
 - เกณฑขอ 3 - 5 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 
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ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
สนอ. 2.4 ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรม 
 - เกณฑขอ 1 -  4 
 - เกณฑขอ 5 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
สสว. 2.1 ผลการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 - เกณฑขอ 1 - 2 
 - เกณฑขอ 3 - 7 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

สสว. 2.2 ผลการบริหารงานของงานวิชาศึกษาทั่วไป 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และขอ 7-9 
 - เกณฑขอ 3 – 4 

- เกณฑขอ 5 – 6 

 
ปการศึกษา 
ปปฏิทนิ 

ปงบประมาณ 
สสว. 2.3 ผลการบริหารงานของงานศูนยภาษา 
 - เกณฑขอ 1 – 2 และขอ 7-8 
 - เกณฑขอ 3 – 4 

- เกณฑขอ 5 – 6 

 
ปการศึกษา 
ปปฎิทนิ 

ปงบประมาณ 
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
สสร. 2.1 จํานวนเงินสนบัสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม ปงบประมาณ 
สสร. 2.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
สสร. 2.3 ระดับความสําเร็จของการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - เกณฑขอ 1 2 3 4 5 6 และ ขอ 9 
 - เกณฑขอ 7 และ ขอ 8 

 
ปการศึกษา 

ปงบประมาณ 
สวพ. 2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สวท. 2.1 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด ปการศึกษา 
สวท. 2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดใหเกิดประโยชน ปการศึกษา 
สวท. 2.3 การจัดอันดับมหาวทิยาลัย Webometrics Ranking ปการศึกษา 
สวท. 2.4 การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว ปการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย  
บว. 2.1 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

บว. 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 

บว. 2.3 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรระดับนานาชาต ิ

ปการศึกษา 
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ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 
องคประกอบที่ 2 การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานสนับสนุน  
บว. 2.4 ผลการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลยั 
 - เกณฑขอ 1 และ ขอ 2 
 - เกณฑขอ 3 4 และ ขอ 5 

 
ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

4) ระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี ้ วงรอบที่ใช 

1.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา ปการศึกษา  
1.2 อาจารยประจาํมหาวิทยาลยัที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 
1.3 อาจารยประจาํมหาวิทยาลยัที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 
1.4 ผลงานของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ปการศึกษา 
1.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 

1.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ปการศึกษา 
2.2 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา ปปฏิทนิ 
2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและโจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับประเทศ 

ปงบประมาณ 

2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสงัคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 
3.1 การบริการวิชาการตอสังคม ปการศึกษา 
3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ ปการศึกษา 
3.3 จํานวนเงินสนับสนนุงานบริการวิชาการตอสังคม ปงบประมาณ 
4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ปการศึกษา 
5.1 ผลการบริหารงานของคณะ ปการศึกษา 
5.2 การบริหารของมหาวิทยาลยัเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 
  - เกณฑขอ 1 2  และ ขอ 3 
  - เกณฑขอ 4 และ ขอ 5   

 
 

ปงบประมาณ 
ปการศึกษา 

5.3 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 
5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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1) ตัวบงช้ีระดับหลักสูตร                      
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดย สกอ.  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาตรี) รอยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ปการศึกษา 
2562 

 

 - -         -  - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

-  -     - -   - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงาน
ของนักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- -     - - - -  - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
บัณฑิตฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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นโ
ลย

ีกา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

ครุ
ศา

สต
ร 

มน
ุษย

ศา
สต

รฯ
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

ลยั
นว

ัตก
รร

มฯ
 

สํา
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

ฯ 

สํา
นัก

สง
เส

ริม
กา

รเ
รีย

นรู
 

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สํา
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

ฯ 

บัณ
ฑิ

ตว
ิทย

าล
ัย 

งา
นม

าต
รฐ
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าล

ยั 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./กองพัฒฯ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ปการศึกษา 
2562 

 

             - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
กองพัฒฯ/สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา ปการศึกษา 
2562 

             - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
กองพัฒฯ/สสว./บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/งานบริหาร
บุคคล/ สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย                      
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

            - - - - -  - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารงานบุคคล 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

            - - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
งานบริหารบุคคลากร 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

ปปฏิทิน 
2562 

             -  -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./ส.วิจัย /บัณฑิตฯ 

- จํานวนบทความของอาจารยประจาํ
หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตออาจารย
ประจําหลักสูตร  

ปปฏิทิน 
2562 

 

- -   - -  - - -  - - - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/      
บัณฑิตฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 (1 มิถนุายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับหลักสูตร   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับหลักสูตร            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ปการศึกษา 
2562 

             - - - - - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./งานบริหารงานบุคคล 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/
สสว./บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 
2562 

           -  - - -  - - หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย/   
ส.วิทยบริการฯ/งานอาคารฯ/
งานศูนยคอมฯ/บัณฑิต
วิทยาลัย/ศูนยวิทยาศาสตร 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 

ตรี โท เอก 
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ยั 

2) ตัวบงช้ีระดับคณะ                      
ตัวบงชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - -   - คณะ/วิทยาลัย/สสว./
บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

                     

-ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - -  - - คณะ/วิทยาลัย/สสว./
บัณฑิต 

-ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโท/
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - - - -  - - คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตฯ 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/กองพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/กองพัฒนา
นักศึกษา 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - -  - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํ 

ปปฏิทิน 
2562 

- - -         - -   - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและโจทย
การพัฒนาประเทศหรือแกไขปญหาของ
ทองถิ่นหรือปญหาระดับประเทศ 

ปงบประมาณ - - -         - -   - - - - คณะ/วิทยาลัย/ส.วิจัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการตอ
สังคม 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -  - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -  - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สสร. 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ปการศึกษา 
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
และเอกลักษณของคณะ 
 

ปการศึกษา  
2562 

- - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/สนอ./งาน
พัฒนาอาจารยฯ 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับคณะ/วิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับคณะ/วิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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ตัวบงชี้ที ่5.2 ระบบการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ - - -          - - - - - - - คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/ 
งานบริหารงานบุคคล 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - - -  - คณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร/
สสว./งานมาตรฐานฯ 
 

ตัวบงชี้ที ่5.4 การพัฒนาครู  
(เฉพาะคณะครุศาสตร) 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - -  - - - - - - - - - - - - คณะครุศาสตร 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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   3) ตัวบงช้ีระดับมหาวิทยาลัย                     
ตัวบงชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         
 
 - - -  -  สสว./คณะ/วิทยาลัย/

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจาํ
มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปการศึกษา 
2562 

- - -           - - - - -  งานบริหารงานบุคคล/คณะ/
วิทยาลัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจาํ
มหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -           - - - - -  งานบริหารงานบุคคล/คณะ/
วิทยาลัย/สสว. 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  - - - - -  สสว./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ปการศึกษา 
2562 

- - -     - -   - - - - -  -  บัณฑิตฯ/คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -  - -  - - -  - - - - -  -  บัณฑิตฯ/คณะ/วิทยาลัย 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 

 ระดับหนวยงานที่รบัการประเมิน 

หนวยงานท่ีกาํกับดูแลและ
รับผิดชอบ 

หลักสูตร  คณะ/วิทยาลยั สํานัก/สถาบัน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจาํ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         -  -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
โจทยการพัฒนาประเทศ/แกไขปญหา
ของทองถิ่น/ปญหาระดับประเทศ 
 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - -   - - -  สสร./ส.วิจัย/คณะ/
วิทยาลัย/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับ
ใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกร
ภาคีเครือขาย 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - - -  - - -  ส.วิจัย/คณะ/วิทยาลัย/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการตอ
สังคม 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของ
การบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงาน
บริการวิชาการตอสังคม 

ปงบประมาณ - - - - - - - - - - - - -  - - - -  สสร./คณะ/วิทยาลัย 
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 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 -31 พฤษภาคม 2563) 
คําอธิบาย : [  ] = รับการประเมินในตัวบงชีน้ั้น     []   = ผูรับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย   []  = ผูรับผิดชอบรวมระดับมหาวิทยาลัย            

ตัวบงชี ้
วงรอบ 

ปที่ใชในการ
จัดเก็บขอมูล 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ปการศึกษา 
2562 

- - - - - - - - - - -  - - - - - -  งานศิลปวัฒนธรรม/คณะ/
วิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที ่5.1 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

ปการศึกษา 
2562 

- - -         - - - - - -   คณะ/วิทยาลัย/ 
งานมาตรฐานฯ 

ตัวบงชี้ที ่5.2 การบริหารของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการกาํกับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

 

ปการศึกษา 2562 - - - - - - - - - - -  - - - - - -  สนอ.(กองแผน,กองกลาง, 
งานบริหารงานบุคคล,งาน
ศูนยพัฒนา) 
 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

ปการศึกษา 2562 - - -          - - - - - -  สนอ.(งานบริหารงานบุคคล) 

ตัวบงชี้ที ่5.4 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ปการศึกษา 2562 - - - - - - - - - - - - - - - - -   งานมาตรฐานฯ 
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ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  
วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
15 ส.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการประชุมวิพากษ (ราง) รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 
เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

 

28-29 ส.ค.62 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2561 

 

9 ก.ย.62 -งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสรุปรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสระแกว หนวยงานสนับสนุน 
และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

12 ก.ย.62 -รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย ศูนยจัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

18 ก.ย.62 จัดสงเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษาฯ พ.ศ. 2562 ใหคณะกรรมการ
ประเมินตามทะเบียนรายชื่อผูประเมินของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และ
หนวยงานสนับสนุน และแบบฟอรมขอคําถามขอสงสัยสําหรับรายละเอียด
ตามคูมือประกันคุณภาพฯ ที่มีความไมชัดเจน 

 

30 ก.ย.62 ใหคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ สงขอมูลคําถามสําหรับรายละเอียด
ตามคูมือการประกันคุณภาพฯ พ.ศ. 2562  ที่มีความไมชัดเจน 

 

1 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

3 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

4 ต.ค. 62 ประชุมเพื่อชี้แจงเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ ตามคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2562  

 

18 ต.ค. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ต.ค. 62 สรุปขอสงสัยตอบกลับใหคณะกรรมการประเมินฯ คณะ/วิทยาลัย และ

หนวยงานสนับสนุน ที่สงขอคําถามที่สงสัยสําหรับรายละเอียดตามคูมือ
ประกันคุณภาพฯ ที่มีความไมชัดเจน 

 

7 พ.ย. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เสนอ 
-(ราง) แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562  
-(ราง) Improvement Plan ปการศึกษา 2562 
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

พ.ย. 62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพจัดโครงการอบรมใหความรูเร่ืองเกณฑ
มาตรฐานตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) 
ประจําปการศึกษา 2562 สําหรับอาจารย และบุคลากร 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคปกติ 29 ต.ค.62  
- สงเกรด ภาคการศึกษา 1/2562 8 พ.ย.62 
- สง มคอ. 5-6 ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคปกติ  28 พ.ย.62 

4 ธ.ค.62 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุน
เทียบเทา และผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย จัดสงรายงานการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ในรูปแบบรูปเลมเอกสารมายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

ธ.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย เสนอรายงานการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของทุกระดับ ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

12 ธ.ค.62 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 1/2562 เสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

 

ม.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพจัดกิจกรรม QA Sharing day ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับหนวยงานสนับสนุน 

 

ก.พ.63 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หนวยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย ดําเนินการ
จัดหาคณะตรวจกรรมการประเมินการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

 

มี.ค.63 หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว และหนวยงานสนับสนุน
เทียบเทาคณะ เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย ศูนยการศึกษาสระแกว และหนวยงาน
สนับสนุน มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของ
คณะกรรมการฯ 

 

มี.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนย
การศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย 
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วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
เม.ย.63 หนวยงานที่เก่ียวของ สงรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการประกันคุณภาพ 

(Common Data Set) ภาคการศึกษา ที่ 2/2562 รูปแบบไฟลเอกสาร 
มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อจัดเก็บไวบนระบบฐานขอมูล 
CDS เว็บไซตงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

พ.ค.62 หลักสูตร จัดทําแบบฟอรมรายงานการตัดตัวบงชี้ที่ไมรับการประเมิน ระบุ
เหตุผล พรอมเอกสารแนบ มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อ
รวบรวม ตรวจสอบ และดําเนินการจัดสงไปยัง สกอ. เพื่อตัดตัวบงชี้ใน
ระบบ CHE QA Online 

 

พ.ค.62 หลักสูตร จัดทําแบบฟอรมเพิ่มอาจารยประจํา/ผูรับผิดชอบหลักสูตร มายัง
งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ เพื่อตรวจสอบ รวบรวมและดําเนินการ
จัดสงไปยัง สกอ. เพื่อเพิ่มรายชื่อในระบบ CHE QA Online 

 

- สิ้นสุดภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 2/2562 ภาคปกติ 20 มี.ค.63  
- สงเกรด ภาคการศึกษา 2/2562 3 เม.ย.63 
- สงมคอ. 5-6 ภาคการศึกษา 2/2562 ภาคปกติ 19 เม.ย.63  

5 มิ.ย.63 ระดับหลักสูตร สงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปนรูปเลมเอกสาร พรอมไฟล และ
รายงานการดําเนินงานผานระบบ CHE QA Online  

 

มิ.ย.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
ระบบ CHE QA Online System ประจําปการศึกษา 2562 

 

15-19 มิ.ย.63 ระดับหลักสูตรดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562 

 

26 มิ.ย.63 
  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สง
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 ในรูปแบบเอกสาร พรอมไฟล และยืนยันผลการ
ประเมินผานระบบ CHE QA Online 

 

-ระดับคณะ/วิทยาลัย สงรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปนรูปเลมเอกสารพรอมไฟล และ
รายงานการดําเนินงานผานระบบ CHE QA Online 

 

-ศูนยจัดการศึกษาสระแกว และหนวยงานสนับสนุน สงผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ภาคการศึกษาที่ 2/2562 เปน
รูปเลมเอกสารพรอมไฟล มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบตัวบงชีร้ะดับมหาวิทยาลัย จัดสงรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย มายังงานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
เพื่อจัดทํา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2562 

 

29 มิ.ย.- 
1-3 ก.ค.63 

คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2562 

 

6-10 ก.ค.63 หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และศูนยจัดการศึกษาสระแกว  



 

 

35 

 

วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
2562 

10 ก.ค.63 คณะ/วิทยาลัย จัดสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ในรูปแบบเอกสาร 
พรอมไฟล และยืนยันผลการประเมินผานระบบ CHE QA Online 

 

16 ก.ค.63 หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และศูนยจัดการศึกษาสระแกว จัดสง
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ในรูปแบบเอกสาร 
พรอมไฟล  

 

22 ก.ค.63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดโครงการประชุมวิพากษ (ราง) 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2562 เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

 

4-5 ส.ค 63 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2562 

 

ส.ค. 63 งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสรุปรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ศูนย
จัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ส.ค. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย ศูนยจัดการศึกษาสระแกว หนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย ประจํ าปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ก.ย. 63 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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