
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  
ประจําปการศึกษา 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-คณะตรวจระหวางวันท่ี 22-26 กรกฎาคม 2562 

-เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2562 

-เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย วันพฤหัสบดีท่ี 3 ตุลาคม 2562  

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ประจําปการศึกษา 2561 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 1 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  
ประจําปการศึกษา 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

  ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ระหวางวันท่ี 22-26 กรกฎาคม 2562 โดยรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จํานวน 7 คณะ และ 1 วิทยาลัย มีองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะจํานวน 5 
องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ ภาพรวมคิดเปน
คะแนนเฉลี่ย 4.26 (ระดับดี) สรุปโดยเรียงลําดับจากคะแนนมากไปนอย ดังนี้  
 
ตางรางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ/วิทยาลัย จําแนกตามองคประกอบ ประจําป
การศึกษา 2561 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับคุณภาพ 
วันเดือนปท่ีรับการ

ประเมิน 
1 ครุศาสตร 4.60 ดีมาก 24 กรกฎาคม 2562 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 4.56 ดีมาก 26 กรกฎาคม 2562 
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.47 ด ี 22 กรกฎาคม 2562 
4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.27 ด ี 22 กรกฎาคม 2562 
5 สาธารณสุขศาสตร 4.11 ด ี 24 กรกฎาคม 2562 
6 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4.10 ด ี 24 กรกฎาคม 2562 
7 วิทยาการจัดการ 4.08 ด ี 23 กรกฎาคม 2562 
8 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.88 ด ี 25 กรกฎาคม 2562 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 34.07   
คาเฉลี่ยของคะแนน 4.26 ดี  
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ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ จําแนกตามองคประกอบ/ตัวช้ีวัด ปการศึกษา 2561 

คณะ/วิทยาลัย 
องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

คณ
ะค

ุรุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

ษส
ตร

แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอุ

ตส
าห

กร
รม

 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
เก

ษต
ร 

วิท
ยา

ลัย
นวั

ตก
รร

มก
าร

จัด
กา

ร 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ศา
สต

ร 

1.1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.43 3.49 3.24 3.13 3.45 3.00 2.96 3.48 

1.2. อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก 5.00 2.47 4.25 4.01 2.63 5.00 5.00 3.41 

1.3. อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 2.69 1.26 2.53 3.22 3.36 2.33 0.28 1.52 

1.4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 5.00 3.33 5.00 5.00 2.88 5.00 5.00 0.00 

1.5. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 3.00 5.00 

1.6. กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 3.00 5.00 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 4.35 3.43 4.17 3.73 3.72 4.22 3.21 3.07 

2.1. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรือสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 

2.2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 4.74 5.00 3.08 1.28 1.76 3.90 5.00 5.00 

2.3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.91 5.00 4.36 3.76 3.59 4.63 5.00 5.00 

3.1. การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

4.1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.1. การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจฯ 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 

5.2. ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.60 4.27 4.47 3.89 4.08 4.56 4.10 4.11 
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ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 3 
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวางป
การศึกษา 2557-2561 

คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จําแนกตามปการศึกษา 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.14 4.45 4.66 4.50 4.56 

2.คณะครุศาสตร 4.11 4.39 4.60 4.53 4.60 

3.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.93 4.19 4.59 4.74 3.88 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.12 4.39 4.55 4.40 4.47 

5.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3.89 4.39 4.40 4.39 4.10 

6.คณะวิทยาการจัดการ 4.00 3.96 4.25 4.39 4.08 

7.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3.55 4.18 4.22 4.23 4.27 

8.คณะสาธารณสุขศาสตร กอตั้งคณะป 2559 3.40 3.74 4.11 

คะแนนเฉล่ียรวม 3.96 4.28 4.33 4.47 4.26 

 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวาง
ปการศึกษา 2557-2561 
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ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 4 
 

ขอเสนอแนะในภาพรวม ระดับคณะ/วิทยาลัย 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.  กรณีหลักสูตรท่ีมีคะแนนนอย ควรมีการจัดการความรูกับหลักสูตรท่ีมีคะแนนสูง ตามรายตัวบงชี้ 

เพ่ือปรับปรุงกระบวนดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 
2. คณะควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน 
3. คณะควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีตําแหนงวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณา ติดตามกระบวนการระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการพิจารณาขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 
5. คณะควรจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนเพ่ือพัฒนาความรู ในการประกอบอาชีพใหศิษยเกา 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรมีการสนับสนุนผลงานของอาจารยหรือนักศึกษาใหนําไปสูการจดสิทธิบัตร เพ่ือนําไปสูการ

คุมครองสิทธิของผลงานท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

2. ควรพัฒนาระบบการสงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิจัย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการเขียน
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับงบประมาณ 

3. ควรมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการในแหลงตีพิมพท่ีมีคาน้ําหนักสูงข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบรองรับสําหรับอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอกและควรปรับระบบ

การเสนอของบประมาณท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานของอาจารย 
5. คณะควรกระตุนใหอาจารยดําเนินงานวิจัย เผยแพรบทความวิจัยในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติ 
6. คณะควรหาวิธีการสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยทุกคนขอทุนวิจัยใหมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
- ควรพัฒนา และบูรณาการโครงการบริการวิชาการท่ีมาจากหลายหลักสูตรท่ีสรางความโดดเดน และ

ตรงตอความตองการและปญหาของชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ควรใหมีการบูรณาการในดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและบริการวิชาการ การเรียนการสอนใน

การลงพ้ืนท่ีใหมากข้ึน 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. คณะควรแสดง SWOT ใหชัดเจน เพ่ือสะทอนการพัฒนาแผนกลยุทธ 
2.  การวิเคราะหตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรควรมีการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  การวิเคราะหความเสี่ยงควรใหสะทอนถึงการดําเนินงานของคณะท่ีทําใหความเสี่ยงลดลง 
4.  การจัดการความรู (แนวปฏิบัติท่ีดี) ควรแสดงผลการนําไปใชของหนวยงานอ่ืนดวย (การแลกเปลี่ยน

เรียนรู) และการเลือกประเด็นการจัดการความรูควรกําหนดหัวขอท่ีแคบ และลึก เพ่ือใหชัดเจนและมีความ
เขาใจในการศึกษาและนําไปใชในการปฏิบัติ 

5.  ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของกรรมการผูประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ
อยางตอเนื่อง 
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ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 5 
 

ขอมูลอาจารย  

 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ บุคลากรสายวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังสิ้น 929 คน ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 420 คน (รวมอาจารย

ลาศึกษาตอ) จําแนกตามหนวยงานและตําแหนงทางวิชาการดังตารางท่ี 1 จําแนกตามหนวยงาน และวุฒิ

การศึกษาดังตารางท่ี 1 แนกตามคณะ/หนวยงาน และระดับการศึกษา ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะ/วิทยาลัย และตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 

ตําแหนงทางวิชาการ  
(นับปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ)  

รวม 

ท้ังหมด 

(คน) 

ลาศึกษา

ตอ (คน) 

รวมที่อยู

ปฏิบตัิงานจริงไม

รวมผูลาศึกษาตอ 

(คน) 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ครุศาสตร 42 17 3 0 62 3 59 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 18 6 1 0 25 0 25 
3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26.5 12 4 0 42.5 1 41.5 
4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 73 12 1 0 86 9 77 
5 วิทยาการจัดการ 34 21 2 0 57 0 57 
6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 66.5 25 4 0 95.5 9 86.5 
7 นวัตกรรมการจดัการ 29 1 0 0 30 0 30 
8 คณะสาธารณสุขศาสตร 18 2 2 0 22 3 19 
รวม  307 96 17 0 420 25 395 

ท่ีมา : งานพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบด ีขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 

ตารางท่ี 2 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะ/วิทยาลัย และวุฒิการศึกษา 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา 

(นับปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
รวมท้ังหมด 

(คน) 
ตร ี โท เอก 

1 ครุศาสตร - 31 31 62 

2 เทคโนโลยีการเกษตร - 15 10 25 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 29.5 13 42.5 

4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 69 17 86 

5 วิทยาการจัดการ - 45 12 57 

6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 63 32.5 95.5 

7 นวัตกรรมการจดัการ - 14 16 30 

8 สาธารณสุขศาสตร - 16 6 22 

รวม 0 282.5 137.5 420 

ท่ีมา : งานพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562  

 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ประจําปการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 6 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับปฏิบัติงานจริง

ไมรวมลาศึกษาตอ) จํานวน 395 คน จํานวนนักวิจัยประจํา จํานวน  -  คน รวมท้ังหมด 395 คน ไดรับเงินทุน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน ทั้งหมดรวม 13,966,904 บาท จําแนกเปนเงินสนับสนุนวิจัยและงาน

สรางจากภายนอก จํานวน 5,459,766 บาท และ ภายใน จํานวน 8,507,138  บาท สรุปผลคะแนนไดดังนี้  
ตารางที่ 3 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก และภายใน 

ท่ี คณะ/หนวยงานวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนนุวิจัยและงานสรางสรรค 

(บาท) 

จํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด 

(นับปฏิบัติงานจริง 

ไมรวมผูลาศึกษา

ตอ) 

ภายนอก ภายใน รวม 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 250,000 2,951,800 3,201,800 86.5 

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 662,800 662,800 41.5 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 100,000 1,070,000 1,170,000 25 

4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,875,266 318,000 2,193,266 77 

5 คณะครุศาสตร 470,000 929,571 1,399,571 59 

6 คณะวิทยาการจัดการ 188,000 314,000 502,000 57 

 

7 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ - 2,101,467 2,101,467 30 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1,452,103 1,452,103 6 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ - 649,364 649,364 24 

8 คณะสาธารณสุขศาสตร 2,576,500 159,500 2,736,000 19 

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 5,459,766 8,507,138 13,966,904 395 

ที่มา : ขอมูลจากรายงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ตารางท่ี 4 สรุปคะแนนท่ีไดจากผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการจําแนกตามคณะ/หนวยงานวิจัย 

ท่ี คณะ/หนวยงานวิจัย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3,201,800 86.5    37,015.03  3.09 

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 662,800 41.5    15,971.08  1.33 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,170,000 25    46,800.00  3.90 

4 คณะมนุษยศาสตรฯ 2,193,266 77 28,483.97  5.00 

5 คณะครุศาสตร 1,399,571 59    23,721.54  4.74 

6 คณะวิทยาการจัดการ 502,000 57     8,807.02  1.76 

7 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2,101,467 30    70,048.90  

5.00 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,452,103 6  242,017.17  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ 649,364 24    27,056.83  

8 คณะสาธารณสุขศาสตร 2,736,000 19  144,000.00  5.00 

ผลรวมคาเฉลี่ยคะแนนระดับคณะและสถาบัน 29.82 

คะแนนภาพรวมมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ย) 3.73 

ที่มา : ขอมูลจากรายงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ประจําปการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอมูลผานการตรวจสอบขอมลูของคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย : 7 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการของนักวิจัย จํานวน 457 เรื่อง โดยจําแนกเปนผลงานคาถวงน้ําหนัก ผลงาน

วิชา คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 241 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 38  เรื่อง คาน้ําหนักคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 

63  เรื่อง คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 81  เรื่อง และ คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 21 เรื่อง และคาถวงน้ําหนักผลงาน

สรางสรรค  คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 3  เรื่อง คาน้ําหนักคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 4 เรื่อง และ คาน้ําหนัก 1.00 

จํานวน 6 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของนักวิจัยเทากับ 196.60  

  ตัวต้ัง 

ตัวหาร 

(นับปฏิบัติงานจริง 

รวมผูลาศึกษาตอ) 

ผลลัพธ 

(รอยละ) 
คะแนน 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 41.60 95.5 43.56 5.00 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16.00 25 64.00 5.00 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22.60 42.5 53.17 5.00 

4 คณะครุศาสตร 31.20 62 50.32 5.00 

5 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32.80 86 38.13 5.00 

6 คณะวิทยาการจัดการ 21.20 57 37.19 5.00 

7 คณะสาธารณสุขศาสตร 21.00 22 81.81 5.00 

8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ     

- กลุมสาขาวิขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.60 6 76.67 5.00 

- กลุมสาขาวิขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5.60 24 23.33 5.00 

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 40 (5.00) 

ที่มา : ขอมูลจากรายงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ผลการดําเนินงานงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย จําแนกรายคณะ/วิทยาลัย/หนวยงานวิจัย 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย/หนวยงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค รวม  

คาน้ําหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 56 11 12 21 2 - - - - - 41.60 

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 13 3 3 4 - 2 1 - 3 22.60 

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 1 6 9 2 - - - - - 16.00 

4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 6 11 9 6 - 1 3 - 3 32.80 

5 คณะครุศาสตร 37 3 15 12 4 - - - - - 31.20 

6 คณะวิทยาการจัดการ 66 - 4 7 - - - - - - 21.20 

 

7 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ            

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 - - 3 2 - - - - - 4.60 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ 6 1 4 2 0 - - - - - 5.60 

8 คณะสาธารณสุขศาสตร 10 3 8 15 1 - - - - - 21.00 

รวมจํานวนเรื่อง 241 38 63 81 21 - 3 4 - 6 196.60 

ที่มา : ขอมูลจากรายงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

 



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ , x
 = ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ 
สกอ.)

(เช่น เหตุผลของการประเมิน
ท่ีต่างจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.51 3.43 3.430 x 3.43
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 30 31.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก=50.000 ดังน้ันคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000)
/ 5

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 42.15 20.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ=32.258 ดังน้ันคะแนนที่ได้เท่ากับ 2.688)
x 2.69

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 น้อยกว่าร้อย

ละ 10
946.96 ร้อยละ  -49.09ค่าร้อยละที่ <= 0 คิดเป็นคะแนน  

5.000
/ 5

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ 6 / 5
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ 6 / 5
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ 6 / 5
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5.00 คะแนน 23,721.54 (จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน = 1,399,571.00/
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา=59.00)=

23,721.54 บาทเมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
25,000.00 บาท ดังน้ันคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.744)

/ 4.74

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5.00 คะแนน 31.20 (ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ31.200/จํานวน
อาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งหมดเท่ากับ62.000)
 = ร้อยละ50.32 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5

 คะแนน  ดังน้ันคะแนนเท่ากับ 5.000

/ 5

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ 7 / 5
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ 5 x 4 ข้อ 5 คณะไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

4.60

ผลการดําเนินงาน

ตัวหาร

1.00
62.00

62.00

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์

14.73

59.00

62.00

ข้อ 1-6
ข้อ 1-6
ข้อ 1-6

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก

ข้อ 1-6
ข้อ 1-6
ข้อ 1-6

ข้อ 1-4 และ ข้อ 6



องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O

องค์ประกอบท่ี 1 4.23 5.00 3.43 การดําเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบท่ี 2 4.74 5.00 5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 5 - 4.50 - การดําเนินงานระดบัดี
เฉลี่ยรวมทกุตวับง่ชี ้

ของทกุองค์ประกอบ

4.36 4.86 4.22 การดําเนินงานระดบัดีมาก

ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน

ระดบัดี

การ

ดําเนินงาน

ระดบัดี

มาก

การ

ดําเนินงาน

ระดบัดี

5.00

4.50
4.60

0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

ตารางที่ ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะครุศาสตร์

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

รวม

4.35

4.91

5.00



ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ , x
 = ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมิน
ท่ีต่างจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.51 3.00 3.000 x 3
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 52.15 10.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก=40.000 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000)
/ 5

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 52.15 7.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ=28.000 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 2.333)
x 2.33

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 น้อยกว่าร้อยละ 10 0.00 ร้อยละ  -56.000 ค่าร้อยละที่ <= 0 คิดเป็น
คะแนน  5.000

x 5

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 6 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 6 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 6 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 60,000 บาท/คน 1,170,000.00 (จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน = 1,170,000.00/
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา=

25.00)=46,800.00 บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเต็ม 
5 = 60,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 

3.900)

x 3.9

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ีร้อยละ 27.60 16.00 (ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ16.000/
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งหมดเท่ากับ

25.000) = ร้อยละ64.000 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 30 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000

/ 5

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 / 5
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 / 5

4.56

6 ข้อ (ข้อ1-6)
6 ข้อ (ข้อ1-6)
7 ข้อ (ข้อ1-7)
6 ข้อ (ข้อ1-6)

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

0.00

25.00

25.00

6 ข้อ (ข้อ1-6)
6 ข้อ (ข้อ1-6)
6 ข้อ (ข้อ1-6)

ผลการดําเนินงาน

ตัวหาร

1.00
25.00

25.00

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร



องค์ประกอบคุณภาพ

I P O
องคป์ระกอบท่ี 1 4.11 5.00 3.00
องคป์ระกอบท่ี 2 3.90 5.00 5.00
องคป์ระกอบท่ี 3 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 4 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 5 - 5.00 -
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี
ของทุกองคป์ระกอบ

4.06 5.00 4.00

ผลการประเมิน การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดี

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดีมาก

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดี

5.00
5.00
4.56

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

รวม
4.22
4.63
5.00

ผลการประเมิน

ตารางท่ี ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

การดาํเนินงานระดบัดี
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก



ผลการ บรรลุเป้าหมาย คะแนน หมายเหตุ

ผลลัพธ์

(%หรือสัดส่วน)

ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 3.51 45.96 14 3.28 x 3.28

ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 30 32.5 95.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมี

คณุวฒิุปริญญาเอก=34.031 ดงันัน้

คะแนนท่ีได้เท่ากบั 4.254)

/ 4.25

ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 52.15 29 95.5 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ=30.366 ดงันัน้

คะแนนท่ีได้เท่ากบั 2.531)

x 2.53

ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 น้อยกว่า

ร้อยละ 10

13.87 95.5 ร้อยละ -30.650 ค่าร้อยละท่ี <= 0 คิด

เป็นคะแนน 5.000

/ 5

ตวับง่ชีท่ี้ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 2.2 54,150 

บาท/คน

 3,201,800.00 86.5 (จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรือ

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบนั = 3,201,800.00/จํานวน

อาจารย์ประจําและนกัวิจยัประจํา=

86.50)=37,015.03 บาทเม่ือเทียบค่า

คะแนนเต็ม 5 = 60,000.00 บาท 

ดงันัน้คะแนนท่ีได้เท่ากบั 3.085)

x 3.09 งบภายใน 2,951,800
งบภายนอก 250,000

ตวับง่ชีท่ี้ 2.3 27.6 41.6 95.5 (ผลรวมถ่วงนํา้หนกัของงานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่

เท่ากบั41.600/จํานวนอาจารย์และ

นกัวิจยัประจําทัง้หมดเท่ากบั95.500) =

 ร้อยละ43.560 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 30 

เท่ากบั 5 คะแนน ดงันัน้คะแนนเท่ากบั 

5.000

/ 5

ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ / 5

ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ / 5
4.47

ข้อ 1-6

ข้อ 1-6

ข้อ 1-6

ข้อ 1-6

ตัวตัง้ ตัวหาร

ข้อ 1-7

ข้อ 1-6

เฉล่ียคะแนนรวมทกุตวับง่ชีข้องทกุองค์ประกอบ

หมายเหตุ

คะแนนผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

(/ = บรรลุ , x
 = ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ 
สกอ.)

เป้าหมายตวับง่ชี้

ข้อ 1-6



องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมนิ หมายเหตุ

I P O 0.00<=1.50การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบท่ี 1 3.93 5.00 3.28 การดําเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบท่ี 2 3.09 5.00 5.00 การดําเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

เฉล่ียรวมทกุตวับ่งชี ้

ของทกุองค์ประกอบ

3.72 5.00 4.14 การดําเนินงานระดบัดี

ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน

การ

ดําเนินงาน

การ

ดําเนินงาน

ตารางท่ี ป.2    ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5.00

5.00

4.47

คะแนนการประเมนิเฉล่ีย

รวม

4.18

4.36

5.00



ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลพัธ์

(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ

 , x = ไม่

บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมิน

ท่ีต่างจากที่ระบุใน SAR)

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 คา่เฉล่ีย 3.51 3.48 3.480 x 3.48

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละ 30 6.00 (คา่ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก=27.273 
ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 3.409)

x 3.41

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ร้อยละ 42.15 4.00 (คา่ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ=18.182
 ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 1.515)

x 1.52

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 >10 0.00 ร้อยละ  151.750 คา่ร้อยละท่ี >= 20 คิดเป็นคะแนน  0.000 x 0

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 6 ขอ้ 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 6 ขอ้ 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 6 ขอ้ 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 50,000 บาท/คน 2,736,000.00 (จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบนั = 2,736,000.00/จาํนวนอาจารยป์ระจาํและ

นกัวิจยัประจาํ=19.00)=144,000.00 บาทเม่ือเทียบคา่คะแนนเตม็ 5
 = 50,000.00 บาท ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 5.000)

/ 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ร้อยละ 27.60 21.00 (ผลรวมถ่วงนํ้าหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือ
เผยแพร่เท่ากบั21.000/จาํนวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัประจาํทั้งหมด
เท่ากบั22.000) = ร้อยละ95.455 เม่ือเทียบคา่ร้อยละ 30 เท่ากบั 5 

คะแนน  ดงันั้นคะแนนเท่ากบั 5.000

/ 5

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 6 ขอ้ 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 6 ขอ้ 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 6 ขอ้ 7 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 6 ขอ้ 6 / 5

4.11เฉล่ียคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุก
ป์

6 ขอ้(1-6)

6 ขอ้(1-6)

6 ขอ้(1-6)

6 ขอ้(1-6)

0.00

19.00

22.00

6 ขอ้(1-6)

6 ขอ้(1-6)

6 ขอ้(1-6)

ผลการดาํเนินงาน

ตัวหาร

1.00

22.00

22.00

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา  คณะสาธารณสุขศาสตร์



I P O
องคป์ระกอบท่ี 1 1.64 5.00 3.48
องคป์ระกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00
องคป์ระกอบท่ี 3 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 4 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 5 - 5.00 -
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี ของทุกองคป์ระกอบ 2.48 5.00 4.24
ผลการประเมิน การ

ดาํเนินงาน
ตอ้งปรับปรุง

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดีมาก

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดี

การดาํเนินงานระดบัดี

ตารางที่ ป.2    ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์

ผลการประเมนิ

การดําเนนิงาน
องค์ประกอบคุณภาพ

5.00
5.00
4.11

คะแนนการประเมนิเฉลีย่
รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี

การดาํเนินงานระดบัพอใช้

การดาํเนินงานระดบัดีมาก

การดาํเนินงานระดบัดีมาก

การดาํเนินงานระดบัดีมาก

การดาํเนินงานระดบัดีมาก

3.07
5.00
5.00



ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ , x = 
ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 3.51 2.96 2.960 x 2.96 -
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละ 30 16.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก=53.333 ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.000)
/ 5 -

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละ 52.15 1.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ=3.333 ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 0.278)
x 0.28 -

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ร้อยละ 10 0.00 ร้อยละ  -56.080 ค่าร้อยละท่ี <= 0 คิดเป็น

คะแนน  5.000
/ 5 -

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6 ข้อ 4 / 3 ไม่ได้ข้อ 5 และ 6เนื่องจากไม่ได้นําผลไป

ปรับปรุงและไม่มีการให้ข้อมูลความรู้ศิษย์

เก่า

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 6 ข้อ 4 x 3 ไม่ได้ข้อ 5 และ 6เนื่องจากไม่ได้ประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ

และนําผลไปปรับปรุงแผนฯ

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 5 10.00 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน = 1,452,103.00/
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา=6.00)=
242,017.17 บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 

60,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.000)
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน = 649,364.00/
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา=

24.00)=27,056.83 บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเต็ม 5
 = 25,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 

5.000)
คะแนนในระดับคณะ เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขา = 5.000+5.000/2=5.000

/ 5 -

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 5 10.00 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ4.600/
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําท้ังหมดเท่ากับ

6.000) = ร้อยละ76.667 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 30 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ5.600/
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําท้ังหมดเท่ากับ

24.000) = ร้อยละ23.333 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000

คะแนนในระดับคณะ เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขา = 5.000+5.000/2=5.000

/ 5 -

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 6 ข้อ 6 x 4 ไม่มีการดําเนินงานความเสี่ยง

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 6 ข้อ 6 / 5 -
4.10เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก

6 ข้อ (ข้อ 1-6)
6 ข้อ (ข้อ 1-6)
6 ข้อ (ข้อ 1-6)
6 ข้อ (ข้อ 1-6)

0.00

2.00

2.00

6 ข้อ (ข้อ 1-4)

6 ข้อ (ข้อ 1-4)

6 ข้อ (ข้อ 1-6)

ผลการดําเนินงาน

ตัวหาร

1.00
30.00

30.00

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลพัธ์

(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ

 , x = ไม่

บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 3.51 3.49 3.490 x 3.49

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 30 17.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก=
19.767 ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 2.471)

x 2.47

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 52.15 13.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการ=15.116 ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 1.260)

x 1.26

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 นอ้ยกวา่ 10 0.00 คะแนนรวมทุกกลุ่มสาขา = 10.000/จาํนวนกลุ่มสาขา
 = 3คิดเป็นคะแนน 3.333

x 3.33

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 6 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 6 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 6 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 25000 2,193,266.00 (จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนั = 2,193,266.00/จาํนวน
อาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ=77.00)=28,483.97

 บาทเม่ือเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 25,000.00 บาท 
ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 5.000)

/ 5

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 18.40 32.80 (ผลรวมถ่วงนํ้าหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่เท่ากบั32.800/จาํนวนอาจารย์
และนกัวิจยัประจาํทั้งหมดเท่ากบั86.000) = ร้อยละ
38.140 เม่ือเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน  

ดงันั้นคะแนนเท่ากบั 5.000

/ 5

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 6 6 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 7 7 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 7 7 / 5

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 6 6 / 5

4.27

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-7)

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-6)

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของคณะกรรมการการอดุมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

0.00

77.00

86.00

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-6)

ผลการดาํเนินงาน

ตัวหาร

1.00

69.00

69.00



องค์ประกอบคุณภาพ

I P O
องคป์ระกอบท่ี 1 2.35 5.00 3.49
องคป์ระกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00
องคป์ระกอบท่ี 3 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 4 - 5.00 -
องคป์ระกอบท่ี 5 - 5.00 -
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี ของทุกองคป์ระกอบ 3.02 5.00 4.25
ผลการประเมิน การดาํเนินงาน

ระดบัพอใช้
การดาํเนินงาน
ระดบัดีมาก

การดาํเนินงานระดบัดี

ผลการประเมิน

5.00
5.00
4.27

0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก

การดาํเนินงานระดบัพอใช้
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดีมาก
การดาํเนินงานระดบัดี

ตารางที ่ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คะแนนการประเมินเฉลีย่

รวม
3.43
5.00
5.00



ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย บรรลุ
เป้าหมาย

คะแนนประเมิน หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ , 
x = ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 3.51 3.45 3.450 x 3.45 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละ 30 12.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก=21.053 ดังน้ันคะแนนท่ีได้

เท่ากับ 2.632)

x 2.63 -

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ร้อยละ 52.15 23.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ=40.351 ดังน้ันคะแนน
ท่ีได้เท่ากับ 3.363)

x 3.36 -

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 น้อยกว่าร้อยละ

 10
1,545.76 ร้อยละ  8.480 ค่าร้อยละ> 0 แต่น้อยกว่า 

20 คิดเป็นคะแนน 2.880
/ 2.88 -

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 6 ข้อ 5 x 4 ไม่มีการดําเนินงาน ข้อ 6 ระบบและ

กลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิจของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 สังคมฯ 25,000
บาท/คน

502,000.00 (จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบัน = 
502,000.00/จํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา=57.00)=8,807.02 บาทเม่ือ

เทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 25,000.00 บาท 
ดังน้ันคะแนนท่ีได้เท่ากับ 1.761)

x 1.76 -

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ร้อยละ 18.40 21.20 (ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ

21.200/จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา

ท้ังหมดเท่ากับ57.000) = ร้อยละ37.19 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

ดังน้ันคะแนนเท่ากับ 5.000

/ 5 -

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 6 ข้อ 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 7 ข้อ - 6 / 5 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 7 ข้อ - 7 / 5 -
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 6 ข้อ - 6 / 5 -

4.08

-
-

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก

องค์ปร กอบ

27.12

57.00

57.00

ข้อ 1-6
ข้อ 1-6
ข้อ 1-5

ผลการดําเนินงาน

ตัวหาร

1.00
57.00

57.00

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการ



องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมนิ หมายเหตุ

I P O 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบท่ี 1 2.96 5.00 3.45 การดําเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบท่ี 2 1.76 4.00 5.00 การดําเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - การดําเนินงานระดบัดีมาก

เฉล่ียรวมทกุตวับ่งชี ้

ของทกุองค์ประกอบ

2.66 4.86 4.23 การดําเนินงานระดบัดี

ผลการประเมิน การดําเนินงาน

ระดบัพอใช้

การดําเนินงาน

ระดบัดีมาก

การดําเนินงาน

ระดบัดี

5.00

5.00

4.08

ตารางที่ ป.2    ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะวทิยาการจัดการ
คะแนนการประเมนิเฉล่ีย

รวม

3.72

3.59

5.00



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน

ประเมิน

หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลพัธ์

(%หรือสัดส่วน)

(/ = บรรลุ , x

 = ไม่บรรลุ)

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผลของการ

ประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 3.51 3.13 3.130 x 3.13 -

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 30 13.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก=
30.588 ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 3.824)

/ 3.82 -

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 42.15 16.00 (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการ=37.647 ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั 3.137)

x 3.14 -

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 10

0.00 ร้อยละ  0.000 ค่าร้อยละท่ี <= 0 คิดเป็นคะแนน  5.000 / 5 -

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 6 5 x 4 -

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 6 6 / 5 -

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 6 6 / 5 -

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 5.00 662,800.00 (จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบนั = 662,800.00/จาํนวนอาจารยป์ระจาํ
และนกัวิจยัประจาํ=41.50)=15,971.08 บาทเม่ือเทียบค่า
คะแนนเตม็ 5 = 60,000.00 บาท ดงันั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากบั

 1.331)

x 1.33 -

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 50.97 14.20 (ผลรวมถ่วงนํ้าหนกัของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์
ตีพิมพห์รือเผยแพร่เท่ากบั14.200/จาํนวนอาจารยแ์ละ

นกัวิจยัประจาํทั้งหมดเท่ากบั42.500) = ร้อยละ33.412 เม่ือ
เทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน  ดงันั้นคะแนนเท่ากบั

 5.000

/ 5 -

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 6 4 x 3 -

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 6 4 x 3

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 7 6 x 4 -

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 6 6 / 5 -

3.88เฉล่ียคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุก

6 ขอ้ (1-4)

6 ขอ้ (1-4)

6 ขอ้ (1-4)

6 ขอ้ (1-6)

0.00

41.50

42.50

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-6)

6 ขอ้ (1-6)

ผลการดาํเนินงาน

ตัวหาร

1.00

42.50

42.50

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม



I P O
องคป์ระกอบท่ี 1 3.99 4.50 3.13
องคป์ระกอบท่ี 2 1.33 5.00 5.00
องคป์ระกอบท่ี 3 - 3.00 -
องคป์ระกอบท่ี 4 - 3.00 -
องคป์ระกอบท่ี 5 - 4.50 -
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี ของทุกองคป์ระกอบ 3.32 4.14 4.07
ผลการประเมิน การ

ดาํเนินงาน
ระดบัพอใช้

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดี

การ
ดาํเนินงาน
ระดบัดี

ผลการประเมินองค์ประกอบคุณภาพ

0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัดี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก

การดาํเนินงานระดบัดี

การดาํเนินงานระดบัดี

การดาํเนินงานระดบัพอใช้

การดาํเนินงานระดบัพอใช้

การดาํเนินงานระดบัดี

การดาํเนินงานระดบัดี

3.00
4.50
3.88

ตารางที ่ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

คะแนนการประเมินเฉลีย่

รวม
4.02
3.78
3.00
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