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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
  
1. ข้อมูลทั่วไป  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้พัฒนามาจาก
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2528  

ปี พ.ศ. 2538 มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตรต่อมาได้ผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2  สาขาวิชาคือ  
สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปี  พ .ศ .2542 ได้มีการเป ล่ียนช่ือเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปัจจุบัน 
  ในปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ปฏิบัติภารกิจ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นผู้นําทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ได้ทําการวิจัยโดยมุ่งเน้นหาองค์ความรู้ใหม่ และการวิจัย  โดยบูรณาการกับ
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล การบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่
ชุมชน และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นเพื่อให้ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ” อีกทั้งเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ปัจจุบันทางคณะ
ได้เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.) จํานวน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช และแขนงวิชาสัตวศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  และสาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ รวมทั้ง ในระดับบัณฑิตศึกษา (วท.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัด
การเกษตร คณะมีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ โดยเข้าร่วมการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามที่ต่าง ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ มีโครงการวิจัยทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร ทั้งของคณาจารย์และนักศึกษาในด้านการเกษตร  การ
พัฒนาและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร งานอบรมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษา  งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย งานบริการทางวิชาการแก่ชุมชนมีหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ันตามความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งโครงการตามแนวพระราชดําริ เช่น โครงการหญ้าแฝก โครงการเพาะเห็ด 
รวมทั้งได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้คณะยังได้จัดทําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้อกําหนดของ สกอ. สมศ. ตลอดจนการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของ กพร. 
เพื่อให้ การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ และการเตรียมความพร้อมไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2. ผลการประเมินคณุภาพภายในท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต/
ผลลัพธ ์

องค์ประกอบ จํานวนตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคณุภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 6 3.99 การดําเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2  3 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
องค์ประกอบที่ 3  2 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
องค์ประกอบที่ 4  1 4.00 การดําเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 5  3 4.33 การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 15 4.40 การดําเนินงานระดับดี 
 
3. จุดเด่น/แนวทางเสริม   
    1. สามารถสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและนําสู่การจดอนุสิทธิบัตร ร้อยละ 
57 เมื่อเทียบกับหน่วยงานอ่ืน 
    2. ควรมีแผนการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการสร้างอาชีพในชุมชน 
 
4. จุดทีค่วรพฒันา/แนวทางแก้ไข  

- 
 
5. ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว)  
 - 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
………………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  ถาวรอธิวาสน์) 

ประธานกรรมการ 
 
 

………………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท  เจริญผล) 

กรรมการ 
 

………………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนิกส์  ศิริโวหาร) 

กรรมการและเลขานุการ 
 
 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวพรรษชล  ปิขุนทด) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้พัฒนามาจาก
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2528  

ปี พ.ศ. 2538 มีพระราชกฤษฎีกาได้จัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา    
ลงกรณ์  โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตรต่อมาได้ผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2  
สาขาวิชาคือ  สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปี พ.ศ.2542 ได้มีการเปล่ียนชื่อเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน  3 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรเกษตรศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์  และระดับ
ปริญญาโท  จํานวน  1 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
 ที่ตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 1 หมู่ 20 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ นโยบายและวัตถุประสงค ์ 
ปรัชญา 
สร้างสรรค์คนดี เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ใส่ใจภูมิปัญญาสากล 
วิสัยทัศน ์

  เป็นผู้นําทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการภูมิปัญญาไทย
และภูมิปัญญาสากล 

นโยบาย 
      1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของ
คณะและเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
      3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาประเทศและการวิจัยประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
      4. พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
      1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นําทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรทีม่ีความรู้และคุณธรรม 
      2. ผลการศึกษาและการวิจยัที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ สามารถนําไปประยกุตใ์ช้เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น  
        3. ท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีการเกษตรไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 
      4. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล  

 
อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ ์

  เอกลักษณ์ 
   เป็นสถาบันที่นอ้มนําแนวทางการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  อัตลักษณ์ 
             บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 
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โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร 
      โครงสร้างองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

 คณะกรรมการประจาํคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพ

 คณะกรรมการบริหาร   

 หลักสูตร  

 ทะเบียนและวัดผล 

พฒันาและปรับปรุง
หลักสูตร  

การฝึกประสบการณ์
งานสหกิจศึกษา 

 ห้องคอมพวิเตอร์  

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร
 

 งบประมาณ 

พสัดุ 

งานพฒันาบุคลากร  

โครงการปรับปรุง 
ห้องปฎบิัตกิาร  

แผนพฒันาคณะและ 
แผนปฏบิัตริาชการ  

งานวจิัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
บริการวิชาการ 

กิจกรรมชมรมของ
นักศึกษาและคณะ 

บาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์ท ี่ปรึกษา และทุน  

งานกีฬา 

งานบริการวิชาการ  

หวัหน้าสาํนักงานคณบดี 

อัตรากาํลัง 

งานธุรการ  

สถติขิ้อมูล 

อาคารสถานที่ 

สวัสดกิารของคณะฯ  

ประชาสัมพ ันธ์  

งานการประเมินผล 

การเงนิ  
งานแนะแนวการศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน  

โครงการปรับปรุงอาคาร  

การเจ้าหน้าท ี่ 

ยานพาหนะ 

งานพฒันานักศึกษา 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจําคณะ กรรมการอํานวยการ)  
  รายช่ือผู้บริหาร 
  ผศ.ทรงพลธนฤทธ์   มฤครัฐอินแปลง คณบดี 
  อ.ศิริวิมล     ศรีมีทรพัย ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
  ผศ.ดร.คมกฤษณ์    แสงเงิน  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร 
  อ.ภาคิณ     หมั่นทุ่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
  นางจุฑามาศ    วงศ์แสวง หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
  คณะกรรมการบริหารคณะ 

ผศ.ทรงพลธนฤทธ์  มฤครัฐอินแปลง คณบดี 
อ.ศิริวิมล   ศรีมีทรพัย ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
ผศ.ดร.คมกฤษณ์  แสงเงิน  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร 
อ.ภาคิณ   หมั่นทุ่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
รศ.ดร.ศรีนอ้ย  ชุ่มคํา  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
อ.ดร.ราชาวดี   ยอดเศรณ ี ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร ์
ผศ.วัฒนี   บุญวิทยา ประธานหลักสูตรวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 
อ.ธนา   กั่วพานิช  ผู้ช่วยคณบดี/ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
อ.วิเชยีร   พุทธศร ี  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ดร.นุชรัฐ  บาลลา  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ธนกร   วังสว่าง  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ธวัชชยั   มูลตลาด  ผู้ช่วยคณบด ี
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปิดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน   3  สาขาวิชา  ได้แก่ สาขา
เกษตรศาสตร์ (แขนงเทคโนโลยีการผลิตพืช และแขนงสัตวศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ระดับปริญญาโท จํานวน  1  หลักสูตร  ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการเกษตร 

ระดับปริญญา ช่ือหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ีปรับปรุง

ล่าสดุ 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย
อนุมัติหลักสตูร 

วันท่ี สกอ.     
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วท.บ. 2561 5 ต.ค. 60 22 ก.พ. 61 

ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร์ วท.บ. 2559 3 มี.ค. 59 7 ก.ย. 59 

ปริญญาตร ี เทคโนโลยีภูมิทัศน์ วท.บ. 2559 7  มี.ค. 59 3 มิ.ย. 59 

ปริญญาโท เทคโนโลยีการจัดการเกษตร วท.ม. 2561 3 พ.ค. 61 29 ต.ค. 62 

  
จํานวนนักศึกษา 

            ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีนักศึกษารวมทัง้สิ้น 150 คน แบ่งเป็นปริญญาตรี
จํานวน 144 คน และปรญิญาโทจํานวน  6  คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 25 18 14 12 8 1 0 0 0 13 32.00
2556 30  22 19 15 13 0 0 0 15 43.00

2557 28   24 22 21 3 1 12 6 10.71

2558 44    37 35 35 1 1 9 2.27

2559 24    17 15 15 12 10 50.00

2560 31    29 26 25 6 80.65

2561 17    17 12 5 70.59

2562 19    19 0 0.00

รวม 199 18 36 55 82 87 82 62 71 64 26.13
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จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการสําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 25    4 7 1 0 0 4 16.00

2556 30    2 13 0 0 2 6.67

2557 28    18 1 1 18 64.29

2558 44    24 0 34 72.27

2559 24    2 2 8.33

2560 31    0 0 0.00

2561 17    0 0 0.00

2562 19    4 9 32 35 0 0 0.00

รวม 199 0 0 0 4 9 32 35 52 60 30.15

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 18 17 15 12 5 0 0 0 0 6 27.78
2556 20  17 14 13 4 1 1 0 8 20.00

2557 16   14 12 12 1 0 0 4 6.25

2558 28    24 21 21 2 1 10 7.14

2559 12    11 11 10 9 2 75.00

2560 8    7 6 6 2 75.00

2561 0    0 0 0 0.00

2562 0    0 0 0.00

รวม 102 17 32 40 54 48 41 19 16 32 15.69
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จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการสําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 18    7 5 0 0 0 7 38.89

2556 20    9 3 0 0 9 45.00

2557 16    11 1 0 11 68.75

2558 28    17 0 17 60.71

2559 12    1 1 8.33

2560 8    0 0 0.00

2561 0    0 0 0.00

2562 0    0 0 0.00

รวม 102 0 0 0 7 14 14 18 1 45 44.12

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 16 12 11 9 7 0 0 0 0 9 43.75
2556 26  18 16 14 13 3 2 0 13 50.00

2557 28   24 23 16 15 7 1 14 53.57

2558 34    29 28 25 13 12 10 38.24

2559 17    10 12 12 12 5 70.59

2560 14    11 11 10 4 71.43

2561 10    10 9 1 90.00

2562 0    0 0 0.00

รวม 145 12 29 49 73 67 66 55 44 56 30.34
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จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการสําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 16    0 7 0 0 0 0 0.00

2556 26    0 10 2 1 0 0.00

2557 28    1 7 5 1 3.57

2558 34    12 0 12 35.29

2559 17    0 0 0.00

2560 14    0 0 0.00

2561 10    0 0 0.00

2562 0    0 0 0.00

รวม 145 0 0 0 0 7 11 21 6 13 8.97

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
2556 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

2557 0   0 0 0 0 0 0 0 0.00

2558 0    0 0 0 0 0 0 0.00

2559 13    11 6 6 6 7 46.15

2560 11    5 4 3 8 27.27

2561 4    4 4 0 100.00

2562 0    0 0 0 0.00

รวม 28 0 0 0 0 11 5 14 13 15 46.43
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จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการสําเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2555 0    0 0 0 0 0 0 0.00

2556 0    0 0 0 0 0 0.00 
2557 0    0 0 0 0 0.00 
2558 0    0 0 0 0.00 
2559 13    0 0 0.00 
2560 11    0 0 0.00 
2561 4    0 0 0.00 
2562 0    0 0 0.00 
รวม 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงปีการศึกษา 2562

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเมื่อ
ศึกษาครบตามแผนการเรียน2558 2559 2560 2561 2562

2558 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
2559 0  0 0 0 0 0 0.00 
2560 0   0 0 0 0 0.00 
2561 9    9 6 3 66.66 
2562 0    0 0 0.00 
รวม 9 0 0 0 9 6 3 66.66 
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จํานวนอาจารย์และบคุลากร 
คณะมีอาจารย์ประจําทั้งหมด 20 คน อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  รองศาสตราจารย์ 1 คน  

(5%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 คน (50%)  อาจารย์ 9 คน (57.69%) แบ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 7 คน (35%) 
และคุณวุฒิปริญญาโท 13 คน (65%) 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ

ตํ่ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.

ข้าราชการ 
  อาจารย์ 8 - - 5 3 - 7 1 -
  สายสนับสนุน 1 - - 1 - - - - -
พนักงานมหาวทิยาลยั 
  สายวิชาการ 12 - - 8 4 9 3 - -
  สายสนับสนุน 7 - 7 - - - - - -
ลูกจ้างชั่วคราว 5 5 - - - - - - -

รวม 33 5 7 14 7 9 10 1 0
 
  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2563 รวมทั้งสิ้น 3,733,300 บาท
งบประมาณแผ่นดิน รวม 2,608,700 บาท
 - งบดําเนินงาน : ค่าตอบแทน : ใช้สอย : วัสดุ 468,700 บาท
 - ครุภัณฑ์ 2,140,000 บาท
 - พัฒนาปรับปรงุหลักสูตรการจัดการเชิงผลิตภาพ 50,000 บาท
 - ศิลปวัฒนธรรม 12,000 บาท
 - พัฒนาบุคลากร บริหารสํานักงาน 135,140 บาท
 - พัฒนานักศึกษผลิตบัณฑิต 284,360  
 - ประกันคุณภาพ 37,200 บาท
-งบประมาณรายได้ รวม 1,124,600 บาท
 - งบดําเนินงาน : ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 175,700 บาท
 - บริหารสํานักงาน 533,900 บาท
 - พัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าด้านวิชาการ 276,570 บาท
 - ประกันคุณภาพ 41,000 บาท
 - สาธารณูปโภค 30,000 บาท
  - KM 2,000 บาท
       - บริการวิชาการ 15,430 บาท
 - ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 50,000 บาท
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       อาคารสถานที่ 

      1)  อาคารเรยีน  2 หลัง 
      2)  อาคารสํานักงาน  1 หลัง 

              3)  จํานวนห้องบรรยาย 3 ห้อง 
      4)  ห้องปฏิบัติการ   15 ห้อง 
      5)  ห้องสมุด   1 ห้อง 
      6)  ห้องคอมพิวเตอร ์  1 ห้อง 
      7)  จํานวนห้องประชุม  2 ห้อง 
      8)  แปลงปฏิบัติการ  1 แปลง  
      9)  โรงเรือนเล้ียงสัตว ์  2 โรง   
      10) โรงเรอืนเพาะชํา  6 หลัง 
      11) อาคารกิจการนักศึกษา 1 หลัง 

   ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปทีี่ผ่านมา    
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

1. ควรดําเนินการวิเคราะห์และกํากับติดตามในบาง
หลักสูตรท่ีได้คะแนนการประเมินหลักสูตรตํ่า เพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาให้ได้คุณภาพท่ีสูงข้ึน 

คณะได้กํากับติดตามและร่วมกันวิเคราะห์และกําหนดแผน  
กลยุทธ์เพ่ือดําเนินงานของหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินหลักสูตร
ในระดับตํ่า ในปีการศึกษา 2561 และในปีการศึกษา 2562 ทุก
หลักสูตรของคณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรท่ีสูงข้ึนทุกหลักสูตร 

2. ควรทําแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลเพ่ือให้ได้วุฒิ
ปริญญาเอกมากขึ้น 

2. คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก  โดยในปีการศึกษา 2562  มีอาจารย์หลักสูตรเกษตรศาสตร์
ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกนอกเวลาราชการ จํานวน 1 คน 

3. ควรทําแผนและพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ เช่น การสร้างระบบพ่ีเลี้ยงการ
อบรมเพื่อทําผลงาน 

3. คณะได้ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ท่ีตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
เพ่ิมข้ึนจํานวน 4 คน 

4. ในการทําการจัดการจัดการความรู้เม่ือได้แนวปฏิบัติท่ี
คิดว่าดี ควรมีการนําไปเผยแพร่ท้ังในระดับหน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอก เพ่ือตรวจสอบว่าเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีจริง และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

4. คณะได้ดําเนินการจัดการความรู้และมีการเผยแพร่ภายใน
หน่วยงานโดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาแก่
อาจารย์และบุคลากร อีกท้ังยังมีการเผยแพร่แก่หน่วยงาน
ภายนอกคณะ 

5. ควรทําแผนและดําเนินโครงการหนึ่งไร่หนึ่งแสนต่อไป
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือสนองแนวพระราชดําริตาม
ศาสตร์พระราชา และเผยแพร่ชื่อเสียงของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

5. คณะจัดทําแผนการดําเนินงานโดยรับผิดชอบเป็นผู้ดําเนิน
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถ่ิน พ้ืนท่ีตําบลทุ่ง
มหาเจริญ อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแก้ว 
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วิธีการประเมิน   
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการก่อนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยกําหนด
วันประเมิน ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2563 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อ
วันที่ 3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัว
บ่งช้ี และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วาง
แผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารย์ประจํา เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจ้งวัตถุประสงค์
การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง เช่น คณบดี ประธาน
บริหารหลักสูตร ผู้แทนอาจารย์ประจําหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของตัวบ่งช้ี 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ที่เก่ียวข้อง เปิด
โอกาสให้คณะได้ช้ีแจง ทําความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากน้ันคณะกรรมการผู้ประเมินทําการปรับปรุงแก้ไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเป็น      
ลายลักษณ์อักษร เสนอไปยัง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  เพ่ือดําเนินการต่อไป 
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2) การตรวจสอบความน่าเชือ่ถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อ
ที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพ่ือการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งน้ีเกณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทที่ 2  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2562 ทั้งหมด จํานวน 2 หลักสูตร มีหลักสูตรที่รับ
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 2 หลักสูตร มีค่าเฉล่ียของ

คะแนนเท่ากับ 8.76 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ 
ดังน้ี  

 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา คะแนนการประเมิน
ระดับปริญญาตรี 
1. วท.บ.เกษตรศาสตร์ 4.78
2 . วท .บ .วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3.98

3. วท.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ -
ระดับบัณฑิตศึกษา 
4 . วท .ม .เท ค โน โล ยี ก า ร จั ด
การเกษตร 

-

คะแนนเฉล่ียรวม 8.76
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
8.76 

2  

ค่าเป้าหมาย
:  ค่าเฉล่ีย 4.51  
ผลการประเมนิ : 

ค่าเฉล่ีย 4.38 
ผลการประเมนิ : 

ค่าเฉล่ีย 4.38 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.38 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.38 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ข้อค้นพบ  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด 
(รวมท่ีลาศึกษาต่อ) จํานวน 20คน  มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจํานวน 7 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

7 X 
100 

= ร้อยละ 35 
20 

  
เปรียบเทียบร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน 

35 
X 5 = 4.38 คะแนน 

40 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 20 

จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 

จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 7 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 35 
ผลการประเมนิ :  
ร้อยละ 35 

ผลการประเมนิ :  
ร้อยละ 35 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.38คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.38คะแนน     

การบรรลุเป้าหมาย 
  บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
  บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ข้อค้นพบ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาต่อ) จํานวน 20 คน  มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการจํานวน  11 คน   

วิธีการคํานวณ  :  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

11 X 
100 

= ร้อยละ 55 
20 

  
เปรียบเทียบร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน 

60 
X 5 = 4.58 คะแนน 

60 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน

อาจารย์ประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

20 

อาจารย์ประจําที่ศึกษาต่อ -

อาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 11

อาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผศ. 10

อาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรศ. 1

อาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง ศ. -

 
 
 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 60 
ผลการประเมนิ 

 : ร้อยละ 55 
ผลการประเมนิ 

 : ร้อยละ 55 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.58คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.58 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
    บรรล ุ

    ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 ผลงานของนกัศึกษาระดับปริญาตรีที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่
ข้อค้นพบ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีผลงานของนักศึกษาปริญญาตรี
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน 20 เรื่อง โดยเป็น
ผลงานค่านํ้าหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 12 เรื่อง ค่านํ้าหนัก 
0.40 จํานวน 1 เรื่อง ค่านํ้าหนัก 0.60 จํานวน  6 เรื่อง ค่า
นํ้าหนัก 0.80 จํานวน 1 เรื่อง และ ค่านํ้าหนัก 1.00 จํานวน 
- เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงนํ้าหนักของผลงานของนักศึกษา เท่ากับ 
7.2 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน

- จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 144

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

12 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4)

- 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.6) 

3

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1(0.8) 

1

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน -

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 40 
ผลการประเมนิ  
: ร้อยละ 5.56 

ผลการประเมนิ 

 : ร้อยละ 5.00 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  0.69 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.63 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้ประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

 
งานสร้างสรรค ์
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20) 

-

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40) 1

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) 3

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (0.80) 

-

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

- 

สรุป 

ค่าน้าํหนัก 
(1) 

จํานวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ
0.20 12 2.40 
0.40 - - 
0.60 3 1.80 
0.80 1 0.80 
1.00 - - 

ผลงานสร้างสรรค ์
0.20 - -

0.40 1 0.40 
0.60 3 1.80 
0.80 - - 
1.00 - - 
รวม 20 7.2
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้ 6  ข้อ ดังน้ี 

 1. จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 5. มี นํ าผลการประเมินจากข้อ  4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  6  ข้อ 
ผลการประเมนิ 

:  6 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ข้อค้นพบ ดําเนินการได้  6  ข้อดังน้ี 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะท่ี
จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. ทุกโครงการหลักที่ดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  6  ข้อ 
ผลการประเมนิ 

:  6  ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5   คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้   5   ข้อดังน้ี 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้                                               
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คาํปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ     
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ(visiting professor)  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  5 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

: 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
    บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพ่ือใช้เป็นทุนวิจัย 
และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสร้างสรรค์ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความ
วิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/อาจารย์
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 5 . มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ต าม ร ะ บ บ ก ล ไก ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา 
ข้อค้นพบ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มีผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจํา จํานวน 26 เรื่อง โดยเป็นผลงานค่า
นํ้าหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 12 เรื่อง ค่านํ้าหนัก 0.40 
จํานวน 6 เรื่อง ค่านํ้าหนัก 0.80 จํานวน 3 เรื่อง และ 
ค่านํ้าหนัก 1.00 จํานวน 3 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงนํ้าหนัก
ของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําเท่ากับ 11.40  
ข้อมูลพืน้ฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน

1. จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

20 

2.จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ -

ผลงานวิชาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2)

11 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.4) 

5 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4) -

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(0.6) 

2

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ

3

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 20 
ผลการประเมนิ  
: ร้อยละ 57  

ผลการประเมนิ 

 : ร้อยละ 57 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 5  คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
  บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1(0.8) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

3

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.0) -

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.0) 

-

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดําเนินการ(1.0) 

-

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตนว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน(1.0) 

-

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.0) 

-

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามา
ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ(1.0) 

-

ผลงานสร้างสรรค ์

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Online     (0.20)

1

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน(0.40) 1

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(0.60) -

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ(0.80) 

-

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
(1.0) 

-

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ(1.0) -

สรุป 
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ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ค่าน้าํหนัก 
(1) 

จํานวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ
0.20 11 2.20 
0.40 5 2.00 
0.60 2 1.20 
0.80 3 2.40 
1.00 3 3 

 
 
ผลงานสร้างสรรค ์

0.20 1 0.20 
0.40 1 0.40 
0.60 - - 
0.80 - - 
1.00 - - 
รวม 26 11.40 
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ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนา
ป ระ เท ศห รือ แ ก้ ไข ปั ญ ห าขอ งท้ อ งถิ่ น ห รื อ ปั ญ ห า
ระดับประเทศ 
ข้อค้นพบ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมท่ีลา
ศึกษาต่อ) จํานวน 20  คน  มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการจํานวน   11  คน   

วิธีการคํานวณ  :  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

8 X 
100 

= ร้อยละ 40 
20 

  
เปรียบเทียบร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

40 
X 5 = 5  คะแนน 

20 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน

อาจารย์ประจํา (ไม่รวมลาศกึษาต่อ) 20 

จํานวนผลงาน 8

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

: ร้อยละ 20 
ผลการประเมนิ 

 : ร้อยละ 40 
ผลการประเมนิ 

 : ค่าเฉล่ีย 40 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย 
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
  บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการต่อสังคม  
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้   5   ข้อ ดังน้ี 
 1. คณะมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ในการ
เลือกชุมชนเป้าหมาย และมีการจัดทําแผนบริการ
วิชาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตาม
จุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของคณะ 
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..
......................................................................................................... 
 2. คณะมีการกํากับดูแลกระบวนการให้บริการ

วิชาการ มีการจัดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 

และท้องถิ่น ตามความเช่ียวชาญของคณะและอัตลักษณ์

ของคณะ 

………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..
........................................................................................................ 
 3 . คณะมีการสร้างเค รือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
และท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................... 
 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการบริการวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................... 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ข้อ 
ผลการประเมิน 

:  6 ข้อ 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งช้ี ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลประเมินตนเอง
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 5.คณะมีการดําเนินการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และท้องถิ่นอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
.................................................................................. 
 6. คณะมีการกํากับติดตามผลการบริการวิชาการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 

3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้    5    ข้อ ดังน้ี 
 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ดําเนินการ
กับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต มีค่า
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................... 
 2. มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................... 
 3. มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดยสามารถ
นําผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 
………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 

:  5 ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 5  ข้อ 
ผลการประเมิน 

 : 5 ข้อ 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
     บรรลุ 
   ไม่บรรลุ   
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ตัวบ่งช้ี ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

ผลประเมินตนเอง
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

…………………………………………………………………………………
....................................................................................................... 
 4. มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการ
วิชาการที่ได้ดําเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................... 
 5 .มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการ
ตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่
น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 

ตัวบ่งช้ี 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้  4  ข้อ ดังน้ี 
 1. จัดทําแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจดัสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................... 
 2. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคข์องแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4 . เผ ย แ พ ร่ กิ จ ก ร รม ห รื อ ก า รบ ริ ก า ร ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 

:  5 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 4 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

: 4  ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4  คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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องค์ประกอบที่ 5  บริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้ 5 ขอ้ ดังน้ี 

 1. ผู้บริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
และแผนกลยุทธ์ในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มีการ
นําข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผน  
กลยุทธ์ มีการประเมินความสําเร็จของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2 . ผู้บริหารมีการถ่ ายทอดวิสัยทั ศ น์  พันธกิจ 
นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน 
และผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย  และคณะมีการเผยแพ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ระดับความเส่ียงลดลงจาก
เดิม 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 

: 5 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  5  ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 5 ข้อ 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5  คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

    ไม่บรรล ุ  
ผลการประเมนิ 

 :  5  ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  5  ข้อ 
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมา  
ภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้า
กลุ่มอ่ืน ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมี
การดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่ได้
เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของ
แต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นคําพูด 
หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการ
ทํางาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้  4   ข้อ ดังน้ี 
 1 . มีกรอบ อัตรากําลั งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 3. มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํ างานได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย 

:  6 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 :  4  ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 4  ข้อ 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  3  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 3 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
  บรรล ุ

  ไม่บรรลุ   

การบรรลุเป้าหมาย
  บรรล ุ

    ไม่บรรล ุ  
ผลการประเมนิ 

 :  4   ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 4  ข้อ 
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ 
ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผลประเมินตนเอง

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
ข้อค้นพบ ดําเนินการได้    5   ข้อ ดังน้ี 
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจําคณะเพ่ือทราบ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5 . นํ าผลการประเมิ นและข้ อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา
วางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา รวมถึง
ปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 

:  5 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 5 ข้อ 
ผลการประเมนิ 

 : 5 ข้อ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  

การบรรลุเป้าหมาย
   บรรล ุ

   ไม่บรรล ุ  
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 
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บทที่ 3 
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

คณะ.เทคโนโลยีการเกษตร 
2.1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบง่ชี้ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมา

ย 

ผลการดาํเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 8.76 = 4.38  คะแนน ไม่บรรล ุ 4.38 คะแนน 

2
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจํา
คณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
40 7 X100 = ร้อยละ35 ไม่บรรล ุ 4.38 คะแนน 

20
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจํา
คณะท่ีดํารงตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
60 11 X100 = ร้อยละ55 ไม่บรรล ุ 4.58 คะแนน 

20
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาท่ีได้รบัการตีพมิพ์ หรอื
เผยแพร ่

5 
คะแนน 0.63  = 0.63 ไม่บรรล ุ 0.63 คะแนน 

1
- (ปรญิญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีได้รบั
การตพีิมพห์รอืเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 7.20 

X100 = ร้อยละ5 ไม่บรรล ุ 0.63 คะแนน 
144
0

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปรญิญาตร ี

6 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
เฉลี่ยรวม 

3.99 คะแนน 
 

องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ
 

5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจาํและนักวิจัย

ร้อยละ 
20 

11.40 
X 100 = ร้อยละ57 บรรล ุ 5  คะแนน 

20
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ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมา

ย 

ผลการดาํเนินงาน
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ท่ี
สร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ่ิน และโจทย์
การพัฒนาประเทศ/แก้ไข
ปัญหาของท้องถ่ิน/ปัญหา
ระดับประเทศ 

ร้อยละ 
20 

     

บรรล ุ 5 คะแนน 
8 

X 100 = ร้อยละ40 
20 

     

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการต่อสังคม 

6 ข้อ 
6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับความ 
สําเรจ็ของการบรกิารวิชาการ 

5 ข้อ 
5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5  คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

 
5 ข้อ 4 ข้อ (1-4) ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เฉลี่ยรวม
4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการกํากบัติดตาม
ผลลพัธ์ตามพันธกจิ และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5  คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

6 ข้อ 4 ข้อ (1-4) ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม

4.40 คะแนน 
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2.2 ตาราง 2 วเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน I P O คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผูเ้รียน 6 4.48 5.00 2.50 3.99 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 2 วิจัยและ
นวัตกรรม 

3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 3 - 4.33 - 4.33 ระดับคุณภาพดี 

รวม 15 2 8 5  

ผลการประเมิน  4.48 4.63 4.00 4.40 ระดับคณุภาพดี 
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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2.3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารพัฒนาคุณวุฒิและ
ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ควรพัฒนาระบบประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและแผนให้ชัดเจน 

1. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการกลั่นกรองงาน
สร้างสรรค์ใหม้มีาตรฐานตามเกณฑ์ 
2. ควรปรับปรุงกระบวนการให้ข้อมูลและความรู้แก่
นักศึกษาด้านการให้คําปรึกษา ด้านการให้บริการกิจกรรม
พิเศษ แหล่งงาน และด้านกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทํางาน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกระบวนการสร้างและพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
ที่ดีจนมีผลงานที่สามารถสร้างนวัตกรรมสู่การจด 
อนุสิทธิบัตร 

1. ควรพัฒนาการสร้างนวัตกรรมให้เป็นต้นแบบ
กระบวนการเพ่ือถ่ายทอดแก่บุคลากรในองค์กร 
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรนําผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนตามยุทธ์ศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

-
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจนได้มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. ควรพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- - 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
 

- 
 
 
องค์ประกอบที่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-
 

-
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้ชัดเจนและดําเนินการตามแผน 
2. ควรพัฒนาระบบประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและแผนให้ชัดเจน 

-
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

-
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ควรปรับปรุงการประเมินความสําเร็จของแผน
เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาแผนกลยุทธ์และการ
กํากับติดตาม 
2. ควรพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงให้เห็นผลถึง
ระดับความเสี่ยงที่ลดลง 
3. ควรพัฒนาการประเมินหลักธรรมาภิบาลให้เป็น
แผนและโครงการท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
4. ควรพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้ได้องค์
ความรู้เพ่ือนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

-
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-
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ภาคผนวก 
 

-   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2562 
-   กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ   ประจําปีการศึกษา 2562 
-   ภาพประกอบ 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วันศุกร์ที่  3  กรกฎาคม  2563 

****************** 
เวลา 08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม  
 กําหนดประเด็นและรายการข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบ 
เวลา 08.30 – 08.45 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ แนะนําคณะ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
 - บรรยายสรุปผลการประเมินตนเองของคณะ 
เวลา 08.45 – 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2562 แก่คณะผู้บริหารและบุคลากร 
เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

- สัมภาษณ์คณบดี 
- สัมภาษณ์รองคณบด ี
- สัมภาษณ์ประธานหลักสูตร 
- สัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย ์
- สัมภาษณ์ผู้แทนเจ้าหน้าที ่
- สัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา 
- สัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า  
- สัมภาษณ์ผู้ใช้บณัฑิต 

เวลา 14.30 – 15.00 น. คณ ะกรรมก าร ผู้ ต รวจป ระ เมิ น ฯต รวจ เยี่ ย มสถ านที่ ต่ า ง  ๆ  ใน คณ ะ  (เช่ น 
 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องกิจกรรมนักศึกษา) 

เวลา 15.00 – 16.30 น. - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน  
 - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยวาจา 
 - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯจัดทํารายงานการประเมิน  
 - เสร็จส้ินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

************************************************ 
**หมายเหตุ  -    เวลา 10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

- เวลา 14.30-14.45 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง 
- กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

                      -     คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินจัดทํารายงานการประเมิน เพื่อเสนอผล การประเมินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จํานวน 1 เล่ม และส่งให้งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ จํานวน 1 เล่ม (พร้อมไฟล์เอกสาร) 
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ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วันที่  3  กรกฎาคม 2563 

ณ  ห้องประชมุ ก1 อาคารสาํนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 


