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คํานํา 
 

ราย งาน ส รุ ป ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน  ป ก ารศึ ก ษ า  2 5 6 2  

(1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรายงานผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบและเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 จํานวน 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี  

โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบหลักฐานอางอิง สัมภาษณผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา รวมทั้งการ

ตรวจเยี่ยมสถานที่จริง จึงสรุปเปนรายงานฉบับน้ี 

           คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอขอบคุณทุกทานที่เปนหน่ึงในการ

สรางผลงานที่มีคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งหวังเปนอยางย่ิงวา ขอเสนอแนะ ขอแนะนําและ

ขอคิดเห็นจะเปนประโยชนตอคณะสูการพัฒนาตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1. ขอมูลทัว่ไป  
 คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามนโยบาย 
ของรัฐบาลที่ตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท พ.ศ. 2524  
โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณเบื้องตน เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการสอนนักเรียนตอไป 
จากน้ันภาควิชาสหกรณไดพัฒนาขึ้นเปนลําดับและไดนําแขนงวิชาในสาขาวิชาการจัดการเขามาอยูรวมกับภาควิชา
สหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการบัญชี เพื่อใหสามารถสอนวิชาสหกรณเบ้ืองตนไดอยางสมบูรณ  
และในป พ.ศ.2528 ไดปรับเปล่ียนชื่อจากภาควิชาสหกรณมาเปนคณะวิชาวิทยาการจัดการและเปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณและโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร ตามลําดับ       

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ 
อยางหาที่สุดมิได วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ จึงใชนามวา “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ” ตั้งแตนั้น
เปนตนมา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” 
และวันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว รัชกาลที่  9 ไดทรงลงพระปรมาภิไธย 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภไดยกฐานะเปน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีประชาชนทั่วไป
สนใจเขาศึกษาเปนจํานวนมากจึงมีการขยายการรับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอ
กับความตองการกับการขยายตัวทางธุรกิจ และความตองการในการเขาศึกษาตอ ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใน พ.ศ. 2550 เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2551 
เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการการบิน และ พ.ศ. 2553 ไดมีการพัฒนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ 
ซัพพลายเชน และพ.ศ. 2556 เปดสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ซึ่งใน
ปจจุบันเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจจึงไดมีการเปล่ียนชื่อสาขาวิชาบาง
สาขาวิชาใหมีความทันสมัยรองรับการเจริญเติบโตของสังคมเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล สามารถส่ือถึงบริบทของสาขาวิชา
ใหชัดเจนมากขึ้น คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก เปล่ียนเปน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปล่ียนเปน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ทั้งนี้คณะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริมใหแตละ
สาขาวิชามีความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อนําคณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปจจยันําเขา กระบวนการ และผลผลติ/ผลลัพธ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.66 5.00 2.21 3.62 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
รวม 15 3.66 4.88 3.88 4.38 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี ดี  
3. จุดเดนและแนวทางเสริม 
         1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตีพิมพเผยแพรผลงานจํานวนมาก และควรสงเสริมใหนักศึกษามีการตีพิมพ
ในแหลงตีพิมพที่หลากหลายและคาน้ําหนักที่สูงขึ้น 

2. คณะมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่น และควรนําผลงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากขึ้น รวมทั้งใหสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ  

3. คณะมีการบริหารการทํางานที่ชัดเจนโดยอาจารยและบุคลากรมีสวนรวม 
4. จุดที่ควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย  
2. ควรมีผลงานวิจัยดานวิชาการควบคูไปกับการวิจัยเชิงพื้นที่และควรนํามาประยุกตเพื่อมุงเปาไปสู 

การขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรมีการบริการวิชาการที่หลากหลายนอกเหนือจากการบริการวิชาการเพื่อชุมชน เพื่อใหสอดคลอง 

กับบริบทของคณะวิทยาการจัดการ เชน ใหความรูการเปนวิทยากรใหกับองคกร หนวยงานภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 
4. ควรหาจุดเดนในการพัฒนาที่ตอบโจทยศิลปวัฒนธรรม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือเอกลักษณเชิงพื้นที่ 

เชน อาหารมอญ บัว เพื่อสงเสริมใหเกิดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 
5. ควรมีการบริหารความเส่ียง เพื่อใหสามารถแกปญหาและลดความเส่ียงไดอยางตรงจุด ในกรณีที่ไมสามารถ

แกปญหาความเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอกได คณะควรหามาตรการหรือแนวทางอื่นๆ ในการจัดการความเส่ียง
นั้นๆ 
5. ขอเสนอแนะและแนวทางเสริม 

1. ควบคุมกํากับและติดตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) เพื่อใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และ 
ทําผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรมีการปรับใหตัวหารเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 
ปที่ 4 ไมใชจํานวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อสะทอนความเปนจริงในการเรียนรายวิชาวิจัย/โครงงานของนักศึกษา 

3. ควรสงเสริมใหทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูแกศิษยเกาอยางหลากหลาย 
4. ควรมีการใหความรูที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพที่มีสวนเกี่ยวของกับนักศึกษา นอกเหนือจากการใช 

หลัก PDCA เชน การใหความรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ การตีพิมพ
เผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
และสะทอนใหเห็นถึงการผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. คณะควรมีการจัดสรรทุนวิจัยทั้งดานวิชาการและการวิจัยเชิงพื้นที่ใหไดสัดสวนที่เหมาะสม 
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6. ควรมีการนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค หรือแนวคิดรูปแบบมาดําเนินการในการขอคุมครองสิทธิ 
7. ผลงานของอาจารยควรมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่มีคาน้ําหนัก 

ที่สูงขึ้น 
8. คณะควรวางแผนใหอาจารยที่มีภาระงานสอนนอยใหดําเนินการตามภารกิจอื่นๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ  รัตนเพียรธัมมะ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.ปาจรีย  ผลประเสรฐิ) 
กรรมการ 

 

 
………………………………………………………………….. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนุชา  สลีวงศ) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวนิสรา  โภควัต) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวณัฐวรรณ  อนอุระ) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

………………………………………………………………….. 
(นายชัยวัฒน  สรอยเวที) 

ผูชวยเลขานุการ 
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วิธีการประเมิน   
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1 .1 ) การดํ า เนิ นการก อนการตรวจประเมิน  มหาวิท ยาลัยราช ภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะวิทยาการจัดการ  
โดยกําหนดวันประเมิน วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2563 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน  
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและเกณฑประเมินของแตละตัวบงชี้  
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นที่ตองตรวจสอบระหวางการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจ
ประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิทยาการจัดการประชุม
รวมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพื่อแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมินแจงวัตถุประสงค
การตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน คณบดี ผูอํานวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผูแทนอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษยเกา ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน และการดําเนินกิจกรรม
การเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอ
ผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูที่เกี่ยวของเปดโอกาสให
คณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันส้ินสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน และ
ประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง หลังจากนั้น
คณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลายลักษณอักษร เสนอไป
ยังคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เพื่อดําเนินการตอไป 

2) การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนที่ เปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเกี่ยวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถกูตองของขอมูลที่เปน
ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการประกันคุณภาพ  
(2) การนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ (3) การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากร
ของหนวยรับตรวจเพื่อการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ทั้งนี้เกณฑการตัดสินผล เปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง ประวัติความเปนมาโดยยอ  

1.1.1   ชื่อหนวยงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ (Faculty of Management Sciences) 

 
1.1.2   ที่ต้ัง 

     อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
     เลขที่ 1 หมู 20 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180  
     หมายเลขโทรศัพท  02-9091571-2, 02-5290674-7 ตอ 133  
     โทรสาร 02-5293847 

 
     1.1.3   ประวัติความเปนมา 
     คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท พ.ศ. 2524 
โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณเบื้องตน เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการสอนนักเรียนตอไป 
จากน้ันภาควิชาสหกรณไดพัฒนาขึ้นเปนลําดับและไดนําแขนงวิชาในสาขาวิชาการจัดการเขามาอยูรวมกับภาควิชา
สหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการบัญชี เพื่อใหสามารถสอนวิชาสหกรณเบ้ืองตนไดอยางสมบูรณ  
และในป พ.ศ.2528 ไดปรับเปล่ียนชื่อจากภาควิชาสหกรณมาเปนคณะวิชาวิทยาการจัดการและเปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณและโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร ตามลําดับ 
      เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรด
เกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ
อยางหาที่สุดมิได วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ จึงใชนามวา “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ” ตั้งแตนั้น
เปนตนมา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” 
และวันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่  9 ไดทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภไดยกฐานะเปน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีประชาชนทั่วไป
สนใจเขาศึกษาเปนจํานวนมากจึงมีการขยายการรับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอ
กับความตองการกับการขยายตัวทางธุรกิจ และความตองการในการเขาศึกษาตอ ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใน พ.ศ. 2550 เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2551 เปดสอน
ในสาขาวิชาการจัดการการบิน และ พ.ศ. 2553 ไดมีการพัฒนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
และพ.ศ. 2556 เปดสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ซึ่งในปจจุบันเพื่อให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจจึงไดมีการเปล่ียนชื่อสาขาวิชาบางสาขาวิชาใหมีความ
ทันสมัยรองรับการเจริญเติบโตของสังคมเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล สามารถส่ือถึงบริบทของสาขาวิชาใหชัดเจนมากขึ้น 
คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก เปล่ียนเปน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เปล่ียนเปน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ทั้งนี้คณะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริมใหแตละสาขาวชิามี
ความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อนําคณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  
 1.2.1 ปรัชญา 
  “ศึกษาดี มีคุณธรรม วิทยาการกาวลํ้า นําสูสากล” 
 
 1.2.2 ปณิธาน 

  คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
ในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากลสงเสริมคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ 
 
 1.2.3 เปาหมาย 

1)  สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
เปนที่ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ โดยการบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning:WiL) 
และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning 

2) การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชนทองถิ่น และ 
การแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

3) การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4) เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการ

แหงการเรียนรู 
 

1.2.4 นโยบาย 
 1) นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   

 1.1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรใหมี คุณภาพและมีทักษะในการ 
      ประกอบวิชาชีพ 

 1.2) จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาสภาพบรรยากาศการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 1.3) สนับสนุนการพัฒนาบัณฑิต ในลักษณะการบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติ และสงเสริม

 นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ทุกหลักสูตร 
 1.4) พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีความยืดหยุนสูงเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของ 

       สังคมโลก 
 1.5) พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมวิชาชีพ 

 ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 1.6) จัดทําแผนการตลาดเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาที่มีคุณภาพใหเปนไปตามเปาหมาย 

 2) นโยบายดานงานวิจัย 
2.1) พัฒนาระบบ กลไกและโครงสรางพื้นฐานสําหรบังานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2.2) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนางานวจิัยที่มกีารบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
2.3) แสวงหาแหลงทนุภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
2.5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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3) นโยบายดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
3.1) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
3.2) สนับสนุนใหมีความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธและบริการวิชาการ เพื่อสรางความเขมแข็ง
 ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
3.3) สงเสริมการจัดการเรียนการรู โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ และปรัชญา
 เศรษฐกจิพอเพียง 

4) นโยบายดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1) สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
4.2) สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
4.3) สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

5) นโยบายดานการบริหารจัดการ 
5.1) จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
5.2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ 
5.3) พัฒนาสภาพแวดลอมและพื้นที่ใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
5.4) ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน และ 

ผูมีสวนไดเสีย 
5.5) พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5.6) พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการปองกันความเส่ียงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5.7) ส ง เส ริ ม และสนั บ สนุ น ให มี ระบ บ การติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลการดํ า เนิ น งาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5.8) สงเสริม  สนับสนุนในการจัดทํ าแผนกลยุทธทางการเงิน  และวางแผนการใช เงิน 

อยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวมทั้งมีการจัดทํางบประมาณ ที่สอดคลองกับพันธกิจ 
ทุกพันธกิจและมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 

6) นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1) พัฒนาแผนงานดานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
6.2) สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
6.3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
6.4) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
6.5) สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะ

และหนวยงานอื่น 
6.6) สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการบริหารงาน 
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 1.2.5 วัตถุประสงค 
 1) สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
  เป น ที่ ต อ งก ารข อ ง สั งค ม  ชุ ม ช น  ป ระ เท ศ ช าติ  โด ย ก ารบู รณ าก ารกั บ ก ารทํ า ง าน  
                   (Work-integrated Learning: WiL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
 2) การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชนทองถิ่น และ 
                    การแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 3) การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 4) เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการ
  แหงการเรียนรู 
 
1.3 อัตลักษณ และ เอกลักษณ 
 1.3.1 เอกลักษณ 
         เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนนิชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1.3.2 อัตลักษณ 
         บัณฑิตจติอาสา พัฒนาทองถิ่น 
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1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางคณะวิทยาการจัดการ 
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1.5 รายชือ่ผูบริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจําคณะ กรรมการอาํนวยการ)  
 ผูชวยศาสตราจารยประพันธพงษ  ชิณพงษ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีดี   รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 
 อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  จันทรแยม  รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเเละพนัธกิจสัมพันธ 
 อาจารยปวริศา  เลิศวิริยะประสิทธิ์   รองคณบดีฝายบริหารเเละมาตรฐานการศึกษา 

อาจารยกิตินันธ  มากปรางค   ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณองคกร 
 อาจารยชลียา  ยางงาม   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ  

อาจารยธันยนิชา  วิโรจนรจุน   ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
นางพากเพียร  ธูปบูชากร   ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกดิ ประธานสาขาวชิาเศรษฐศาสตร 
อาจารย ดร.ณตัตยา เอีย่มคง  ประธานสาขาวชิาธุรกจิดจิทิัล 
ผูชวยศาสตราจารยอทุัย  ยะร ี  ประธานสาขาวชิานิเทศศาสตร 
อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  จันทรแยม  ประธานสาขาวชิาการจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
อาจารยพวงเพชร สุขประเสริฐ  ประธานสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

 อาจารยจุรรีัตน  หนองหวา   ประธานสาขาวชิาการจดัการทองเที่ยว 
 อาจารยภารดี  นึกชอบ   ประธานสาขาวชิาการบัญช ี
 อาจารย ดร.ศรนิธร  ไชยรัตน  ประธานสาขาวชิาการจดัการธรุกิจคาปลีกสมยัใหม 
 อาจารยภัทรภร  พุฒพันธ    ประธานสาขาวชิาการบริหารธรุกิจ 
 
1.6 หลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่จัดการศึกษาจํานวน 5 หลักสูตร 
และมีสาขาวิชาจํานวน 9 สาขาวิชา  ดังนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒ ิ
ปที่

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจดัการทองเที่ยว ศศ.บ. 2560 3 พ.ย.59 8 ก.พ.61 
บริหารธุรกิจบณัฑิต การจดัการทั่วไป บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 1 ส.ค.61 
 การบริหารธุรกจิ บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 

ธุรกจิดิจทิัล บธ.บ. 2561 4 ม.ค.61 23 พ.ค.61 
การจดัการธุรกจิคาปลีก 
สมัยใหม 

บธ.บ. 2561 8 มี.ค.61 1 ต.ค.61 

การจดัการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

บธ.บ. 2558 5 ก.พ.58 1 พ.ค.58 

บัญชีบัณฑิต การบัญช ี บช.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 
เศรษฐศาสตรบณัฑิต เศรษฐศาสตร ศ.บ. 2559 7 เม.ย.59 18 ส.ค.59 
นิเทศศาสตรบณัฑิต นิเทศศาสตร นศ.บ. 2560 2 ก.พ.60 15 ส.ค.60 
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1.7 จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีนกัศึกษารวมทัง้ส้ิน 2,765 คน  

ประเภทนักศึกษา ปการศึกษา 2562 
นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี 2,765 

รวม 2,765 
 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งส้ิน 68 คน ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ
จํานวน 49 คน จําแนกเปนขาราชการ 19 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 30 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จํานวน 19 คน จําแนกเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 10 คน ลูกจางชั่วคราว 7 คน 

 
ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนง สถานภาพ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 

ขาราชการ 19 - - 14 6 2 16 1 
พนักงานมหาวทิยาลัย 30 - - 21 8 25 4 1 

รวม 49 - - 35 14 27 20 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง  สถานภาพ  

ตําแหนง จํานวน 

สถานภาพ 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่
ประจําตาม
สัญญาจาง 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 - - 4 - - 
นักวิชาการศึกษา 4 - - 4 - - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - 1 - - 
นักวิชาการหองปฏิบัติการ 1 - - 1 - - 
พนักงานขับรถ 2 - - - - 2 
คนสวน 1 - - - - 1 
พนักงานทําความสะอาด 6 - - - - 6 

รวม 19 - - 10 - 9 
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ตารางที่ 3  รายชื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  แสดงตําแหนงและคุณวุฒิ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 ผศ.กานต  ทองทว ี ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

M.B.A.(General Business) 
กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2 ผศ.เจษฎา  
ความคุนเคย 

ผูชวยศาสตราจารย 
- รองอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเทีย่ว 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
ศษ.บ.(การบรหิารธุรกิจ) 

3 รศ.ดร.ฉันธะ  
จันทะเสนา 

รองศาสตราจารย 
- กรรมการผูแทนคณาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

Ph.D.(Economics) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

4 ผศ.ดร.ธีรธนกิษ              
ศิริโวหาร 

ผูชวยศาสตราจารย 
- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

คาปลีกสมัยใหม 

D.B.A.(International Business)  
M.P.A.(Public Administration)   
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

5 ผศ.ดร.ภิญญาพชัญ  
นาคภิบาล 

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

6 ผศ.ประกอบเกยีรติ   
อิ่มศิร ิ

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(ส่ือสารมวลชน) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร) 

7 ผศ.ประพันธพงษ   
ชิณพงษ 

ผูชวยศาสตราจารย   
- คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดบั 2 

8 ผศ.ประสิทธิ์  สุขสุมิตร ผูชวยศาสตราจารย   
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

คอ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

9 ผศ.ละเอียด  ขจรภัย ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(การประชาสัมพันธ) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

10 ผศ.วรพจน  
บุษราคัมวด ี

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ
11 ผศ.วิกรานต  

เผือกมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินการธนาคาร) 
บช.บ.(บัญชี) 

12 ผศ.วิภาวดี  ทูปยะ ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  

M.Com.(Marketing) 
  ศศ.บ.(ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร) 

13 ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย   
นาคนก 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ปร.ด.(บริหารธรุกิจ) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

14 อาจารยศิริพร  
จิระชัยประสิทธ ิ

ผูชวยอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บช.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี  

15 ผศ.อาทิมา   
แปนธัญญานนท 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา) 
ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 

16 ผศ.อุทัย  ยะร ี ผูชวยศาสตราจารย  
- ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

นศ.ม.(การโฆษณา) 
รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 
พธ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

17 อาจารย ดร.ไอลดา   
อรุณศร ี
 

อาจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา) 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธรุกจิ) 
 

18 ผศ.ดร.รัตนา  สีด ี ผูชวยศาสตราจารย 
- รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

  - อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารธรุกิจ 

Ph.D.(Strategic Management)  
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

19 ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
วท.บ.(บริหารธรุกิจ) 
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ตารางที่ 4  รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  แสดงตําแหนงและคุณวุฒ ิ  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 อาจารยจุรรีัตน 
หนองหวา 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 
 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

2 อาจารยชลียา   
ยางงาม 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษาเเละสารสนเทศ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

M.IT.(Web Engineering and 
Design) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 

3 ผศ.ชวาลา  ละวาทิน ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 

บธ.ม.(การบรหิารองคการและ 
การจดัการ) 
บธ.บ.(การบรหิารทั่วไป) 

4 อาจารย ดร.ณัตตยา
เอี่ยมคง 
 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาธุรกจิดิจทิัล 

ปร.ด.(นวัตกรรมการเรียนรู 
ทางเทคโนโลย)ี 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) 

5 
 
 

อาจารย ดร.ธันยธร 
ติณภพ 
 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

6 อาจารยปวริศา 
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย 
- รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐาน

การศึกษา 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดบั 2 
 

7 อาจารยพวงเพชร   
สุขประเสริฐ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

8 อาจารยภารดี   
นึกชอบ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบญัช ี

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญชี) 

9 อาจารย ดร.มนสิชา  
อนุกูล 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

กจ.ด.(การจัดการ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

10 อาจารย ดร.วรีรัตน   
สัมพัทธพงศ 

อาจารย 
- รองผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการเรียนรู

และบริการวิชาการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

11 อาจารย ดร.นิศากร  
มะลิวัลย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

ปร.ด.(การจัดการโลจิสติกสและโซ
อุปทาน) 
บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

12 อาจารยศิริวรรณ  
คําดี 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการองคการ)         
บธ.บ.(การบัญช)ี 

13 ผศ.ศิริพงษ  ฐานมั่น ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

14 อาจารยอภิชาต ิ  
การะเวก 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี  

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

15 ผศ.อัจฉราวรรณ   
สุขเกิด 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)    
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรพัฒนาประเทศ) 

16 ผศ.อุบล  ไมพุม ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินและการธนาคาร)    
บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 

17 อาจารยธันยนิชา    
วิโรจนรจุน 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับ   
  สถานประกอบการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.บ.(การตลาด) 
นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

18 อาจารย ดร.อัญชลี  
เยาวราช 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

19 อาจารย ดร.ศรนิธร   
ไชยรัตน 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด)  

20 รศ.วรุณี  เชาวนสุขุม รองศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 

ศ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
บธ.ม.(บรหิารธรุกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

21 อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  
จันทรแยม 

อาจารย 
- รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา      

เเละพันธกิจสัมพันธ 
- ประธานสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

ปร.ด.(การจัดการโลจิสติกสและโซ
อุปทาน) 
บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

22 อาจารยกิตินันธ  
มากปรางค 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณ
องคกร 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจดัการโซอปุทาน) 
วท.บ.(อัญมณีวทิยา)  

23 อาจารยนริินธนา 
บุษปฤกษ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ)  
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดบั 1 

24 อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวทิย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจดัการโซอปุทาน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจ)ุ  

25 อาจารยวัชรพล   
วงศจันทร 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ทล.บ.(การจัดการการขนสงสินคา
ทางอากาศ) 

26 อาจารยปริยากร   
สวางศร ี

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

27 อาจารยภัทรภร  
พุฒพันธ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกจิ 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

28 อาจารยธิติรตัน  
วงษกาฬสินธุ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญชี) 

29 อาจารยมณัฑนา  
สีเขียว 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

ท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจ)ุ 
ศ.บ.(การออกเเบบ) 

30 อาจารยพงษพพิัฒน 
เสนหด ี

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว) 
บธ.บ.(การทองเที่ยว) 
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ตารางที่ 5  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  แสดงตําแหนงและสถานภาพ  
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 นางพากเพียร   
ธูปบูชากร 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
  ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบดี 

ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

2 นางปราณี  นายาว พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญช)ี 
 

3 นางสาวนิสรา  โภควัต พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา  

ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

4 นางสาวสุกัญญา  
แกนสมบัติ 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

5 นายพีรวัฒน  ตนัตอ  พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

6 นายสุรเสน  กรานโต พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการหองปฏิบัติการ 

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

7 นางสาวณัฐวรรณ   
อนอุระ 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8 นายชัยวัฒน   
สรอยเวท ี

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพฒันา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถิ่น 

9 นายพชรวัฒน  ศรีนิล เจาหนาที่ประจาํตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการคอมพวิเตอร 

วท.บ.(วทิยาการคอมพิวเตอร) 
 

10 นางสาวเพชรกมล  
เพชรสุนทร 

เจาหนาที่ประจาํตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพฒันา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถิ่น 
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ตารางที่ 6  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจางชั่วคราว)  แสดงตําแหนงและสถานภาพ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 นายพงศกร  วามนตร ี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที ่6 

2 
 

นายสุริยา  ปททุม ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที ่6 

3 นางวรรณี  สุทธิวงษ ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

ประถมศึกษาปที่ 4 

4 นายไพทูล  สุขเกษม ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

5 นางสาวสุราลัย   
โฉมเฉิด 
 

ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

6 นางจงรัก ภูขาว ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

7 นายยาว  สิงหด ี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง คนสวน 

ประถมศึกษาปที่ 6 

8 นางหนูกาล  ฉิมพลี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

9 นางกิตติยา  รงักฤษ ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกีย่วกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

งบประมาณ จํานวนเงิน (หนวย : บาท) 
งบประมาณแผนดิน 1,631,000 
งบประมาณรายได 12,687,400 

รวม 14,318,400 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
- - 
องคประกอบที ่2 การวิจยั 
1.ควรมีการสนับสนุนผลงานของอาจารยหรือนักศึกษาให
นําไปสูการจดสิทธิบัตร เพื่อนําไปสูการคุมครองสิทธิของ
ผลงานที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
2.ควรมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน
แหลงตีพิมพที่มีคาน้ําหนักสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
3.คณะควรกระตุนใหอาจารยดําเนินงานวิจัย เผยแพร
บทความวิจัยในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติ 
 

1.คณะไดดําเนินการเพื่อขอคุมครองลิขสิทธิ์ตําราวิชาการ
ภาษีอากรธุรกิจของ ผศ.อุบล ไมพุม 
 
2.คณะสงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานทางวิขาการที่มี
ค า ค ะ แ น น น้ํ า ห นั ก ที่ สู ง ขึ้ น  ซึ่ ง ใน ป พ .ศ .2 5 6 2  
มีจํานวน 106 เรื่อง  

- คาน้ําหนัก 0.8 = 8 เรื่อง (ป 61 มี 7 เรื่อง)  
- คาน้ําหนัก 0.6 = 12 เรื่อง (ป 61 มี 5 เรื่อง)  
- คาน้ําหนัก 0.4 = 3 เรื่อง 
- คาน้ําหนัก 0.2 = 83 เรื่อง (ป 61 มี 65 เรื่อง)  

3.คณะสนับสนุน ใหอาจารย เผยแพรบทความวิจัย 
ในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอผลงานวิชาการในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ ซึ่งในปพ.ศ.2562 มีจํานวน  
2 เรื่อง คือ  
1. ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ นาคภิบาล นําเสนอผลงานวิชาการ
เรื่อง Agro-Tourism Management in central of 
Thailand   
แหลงที่เผยแพร: 
2nd International Conference on Latest Trends in 
Engineering Technology, Material Engineering and 
Applications, Holiday Inn Potts, Sydney, Australia. 
19 – 20 November 2019. 
2. ผศ.กานต ทองทวี นําเสนอผลงานวิชาการเรื่อง
Authentic Learning in Dynamic Globalization 
Context: Experiential Learning through Students 
Business Projects 
แหลงที่เผยแพร: 
The 1 1 th   Asian Conference on Education ACE 
2 0 1 9  October 3 1  – November 3 ,2 0 1 9  Toshi 
Center Hotel, Tokyo Japan 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
- - 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- - 
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ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
การเลือกประเด็นการจัดการความรูควรกําหนดหัวขอที่
แคบ และลึก เพื่อใหชัดเจนและมีความเขาใจในการศึกษา
และนําไปใชในการปฏิบัติ 

คณะดําเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการ
จัดการความรูด านการผลิตบัณ ฑิต  ประเด็นความรู 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการการเปน
ผูประกอบการ (Active Learning) และการจัดการเรียน
การสอนแบบ Case Study 
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บทที่ 2  

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ี 

องคประกอบที ่1 ผลลพัธผูเรียน 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะวิทยาการจัดการ มีห ลักสูตรที่ เปดสอนในป

การศึกษา 2562 ทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร มีหลักสูตรที่รับ
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 9 มีคาเฉล่ียของคะแนน
เทากับ 4.35 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา คะแนนการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

4.13 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

4.20 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก
สมัยใหม 

4.51 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

4.71 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

4.29 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล  

4.35 

7. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี 

4.30 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

4.16 

9. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

4.48 

คะแนนเฉลี่ยรวม 39.13 

4.35  = 
39.13 

9 
  

 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉล่ีย 4.51  

ผลการประเมิน : 
คาเฉล่ีย 4.35 

ผลการประเมิน :  
คาเฉล่ีย 4.35 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.35 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.35 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  
     คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกจํานวน 14 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

14 
X 100 = รอยละ 28.57 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

28.57 
X 5 = 3.57 คะแนน 

40 

 ขอมูลพื้นฐาน 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมที่ลาศึกษาตอ) 49 

จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 0 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 14 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 28.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 35 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 28.57 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 28.57 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  3.57 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 3.57 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
ขอคนพบ  
     คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน 22 คน   

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

22 
X 100 = รอยละ 44.90 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

44.90 
X 5 = 3.74 คะแนน 

60 

 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

อาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิ
และลาศึกษาตอ 

49 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงอาจารย 27 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงผศ. 20 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงรศ. 2 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนง ศ. - 

 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 60 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 44.90 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 44.90 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  3.74 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 3.74 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 
ขอคนพบ  
     ค ณ ะวิ ท ย าก ารจั ด ก าร  มี ผ ล งาน ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
ปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวน 77 เรื่อง 
โดยเปนผลงานคานํ้าหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 74 เรื่อง 
และคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 3 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนัก
ของผลงานของนักศึกษา เทากับ 16.60  

ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

- จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2,765 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

74 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (0.4) 

- 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.6) 

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ในฐานขอมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1(0.8) 

- 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
(1.0) 

- 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 40 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 0.60 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 0.60 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  0.08 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.08 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

งานสรางสรรค 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Online (0.20) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน(0.40) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) -  

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (0.80) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

- 

สรุป 

คานํ้าหนัก 
(1) 

จํานวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวชิาการ 
0.20 74 14.80 
0.40 0 0 
0.60 3 1.80 
0.80 0 0 
1.00 0 0 

ผลงานสรางสรรค 
0.20 0 0 
0.40 0 0 
0.60 0 0 
0.80 0 0 
1.00 0 0 
รวม 77 16.60 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1. จัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
 
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการจัดบริการ
ในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 5. มีนําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 
 6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

 
 
 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี ้
 1. จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานัก ศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 
 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะที่
จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา 
 
 4. ทุกโครงการหลักที่ดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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องคประกอบที ่2 วิจยัและนวตักรรม 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอดังนี ้
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
 - ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 
  3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมี
การจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสรางสรรค ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเพื่อสงเสริม
ศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย/อาจารยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 5. มีการดําเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  5 ขอ  

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 :  5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 
ขอคนพบ  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 
จํานวน 104 เรื่อง โดยเปนผลงานคานํ้าหนัก 0.20 จํานวน 
จํานวน 83 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 3 เรื่อง คา
น้ํ าหนัก 0.60 จํานวน 10 เรื่อง และคาน้ํ าหนัก 0.80 
จํานวน 8 เรื่อง  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจําเทากับ 30.20  
ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ) 

49 

2.จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

ผลงานวิชาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

83 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมั ติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (0.4) 

3 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4) - 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(0.6) 

10 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมั ติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1(0.8) 
 
 
 

8 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 20 
ผลการประเมนิ  
:  รอยละ 64.08 

ผลการประเมนิ 
: รอยละ 61.63 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ .อ. ห รือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

-  

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.0) -  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.0) 

-  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ(1.0) 

-  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ
จดทะเบียน(1.0) 

-  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.0) 

-  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ(1.0) 

-  

ผลงานสรางสรรค 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษ ณ ะหนึ่ ง  ห รือผ าน ส่ื อ อิ เล็ กท รอนิ กส  Online     
(0.20) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน(0.40) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(0.60) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ(0.80) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
(1.0) 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ(1.0) -  
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ
หรือแกไขปญหาของทองถิ่นหรือปญหาระดับประเทศ 
ขอคนพบ  

คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษา
ตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน 22 คน   

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

16 
X100 = รอยละ 32.65 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน 

32.65 
X 5 = 8.16 คะแนน 

20 

 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน 

อาจารยประจํา (ไมรวมลาศกึษาตอ) 49 

จํานวนผลงาน 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 20 
ผลการประเมนิ 
 : รอยละ 32.65 

ผลการประเมนิ 
 : รอยละ 32.65 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

: 8.16 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 8.16 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
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องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริการวิชาการแกสงัคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1. คณะมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑในการเลือก
ชุมชนเปาหมาย และมีการจัดทําแผนบริการวิชาการ เพื่อให
เกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น ตามจุดเนนหรืออัต
ลักษณของคณะ 
 
 2.คณะมีการกํากับดูแลกระบวนการใหบริการวิชาการ 

มีการจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนแกชุมชน และทองถิ่น 

ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณของคณะ 

 
 3. คณะมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เพื่อสงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน และทองถิ่น 
 
 4.คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรู
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และทองถิ่น 
 
 5.คณะมีการดําเนินการใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
และสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และทองถิ่นอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 6. คณะมีการกํากับติดตามผลการบริการวิชาการอยาง
เปนระบบ โดยมีการเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณา 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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 ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. คาเฉล่ียความพึงพอใจของโครงการที่ไดดําเนนิการกับ
กลุมชุมชนเปาหมายในการยกระดับคุณภาพชีวติ มีคาคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจ ไมนอยกวา 4.51 
 
 2. มีฐานขอมูลชุมชนของหมูบานที่ไดรับมอบหมายตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 หมูบาน 

 

 3. มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถ
นําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และการศึกษาตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 ผลงาน 
 
 4. มีการเบิกจายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่
ไดดําเนินการกับกลุมชุมชนเปาหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ไมนอยกวารอยละ 90 
 
 5 .มีชุมชนหรือหมูบานที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวา 1 ชุมชนหรือ
หมูบาน 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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องคประกอบที ่4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ขอคนพบ ดําเนินการได 4 ขอ ดังนี ้
 1. จดัทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตาม
แผน 
 
 2. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 
 3.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดความสําเรจ็
ตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 
 
 4. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยตอสาธารณชน 
 
 5. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 4 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  4 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ  
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย 
และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนและการประเมินผล
ลัพธ มีแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุ
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีการประเมิน
ความสําเร็จของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
 2. ผูบริหารมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย
และแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร ผูเรียน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย และคณะมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียของคณะผานส่ือสังคมออนไลน เว็บไซต หรือ
ส่ือส่ิงพิมพ 
 
 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง
เพื่อใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 
 
 4. มีการประเมินการบริหารคณะดวยหลักธรรมาภิบาล
อยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยผูเรียน ลูกคากลุมอื่น  
ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 
 
 5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีการ
ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยความรูที่ไดเกิดจาก
ประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคล
ภายในองคกร ถายทอดออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณ
อักษรได โดยงาย เชน  ทักษะในการทํางาน งานฝมือ 
ประสบการณ แนวความคิด  
 
 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 :  5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 :  5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1 . มี ก รอ บ อั ต ร ากํ า ลั งข า ร าช ก ารพ ล เรื อ น ใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
 2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน 
และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 
 
 3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุ ค ล าก รส าย ส นั บ ส นุ น ส าม ารถ ทํ า ง าน ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
 5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

คาเปาหมาย 
: 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อทราบ 
 
 5 . นํ า ผ ล ก า รป ระ เมิ น แ ล ะ ข อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 

 

 



[42] 
 

บทที่ 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 
2.1 ตารางที ่1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
4.51 

 
39.13 = 4.35 คะแนน ไมบรรล ุ 4.35 คะแนน 

9 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
35 

14 
X100 = 

รอยละ
28.57 

ไมบรรล ุ 3.57 คะแนน 
49 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะท่ีดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
60 

22  

X100 
 

= รอยละ
44.90 

ไมบรรล ุ 3.74 คะแนน 49 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาท่ีไดรบัการตีพมิพ หรอื
เผยแพร รอยละ 

40 

16.60  

X100 
 

= รอยละ
0.60 

ไมบรรล ุ 0.08 คะแนน 

2,765 

- (ปรญิญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีไดรบั
การตพีิมพหรอืเผยแพร 

0.60  

X 5 
 

= 

 

0.08 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปรญิญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
เฉลี่ยรวม  

3.62 คะแนน 
องคประกอบที่ 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 
 

5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

บรรล ุ
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

รอยละ 
20 

30.20 
 
X 

 
100 

 
= 

รอยละ
61.63 

บรรล ุ 5 คะแนน 

49 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคของอาจารยท่ี
สรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่น และโจทย
การพัฒนาประเทศ/แกไข
ปญหาของทองถิ่น/ปญหา
ระดับประเทศ 

รอยละ 
20 16 X 100 = 

รอยละ
32.65 

บรรล ุ 5 คะแนน 

49 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการตอสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความ 
สําเรจ็ของการบรกิารวิชาการ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

 
5 ขอ 

 
4 ขอ (ขอ 1-4) 

 
ไมบรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที ่5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการกํากบัติดตาม
ผลลพัธตามพันธกจิ และ
เอกลักษณของคณะ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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2.2 ตาราง 2 วเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.66 5.00 2.21 3.62 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

รวม 15 3.66 4.88 3.88 4.38 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี   

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

 

 

 



[45] 
 

2.3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบที ่1 ผลลัพธผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตีพิมพเผยแพรผลงาน
จํานวนมาก  

 

- สงเสริมใหผลงานนักศึกษามีการตีพิมพในแหลงตีพิมพที่
หลากหลายและสูงขึ้น 
- อาจมีการเพิ่มวิธีการประเมินคุณภาพการทํากิจกรรมและ
การบริการใหกับนักศึกษา เปนการสัมภาษณหรือสนทนากลุม
โดยอาจารย สโมสรนักศึกษาหรือรุนพี่   

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกและตําแหนง
ทางวิชาการยังมีนอย 
 
 

- ควบคุมกํากับและติดตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) เพื่อให
อาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพเพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
- ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรมี
การปรับใหตัวหารเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ไมใช
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อสะทอนความเปนจริงในการ
เรียนรายวิชาวิจัย/โครงงานของนักศึกษา 

- ควรสงเสริมใหทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูแก
ศิษยเกาอยางหลากหลาย 

- ควรมีการใหความรูที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพที่มีสวน
เกี่ยวของกับนักศึกษา นอกเหนือจากการใชหลัก PDCA เชน 
การใหความรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย
และการบริการวิชาการ การตีพิมพเผยแพรของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น และสะทอนใหเห็นถึงการ
ผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบที ่2 วจิยัและนวตักรรม 
จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 

- คณะมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตอบโจทยการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

- ควรมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนใหมากขึ้น 
- สรางสรรคนวัตกรรมที่มาจากผลงานวิจัยใหสอดคลองกับ 
อัตลักษณของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีผลงานวจิัยดานวิชาการควบคูไปกับการวิจัยเชงิ
พื้นที ่

- การทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ควรนํามาประยุกตและมุงเปาไปสู
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

- คณะควรมีการจัดสรรทุนวิจัยทั้งดานวิชาการและการวิจัย
เชิงพื้นที่ใหไดสัดสวนที่เหมาะสม 

- ควรมีการนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค หรือแนวคิด
รูปแบบมาดําเนินการในการขอคุมครองสิทธิ  

- ควรมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติที่มีคาน้ําหนักที่สูงขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - ควรมีการพัฒนาตอยอดผลงานใหความตอเนือ่ง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การบริการวิชาการสวนใหญเปนการบริการเพื่อชุมชน - ควรมีการบริการวิชาการที่หลากหลายนอกเหนือจากการ

บริการวิชาการเพื่อชุมชน เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของคณะ
วิทยาการจัดการ เชน ใหความรูการเปนวิทยากรใหกับองคกร 
หนวยงานภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบที ่4  ศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย    

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การพัฒนาดานศิลปะและวัฒนธรรมยังไมโดดเดน - คณะควรหาจุดเดนในการพัฒนาที่ตอบโจทยศิลปวัฒนธรรม 

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือเอกลักษณเชิงพื้นที่ เชน อาหาร
มอญ บัว เพื่อสงเสริมใหเกิดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
- มีการบริหารการทํางานที่ชัดเจนโดยอาจารยและ
บุคลากรมีสวนรวม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการบริหารความเส่ียงเพือ่ใหสามารถแกปญหา
และลดความเส่ียงไดอยางตรงจดุ 

- ในกรณีที่ไมสามารถแกปญหาความเส่ียงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอกไดคณะควรหามาตรการหรือแนวทางอื่นๆ ในการ
จัดการความเส่ียงนั้นๆ 

- วางแผนใหอาจารยที่มีภาระงานสอนนอยใหดําเนินการตาม
ภารกิจอื่นๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ภาคผนวก 
 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 
- กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 
- ภาพประกอบ 
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วันที ่3 กรกฎาคม 2563 
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