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คํานํา 
 

ราย งาน ส รุ ป ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน  ป ก ารศึ ก ษ า  2 5 6 2  

(1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรายงานผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบและเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 จํานวน 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี  

โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบหลักฐานอางอิง สัมภาษณผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา รวมทั้งการ

ตรวจเยี่ยมสถานที่จริง จึงสรุปเปนรายงานฉบับน้ี 

           คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอขอบคุณทุกทานที่เปนหน่ึงในการ

สรางผลงานที่มีคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งหวังเปนอยางย่ิงวา ขอเสนอแนะ ขอแนะนําและ

ขอคิดเห็นจะเปนประโยชนตอคณะสูการพัฒนาตอไป 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................................. 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ  รัตนเพียรธัมมะ) 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1. ขอมูลทัว่ไป  
 คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามนโยบาย 
ของรัฐบาลที่ตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท พ.ศ. 2524  
โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณเบื้องตน เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการสอนนักเรียนตอไป 
จากน้ันภาควิชาสหกรณไดพัฒนาขึ้นเปนลําดับและไดนําแขนงวิชาในสาขาวิชาการจัดการเขามาอยูรวมกับภาควิชา
สหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการบัญชี เพื่อใหสามารถสอนวิชาสหกรณเบ้ืองตนไดอยางสมบูรณ  
และในป พ.ศ.2528 ไดปรับเปล่ียนชื่อจากภาควิชาสหกรณมาเปนคณะวิชาวิทยาการจัดการและเปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณและโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร ตามลําดับ       

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ 
อยางหาที่สุดมิได วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ จึงใชนามวา “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ” ตั้งแตนั้น
เปนตนมา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” 
และวันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว รัชกาลที่  9 ไดทรงลงพระปรมาภิไธย 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภไดยกฐานะเปน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีประชาชนทั่วไป
สนใจเขาศึกษาเปนจํานวนมากจึงมีการขยายการรับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอ
กับความตองการกับการขยายตัวทางธุรกิจ และความตองการในการเขาศึกษาตอ ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการ 
มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใน พ.ศ. 2550 เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2551 
เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการการบิน และ พ.ศ. 2553 ไดมีการพัฒนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและ 
ซัพพลายเชน และพ.ศ. 2556 เปดสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ซึ่งใน
ปจจุบันเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจจึงไดมีการเปล่ียนชื่อสาขาวิชาบาง
สาขาวิชาใหมีความทันสมัยรองรับการเจริญเติบโตของสังคมเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล สามารถส่ือถึงบริบทของสาขาวิชา
ใหชัดเจนมากขึ้น คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก เปล่ียนเปน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปล่ียนเปน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ทั้งนี้คณะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริมใหแตละ
สาขาวิชามีความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อนําคณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปจจยันําเขา กระบวนการ และผลผลติ/ผลลัพธ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.66 5.00 2.21 3.62 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
รวม 15 3.66 4.88 3.88 4.38 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี ดี  
3. จุดเดนและแนวทางเสริม 
         1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตีพิมพเผยแพรผลงานจํานวนมาก และควรสงเสริมใหนักศึกษามีการตีพิมพ
ในแหลงตีพิมพที่หลากหลายและคาน้ําหนักที่สูงขึ้น 

2. คณะมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่น และควรนําผลงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากขึ้น รวมทั้งใหสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ  

3. คณะมีการบริหารการทํางานที่ชัดเจนโดยอาจารยและบุคลากรมีสวนรวม 
4. จุดที่ควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย  
2. ควรมีผลงานวิจัยดานวิชาการควบคูไปกับการวิจัยเชิงพื้นที่และควรนํามาประยุกตเพื่อมุงเปาไปสู 

การขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรมีการบริการวิชาการที่หลากหลายนอกเหนือจากการบริการวิชาการเพื่อชุมชน เพื่อใหสอดคลอง 

กับบริบทของคณะวิทยาการจัดการ เชน ใหความรูการเปนวิทยากรใหกับองคกร หนวยงานภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 
4. ควรหาจุดเดนในการพัฒนาที่ตอบโจทยศิลปวัฒนธรรม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือเอกลักษณเชิงพื้นที่ 

เชน อาหารมอญ บัว เพื่อสงเสริมใหเกิดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 
5. ควรมีการบริหารความเส่ียง เพื่อใหสามารถแกปญหาและลดความเส่ียงไดอยางตรงจุด ในกรณีที่ไมสามารถ

แกปญหาความเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอกได คณะควรหามาตรการหรือแนวทางอื่นๆ ในการจัดการความเส่ียง
นั้นๆ 
5. ขอเสนอแนะและแนวทางเสริม 

1. ควบคุมกํากับและติดตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) เพื่อใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และ 
ทําผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรมีการปรับใหตัวหารเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 
ปที่ 4 ไมใชจํานวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อสะทอนความเปนจริงในการเรียนรายวิชาวิจัย/โครงงานของนักศึกษา 

3. ควรสงเสริมใหทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูแกศิษยเกาอยางหลากหลาย 
4. ควรมีการใหความรูที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพที่มีสวนเกี่ยวของกับนักศึกษา นอกเหนือจากการใช 

หลัก PDCA เชน การใหความรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ การตีพิมพ
เผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
และสะทอนใหเห็นถึงการผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. คณะควรมีการจัดสรรทุนวิจัยทั้งดานวิชาการและการวิจัยเชิงพื้นที่ใหไดสัดสวนที่เหมาะสม 
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6. ควรมีการนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค หรือแนวคิดรูปแบบมาดําเนินการในการขอคุมครองสิทธิ 
7. ผลงานของอาจารยควรมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่มีคาน้ําหนัก 

ที่สูงขึ้น 
8. คณะควรวางแผนใหอาจารยที่มีภาระงานสอนนอยใหดําเนินการตามภารกิจอื่นๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ  รัตนเพียรธัมมะ) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.ปาจรีย  ผลประเสรฐิ) 
กรรมการ 

 

 
………………………………………………………………….. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนุชา  สลีวงศ) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวนิสรา  โภควัต) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวณัฐวรรณ  อนอุระ) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

………………………………………………………………….. 
(นายชัยวัฒน  สรอยเวที) 

ผูชวยเลขานุการ 
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วิธีการประเมิน   
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1 .1 ) การดํ า เนิ นการก อนการตรวจประเมิน  มหาวิท ยาลัยราช ภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะวิทยาการจัดการ  
โดยกําหนดวันประเมิน วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2563 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน  
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและเกณฑประเมินของแตละตัวบงชี้  
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นที่ตองตรวจสอบระหวางการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจ
ประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิทยาการจัดการประชุม
รวมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพื่อแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมินแจงวัตถุประสงค
การตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน คณบดี ผูอํานวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผูแทนอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษยเกา ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน และการดําเนินกิจกรรม
การเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอ
ผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูที่เกี่ยวของเปดโอกาสให
คณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันส้ินสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน และ
ประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง หลังจากนั้น
คณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลายลักษณอักษร เสนอไป
ยังคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เพื่อดําเนินการตอไป 

2) การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนที่ เปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเกี่ยวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถกูตองของขอมูลที่เปน
ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการประกันคุณภาพ  
(2) การนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ (3) การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากร
ของหนวยรับตรวจเพื่อการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ทั้งนี้เกณฑการตัดสินผล เปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง ประวัติความเปนมาโดยยอ  

1.1.1   ชื่อหนวยงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ (Faculty of Management Sciences) 

 
1.1.2   ที่ต้ัง 

     อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
     เลขที่ 1 หมู 20 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180  
     หมายเลขโทรศัพท  02-9091571-2, 02-5290674-7 ตอ 133  
     โทรสาร 02-5293847 

 
     1.1.3   ประวัติความเปนมา 
     คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนท พ.ศ. 2524 
โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณเบื้องตน เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการสอนนักเรียนตอไป 
จากน้ันภาควิชาสหกรณไดพัฒนาขึ้นเปนลําดับและไดนําแขนงวิชาในสาขาวิชาการจัดการเขามาอยูรวมกับภาควิชา
สหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการบัญชี เพื่อใหสามารถสอนวิชาสหกรณเบ้ืองตนไดอยางสมบูรณ  
และในป พ.ศ.2528 ไดปรับเปล่ียนชื่อจากภาควิชาสหกรณมาเปนคณะวิชาวิทยาการจัดการและเปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณและโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร ตามลําดับ 
      เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรด
เกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ
อยางหาที่สุดมิได วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ จึงใชนามวา “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ” ตั้งแตนั้น
เปนตนมา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” 
และวันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่  9 ไดทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภไดยกฐานะเปน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีประชาชนทั่วไป
สนใจเขาศึกษาเปนจํานวนมากจึงมีการขยายการรับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอ
กับความตองการกับการขยายตัวทางธุรกิจ และความตองการในการเขาศึกษาตอ ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใน พ.ศ. 2550 เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2551 เปดสอน
ในสาขาวิชาการจัดการการบิน และ พ.ศ. 2553 ไดมีการพัฒนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
และพ.ศ. 2556 เปดสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ซึ่งในปจจุบันเพื่อให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจจึงไดมีการเปล่ียนชื่อสาขาวิชาบางสาขาวิชาใหมีความ
ทันสมัยรองรับการเจริญเติบโตของสังคมเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล สามารถส่ือถึงบริบทของสาขาวิชาใหชัดเจนมากขึ้น 
คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก เปล่ียนเปน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เปล่ียนเปน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ทั้งนี้คณะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริมใหแตละสาขาวชิามี
ความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อนําคณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  
 1.2.1 ปรัชญา 
  “ศึกษาดี มีคุณธรรม วิทยาการกาวลํ้า นําสูสากล” 
 
 1.2.2 ปณิธาน 

  คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
ในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากลสงเสริมคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ 
 
 1.2.3 เปาหมาย 

1)  สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
เปนที่ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ โดยการบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning:WiL) 
และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning 

2) การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชนทองถิ่น และ 
การแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

3) การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4) เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการ

แหงการเรียนรู 
 

1.2.4 นโยบาย 
 1) นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   

 1.1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรใหมี คุณภาพและมีทักษะในการ 
      ประกอบวิชาชีพ 

 1.2) จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาสภาพบรรยากาศการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 1.3) สนับสนุนการพัฒนาบัณฑิต ในลักษณะการบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติ และสงเสริม

 นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ทุกหลักสูตร 
 1.4) พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีความยืดหยุนสูงเพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของ 

       สังคมโลก 
 1.5) พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมวิชาชีพ 

 ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 1.6) จัดทําแผนการตลาดเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาที่มีคุณภาพใหเปนไปตามเปาหมาย 

 2) นโยบายดานงานวิจัย 
2.1) พัฒนาระบบ กลไกและโครงสรางพื้นฐานสําหรบังานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2.2) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนางานวจิัยที่มกีารบรูณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
2.3) แสวงหาแหลงทนุภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
2.5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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3) นโยบายดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
3.1) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
3.2) สนับสนุนใหมีความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธและบริการวิชาการ เพื่อสรางความเขมแข็ง
 ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
3.3) สงเสริมการจัดการเรียนการรู โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ และปรัชญา
 เศรษฐกจิพอเพียง 

4) นโยบายดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1) สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
4.2) สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
4.3) สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

5) นโยบายดานการบริหารจัดการ 
5.1) จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
5.2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ 
5.3) พัฒนาสภาพแวดลอมและพื้นที่ใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
5.4) ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน และ 

ผูมีสวนไดเสีย 
5.5) พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5.6) พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการปองกันความเส่ียงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5.7) ส ง เส ริ ม และสนั บ สนุ น ให มี ระบ บ การติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลการดํ า เนิ น งาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5.8) สงเสริม  สนับสนุนในการจัดทํ าแผนกลยุทธทางการเงิน  และวางแผนการใช เงิน 

อยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวมทั้งมีการจัดทํางบประมาณ ที่สอดคลองกับพันธกิจ 
ทุกพันธกิจและมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 

6) นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1) พัฒนาแผนงานดานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
6.2) สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
6.3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
6.4) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
6.5) สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะ

และหนวยงานอื่น 
6.6) สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการบริหารงาน 
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 1.2.5 วัตถุประสงค 
 1) สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
  เป น ที่ ต อ งก ารข อ ง สั งค ม  ชุ ม ช น  ป ระ เท ศ ช าติ  โด ย ก ารบู รณ าก ารกั บ ก ารทํ า ง าน  
                   (Work-integrated Learning: WiL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
 2) การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชนทองถิ่น และ 
                    การแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 3) การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 4) เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการ
  แหงการเรียนรู 
 
1.3 อัตลักษณ และ เอกลักษณ 
 1.3.1 เอกลักษณ 
         เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนนิชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1.3.2 อัตลักษณ 
         บัณฑิตจติอาสา พัฒนาทองถิ่น 
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1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางคณะวิทยาการจัดการ 
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1.5 รายชือ่ผูบริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจําคณะ กรรมการอาํนวยการ)  
 ผูชวยศาสตราจารยประพันธพงษ  ชิณพงษ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีดี   รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 
 อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  จันทรแยม  รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเเละพนัธกิจสัมพันธ 
 อาจารยปวริศา  เลิศวิริยะประสิทธิ์   รองคณบดีฝายบริหารเเละมาตรฐานการศึกษา 

อาจารยกิตินันธ  มากปรางค   ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณองคกร 
 อาจารยชลียา  ยางงาม   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ  

อาจารยธันยนิชา  วิโรจนรจุน   ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
นางพากเพียร  ธูปบูชากร   ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกดิ ประธานสาขาวชิาเศรษฐศาสตร 
อาจารย ดร.ณตัตยา เอีย่มคง  ประธานสาขาวชิาธุรกจิดจิทิัล 
ผูชวยศาสตราจารยอทุัย  ยะร ี  ประธานสาขาวชิานิเทศศาสตร 
อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  จันทรแยม  ประธานสาขาวชิาการจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
อาจารยพวงเพชร สุขประเสริฐ  ประธานสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

 อาจารยจุรรีัตน  หนองหวา   ประธานสาขาวชิาการจดัการทองเที่ยว 
 อาจารยภารดี  นึกชอบ   ประธานสาขาวชิาการบัญช ี
 อาจารย ดร.ศรนิธร  ไชยรัตน  ประธานสาขาวชิาการจดัการธรุกิจคาปลีกสมยัใหม 
 อาจารยภัทรภร  พุฒพันธ    ประธานสาขาวชิาการบริหารธรุกิจ 
 
1.6 หลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่จัดการศึกษาจํานวน 5 หลักสูตร 
และมีสาขาวิชาจํานวน 9 สาขาวิชา  ดังนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒ ิ
ปที่

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจดัการทองเที่ยว ศศ.บ. 2560 3 พ.ย.59 8 ก.พ.61 
บริหารธุรกิจบณัฑิต การจดัการทั่วไป บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 1 ส.ค.61 
 การบริหารธุรกจิ บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 

ธุรกจิดิจทิัล บธ.บ. 2561 4 ม.ค.61 23 พ.ค.61 
การจดัการธุรกจิคาปลีก 
สมัยใหม 

บธ.บ. 2561 8 มี.ค.61 1 ต.ค.61 

การจดัการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

บธ.บ. 2558 5 ก.พ.58 1 พ.ค.58 

บัญชีบัณฑิต การบัญช ี บช.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 
เศรษฐศาสตรบณัฑิต เศรษฐศาสตร ศ.บ. 2559 7 เม.ย.59 18 ส.ค.59 
นิเทศศาสตรบณัฑิต นิเทศศาสตร นศ.บ. 2560 2 ก.พ.60 15 ส.ค.60 
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1.7 จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีนกัศึกษารวมทัง้ส้ิน 2,765 คน  

ประเภทนักศึกษา ปการศึกษา 2562 
นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี 2,765 

รวม 2,765 
 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งส้ิน 68 คน ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ
จํานวน 49 คน จําแนกเปนขาราชการ 19 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 30 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จํานวน 19 คน จําแนกเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 10 คน ลูกจางชั่วคราว 7 คน 

 
ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนง สถานภาพ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 

ขาราชการ 19 - - 14 6 2 16 1 
พนักงานมหาวทิยาลัย 30 - - 21 8 25 4 1 

รวม 49 - - 35 14 27 20 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง  สถานภาพ  

ตําแหนง จํานวน 

สถานภาพ 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่
ประจําตาม
สัญญาจาง 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 - - 4 - - 
นักวิชาการศึกษา 4 - - 4 - - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - 1 - - 
นักวิชาการหองปฏิบัติการ 1 - - 1 - - 
พนักงานขับรถ 2 - - - - 2 
คนสวน 1 - - - - 1 
พนักงานทําความสะอาด 6 - - - - 6 

รวม 19 - - 10 - 9 
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ตารางที่ 3  รายชื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  แสดงตําแหนงและคุณวุฒิ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 ผศ.กานต  ทองทว ี ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

M.B.A.(General Business) 
กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2 ผศ.เจษฎา  
ความคุนเคย 

ผูชวยศาสตราจารย 
- รองอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเทีย่ว 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
ศษ.บ.(การบรหิารธุรกิจ) 

3 รศ.ดร.ฉันธะ  
จันทะเสนา 

รองศาสตราจารย 
- กรรมการผูแทนคณาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

Ph.D.(Economics) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

4 ผศ.ดร.ธีรธนกิษ              
ศิริโวหาร 

ผูชวยศาสตราจารย 
- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

คาปลีกสมัยใหม 

D.B.A.(International Business)  
M.P.A.(Public Administration)   
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

5 ผศ.ดร.ภิญญาพชัญ  
นาคภิบาล 

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

6 ผศ.ประกอบเกยีรติ   
อิ่มศิร ิ

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(ส่ือสารมวลชน) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร) 

7 ผศ.ประพันธพงษ   
ชิณพงษ 

ผูชวยศาสตราจารย   
- คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดบั 2 

8 ผศ.ประสิทธิ์  สุขสุมิตร ผูชวยศาสตราจารย   
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

คอ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

9 ผศ.ละเอียด  ขจรภัย ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(การประชาสัมพันธ) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

10 ผศ.วรพจน  
บุษราคัมวด ี

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ
11 ผศ.วิกรานต  

เผือกมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินการธนาคาร) 
บช.บ.(บัญชี) 

12 ผศ.วิภาวดี  ทูปยะ ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  

M.Com.(Marketing) 
  ศศ.บ.(ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร) 

13 ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย   
นาคนก 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ปร.ด.(บริหารธรุกิจ) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

14 อาจารยศิริพร  
จิระชัยประสิทธ ิ

ผูชวยอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บช.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี  

15 ผศ.อาทิมา   
แปนธัญญานนท 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา) 
ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 

16 ผศ.อุทัย  ยะร ี ผูชวยศาสตราจารย  
- ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

นศ.ม.(การโฆษณา) 
รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 
พธ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

17 อาจารย ดร.ไอลดา   
อรุณศร ี
 

อาจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา) 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธรุกจิ) 
 

18 ผศ.ดร.รัตนา  สีด ี ผูชวยศาสตราจารย 
- รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

  - อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารธรุกิจ 

Ph.D.(Strategic Management)  
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

19 ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
วท.บ.(บริหารธรุกิจ) 
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ตารางที่ 4  รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  แสดงตําแหนงและคุณวุฒ ิ  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 อาจารยจุรรีัตน 
หนองหวา 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 
 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

2 อาจารยชลียา   
ยางงาม 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษาเเละสารสนเทศ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 

M.IT.(Web Engineering and 
Design) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 

3 ผศ.ชวาลา  ละวาทิน ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 

บธ.ม.(การบรหิารองคการและ 
การจดัการ) 
บธ.บ.(การบรหิารทั่วไป) 

4 อาจารย ดร.ณัตตยา
เอี่ยมคง 
 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาธุรกจิดิจทิัล 

ปร.ด.(นวัตกรรมการเรียนรู 
ทางเทคโนโลย)ี 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) 

5 
 
 

อาจารย ดร.ธันยธร 
ติณภพ 
 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

6 อาจารยปวริศา 
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย 
- รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐาน

การศึกษา 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดบั 2 
 

7 อาจารยพวงเพชร   
สุขประเสริฐ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

8 อาจารยภารดี   
นึกชอบ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบญัช ี

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญชี) 

9 อาจารย ดร.มนสิชา  
อนุกูล 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

กจ.ด.(การจัดการ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

10 อาจารย ดร.วรีรัตน   
สัมพัทธพงศ 

อาจารย 
- รองผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการเรียนรู

และบริการวิชาการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

11 อาจารย ดร.นิศากร  
มะลิวัลย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

ปร.ด.(การจัดการโลจิสติกสและโซ
อุปทาน) 
บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

12 อาจารยศิริวรรณ  
คําดี 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการองคการ)         
บธ.บ.(การบัญช)ี 

13 ผศ.ศิริพงษ  ฐานมั่น ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

14 อาจารยอภิชาต ิ  
การะเวก 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี  

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

15 ผศ.อัจฉราวรรณ   
สุขเกิด 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)    
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรพัฒนาประเทศ) 

16 ผศ.อุบล  ไมพุม ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินและการธนาคาร)    
บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 

17 อาจารยธันยนิชา    
วิโรจนรจุน 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับ   
  สถานประกอบการ 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.บ.(การตลาด) 
นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

18 อาจารย ดร.อัญชลี  
เยาวราช 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

19 อาจารย ดร.ศรนิธร   
ไชยรัตน 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชา 

การจดัการธุรกจิคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด)  

20 รศ.วรุณี  เชาวนสุขุม รองศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 

ศ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
บธ.ม.(บรหิารธรุกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

21 อาจารย ดร.ธนษิฐนันท  
จันทรแยม 

อาจารย 
- รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา      

เเละพันธกิจสัมพันธ 
- ประธานสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

ปร.ด.(การจัดการโลจิสติกสและโซ
อุปทาน) 
บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

22 อาจารยกิตินันธ  
มากปรางค 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณ
องคกร 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจดัการโซอปุทาน) 
วท.บ.(อัญมณีวทิยา)  

23 อาจารยนริินธนา 
บุษปฤกษ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(บริหารธรุกิจ)  
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดบั 1 

24 อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวทิย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจดัการโซอปุทาน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจ)ุ  

25 อาจารยวัชรพล   
วงศจันทร 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส) 
ทล.บ.(การจัดการการขนสงสินคา
ทางอากาศ) 

26 อาจารยปริยากร   
สวางศร ี

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

27 อาจารยภัทรภร  
พุฒพันธ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกจิ 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

28 อาจารยธิติรตัน  
วงษกาฬสินธุ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชาการบัญชี 

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญชี) 

29 อาจารยมณัฑนา  
สีเขียว 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศศาสตร 

ท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจ)ุ 
ศ.บ.(การออกเเบบ) 

30 อาจารยพงษพพิัฒน 
เสนหด ี

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวิชา 

การจดัการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว) 
บธ.บ.(การทองเที่ยว) 
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ตารางที่ 5  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  แสดงตําแหนงและสถานภาพ  
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 นางพากเพียร   
ธูปบูชากร 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
  ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบดี 

ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

2 นางปราณี  นายาว พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญช)ี 
 

3 นางสาวนิสรา  โภควัต พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา  

ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 

4 นางสาวสุกัญญา  
แกนสมบัติ 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

5 นายพีรวัฒน  ตนัตอ  พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

6 นายสุรเสน  กรานโต พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการหองปฏิบัติการ 

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

7 นางสาวณัฐวรรณ   
อนอุระ 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8 นายชัยวัฒน   
สรอยเวท ี

พนักงานมหาวทิยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพฒันา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถิ่น 

9 นายพชรวัฒน  ศรีนิล เจาหนาที่ประจาํตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการคอมพวิเตอร 

วท.บ.(วทิยาการคอมพิวเตอร) 
 

10 นางสาวเพชรกมล  
เพชรสุนทร 

เจาหนาที่ประจาํตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพฒันา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถิ่น 
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ตารางที่ 6  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจางชั่วคราว)  แสดงตําแหนงและสถานภาพ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ

1 นายพงศกร  วามนตร ี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที ่6 

2 
 

นายสุริยา  ปททุม ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที ่6 

3 นางวรรณี  สุทธิวงษ ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

ประถมศึกษาปที่ 4 

4 นายไพทูล  สุขเกษม ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

5 นางสาวสุราลัย   
โฉมเฉิด 
 

ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

6 นางจงรัก ภูขาว ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

7 นายยาว  สิงหด ี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง คนสวน 

ประถมศึกษาปที่ 6 

8 นางหนูกาล  ฉิมพลี ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

9 นางกิตติยา  รงักฤษ ลูกจางชั่วคราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รกัษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที ่3 

 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกีย่วกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

งบประมาณ จํานวนเงิน (หนวย : บาท) 
งบประมาณแผนดิน 1,631,000 
งบประมาณรายได 12,687,400 

รวม 14,318,400 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
- - 
องคประกอบที ่2 การวิจยั 
1.ควรมีการสนับสนุนผลงานของอาจารยหรือนักศึกษาให
นําไปสูการจดสิทธิบัตร เพื่อนําไปสูการคุมครองสิทธิของ
ผลงานที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
2.ควรมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน
แหลงตีพิมพที่มีคาน้ําหนักสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
3.คณะควรกระตุนใหอาจารยดําเนินงานวิจัย เผยแพร
บทความวิจัยในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติ 
 

1.คณะไดดําเนินการเพื่อขอคุมครองลิขสิทธิ์ตําราวิชาการ
ภาษีอากรธุรกิจของ ผศ.อุบล ไมพุม 
 
2.คณะสงเสริมใหอาจารยเผยแพรผลงานทางวิขาการที่มี
ค า ค ะ แ น น น้ํ า ห นั ก ที่ สู ง ขึ้ น  ซึ่ ง ใน ป พ .ศ .2 5 6 2  
มีจํานวน 106 เรื่อง  

- คาน้ําหนัก 0.8 = 8 เรื่อง (ป 61 มี 7 เรื่อง)  
- คาน้ําหนัก 0.6 = 12 เรื่อง (ป 61 มี 5 เรื่อง)  
- คาน้ําหนัก 0.4 = 3 เรื่อง 
- คาน้ําหนัก 0.2 = 83 เรื่อง (ป 61 มี 65 เรื่อง)  

3.คณะสนับสนุน ใหอาจารย เผยแพรบทความวิจัย 
ในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอผลงานวิชาการในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ ซึ่งในปพ.ศ.2562 มีจํานวน  
2 เรื่อง คือ  
1. ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ นาคภิบาล นําเสนอผลงานวิชาการ
เรื่อง Agro-Tourism Management in central of 
Thailand   
แหลงที่เผยแพร: 
2nd International Conference on Latest Trends in 
Engineering Technology, Material Engineering and 
Applications, Holiday Inn Potts, Sydney, Australia. 
19 – 20 November 2019. 
2. ผศ.กานต ทองทวี นําเสนอผลงานวิชาการเรื่อง
Authentic Learning in Dynamic Globalization 
Context: Experiential Learning through Students 
Business Projects 
แหลงที่เผยแพร: 
The 1 1 th   Asian Conference on Education ACE 
2 0 1 9  October 3 1  – November 3 ,2 0 1 9  Toshi 
Center Hotel, Tokyo Japan 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
- - 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- - 
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ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
การเลือกประเด็นการจัดการความรูควรกําหนดหัวขอที่
แคบ และลึก เพื่อใหชัดเจนและมีความเขาใจในการศึกษา
และนําไปใชในการปฏิบัติ 

คณะดําเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการ
จัดการความรูด านการผลิตบัณ ฑิต  ประเด็นความรู 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการการเปน
ผูประกอบการ (Active Learning) และการจัดการเรียน
การสอนแบบ Case Study 
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บทที่ 2  

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ี 

องคประกอบที ่1 ผลลพัธผูเรียน 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะวิทยาการจัดการ มีห ลักสูตรที่ เปดสอนในป

การศึกษา 2562 ทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร มีหลักสูตรที่รับ
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 9 มีคาเฉล่ียของคะแนน
เทากับ 4.35 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา คะแนนการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

4.13 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

4.20 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก
สมัยใหม 

4.51 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

4.71 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

4.29 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล  

4.35 

7. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี 

4.30 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

4.16 

9. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

4.48 

คะแนนเฉลี่ยรวม 39.13 

4.35  = 
39.13 

9 
  

 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉล่ีย 4.51  

ผลการประเมิน : 
คาเฉล่ีย 4.35 

ผลการประเมิน :  
คาเฉล่ีย 4.35 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.35 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.35 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  
     คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกจํานวน 14 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

14 
X 100 = รอยละ 28.57 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

28.57 
X 5 = 3.57 คะแนน 

40 

 ขอมูลพื้นฐาน 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมที่ลาศึกษาตอ) 49 

จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 0 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 14 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 28.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 35 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 28.57 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 28.57 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  3.57 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 3.57 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
ขอคนพบ  
     คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลา
ศึกษาตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน 22 คน   

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

22 
X 100 = รอยละ 44.90 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

44.90 
X 5 = 3.74 คะแนน 

60 

 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

อาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิ
และลาศึกษาตอ 

49 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงอาจารย 27 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงผศ. 20 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงรศ. 2 

อาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนง ศ. - 

 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 60 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 44.90 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 44.90 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  3.74 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 3.74 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 
ขอคนพบ  
     ค ณ ะวิ ท ย าก ารจั ด ก าร  มี ผ ล งาน ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
ปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวน 77 เรื่อง 
โดยเปนผลงานคานํ้าหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 74 เรื่อง 
และคาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 3 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนัก
ของผลงานของนักศึกษา เทากับ 16.60  

ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

- จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2,765 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

74 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (0.4) 

- 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.6) 

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ในฐานขอมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1(0.8) 

- 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
(1.0) 

- 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 40 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 0.60 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 0.60 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  0.08 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.08 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[29] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

งานสรางสรรค 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Online (0.20) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน(0.40) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) -  

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ (0.80) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

- 

สรุป 

คานํ้าหนัก 
(1) 

จํานวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวชิาการ 
0.20 74 14.80 
0.40 0 0 
0.60 3 1.80 
0.80 0 0 
1.00 0 0 

ผลงานสรางสรรค 
0.20 0 0 
0.40 0 0 
0.60 0 0 
0.80 0 0 
1.00 0 0 
รวม 77 16.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



[30] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1. จัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
 
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการจัดบริการ
ในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 5. มีนําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 
 6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

 
 
 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 

 
 
 
 
 
 
 



[31] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี ้
 1. จัดทํ าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานัก ศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 
 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะที่
จําเปนตอการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา 
 
 4. ทุกโครงการหลักที่ดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 

 



[32] 
 

องคประกอบที ่2 วิจยัและนวตักรรม 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอดังนี ้
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
 - ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 
  3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใชเปนทุนวิจัย และมี
การจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสรางสรรค ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเพื่อสงเสริม
ศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย/อาจารยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 5. มีการดําเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยใน
การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  5 ขอ  

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 :  5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 



[33] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา 
ขอคนพบ  
คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 
จํานวน 104 เรื่อง โดยเปนผลงานคานํ้าหนัก 0.20 จํานวน 
จํานวน 83 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 3 เรื่อง คา
น้ํ าหนัก 0.60 จํานวน 10 เรื่อง และคาน้ํ าหนัก 0.80 
จํานวน 8 เรื่อง  ผลรวมคาถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจําเทากับ 30.20  
ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ) 

49 

2.จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

ผลงานวิชาการ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

83 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมั ติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (0.4) 

3 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.4) - 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
(0.6) 

10 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมั ติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1(0.8) 
 
 
 

8 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 20 
ผลการประเมนิ  
:  รอยละ 64.08 

ผลการประเมนิ 
: รอยละ 61.63 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากที่ระบุใน SAR) 
 



[34] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ .อ. ห รือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

-  

ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.0) -  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.0) 

-  

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ(1.0) 

-  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ
จดทะเบียน(1.0) 

-  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.0) 

-  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ(1.0) 

-  

ผลงานสรางสรรค 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษ ณ ะหนึ่ ง  ห รือผ าน ส่ื อ อิ เล็ กท รอนิ กส  Online     
(0.20) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน(0.40) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(0.60) -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ(0.80) 

-  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
(1.0) 

 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ(1.0) -  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



[35] 
 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและโจทยการพัฒนาประเทศ
หรือแกไขปญหาของทองถิ่นหรือปญหาระดับประเทศ 
ขอคนพบ  

คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษา
ตอ) จํานวน 49 คน  มีอาจารยประจําที่ ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน 22 คน   

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

16 
X100 = รอยละ 32.65 

49 
  
เปรียบเทียบรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน 

32.65 
X 5 = 8.16 คะแนน 

20 

 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน 

อาจารยประจํา (ไมรวมลาศกึษาตอ) 49 

จํานวนผลงาน 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 20 
ผลการประเมนิ 
 : รอยละ 32.65 

ผลการประเมนิ 
 : รอยละ 32.65 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

: 8.16 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 8.16 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ  

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
 



[36] 
 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริการวิชาการแกสงัคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1. คณะมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑในการเลือก
ชุมชนเปาหมาย และมีการจัดทําแผนบริการวิชาการ เพื่อให
เกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น ตามจุดเนนหรืออัต
ลักษณของคณะ 
 
 2.คณะมีการกํากับดูแลกระบวนการใหบริการวิชาการ 

มีการจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนแกชุมชน และทองถิ่น 

ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณของคณะ 

 
 3. คณะมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เพื่อสงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน และทองถิ่น 
 
 4.คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรู
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และทองถิ่น 
 
 5.คณะมีการดําเนินการใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
และสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และทองถิ่นอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 6. คณะมีการกํากับติดตามผลการบริการวิชาการอยาง
เปนระบบ โดยมีการเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณา 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[37] 
 

 ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. คาเฉล่ียความพึงพอใจของโครงการที่ไดดําเนนิการกับ
กลุมชุมชนเปาหมายในการยกระดับคุณภาพชีวติ มีคาคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจ ไมนอยกวา 4.51 
 
 2. มีฐานขอมูลชุมชนของหมูบานที่ไดรับมอบหมายตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 หมูบาน 

 

 3. มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถ
นําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม และการศึกษาตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 ผลงาน 
 
 4. มีการเบิกจายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่
ไดดําเนินการกับกลุมชุมชนเปาหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ไมนอยกวารอยละ 90 
 
 5 .มีชุมชนหรือหมูบานที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง
ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวา 1 ชุมชนหรือ
หมูบาน 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
 

 



[38] 
 

องคประกอบที ่4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ขอคนพบ ดําเนินการได 4 ขอ ดังนี ้
 1. จดัทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตาม
แผน 
 
 2. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 
 3.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดความสําเรจ็
ตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 
 
 4. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยตอสาธารณชน 
 
 5. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 4 ขอ 

ผลการประเมิน 
:  4 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ  
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย 
และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนและการประเมินผล
ลัพธ มีแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุ
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีการประเมิน
ความสําเร็จของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
 2. ผูบริหารมีการถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย
และแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร ผูเรียน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย และคณะมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียของคณะผานส่ือสังคมออนไลน เว็บไซต หรือ
ส่ือส่ิงพิมพ 
 
 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง
เพื่อใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 
 
 4. มีการประเมินการบริหารคณะดวยหลักธรรมาภิบาล
อยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยผูเรียน ลูกคากลุมอื่น  
ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 
 
 5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีการ
ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยความรูที่ไดเกิดจาก
ประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละบุคคล
ภายในองคกร ถายทอดออกมาเปนคําพูด หรือลายลักษณ
อักษรได โดยงาย เชน  ทักษะในการทํางาน งานฝมือ 
ประสบการณ แนวความคิด  
 
 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 :  5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 :  5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี ้
 1 . มี ก รอ บ อั ต ร ากํ า ลั งข า ร าช ก ารพ ล เรื อ น ใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
 2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน 
และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 
 
 3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุ ค ล าก รส าย ส นั บ ส นุ น ส าม ารถ ทํ า ง าน ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
 5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

คาเปาหมาย 
: 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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ตัวบงชี ้
รองรอย/หลกัฐาน/รายละเอียดเพิ่มเติม และนํามาใช

ประกอบการพจิารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี ้
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อทราบ 
 
 5 . นํ า ผ ล ก า รป ระ เมิ น แ ล ะ ข อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 
   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากทีร่ะบุใน SAR) 
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บทที่ 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 
2.1 ตารางที ่1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
4.51 

 
39.13 = 4.35 คะแนน ไมบรรล ุ 4.35 คะแนน 

9 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
35 

14 
X100 = 

รอยละ
28.57 

ไมบรรล ุ 3.57 คะแนน 
49 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจํา
คณะท่ีดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
60 

22  

X100 
 

= รอยละ
44.90 

ไมบรรล ุ 3.74 คะแนน 49 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาท่ีไดรบัการตีพมิพ หรอื
เผยแพร รอยละ 

40 

16.60  

X100 
 

= รอยละ
0.60 

ไมบรรล ุ 0.08 คะแนน 

2,765 

- (ปรญิญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีไดรบั
การตพีิมพหรอืเผยแพร 

0.60  

X 5 
 

= 

 

0.08 40 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปรญิญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
เฉลี่ยรวม  

3.62 คะแนน 
องคประกอบที่ 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

5 ขอ 
 

5 ขอ (ขอ 1-5) 
 

บรรล ุ
 

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

รอยละ 
20 

30.20 
 
X 

 
100 

 
= 

รอยละ
61.63 

บรรล ุ 5 คะแนน 

49 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคของอาจารยท่ี
สรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่น และโจทย
การพัฒนาประเทศ/แกไข
ปญหาของทองถิ่น/ปญหา
ระดับประเทศ 

รอยละ 
20 16 X 100 = 

รอยละ
32.65 

บรรล ุ 5 คะแนน 

49 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการตอสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับความ 
สําเรจ็ของการบรกิารวิชาการ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

 
5 ขอ 

 
4 ขอ (ขอ 1-4) 

 
ไมบรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที ่5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการกํากบัติดตาม
ผลลพัธตามพันธกจิ และ
เอกลักษณของคณะ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.3 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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2.2 ตาราง 2 วเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.66 5.00 2.21 3.62 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

รวม 15 3.66 4.88 3.88 4.38 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี   

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

 

 

 



[45] 
 

2.3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบที ่1 ผลลัพธผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตีพิมพเผยแพรผลงาน
จํานวนมาก  

 

- สงเสริมใหผลงานนักศึกษามีการตีพิมพในแหลงตีพิมพที่
หลากหลายและสูงขึ้น 
- อาจมีการเพิ่มวิธีการประเมินคุณภาพการทํากิจกรรมและ
การบริการใหกับนักศึกษา เปนการสัมภาษณหรือสนทนากลุม
โดยอาจารย สโมสรนักศึกษาหรือรุนพี่   

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกและตําแหนง
ทางวิชาการยังมีนอย 
 
 

- ควบคุมกํากับและติดตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) เพื่อให
อาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพเพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
- ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีควรมี
การปรับใหตัวหารเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ไมใช
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อสะทอนความเปนจริงในการ
เรียนรายวิชาวิจัย/โครงงานของนักศึกษา 

- ควรสงเสริมใหทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมใหความรูแก
ศิษยเกาอยางหลากหลาย 

- ควรมีการใหความรูที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพที่มีสวน
เกี่ยวของกับนักศึกษา นอกเหนือจากการใชหลัก PDCA เชน 
การใหความรูในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย
และการบริการวิชาการ การตีพิมพเผยแพรของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น และสะทอนใหเห็นถึงการ
ผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบที ่2 วจิยัและนวตักรรม 
จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 

- คณะมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตอบโจทยการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

- ควรมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนใหมากขึ้น 
- สรางสรรคนวัตกรรมที่มาจากผลงานวิจัยใหสอดคลองกับ 
อัตลักษณของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีผลงานวจิัยดานวิชาการควบคูไปกับการวิจัยเชงิ
พื้นที ่

- การทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ควรนํามาประยุกตและมุงเปาไปสู
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

- คณะควรมีการจัดสรรทุนวิจัยทั้งดานวิชาการและการวิจัย
เชิงพื้นที่ใหไดสัดสวนที่เหมาะสม 

- ควรมีการนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค หรือแนวคิด
รูปแบบมาดําเนินการในการขอคุมครองสิทธิ  

- ควรมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติที่มีคาน้ําหนักที่สูงขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
 - ควรมีการพัฒนาตอยอดผลงานใหความตอเนือ่ง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การบริการวิชาการสวนใหญเปนการบริการเพื่อชุมชน - ควรมีการบริการวิชาการที่หลากหลายนอกเหนือจากการ

บริการวิชาการเพื่อชุมชน เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของคณะ
วิทยาการจัดการ เชน ใหความรูการเปนวิทยากรใหกับองคกร 
หนวยงานภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบที ่4  ศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย    

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การพัฒนาดานศิลปะและวัฒนธรรมยังไมโดดเดน - คณะควรหาจุดเดนในการพัฒนาที่ตอบโจทยศิลปวัฒนธรรม 

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือเอกลักษณเชิงพื้นที่ เชน อาหาร
มอญ บัว เพื่อสงเสริมใหเกิดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจดุแข็ง 
- มีการบริหารการทํางานที่ชัดเจนโดยอาจารยและ
บุคลากรมีสวนรวม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการบริหารความเส่ียงเพือ่ใหสามารถแกปญหา
และลดความเส่ียงไดอยางตรงจดุ 

- ในกรณีที่ไมสามารถแกปญหาความเส่ียงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอกไดคณะควรหามาตรการหรือแนวทางอื่นๆ ในการ
จัดการความเส่ียงนั้นๆ 

- วางแผนใหอาจารยที่มีภาระงานสอนนอยใหดําเนินการตาม
ภารกิจอื่นๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ภาคผนวก 
 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 
- กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 
- ภาพประกอบ 
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วันที ่3 กรกฎาคม 2563 
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