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 ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
 1.1 ชื่อหน่วยงาน 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 
 1.2 ที่ตั้ง 

  ส านักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 4 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ เลขที่ 
1 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 

 
 1.3 ประวัติความเป็นมา 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กรกฎาคม 
2552 บริหารงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ พ.ศ. 2554  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 
2554  เป็นหน่วยงานในก ากับมีสถานะเทียบเท่าคณะ  
  ต่อมาเมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 มีมติให้
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 โดย
เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
รวมถึงระดับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ด้านนวัตกรรมการจัดการ สร้างและพัฒนาผลงานวิจัย ให้บริการวิชาการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

 

2.  ปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าประสงค์ 
 
 2.1 ปรัชญา 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการเป็นสถาบันที่มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาด้านการบริหารและ
การบริการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   
 2.2 อัตลักษณ์     
  บัณฑิตจิตบริการเพ่ือสร้างสรรค์ด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 2.3 วิสัยทัศน์   
  เป็นหน่วยงานระดับคณะในจัดการเรียนการสอนด้านการบริหารและการบริการล าดับที่ 1 ใน 5 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
 
 2.4 พันธกิจ   
  1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based 
Learning) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และความเป็นสากล อีกทั้งยังสร้างพันธมิตรและเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
  3. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการหรือพันธกิจสัมพันธ์ (University Engagement) เพ่ือตอบ 
สนองความต้องการระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
  4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
  5. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

 
 2.5 เป้าประสงค์   
  1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) 
มุ่งผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางด้านการ
บริหารและการบริการ เพ่ือออกไปปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อยกว่า 200 คน 
  2. ส่งเสริม จัดหา และพัฒนาการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยทางด้านทางด้านการบริหารและการ
บริการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ประชาคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ปี
ละไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
  3. ให้บริการทางวิชาการหรือพันธกิจสัมพันธ์ (University Engagement) แก่หน่วยงาน ชุมชน 
ประชาคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  ปีละไม่น้อยกว่า 300 คน และมีรายได้จาก      
การบริการวิชาการแบบมีรายได้ไม่น้อยกว่าปีละ 1,000,000 บาท 
  4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
ปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
  5. พัฒนาและสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
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วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 3.1 โครงสร้างองค์กร 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีโครงสร้างองค์กรประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
คณะกรรมการวิชาการวิทยาลัย ส านักงานคณบดี และหลักสูตร 
  ส านักงานคณบดี ประกอบด้วย งานวางแผนและงบประมาณ งานการเงิน งานพัสดุ งานบริหาร 
งานบุคคล งานจัดหารายได้ งานวิจัย บริการวิชาการ การจัดประชุมวิชาการ งานประกันคุณภาพ งานวิชาการ 
งานกิจการนักศึกษา และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  หลักสูตรประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจการบิน หลักสูตรการจัดการการบริการและการโรงแรม หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ     
และหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้า 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 
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3.2 โครงสร้างการบริหาร 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีโครงสร้างการบริหารประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 3 คน และ
ผู้ช่วยคณบดี 1 คน ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์สังกัดวิทยาลัย ในส านักงาน
คณบดีส่วนสนับสนุนประกอบด้วยหัวหน้าส านักงาน จ านวน 1  คน  และเจ้าหน้าที ่จ านวน 4 คน 
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4. รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
 
 4.1 รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณบดี  
  2.  อาจารย์ ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล รองคณบดี 
  3.  อาจารย์ปรัชญพัชร  วันอุทา        รองคณบดี/ประธานหลักสูตรการจัดการธุรกิจการบิน 
  4.  อาจารย์รวีพรรณ  กาญจนวัฒน์ รองคณบดี/ประธานหลักสูตรนวัตกรรมการค้า 
  5.  อาจารย์ธัชชัย  อินทะสุข ประธานหลักสูตรการจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ 
  6.  อาจารย์ภัทราพร ทิพย์มงคล ประธานหลักสูตรการจัดการบริการและการโรงแรม 
  7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์ ศรีปูณะ ประธานหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  8.  อาจารย์ พลเอก ดร.เกษมชาติ นเรศเสนีย์ ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

   ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  9.  อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน ประธานหลักสูตรนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 
  10.  อาจารย์ ดร.ภัทรพล ชุ่มมี ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
  11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร ชาคริต ศรีทอง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
  12.  นางสาวกมลรัตน์  ยอดหาญ หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่มีการเปิดสอน 
 
 5.1 ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร  
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 
  3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ (หลักสูตรสอง
ภาษา) (ปิดหลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัย) 
  4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 

 5.2 ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร  
  1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  (ปิดหลักสูตรตาม     
มติสภามหาวิทยาลัย) 
  2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  (ปิดหลักสูตรตามมติสภา
มหาวิทยาลัย) 
  3. หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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 5.3 ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร  
  1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  (ปิดหลักสูตรตามมติ
สภามหาวิทยาลัย) 
  2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  

ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปี พ.ศ. 
ที่ต้อง

ปรับปรุง 

วันที่อนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย 

วันที่อนุมัติจาก 
สกอ. 

ปริญญาตร ี 1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการบนิ 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 2565 3 พฤษภาคม 
2561 

- 

2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการการบริการและ
การโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2562 

(ด าเนินการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
ผ่านสภา

มหาวิทยาลยั
5 มีนาคม 

2563) 

5 กุมภาพันธ์ 
2558 

25 มิถุนายน 
2558 

 3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการ
บริการผู้สูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 2563 

(ปิด
หลักสูตร) 

7 เมษายน 
2559 

7กรกฎาคม 
2559 

 4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรม
การค้า 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 2563   

ปริญญาโท 1.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

2559 

(ปิด
หลักสูตร) 

6 กันยายน 
2555 

15 พฤษภาคม
2557 

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต   

2559 

(ปิด
หลักสูตร) 

6 ธันวาคม 
2555 

5 มีนาคม 
2556 

3.หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต วิทยาศาตรมหา 2564 3 สิงหาคม 2 กุมภาพันธ์ 
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ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปี พ.ศ. 
ที่ต้อง

ปรับปรุง 

วันที่อนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย 

วันที่อนุมัติจาก 
สกอ. 

สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

บัณฑิต 2560 2561 

ปริญญาเอก 1.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

2559 

(ปิด
หลักสูตร) 

6 กันยายน 
2555 

15 พฤษภาคม 
2557 

2.หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
สาขาวชิาสิ่งแวดล้อมศึกษา 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 2564 2 กุมภาพันธ์ 
2560 

15 สิงหาคม 
2560 

3.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  

บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต 

2564 5 มกราคม 
2560 

31 พฤษภาคม 
2560 

6. จ านวนนักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการได้มีการรับนักศึกษาทั้ง ระดับปริญญาตรี โท เอก 
จ านวน 6 หลักสูตร แบ่งเป็นปริญญาตรี 65 คน ปริญญาโท 13 คน และปริญญาเอก 11 คน แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตาราง 1  จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 

หลักสูตร ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

1. การจัดการธุรกิจการบิน 18   18 
2.การจัดการการบริการและการโรงแรม 7   7 
3. การจัดการนวัตกรรมการค้า 39   39 
4. นวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม  13  13 
5.สิ่งแวดล้อมศึกษา   5 5 
6.บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   6 6 

รวม 65 13 11 89 
ที่มา : ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  
 
7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 36 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการจ านวน 31  คน สายสนับสนุน จ านวน 5 คน ซึ่ง
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด จ าแนกตามคุณวุฒิ นับปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 31 คน โดยอาจารย์มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 17 คน ระดับปริญญาโท 14 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  5  คน 
อาจารย์  26 คน 
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ตาราง 2  จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 

 

รายช่ือและคุณวุฒิอาจารย์วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
ชื่อหลักสูตร รายชื่ออาจารย์บริหารหลักสูตร คุณวุฒิสูงสุด 

1.การจัดการธรุกิจ   
การบิน  

1. อาจารย์ปรัชญพัชร  วันอุทา 
2. อาจารย์ ดร.ผมหอม เชิดโกทา 
3. อาจารย์แพรวพรรณ สุวรรณพงค ์
4. อาจารย์ นาวาอากาศเอกภัชรชาต ิทูรวัฒน์ 
5. อาจารย์สริินดา  คลีสุ่นทร 

บธ.ม. (การจัดการการบิน) 
ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
M.A. (Management International Program) 
วท.ม. (การบริหารการบิน) 
บธ.ม. (การจัดการการบิน) 

2.การจัดการการ
บริการและการโรงแรม  

1. อาจารย์ภัทราพร ทิพย์มงคล 
2. อาจารย์พัชราภรณ ์ จันทรฆาฎ 
3. อาจารย์อรวรรณ  สิทธิวิจารณ ์
4. อาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข 
5. อาจารย์กัลยารัตน์   สุขนันท์ชนะ 

ศศม. (การจัดการการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
ศศม. (การจัดการการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
M.B.A (Hotel and tourism management) 
M.A. (International Communication) 
ศศม. (การจัดการการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 

3.การจัดการธรุกิจการ
บริการผู้สูงอาย ุ

1. อาจารย์ธัชชัย อินทะสุข 
2. อาจารย์พูนสวัสดิ ์แก้วเกียรติสกุล 
3. อาจารย์ลลิดา แก้วฉาย 
4. อาจารย์ ดร.เทียนซง หวัง 
5. อาจารย์ ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล 

บธ.ม. การตลาด 
บธ.ม. การจัดการ 
M.Sc (Corporate Brand Management) 
ศศ.ด. (การสอนภาษาจีน) 
กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่) 

4.การจัดการนวตักรรม
การค้า 

1. อาจารย์รวีพรรณ  กาญจนวัฒน ์
 
 
2. อาจารย์ ดร. โรจนันท์ ทรงอยู ่
3. อาจารย์สินิทรา สุขสวสัดิ ์

M.B.A and M.I.T.&H.M. (Master of 
international tourism and Hospitality 
management) 
ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) 
M.M. (Marketing) 

5.รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต /รัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎี

1. อาจารย์ พลเอก ดร.เกษมชาต ินเรศเสนีย ์
2. อาจารย์ ดร.พรนภา เตียสุธิกุล 
3. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. สุพจน์ ทรายแก้ว 

Ph.D. (Development Administration) 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          
ข้าราชการ     2  1   
พนักงานมหาวิทยาลัย    14 15 26 4   
สายสนับสนุน          
พนักงานมหาวิทยาลัย   5       
รวม   5 14 17 26 5   
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ชื่อหลักสูตร รายชื่ออาจารย์บริหารหลักสูตร คุณวุฒิสูงสุด 
บัณฑิต 4. อาจารย์ ดร.นภาพร สิงห์นวล 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมัยภรณ์ ถนอมศรีเดชชัย 
ปร.ด. (การจดัการสาธารณะ) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

6. บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต/
บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

1. อาจารย์ ดร.ภัทรพล ชุ่มม ี
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร ชาคริต ศรีทอง 
3. อาจารย์ ดร.ปรีชา ค ามาด ี
4. อาจารย์ ดร.สุขสกล วลัญตะกลุ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพัชร์ อภิวัฒน์ไพศาล 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการนวัตกรรม) 
ปร.ด. (การจดัการ) 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า) 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 

7.นวัตกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1. อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสพรรัศม์ สวสัดี 
3. อาจารย์ ดร.สุนทรี จีนธรรม 

ปร.ด.(วนศาสตร์) 
ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ปร.ด. (เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม) 

8.สิ่งแวดล้อมศึกษา 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย ์รีปูณะ 
2. อาจารย์ ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์
3. อาจารย์ ดร.ประภาพร ชุลลีัง 

ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 
ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 

 
8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 
 8.1 งบประมาณ 
  การจัดสรรงบประมาณโดยมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 
 8.2 อาคารสถานที่ 
  ส านักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ตั้งอยู่บริเวณ ชั้น 4 อาคาร  100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
  อาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจบริการ ประกอบด้วย ห้องฝึกปฏิบัติการด้านการบริการส่วน
และห้องรับรอง ห้องฝึกปฏิบัติการด้านภัตรคาร ห้องฝึกปฏิบัติการด้านห้องพักและโรงแรม ห้องฝึกปฏิบัติการ
ด้านการบริการภาคพ้ืนดิน และ ห้องฝึกปฏิบัติการด้านการบริการบนเครื่องบิน 
 
9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 9.1 เอกลักษณ์ เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 อัตลักษณ์ บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ จ านวนเงิน (หน่วย : บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน 257,300 
งบประมาณรายได้ 3,279,800 

รวม 3,557,100 
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10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
- อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่น้อย 
(ร้อยละ 3.33) 

-ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามให้อาจารย์ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคลในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
- ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 มีผู้ได้รับการ
แต่งตั้งต าแหน่งวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  
3 คน และบรรจุอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
(ร้อยละ 15.62)  

- อาจารย์สายสังคมศาสตร์ยังไม่ได้รับทุนวิจัยจาก

ภายนอก 

- ส่งเสริมให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการเสนอขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก โดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาในการให้ค าแนะน า  
-ผลการด าเนินงาน อาจารย์สายสังคมศาสตร์ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยในปี 2563  ทุนภายนอกจ านวน 1 ชุด
โครงการ ( 6 โครงการย่อย) งบประมาณ 4,146,900 
บาท  
 

- การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของหลักสูตรยัง

ไม่ครอบคลุมให้ครบทุกประเด็น 

 

 

- การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงยังไม่

ครอบคลุม 

 
 
 
 

- ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของหลักสูตร 

เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และ

โอกาสในการแข่งขัน โดยเปรียบเทียบกับหลักสูตรของ

สถาบันอื่น 

- การด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้

ครอบคลุม ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โดยวิเคราะห์

ประเด็นความเสี่ยงประกอบด้วย ปัจจัยภายในเรื่องการ

ใช้งบประมาณให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา และ

ปัจจัยภายนอกได้แก่จ านวนนักศึกษา และความเสี่ยง

จาก COVID-19   
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2562 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธผ์ู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบุผู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : [ระบุเบอร์โทร] 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : [ระบุอีเมล์] 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนวัตกรรรมการจัดการมีหลักสูตรที่ยังด าเนินการ 10 หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่ไม่
มีนักศึกษาจบจ านวน 3 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบริการ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรนวัตกรรมการค้า และหลักสูตรระดับปริญญาโท คือหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรที่มีบัณฑิตจบการศึกษาที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  7 หลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยผลรวมของ
คะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
เท่ากับ 4.49 คะแนน โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรดังนี้  
 

ชื่อหลักสูตร 
ค่าคะแนนเฉลี่ยผล

การประเมิน 
หมายเหตุ 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการบนิ  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

4.70 คะแนน  

2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการบริการและการ
โรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

4.28 คะแนน  

3.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 4.68 คะแนน  
4.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 4.35 คะแนน  
5.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 4.52 คะแนน  
6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาสิ่งแวดล้อมศึกษา 4.47 คะแนน  
7.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 4.46 คะแนน  
ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 31.46/7 คะแนน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.49 คะแนน  
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แสดงวิธีการค านวณ  
 31.46 

  7 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.1 

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย 4.49 4.49 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1(1) 1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการบนิ (หลักสูตรนานาชาติ) 
1.1(2) 2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตร

ภาษาอังกฤษ) 
1.1(3) 3.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.1(4) 4.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
1.1(5) 5.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.1(6) 6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
1.1(7) 7.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อ.รวีพรรณ  กาญจนวัฒน์   

                          นายนเรศ  นวนแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบุผู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 082-422-9662 08-7703-0814 โทรศพัท์ : [ระบุเบอร์โทร] 

E-mail : raweepan@vru.ac.th 

ooy.240232@hotmail.com 

E-mail : [ระบุอีเมล์] 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 77)   
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) จ านวน 32 คน มีอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 18 คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เท่ากับร้อยละ 56.25 คะแนนที่ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน  
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 31 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ลาศึกษาต่อ) - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ไม่นบัลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 17 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 17 
x 100 =  ร้อยละ 54.84 

 31 

 

mailto:raweepan@vru.ac.th
mailto:ooy.240232@hotmail.com
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2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 54.84 

x 5 =  5.00 คะแนน 
 40 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.2 

เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 54.84 5.00 คะแนน บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.2 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษา 2/2562 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 63 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อ.รวีพรรณ  กาญจนวัฒน์   

                          นายนเรศ  นวนแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบุผู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 082-422-9662 08-7703-0814 โทรศัพท์ : [ระบุเบอร์โทร] 

E-mail : raweepan@vru.ac.th 

ooy.240232@hotmail.com 

E-mail : [ระบุอีเมล์] 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 31 คน มี
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน โดยในปีการศึกษา 2562 มีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มจาก ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 คน และมีผู้เข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 5 คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 16.13 คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.34 คะแนน มีรายละเอียดอาจารย์ของคณะดังนี้ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 31 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ลาศึกษาต่อ  - 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์(ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 26 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  (ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 5 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (ไม่นบัรวมลาศึกษาตอ่) - 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (ไมน่ับรวมลาศึกษาต่อ) - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ(ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 5 

 

mailto:raweepan@vru.ac.th
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รายชื่ออาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

2. ดร.ชมัยภรณ์  ถนอมศรีเดชชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3. ดร.วนัสพรรัศม์  สวัสด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

4. ดร.สุวารีย์ ศรีปูรณะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

5. ดร.ณัฐพัชร์  อภิวัฒน์ไพศาล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 5 
x 100 =  ร้อยละ 16.13 

 31 

 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 16.13 
x 5 =  1.34 คะแนน 

 60 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.3 

เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 16.13 1.34 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.3 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษา 2/2562 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 63 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบผุู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : [ระบุเบอร์โทร] 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : [ระบุอีเมล์] 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 79-80)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 146 คน มีผลงานของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 13 เร่ือง มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 2.60  คิดเป็น  ร้อยละ 5 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้   

 
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 13 2.60 
0.40   
0.60   
0.80   
1.00   

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 2.60 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 ธนเดช แก้วสวัสดิ์  
ธนิษฐา พลแสน  
ปิยธิดา มณีพราว  
พัชราภรณ์ จันทรฆาฎ 

พฤติกรรมและระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยในการเลือก ท่องเที่ยว
ในเขตกรุงเทพมหานคร รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการ ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  26 มิถุนายน 2562 หน้า 
305-313 

2   ปาณณวิช มงคลตวัฒน์ ปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 
ภัทรวดี บริรักษ์ 
วิภาพร แสงแย้ม 
ชนัญชิตา อรุณแข 
และภัทราพร ทิพย์มงคล 

ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม ราชูปถัมภ์ใน
การเลือกท่องเที่ยวแบบอิสระ. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการและนิทรรศการ 
ระดับชาติ  ครั้งที่  1 ความสมดุลระหว่าง
สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์  26 มิถุนายน 
2562 หน้า 666 

3 

  จิราภา พันพิมพ์ 
ศศิธร รวยดี  
ปริชญา นิลพลา  
และอรวรรณ สิทธิวิจารณ์ 

ปัจจัยที่อิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 
6 ในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์  26 
มิถุนายน 2562 หน้า 839 

4 

  นางสาวนสิา เผ่าเพ็ง 
นายธนัท เทพจิต 

ส่วนประสมทางการตลาดและพฤติกรรมการ
ซ้ือผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของผู้สูงอายุใน
จังหวัดสระบุรี.งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 
11-12 ก.ค.2562 

5 

  นางสาวอัญชนากานต์ แก้ว
แจ่มนางสาวจุฑาทิพย์ สวน
บ่อแร่ 

ความคาดหวังและการรับรู้ของผู้สูงอายุต่อ
คุณภาพการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาว
ในประเทศไทย.งานประชุมวชิาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 
11-12 ก.ค.2562 

6 

  Fanjing Bai  
Yu Wang 
Huiyuan Lei  
Wanlapa  Jandaboue  
Dr.Phomhom 
Chaedgotha 

THE STUDY OF CHINESE 
PASSENGERS’ SATISFACTION OF THAI 
AIR ASIA CHECK-IN COUNTER AT 
DONMUEANG INTERNATIONAL 
AIRPORT.การประชมุวิชาการระดับชาต ิ
ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 วันที่ 1 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563.วิทยาลัยนวัตกรรมการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภ์ จังหวดัปทุมธาน ี

7 

  Si Ailing  
Chanapa Sa-ard  
Nitipoom Kulsiri 

THE POTENTIAL IMPACTS INVOLVED IN 
IMPLEMENTING ONE BELT ONE ROAD  
ON AVIATION INDUSTRY.การประชมุ
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 
วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563.วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัด
ปทุมธาน ี

8 

  ณัฐพงศ์ วัฒนวันยู 
อลงกรณ์ สุวรรณเพชร 
อรกานต์ เชี่ยวกสิกรรม 
รินรดา ระวังถ้อย 
ผมหอม เชิดโกทา 
 วัลภา จันดาเบ้า 

ความพึงพอใจของผู้โดยสารที่มีต่อการบริการ
ภาคพื้นของสายการบินไทยแอร์เอเชีย ณ ท่า
อากาศยานนานาชาติดอนเมือง.การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 
วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563.วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 
ปทุมธานี 

9 

  อ าพล พันธุ์ดนตรี  
สัณหณัฐ วงศ์ศิลป์  
นุจรี ผู้ผึ้ง  
ป่ินเกล้า เรืองดี  
ผมหอม เชิดโกทา  
วัลภา จันดาเบ้า  

ความพึงพอใจในการโหลดสัมภาระของ
ผู้โดยสารที่ใช้บริการสายการบินนกแอร์ 
  ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง.การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2563 วันที่  1  พฤษภาคม พ .ศ . 2563.
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

10 

  ธนัท เทพจิต 
พูนสวัสดิ์ แก้วเกียรติสกุล 

การแก้ปัญหากองทนุผู้สูงอายุในกรณผีู้สูงอายุ
เสียชีวิตในจังหวัด ปทุมธานี .การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 
วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563.วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
 

11 

  อัญชณากานต์ แก้วแจ่ม  
และ ลลิดา แก้วฉาย 

ความส าคัญของการศึกษาหลังวัยเกษียณที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวันของ
ผู้สูงอายุ 
ในจั งหวัดสิ งห์ บุ รี .ก ารประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 วันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563.วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภั ฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

12 

  จุฑาทิพย์ สวนบ่อแร ่
สินิทรา สุขสวัสดิ ์

ระดับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อโครงการ
เงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก
จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2563.
การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี 2563 วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 
2563 .วิ ท ยาลั ยน วั ตก รรม การจั ด ก าร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

13 

  นิสา  เผ่าเพ็ง   
ธัชชัย อินทะสขุ 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการด าเนินงานของ
กองทุนผู้สู งอายุ  ในจังหวัดสระบุรี .ก าร
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2563 วันที่  1  พฤษภาคม พ .ศ . 2563.
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

0.40   
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

0.60   

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  

1.00   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 
Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 0.40   
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความ
ร่วมมอืระหว่างประเทศ 

0.80   
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00   

11 จ านวนนกัศึกษา ป.ตรี ทั้งหมด     

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมดของคณะ ตามสูตร 
 2.60 x 100 = ร้อยละ 1.78 
  146     

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 1.78 x 5 = 0.22 คะแนน 

  40     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาตรี) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.78 0.22 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบผุู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : [ระบุเบอร์โทร] 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : [ระบุอีเมล์] 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 82)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
 3. นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด จ านวน 10 คน มีผลงาน 

จ านวน 12 เร่ือง ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.2 จ านวน 9 เร่ือง และค่าถ่วงน้ าหนัก 0.6 จ านวน 3 เรื่อง รวมมีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
เท่ากับ 3.60 คิดเป็นร้อยละ 36 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 9 1.80 
0.40   
0.60 3 1.80 
0.80   
1.00   

รวมผลถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 3.60 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 ปิยนุช  ชมบุญ                   
พรนภา  เตียสุธกิุล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 ขององคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวดัปทุมธานี.การประชุม
วิชาการระดับชาติ มจร ครั้งที่ 3 ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วันที่ 31 สิงหาคม 2562 

 

  ปิติพงศ์ เรอืนนาค และ 
ชมัยภรณ์ ถนอมศรเีดชชัย  

การเสริมสร้างการบริหารจัดการเพื่อ
ธ ารงรกัษาบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ศูนย์รังสิต. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการ
ระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที ่1 วันที่ 26 
มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปทุมธาน:ี มหาวิทยาลัยว
ไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถมัภ์. 

 

  ปาลวัฒน์ อิสสะอาด  การบริหารจัดการเพื่อส่งเสรมิการ
ให้บริการของอ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรอียุธยา.รางานสืบเนือ่งจาก
การประชุมวชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2563 นวัตกรรมการจัดการ :
เศรษฐกิจหมนุเวียนด้วยศาสสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน    
วันศุกร์ที ่1 พฤษภาคม 2563 

 

  ดนุภาภร พรหมเจรญิ คุณภาพบริการทีม่ีความสมัพันธก์ับการ
ตัดสินใจของนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่มา
ท่องเที่ยววัดในจังหวดั
พระนครศรอียุธยา.งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที ่5 วิทยาลัยนวัตกรรม
การจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ฯ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563.   

 

  พิมพิลา  ประดับเพชร       นวัตกรรมทางด้านการตลาดทีม่ีผลต่อ
การตัดสินใจซ้ือเครือ่งส าอางในจังหวัด
ปทุมธาน.ีงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 5 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ฯ 
วันที ่1 พฤษภาคม 2563.  

 

  เดชา  พละเลิศ               
ศักดิ์ชาย  นาคนก 

การวเิคราะห์เปรียบเทียบ อัตรา
ผลตอบแทน ความเสี่ยง และผลการ
ด าเนนิงานกองทุนรวมทีท่ีนโยบายใน
ประเทศและลงทุนต่างประเทศ.การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏกรุง
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
เก่า” ประจ าปี พ.ศ. 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา
วันที ่12-13 ธันวาคม 2562 

 

  เปรมวิชช์ ธาดาไชโยสิทธิ์ 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการใช้เถ้าลอยเป็นแร่ธาตุ
เพื่อก๊าซชีวภาพจากการหมักร่วมของมูล
วัวและหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏ
กรุงเก่า” ประจ าปี พ.ศ. 2562 วันที่ 12-
13 ธันวาคม 2562 

 

  ศุภณัฐ เวชมณี 
 

การจัดการขยะอินทรีย์โดย “ถังขยะ
หอม” ของชุมชน เทศบาลเมื อ งล า
สามแก้ว ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 
14  ประจ า ปี  2562 เรื่ อ งวิจั ยและ
นวัตกรรมเพื่ อประเทศไทย 4.0. 19 
ธันวาคม 2562 

 

  ดาริกา สกุลอินมา 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจออม
เงินของผู้ประกอบการค้าปลีกและค้าส่ง
ในตลาดไท จังหวัดปทุมธานี 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วันที่ 28 มีนาคม 2563 : 1335-1344 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

0.40   

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 ศิริวรรณ  พนัธุ              
ชาคริต  ศรีทอง 

ปัจจัยที่ผลตอ่การตั้งใจซื้อซ้ าผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเสริมอาหารผ่านออนไลน์.
วารสารวิทยาการจดัการปรทิัศน์ ปีที่ 21 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) : 
63-71 

 

  สุภารัตน์  คาบุตร          
ชาคริต  ศรีทอง 

ปัจจัยที่มีผลตอ่การตัดสนิใจเอกซ้ือ
คอนโดมีเนียมตามแนวเส้นทางไฟฟ้า
สายสีม่วงของผู้บริโภค ในเขตนนทบุรี.
วารสารวิทยาการจดัการปรทิัศน์ ปีที่ 21 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) : 
7-16 

   นิฤมล  ทานาค               ปัจจัยการวิเคราะห์สินเชื่อของธนาคาร
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ศักดิ์ชาย  นาคนก ส่งผลต่อการเกดิหนีท้ีไ่ม่กอ่ให้เกดิรายได้

ของธนาคารแห่งหนึ่ง.วารสารวิทยาลัย
สงฆ์นครล าปาง ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
กันยายน-ธันวาคม 2562 : 179-185 

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส์ Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 0.40   
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80   

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาต ิ

1.00   

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท ทั้งหมด     
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วิธีการค านวณ  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ตาม  
 3.60 x 100 = ร้อยละ 36 
  10     

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 36 x 5 = 4.50 คะแนน 
  40     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาโท) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 36 4.50 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดับปริญญาโท) 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4(1) บทความการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคณุภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : [ระบผุู้รับผิดชอบ] 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : [ระบุเบอร์โทร] 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : [ระบุอีเมล์] 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 84)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
 3. นักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ   มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด จ านวน 6 คน มีผลงาน 

จ านวน 9 เร่ือง มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 5.40 คิดเป็นร้อยละ 90 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
0.20 2 0.4 
0.40   
0.60 3 1.80 
0.80 4 3.20 
1.00   

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 5.40 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 วิสานท ์แสวงหา  
 

นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ค าสั่ง 
คสช . ม าตรา 44 และผลกระท บของ
นโยบาย.รายงานต่อเนื่องการประชุมวิชาการ
แ ล ะ นิ ท ร ร ศ ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  ส า ข า
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่  1 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ยุคใหม่: ความ
สมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ อาคาร 100 
ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
ร าช ภั ฏ  ว ไล ยอ ล งก รณ์  ใน พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์. 

 

 0.2 พระพิภพ แพงท้าว  
 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการการเผยแผ่
พระพุ ท ธศาสนาขอ งคณ ะสงฆ์ จั งหวั ด
นนทบุรี.รายงานการประชุมต่อเนื่องของการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มจร. ครั้งที่  3 
(MCU Congress 3) วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 
2562. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 ประวรดา  โภชนจันทร์ รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยประเภทบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก ชนิดอ่อนตันในครัวเรือน
ชุมชนนิเวศชานเมอืง จังหวัดนนทบุรี.วารสาร
วิทยาศาสตร์ คชสาส์น ปีที่  41 ฉบับที่  1 
มกราคม-มิถุนายน 2562 : 114-129 

 

 0.60 พิษณุ  โชติประไพ สภาพและปัญหาในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์.วารสารมหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีที่ 
8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 : 274-
284 
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์

 

 0.60 3. พระพิภพ แพงท้าว 
 

3. การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
ค ณ ะ ส งฆ์ จั งห วั ด น น ท บุ รี  ต าม แ ผ น
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 
5 (พฤษภาคม 2563) : 212-223 
 

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 พิษณุ  โชติประไพ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
สิ่ งแวดล้อมชุมชนแบบมี ส่ วน ร่ วมขอ ง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่ บ้ าน 
จังหวัดบุรีรัมย์.วารสารวิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพ  ส านั ก งานสาธารณ สุขจั งหวัด
กาฬสินธุ์  ปีที่  12 ฉบับที่  2 พฤษภาคม -
สิงหาคม 2562 : 525-540 
 
 
 

 

 0.80 สุจรรยา  ขุนทอง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
ผลต่อการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ในประเทศไทย .วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร ปีที่ 7 ฉบับที่ 5 กันยายน - 
ตุลาคม 2562 : 1340-1351 

 

 0.80 กิตตินาท  นุ่นทอง รูปแบบคุณภาพการบริการโลจิสติกส์ของผู้
ให้บริการโลจิสติกส์ ในประเทศไทย.วารสาร 
BU Academic Review ปีที่  18 ฉบับที่  2 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 26-41 

 

 0.80 อาภรณ์  แก้มพรหมมาน แนวทางการสร้างความได้ เปรียบในการ
แข่งขันโรงแรมขนาดเล็กของภาคใต้ชายฝั่ง
ทะเลอันดามัน ประเทศไทย .วารสาร BU 
Academic Review ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 : 99-113 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ไดน้ ามา

1.00   
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลนกัศึกษา ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส์ Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 0.40   
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80   

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาต ิ

1.00   

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ป.โท ทั้งหมด     

วิธีการค านวณ  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตาม  
 5.40 x 100 = ร้อยละ 90 
  6     

 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 90 x 5 = 5.00 คะแนน 
  80     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาเอก) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 5.00 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดับปริญญาเอก) 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4(1) บทความตีพิมพ์ของนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: อ.รวพีรรณ  กาญจนวัฒน์  
                          นายนเรศ  นวนแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 082-422-9662 08-7703-0814 โทรศัพท์ : 02-909-1752 
E-mail : raweepan@vru.ac.th 
ooy.240232@hotmail.com 

E-mail :  ransaya@hotmail.com,      
             room_ab13@hotmail.com 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 1.จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
          วิทยาลัยนวัตกรรมมีระบบและกลไกในการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัย โดยทุกหลักสูตรได้เสนอและแต่งตั้งที่ปรึกษาประจ าแต่ละชั้นปีผ่านความเห็นชอบจากกกรม
การบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ โดยได้จัดให้มีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนเปิดภาคเรียนและก่อน
สิ้นสุดภาคเรียน 1/2562 2/2562 3/2562  ทางวิทยาลัยจึงให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงานตามระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาในทุกสาขาวิชาเพ่ือดูแลในการให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยครอบคลุมเกี่ยวข้องกับงานต่างๆดังนี้   

- งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการให้ความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน  
ปรับปรุง ควบคุม พัฒนา ส่งเสริมสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตของนักศึกษา เพ่ือให้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ครอบคลุมถึงกิจกรรมด้านการรณรงค์ป้องโรคเอดส์และยาเสพติด   

- งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ให้ค าปรึกษาด้านวินัยนักศึกษา เช่น โทษวินัยต่าง ๆ และ  
การทหาร เช่นการสมัครเป็น นักศึกษาทหาร. การผ่อนผัน การฝึกภาคสนาม ฯลฯ 

- งานกิจกรรมนักศึกษาให้ค าปรึกษาด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น องค์การนักศึกษา 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ กิจกรรมของทางหลักสูตรต่างๆ ฯลฯ   
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น การแสดง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวัฒนธรรม ฯลฯ   
- งานทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาด้านทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

บางครั้งนักศึกษามีเหตุด่วนต้องการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนรอบสัปดาห์ท าให้นักศึกษาต้องติดต่อผ่านสื่อ
ออนไลน์เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้ค าปรึกษา 

 

        ระบบและกลไก การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวนักศึกษาดังนี้ 
1) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาตามตารางกิจกรรมการพบนักศึกษา 

mailto:raweepan@vru.ac.th
mailto:ooy.240232@hotmail.com
mailto:ransaya@hotmail.com
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3) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผล (ทางวาจา) การให้ค าปรึกษา เสนอต่อคณะกรรมการและประธานหลักสูตรเพ่ือ
ทราบ 

4) ในกรณีพิเศษที่นักศึกษามีปัญหาเฉพาะราย นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ หากเป็นปัญหาของ
นักศึกษาส่วนใหญ่และเป็นปัญหาที่แก้ไขยาก หรือต้องมีกระบวนการหลายขั้นตอน หลักสูตรจะมีการประชุมและ
นัดพบนักศึกษาท่ีมีปัญหาดังกล่าวเพ่ือขอข้อมูลและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

5) นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ในหลักสูตรได้ทุกวันพุธ ช่วงเวลา 13.00- 16.30 น. หรือกรณีที่ท าการนัดพบ
ล่วงหน้าในเวลาอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาในเรื่องต่างๆ  
6) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดเก็บข้อมูลนักศึกษารายบุคคลและแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการบันทึกลงในสมุดบันทึกการเข้า
พบที่ปรึกษา 

7) การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาก าหนดแนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนา 

8) หลักสูตรจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในกรณีผลการเรียนต่ า  
9) หลักสูตรมีการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ า ด้วยวิธีการ พูดคุยกับนักศึกษาเบื้องต้นใน
ความเสี่ยงของการได้เกรดเฉลี่ยต่ า ชี้แจงผลกระทบของเกรดเฉลี่ย และการคิดเกณฑ์คะแนน 

10) นักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ CMS ของมหาวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษา 

 
ในช่วงสถานการณ์ COVID19 ที่ผ่านมาท าให้มีผลกระทบต่อระบบให้ค าปรึกษา เนื่องจากสถานศึกษาไม่สามารถ
เปิดให้นักศึกษาเข้ามาเรียน จึงมีการให้ค าปรึกษาของที่ปรึกษาผ่านระบบของการใช้โปรแกรม  ZOOM 

Conference ช่องทางกลุ่มใน Line, Facebook   
วิทยาลัยฯ มีการน าผลสรุปการด าเนินงานจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต การแนะแนวการ
เตรียม พร้อมก่อนเข้าเรียน และแนะแนวการใช้ชีวิตและแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งสรุปประเด็นปัญหาที่พบในปี
การศึกษา 2562 มีดังนี ้     
การแนะแนวด้านวิชาการ 
ในภาคการศึกษา 2562 ผลสรุปการด าเนินงานที่ผ่านมาดังนี้  ทางวิทยาลัยได้น าปัญหาที่เกิดขึ้นในปีการศึกษาที่
ผ่านมามาปรับปรุงแก้ไข ปัญหาที่พบบ่อยคือการจองรายวิชา ลงทะเบียน จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา ไม่ตรง
ตามก าหนดการของทางมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะนักศึกษาต่างชาติจะมีปัญหาในการจองรายวิชา เนื่องจากระบบ
การจองไม่รองรับภาษาอังกฤษ จึงท าให้นักศึกษาไม่สามารถจองได้ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของทุกหลักสูตร
ในสังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีการนัดประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจงข้อมูลทางวิชาการของนักศึกษาใน
การเรียนของแต่ละหลักสูตร  
ปัญหาที่เกิดกับนักศึกษาที่เกี่ยวเนื่องกับ COVID19 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 อยู่ในระหว่างฝึกสหกิจศึกษาและได้มีการ
มอบหมายให้ที่ปรึกษาตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมทั้งรายวิชาที่ยังมีการเรียน
การสอนที่ค้างอยู่ วิทยาลัยได้ด าเนินการซื้อระบบ ZOOM Conference –จ านวน 20 Users เพ่ืออ านวยความ
สะดวกทางด้านงานสอน/วิชาการ/การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้สะดวกและปลอดภัย 
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อีกทั้งมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการยื่นเอกสารผ่านระบบออนไลน์ เช่น การเพ่ิมถอน/ การลงทะเบียน/การยื่นค า
ร้องต่างๆ ที่เก่ียวกับนักศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ 
การแนะแนวการใช้ชีวิต 
แนะแนวการใช้ชีวิตและการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละชั้นปี ปัญหาที่พบคือ  การแก้ไขปัญหา
บางปัญหาอาจจะไม่สามารถจัดการได้เองอย่างมีประสิทธิภาพหรือทันต่อระยะเวลาที่ก าหนดได้เนื่องจากภาระ
งานด้านอ่ืนๆ เช่น ปัญหานักศึกษาตั้งครรภ์ระหว่างเรียน ปัญหานักศึกษาจีนเช่าหอพักภายนอก การย้ายหอพัก
ของนักศึกษาจีน ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษาระหว่างฝึกงาน และการอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานเอกสารต่างๆให้กับนักศึกษาชาวจีน 

ปัญหานักศึกษาตั้งครรภ์จ านวน 2 ราย ทางวิทยาลัยได้มีกระบวนการการให้ค าปรึกษาผ่านที่ปรึกษาและการ
อ านวยความสะดวกของนักศึกษาที่ตั้งครรภ์ในผ่อนผันการแต่งกายเข้าชั้นเรียนให้เหมาะสม และมีการให้
ค าปรึกษาเรื่องการวางแผนการเรียนทั้งระหว่างตั้งครรภ์และหลังคลอด 
ปัญหาที่เกิดกับนักศึกษาที่เกี่ยวเนื่องกับ COVID19 หลังจากประเทศไทยมีประกาศเกี่ยวกับการปิดสนามบิน จึงท า
ให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน (นักศึกษาชาวจีน) ไม่สามารถเดินทางกลับเข้ามาศึกษาต่อ การยื่นวี
ซ่านักเรียน จ่ายด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารต่างๆของนักศึกษาจีน ซึ่งวิทยาลัยได้มีที่ปรึกษาพิเศษส าหรับนักศึกษา
ชาวจีน เพ่ือดูแลปัญหาต่างๆของนักศึกษาจีนโดยเฉพาะ จึงท าให้สามารถอ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาให้แก่
นักศึกษาชาวจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ในปีการศึกษา 2562 ได้มีการน าผลประเมินการให้บริการ ด้านต่างๆมาหารือและวางแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการดังนี้ 
 

การแก้ปัญหาที่พบจากการแนะแนวด้านวิชาการ 
          สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษามีไลน์กลุ่ม และเข้ากลุ่มไลน์ของนักศึกษาในที่ปรึกษา ให้ที่ปรึกษาเข้าพบ
นักศึกษาทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 13.00-16.00 น. หรือตามวาระที่เหมาะสม ทุกครั้งที่มีการให้ค าปรึกษาต้องบันทึก
ข้อมูลการพบนักศึกษาทุกครั้ง เพ่ือเป็นหลักฐาน หากที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาตารางที่จัดเตรียมให้ อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องเช็ครายชื่อนักศึกษาที่เข้าพบ การเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาศึกษาคู่มือการให้ค าปรึกษาในกรณีปัญหา
เรื่องการลงทะเบียน เพ่ิม ถอนรายวิชา ใบค าร้องต่างๆ และปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้มีการให้
ข้อมูลไว้ ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และวิทยาลัย ช่องทางสื่อสารเฟสบุ๊ค และการแจ้งเตือนอาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านไลน์กลุ่มอาจารย์ 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการวางแผนและมีคู่มือการด าเนินการคือ จ านวนนักศึกษาที่มีปัญหาลดลงมากกว่าครึ่งของ
จ านวนนักศึกษาท่ีมีปัญหาทางวิชาการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เช่น การจองรายวิชา การลงทะเบียน และการจ่าย
ค่าเทอมในเวลาที่ก าหนด 
การแก้ปัญหาการใช้ชีวิต 
การประสานงานนักศึกษาจีน ทางกิจการนักศึกษาวิทยาลัยได้ช่วยอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหานี้ โดย
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การประสานงาน เรื่องเอกสาร ตรวจดูเอกสารสัญญาเช่า ทางวิทยาลัยได้มอบหมายให้กับอาจารย์ สัญชาติจีนใน
สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการในการรับผิดชอบดูแล นักศึกษากลุ่มนี้โดยเฉพาะการจัดการกระบวนการของ
การสนับสนุนแนะแนวการใช้ชีวิตดังนี้  
นักศึกษาไทย นักศึกษาจีน 
 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจีน 
 
สนับสนุนการให้บริการแนะแนวการ
ใช้ ชีวิต เช่น ให้ค าแนะน าเรื่องความ
ไม่เข้าใจระหว่างผู้ปกครอง และ 
นักศึกษา ปัญหาความไม่เข้าใจกัน
ของนักศึกษาและเพ่ือนร่วมชั้น 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยและคณะ 

สนับสนุนการให้บริการแนะแนวการใช้
ชีวิต เช่น ค าแนะน าเรื่องการหาหอพัก 
ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการใช้รถส่วนตัว 
การช่วย เหลือเหตุการณ์ต่างๆ เช่น 
ค าแนะน าและ การแจ้งความ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในมหาวิทยาลัย
และคณะ 
  

 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

           ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการได้มีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา กับ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา หลักสูตร และกรรมการนักศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

และกระบวนการการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

          - โครงการปฐมนิเทศก่อนสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการบิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ วันที่ 31 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุม 
Lecture 1 ชั้น 4 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
           - โครงการ TOIEC Boot Camp 2 ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การบิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 20- 21 มีนาคม 2563   
         - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย "ขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา" 31 กรกฎาคม 2562 ผลประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51  
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         - กิจกรรม ร่วมจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 
        - กิจกรรม จิตอาสา...เราท าความดีด้วยหัวใจ ทุกวันพุธแรกของทุกเดือน 

        - กิจกรรม พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

        - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 29 ตุลาคม 2562 ห้อง
ประชุมราชพฤกษ ์

        - กิจกรรม นิทรรศการสัปดาห์เจ้าฟ้า ประจ าปี 2563 เพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการ วันที่  14 กุมภาพันธ์ 
2563 

          - การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส์" คร้งที่ 16 ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 

 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้รวบรวมข่าวสารข้อมูล เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์สมัครงานแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา ของหน่วยงานต่างๆ และน ามาประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาทิเช่น 
ทุนการศึกษา กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาการให้ความช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มพิเศษงานพิเศษ การรับสมัครงาน 
กิจกรรมพัฒนาตนเอง และบทความ เป็นต้น โดยวิทยาลัยจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านการติดประกาศตามสถานที่
ต่างๆ ดังนี้  

- - จดหมาย หรือ โทรศัพท์ ส าหรับการติดต่อและประชาสัมพันธ์ภายนอก เช่น ผู้ปกครอง 
- - จดหมายอิเลคทรอนิกส์ (e-Mail)  โทรศัพท์ Line ส าหรับคณะกรรมการนักศึกษาของวิทยาลัย 
- - Facebook  และ เว็บไซต์ http://cim.vru.ac.th/ ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

- - วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการได้มีการบันทึกแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แจ้งนักศึกษาติดตามเฟสบุ๊คของ
วิทยาลัย https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement  

- - ผ่านที่ปรึกษาหมู่เรียนหรือแหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
 

           เพ่ือติดตามในเรื่องของการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา การให้บริการข้อมูลด้านอาชีพแก่ศิษย์เก่า รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันข้อมูลทางด้านสายอาชีพ และ
ค าแนะน าต่างๆ โดยการจัดท าเว็บไซต์ศิษย์เก่า cim alumni  
เอกสารหลักฐาน 

1.5.2 (1) เว็บไซต์ http://cim.vru.ac.th/ 
1.5.2 (2) เฟสบุ๊คของวิทยาลัย https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement  
1.5.2 (3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และประกาศทางราชการ ตามจุดต่างๆ  
1.5.2 (4) ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
1.5.2 (5) บันทึกข้อความแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาติดตามเฟชบุ๊ควิทยาลัย เพื่อติดตามเร่ืองแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

http://cim.vru.ac.th/
https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement
http://cim.vru.ac.th/
https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement
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และนอกเวลาให้แก่นักศึกษา 
1.5.3. (6) รายงานกิจกรรมโครงการ 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการและหลักสูตรมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 โครงการ 
           - โครงการปฐมนิเทศก่อนสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ วันที่ 31 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุม Lecture 1 ชั้น 4 อาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
           - โครงการ TOIEC Boot Camp 2 ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 20- 21 มีนาคม 2563   
            เนื่องจากเกิดสถานการณ์ COVID19 จึงท าให้ไม่สามารถจัดโครงการปัจฉิมนิเทศได้  
เอกสารหลักฐาน 
1.5.3(1) โครงการปฐมนิเทศก่อนสกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการบิน 
(นานาชาต)ิและหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ  
1.5.3 (2) โครงการ TOIEC Boot Camp 2 ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 20- 21 มีนาคม 2563       
ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยได้ประชุมเพื่อวางแผนและปรับปรุงการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการข้อมูล โดยการ
ประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมีการประเมินโดยแบบสอบถาม ความพึงพอใจ การให้การปรึกษาและบริการ
ด้านจัดท าข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา  
          ทั้งนี้แต่ละโครงการมีการใช้แบบประเมินในการประเมินโครงการ แต่แบบสอบถามนั้นไม่ได้เป็นชุดค าถามแบบ
เดียวเดียว เกณฑ์การวัดประเมินปรับตามบริบทของแต่ละโครงการ ท าให้การเมินกิจกรรมโครงการโดยรวมให้ครอบคลุม
ทั้ง 3 ด้าน โดยในปี 2562 วิทยาลัยได้มีการปรับปรุงแบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมินการให้บริการแบบเดียวกันทุก
กิจกรรม โดยมีการแบ่ง ด้าน 3 ด้าน อย่างชัดเจน คือ ความรู้ ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ และการน าไปใช้
ประโยชน์ และค าถาม ที่ใช้วัดในแต่ละด้านควรเป็นแบบเดียวกันที่เป็นมาตรฐาน 
 
วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 3 ด้าน ดังนี้ 
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1) ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ได้แก่การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา วิทยาลัยฯได้มีการน าคะแนนในแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปีค่าเฉลี่ ยของผลประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 

 
 
2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ได้แก่  
            - โครงการปฐมนิเทศก่อนสกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (นานาชาติ)และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 31 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุม Lecture 1 ชั้น 4 อาคาร 
100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
             - โครงการ TOIEC Boot Camp 2 ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรมและหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจบริการผู้สูงอายุ 20- 21 มีนาคม 2563   ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 
3.51  
             - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย "ขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา" 31 กรกฎาคม 2562 ผลประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51  
              - กิจกรรม ร่วมจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
               - กิจกรรม จิตอาสา...เราท าความดีด้วยหัวใจ ทุกวันพุธแรกของทุกเดือน  ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
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               - กิจกรรม พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ผลประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 29 ตุลาคม 2562 ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
                - กิจกรรม นิทรรศการสัปดาห์เจ้าฟ้า ประจ าปี 2563 เพื่อแสดงผลงานทางวิชาการ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2563 ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
 
               - การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส์" คร้งที่ 16 ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2563 ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 
3) ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  เนื่องจากเกิดสถานการณ์ 
COVID19 จึงท าให้ไม่สามารถจัดได้ 
               - วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการประชุมคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย สรุปผลการ
ด าเนินงาน ในด้านความพึงพอใจของนักศึกษา / และการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อสรุปความส าเร็จของโครงการ
นั้น และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในการท าแผนกิจการส าหรับปีการศึกษา 2563  

เอกสารหลักฐาน 
1.5.4 (1) สรุปผลประเมินพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริการด้านการให้ค าปรึกษาข้อมูลข่าวสารและด้าน
การจัดกิจกรรมด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการส ารวจความคาดหวังของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริการให้ค าป รึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และ 3) ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา  
          มีการน าผลจากประเมินกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
          โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการประชุมคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย สรุปผลการ
ด าเนินงาน ในด้านความพึงพอใจของนักศึกษา / และการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อสรุปความส าเร็จของโครงการ
นั้น และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในการท าแผนกิจการส าหรับปีการศึกษา 2563 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 
2562 
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ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนที่วางไว้เรื่องการจัดท าเว็บไซต์ศิษย์เก่าเพื่อเป็นทางการในการให้ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์จะสามารถเข้าถึงผู้เข้าชมเว็บได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังง่าย
ต่อการอ่านและค้นหาข่าวหรือข้อมูลต่างๆ ข่าวสารและข้อมูลต่างๆที่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์จะถูกแชร์ให้ไปปรากฏใน
เฟสบุ๊คของวิทยาลัยด้วยเช่นกัน  
          การพัฒนาระบบและการจัดการระบบยังคงต้องท าอย่างต่อเนื่อง จากการประเมินของรอบที่ผ่านมานักศึกษา
และศิษย์เก่าให้ข้อแนะน าเรื่องเนื้อหาที่เผยแพร่ยังขาดความน่าสนใจ และประโยชน์ที่จะน าไปใช้ส าหรับศิษย์เก่ายังไม่
เป็นที่พอใจและต้องปรับปรุง  
          ทั้งนี้ ในภาคการศึกษา 2562 วิทยาลัยได้ปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลต่างๆที่ มีประโยชน์กับศิษย์เก่า อาทิเช่น 
ข้อมูลของทุนการศึกษา ซึ่งมีศิษย์เก่าได้เข้ามาติดตามและได้รับทุนการศึกษาไปเรียนต่อ ณ ประเทศจีน จ านวน 2 คน  
การรับสมัครงาน วิธีการพัฒนาทักษะต่างๆเพื่อให้เป็นที่ต้องการ ข่าวสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนของ
นักศึกษาและเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
          ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าประสงค์ และผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
เอกสารหลักฐาน 
1.5.6(1) เว็บไซต์ http://cim.vru.ac.th/ 
1.5.6(2) เฟสบุ๊คของวิทยาลยั https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement  
1.5.6 (3) เฟสบุ๊คศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: อ.รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ 
                         นายนเรศ  นวนแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานกิจการนักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 08-2422-9662, 08-7703-0814 โทรศัพท์ : 02-909-1752 
E-mail : raweepan@vru.ac.th 
ooy.240232@hotmail.com 

E-mail :  ransaya@hotmail.com,      
             room_ab13@hotmail.com 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

http://cim.vru.ac.th/
https://www.facebook.com/CollegeofInnovativeManagement
mailto:raweepan@vru.ac.th
mailto:ooy.240232@hotmail.com
mailto:ransaya@hotmail.com
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ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
      วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี 2562 โดยผ่านการเห็นชอบของกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งกิจกรรมในแผนฯที่จัดสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ และจัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน วิทยาลัยได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แต่ละกิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่ชัดเจน โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการก าหนดนโยบายของวิทยาลัยฯ 

เอกสารหลักฐาน 
1.6.1(1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ (ภาคปกติ) ปีการศึกษา 2562 
1.6.1(2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ปีการศึกษา 2558 
1.6.1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปกีารศึกษา 2562 
 
 
 

 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และมีการด าเนินกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาที่ช่วยเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
1.ทักษะการเรียนรู้ และทักษะด้านนวัตกรรม (Learning and Innovation –The 4 C’s) 
- โครงการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และ พพิิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ 30 ตุลาคม 2562 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 12 กันยายน 2561 เพื่อปลูกฝังการปฏิบัติตนใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ความรู้ด้านกฎระเบียบ และเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ณ ห้องราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
- สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านการโรงแรม (การปูเตียง) ในงาน Food & Hotel Thailand 2019 จัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 4-7 กันยายน 2562 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ของวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ ประจ าปีการศึกษา 2562 29 ตุลาคม 2562 ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
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- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย "ขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา" 31 กรกฎาคม 2562  
 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร่วมกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์เจ้าฟ้า ประจ าปี 2563 เพื่อแสดงผลงานทางวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่างๆ โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จัดกิจกรรมการสาธิตการท าเครื่องดื่ม ของ
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและการโรงแรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) และการ
จัดแสดงผลงานระดับชาติด้านการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ (หลักสูตรสองภาษา) 
 
2. ด้านทักษะภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ 30 ตุลาคม 2562 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล   
 
3. ทักษะการท ามาหาเลี้ยงชีพและการด าเนินชีวิต (Career and Life) 
-  โครงการพิธีไหว้ครู และพิธีบายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องนิโลตบล ชั้น 2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาคารสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ 
-  กิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุล
เดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
- กิจกรรม พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562  25 กรกฎาคม 2562 
- กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานดา้นศลิปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ณ จังหวัดสโุขทยั 6-8 พ.ย.2562 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย "ขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา" ประจ าปีการศึกษา 2562 31 กรกฎาคม 2562 
- โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการลงฝึกปฏิบัติงานกับบริษัท ซี พี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมการค้าณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (29 พฤษภาคม 2562)  

เอกสารหลักฐาน 
1.6.2(1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ให้บริการและการเรียนรู้มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก 
1.6.2(2) โครงการศึกษาดูงานพพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ      
1.6.2(3) โครงการพิธีไหว้ครู และพิธีบายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาวทิยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ในวนัที่ 13 กรกฎาคม 2562 
1.6.2(4) กิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลเดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
1.6.2 (5) กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีดว้ยหัวใจ 

  ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  
วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยทางวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรม
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เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ดังนี้ 
 
     (29 ตุลาคม 2562) งานกิจการนักศึกษา ร่วมกับงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ของวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยกิจกรรมประกอบด้วยการ Workshop ให้นักศึกษาร่างกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
รวมถึงการเขียนแผนงานเพื่อน าเสนอ 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.3(1) สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ของวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2562 

  ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการประชุมคณะกรรมการ สรุปผลการด าเนินงาน ในด้านความพึงพอใจของนักศึกษา 
/ และการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อสรุปความส าเร็จของโครงการนั้น และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมในการท าแผนกิจการส าหรับปีการศึกษา 2563 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.4(1) รายงานสรุปผลการประเมินผลส าเร็จของโครงการ 
 

 ข้อ 5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินผลความส าเร็จของโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมและน ามาปรับปรุงเพื่อด าเนินงานคร้ัง
ต่อไป 

เอกสารหลักฐาน 
1.6.5(1) รายงานสรุปและแนวทางการพฒันากิจกรรมนักศึกษา และดา้นท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ ปีการศึกษา 2561 

 ข้อ 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยได้มีการน าผลการประเมินน ามาปรบัปรุงเพื่อด าเนนิงานคร้ังต่อไป 

เอกสารหลักฐาน 
1.6.6(1) รายงานสรุปและแนวทางการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ ปีการศึกษา 2562 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
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6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       วิทยาลัยได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องจึง
สามารถน าผลการประเมินมา ปรับปรุง พัฒนาได้ดี 

        วิทยาลั ยสนั บสนุ น ให้ นั กศึ กษาเข้ าร่ วม
โครงการหรือกิจกรรมทั้งกิจกรรมภายในและจาก
ภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

         การด าเนินกิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผน และ
แนวทางที่ควร เนื่องจากติดขัดจากปัจจัยภายนอก ที่
ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สถานที่ สภาพอากาศ 
และงบประมาณ จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 

         ก าหนดวิธีการและกระบวนการในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแบบแผน และวางแผน
ส ารอง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของแผนและ
ตารางกิจกรรมที่ เพ่ิม เข้ามาอย่ างเร่ งด่ วนหรือ
นอกเหนือจากแผนที่ก าหนดไว้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
วิทยาลัยมุ่งพัฒนาระบบ และกลไก ในการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งวางแผนอย่างรอบด้าน เพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : 02-9093036, 331 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีแผนปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยได้ก าหนดให้อาจารย์และบุคลากรสามารถดาวน์โหลดเอกสาร
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ข้อมูลต่างๆ ได้จากเว็บไซต์ของวิทยาลัย และเว็บไซต์สถาบันวิจัย เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อให้ทุกคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกได้ใช้ประโยชน์จาก

สารสนเทศที่เป็นไปแนวทางเดียวกันทั้งระบบ โดยทุกคณะ/วิทยาลัยได้มีการด าเนินการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล

กับทางสถาบันวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ระบบสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ คือ 

                   1. การใช้ฐานข้อมูลนักวิจัยและการด าเนินการวิจัย เช่น  โครงการวิจัย,  งบประมาณ,  แหล่งทุน และ

ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://researcher.vru.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบจัดการข้อมูล

สารสนเทศ ที่สถาบันวิจัยและพัฒนามีโปรแกรมระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://rd.vru.ac.th/mis/login.php) เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลนักวิจัย โดยก าหนดให้ลงทะเบียนนักวิจัยผ่านทาง

ระบบออนไลน์ 

                    2. ระบบบริหารจัดการงานวิจยั 

               2.1  ระบบการบริหารและติดตามทุนวิจัย ผ่านระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัย

และพัฒนาได้แก่ ระบบ MIS  

               2.2  ระบบการบริหารและติดตามทุนวิจัย กรณีงบประมาณแผ่นดิน ได้แก่ ระบบ National 

Research Management System: NRMS) ที่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเขาถึงฐาน       

ขอมูลได้   

                   3. ระบบการสืบค้น/แหล่งค้นคว้างานวิจัย โดยส านักวิทยบริการจะเป็นผู้ให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์

ให้แก่ นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา เช่น ฐาน Collection ย่อยแยกตามสาขาวิชา ทั้ง 14 ฐาน  ฐานข้อมูลของ สกอ.  

ฐานข้อมูลที่บอกรับเป็นสมาชิก  และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นงานวิจัยทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญา   

4. เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.rd.vru.ac.th ซึ่งมีข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  เช่น 1) ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยต่างๆ 2) ทุนสนับสนุนการ

วิจัยประเภทต่างๆ  

3) คู่มือการวิจัย เพื่อให้ผู้บริการและคณาจารย์ รวมทั้งบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

5. ฐานข้อมูล ส าหรับเผยแพร่บทความวิจัยผ่านสารสนเทศทางเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่

สาธารณชน ผ่าน https://www.tci-thaijo.org/index.php เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชน เพื่อเป็นแหล่งสืบค้น

ข้อมูล บทความเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ซึ่งมหาวิทยาลัย และ บุคคลภายนอกซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดย

ดาวน์โหลดเอกสารออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยมีวารสารที่อยู่ในระบบ 4 วารสาร คือ 1) วารสารบัณฑิตศึกษา 2) 

วารสารวไลยปริทัศน์ 3) วารสารวิจัยและพัฒนา สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 4) วารสารวิจัยและพัฒนา สาย

สังคมศาสตร์ 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยของวิทยาลัย  

http://researcher.vru.ac.th/
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2.1-1-2 ระบบฐานข้อมูลนักวิจยั สถาบนัวิจัยและพัฒนา (http://rd.vru.ac.th/) 

2.1-1-3 ฐานข้อมูลทรัพย์สนิทางปัญญา 

2.1-1-4 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management System: NRMS) 

2.1-1-5 ระบบ VRU Library VPN (http://lib.vru.ac.th/?q=node/1852) 

2.1-1-6 บริการฐานข้อมูลออนไลน์ ส านักวิทยบริการ (http://lib.vru.ac.th/?q=node/20) 

2.1-1-7 เว็บไซต์สถาบันวิจยัและพัฒนา (http://rd.vru.ac.th) 

2.1-1-8 การเผยแพร่บทความวจิัย ผ่านระบบ https://www.tci-thaijo.org/index.php 

 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  

  - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 

  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1.มีห้องปฏิบัติการวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยให้บริการนักศึกษา อาจารย์และนักวิจัย ซึ่งได้รับการ

ประเมินมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของส านักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ และสถาบันวิจัยและพัฒนาที่

สามารถให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย และมีคลินิกวิจัยของวิทยาลัย 

2.มีห้องสมุดที่สามารถสนับสนุนให้แต่ละคณะได้ใช้ประโยชน์ทางด้านการค้นคว้าวิจัย ได้แก่ ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย 

3.มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถสนับสนุนการค้นคว้าวิจัย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ 

และห้องปฏิบัติการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ 

4.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เป็นเจ้าภาพการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5  วันที่ 1 พฤษภาคม 

2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  โดยร่วมกับเครือข่าย จ านวน 11 มหาวิทยาลัย 

ประกอบไปด้วย 1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย       

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 5. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 6. มหาวิทยาลัยบูรพา 7. มหาวิทยาลัยขอนแก่น     

8. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 9. มหาวิทยาลัยพะเยา 10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 11. วิทยาลัยพัฒนามหานคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 สาขา ได่แก่ สาขารัฐประศาสนศาสตร์/รัฐศาสตร์ สาขา

บริหารธุรกิจ/นวัตกรรมการจัดการ สาขาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม สาขาการศึกษา และสาขาสังคมศาสร์

และมนุษย์ศาสตร์ โดยมีผู้เข้าร่วมน าเสนอจ านวน 106 บทความ  

 ข้อ 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใช้เป็นทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนส าหรับงานสร้างสรรค์  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือเพื่อส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรร

http://roms.vru.ac.th/
http://roms.vru.ac.th/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0
https://www.nrms.go.th/Login.aspx
http://lib.vru.ac.th/
http://lib.vru.ac.th/?q=databseonline
http://rd.vru.ac.th/
https://www.tci-thaijo.org/index.php
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งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีแผนปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์  โดยทางมหาวิทยาลัยได้มีจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และเพื่อสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ให้กับคณะ/วิทยาลัย ซึ่งทุกคณะ/วิทยาลัยสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเพื่อขอทุน 

สนับสนุนในการท าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยจึงได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์

เพื่อขอทุนสนับสนุนในการท าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังกล่าว ในรอบนี้มีผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย ในปี 

2563  ทุนภายในจ านวน 1 โครงการ  ภายนอกจ านวน 1 โครงการ  มีทั้งหมด 2 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

4,192,300 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ งบประมาณ 4,146,900 บาทถ้วน โดยมีหัวหน้าชุดโครงการคือ           

อ.ดร.นภาพร  สิงห์นวล โดยประกอบด้วย 6 โครงการวิจัยย่อยดังนี้ 

    1.1 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อเสริมสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันด้วย

การเพิ่มการบริการมูลค่าสูงของจังหวัดสระแก้ว งบประมาณ 914,880 บาท โดย อ.ดร. อมรรักษ์  สวนชูผล 

  1.2 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบฟาร์มสเตย์ตามศาสตร์พระราชาของจังหวัด

สระแก้ว งบประมาณ 700,425 บาท โดย อ.พัชราภรณ์  จันทรฆาฏ 

  1.3 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงพหุวัฒนธรรม อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด

สระแก้ว งบประมาณ 689,425 บาท โดย อ.สินิทรา  สุขสวัสดิ์   

  1.4 มี การวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ทางตลาดของวิสาหกิจชุมชน จังหวัดสระแก้ว งบประมาณ 

700,425 บาท โดย อ.ดร ภัทรพล  ชุ่ม 

  1.5 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมของชุมชนเมื่อง

ย่อยที่ 12 บ้านคลองจาน จังหวัดสระแก้ว งบประมาณ 476,520 บาท โดย อ.ดร ผมหอม เชิดโกทา 

   1.6 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพื่อความยั่งยืนของชุมชนขังหวัดสระแก้ว 

งบประมาณ 665,225 บาท โดย อ.ดร.นภาพร  สิงห์นวล 

2  การวิจัยเร่ือง การศึกษาต ารับยาสมนุไพรของหมอพื้นบ้านในต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี งบประมาณ  45,400 บาทถ้วน โดย อ.ดร.สุนทรี  จนีธรรม 
 

 

 

เอกสารหลักฐาน 
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2.1.3 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง กองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

พ.ศ. 2562 

2.1.3 (2) เว็บไซต์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

2.1.3 (3) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

2.1.3 (4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เร่ือง ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   

2.1.3 (5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ

แผนงานปกติ (Non-Flagship program) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1.3 (6) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เร่ือง 

การให้ทุนสนับสนนุการวิจัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ข้อ 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้งานระบบอ้างอิง

อัตโนมัติ Mendelay และ Endnote เพ่ือการเขียนรายงานการวิจัยหรือรายงานวิชาการของวิทยาลัยเมื่อวันที่ 

12 ก.พ. 63 โดย อ.ดร อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ ณ ห้องประชุม lecture 1 โดยมีคณาจารย์เข้าร่วม 34 คน  

และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ของทางวิทยาลัย และมีการส่งเสริมให้นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น โดย วิทยาลัย

นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลงานได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus มากที่สุด เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานโดยมีอาจารย์จ านวน 1 ท่าน 

ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น คือ อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน จ านวนการถูกอ้างอิง ทั้งหมด 5 ปีย้อนหลัง จ านวน 29 

ครั้ง 

เอกสารหลักฐาน 

2.1.4(1) แผนปฏิบัติราชการ2563 

2.1.4(2) ข้อมูลการอ้างอิงและผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์และนักวิจัย 

2.1.4(3) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้งานระบบอ้างอิงอัตโนมัติ Mendelay และ Endnote 

เพ่ือการเขียนรายงานการวิจัยหรือรายงานวิชาการของวิทยาลัยเมื่อวันที่ 12 ก.พ. 63 และ KM Action Plan 

2.1.4(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาทนุการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2.1.4(5) ใบประกาศเกียรติบัตรรางวัลงานวิจยัดีเด่น/นักวิจัยดีเด่น 

 ข้อ 5. มีการด าเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
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ผลการด าเนินงาน 

             วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้มีแผนปฏิบัติราชการเก่ียวกับระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   โดยมีการประชุมแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมีหน้าที่ต่างๆในการบริหารงานจัดการงานวิจัย รวมถึงมีหน้าที่ใน

การวางแนวทางขั้นตอน ประสานงานกับหน่วยงานวิจัยและพัฒนาในเร่ืองของ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการรักษา

สิทธิประโยชน์ของคณาจารย์และนักวิจัยซึ่งการด าเนินการจดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา และ

เบื้องต้นได้ก าหนด ระบบและขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ไว้ในคู่มือวิจัยตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย ในการ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  

เอกสารหลักฐาน 

2.1.6 (1) ค าสั่งที่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

2.1.6 (2) คู่มือวิจัย 

2.1.6 (3) ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : research@vru.ac.th, titigran@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : การนับผลงานตามปปีฏิทิน 2562 (1 มกราคม 2562- 31 ธันวาคม 2562) 

การนับจ านวนอาจารย์ตามปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ 
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 - การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 31 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
จ านวน 48  เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวน 22.40 คิดเป็นร้อยละ 72.26 โดยมีรายละเอียดผลงานค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน(คน) 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 31 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ลาศึกษาต่อ  - 

แสดงวิธีการค านวณ  
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 24 4.80 
0.40 1 0.40 
0.60 11 6.60 
0.80 7 5.60 
1.00 5 5.00 
รวม 48 22.40 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 22.40 
หมายเหตุ : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. การนับจ านวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน  

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 อ.ดร.ผมหอม เชิดโกทา 
 

1.ความต้องการเสริมสร้างศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหม่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์.การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
ประจ าปี 2562 
2.การอนุรักษ์พืชสมุนไพรพื้นบ้านของชุมชนเพื่อสร้างครัวเรือนต้นแบบปลูกพืชสมุนไพรในต าบล
หนองสังข์ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว.การประชุมระดับชาติ ครั้งที่ 6 Engagement 
Thailand Annual Conference 2019. พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่า
และพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 3 – 5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 0.20 อ.อรวรรณ สิทธิวิจารณ์ 1.บทความวิจัย เรื่องการพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ินเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวการเรียนรู้เชิงเกษตร
แบบมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลบ้านด่าน อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว งานประชุม
วิชาการ The 6th Engagement Thailand Annual Conference 2019 พันธกิจสัมพันธ์ตาม
ศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 3-5 
กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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 0.20 อ.พัชราภรณ์ จันทรฆาฎ 1.พฤติกรรมและระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยในการเลือกท่องเที่ยวในเขต
กรุงเทพมหานครการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 
2562 

 

 0.20 อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
และอ.ภัทราพร  ทิพย์
มงคล 

1.ปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษามหาวิทยาลัยราภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการเลือก
ท่องเที่ยวแบบอิสระ การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 
2562 

 

 0.20 สินิทรา สุขสวัสด์ิ 1.ส่วนประสมทางการตลาดและพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของผู้สูงอายุในจังหวัด
สระบุรีงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 11 -12 
กรกฎาคม 2562 
2.ความคาดหวังและการรับรู้ของผู้สูงอายุต่อคุณภาพการบริการของโรงแรมระดับ 3 ดาวใน
ประเทศไทยงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 11-12 
กรกฎาคม 2562 

 

 0.20 พูนสวัสด์ิ  
แก้วเกียรติสกุล                         

1.ประสิทธิภาพผลการท างานของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประเภท
สินค้าอุปโภคบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562  
“ ศาสตร์  ศิลป์ กับการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2.การศึกษาความแตกต่างของปัจจัยส่วน บุคคล แรงจูงใจในการท างาน และสภาพแวดล้อมการ
ท างานในองค์การที่มีผลต่อความจงรักภักดีองค์กรของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการในองค์กร
รัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562  “ ศาสตร์  ศิลป์ กับ
การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 0.20 ผศ.ดร.สุพจน์  ทราย
แก้ว 

1) ภิญญดา ภูวิศกุลธร และสุพจน์ ทรายแก้ว. (2562). การรับรู้ประโยชน์การใช้งานระบบ
สารสนเทศในการจัดท างบประมาณของส านักงบประมาณกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย คร้ัง
ท่ี 7 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง. 
2) วิสานท์ แสวงหา, สุพจน์ ทรายแก้ว และสาธิต วงศ์อนันต์นนท์. (2562). นโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ภายใต้ ค าสั่ง คสช. มาตรา 44 และผลกระทบของนโยบาย. รายงานต่อเนื่องการประชุม
วิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คร้ังท่ี 1 
มนุษยศาสตร์ สังคม ศาสตร์ ยุคใหม่: ความสมดุลระหว่างสังคม ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
วันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
3) พระพิภพ แพงท้าว และสุพจน์ ทรายแก้ว. (2562). ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี. รายงานการประชุมต่อเนื่องของการประชุม
วิชาการระดับชาติ มจร. คร้ังท่ี 3 (MCU Congress 3) วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562. 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 0.20 ผศ.ดร.ชมัยภรณ์ 
ถนอมศรีเดชชัย 
 

1) ปิติพงศ์ เรือนนาค และชมัยภรณ์ ถนอมศรีเดชชัย. (2562). การเสริมสร้างการบริหารจัดการ
เพื่อธ ารงรักษาบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

 

 0.20 อ.ดร.นภาพร สิงห์นวล 1) นภาพร สิงห์นวล, พัชราภรณ์ จันทรฆาฏ, ภัทรพล ชุ่มมี และพรนภา เตียสุธิกุล. (2562). การ
วิเคราะห์องค์ประกอบด้านการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชนบ้านด่าน ต าบลบ้าน
ด่าน อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คร้ังท่ี 5 ประจ าปี 2562 วันท่ี 22 มีนาคม2562 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
2) ภูวดล พลเสน และนภาพร สิงห์นวล. (2562). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติ งาน
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ของก าลังพลในพื้นที่ปฏิบัติการของ หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารม้าที่ 5 จังหวัดเชียงใหม่. รายงาน
สืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 5 “ต้นทุนอารยธรรมตามรอยวิถีครูบาและ
เส้นทางบุคคลส าคัญของโลก” วันท่ี 7 เมษายน 2562 ณ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ล าพูน: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 0.20 อ.ดร.พรนภา เตียสุธิ
กุล 

1) ณัฐพงษ์ วรเลิศ และพรนภา เตียสุธิกุล. (2562). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการปัญหาอุทกภัยของเทศบาลต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย คร้ังท่ี 7 วันท่ี 1 
มีนาคม  พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน   จอมบึง. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จอมบึง. 
2) ถวัลย์ เทียนทอง, พรนภา เตียสุธิกุล, ภัทรพล ชุ่มมี และชาคริต ศรีทอง. (2562). ปัจจัยในการ
เลือกใช้ศูนย์ซ่อมบ ารุงอากาศยานของสายการบินต้นทุนต่ าในประเทศไทย. การประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
คร้ังท่ี 19 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
3) ปิยนุช ชมบุญ และพรนภา เตียสุธิกุล. (2562). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี. รายงานการประชุมต่อเนื่องของการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มจร. คร้ังท่ี 3 (MCU Congress 3) วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562. 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 0.20 ผศ .ดร .วนั สพรรัศม์ 
สวัสดี 

1.วนัสพรรัศม์ สวัสดี และนิพนธ์ พิสุทธิ์ไพศาล. การทดสอบประสิทธิภาพการผลิตก๊าซชีวภาพ
จากหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 ที่ปลูกในดินเสื่อมโทรม.การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10. วันที่ 19-20 กันยายน 2562. ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. 
2. วนัสพรรัศม์ สวัสดี. การทดสอบประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าชะขยะและผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใช้
เซลล์เชื้อเพลิงจุลชีพแบบห้องเด่ียว. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราช
มงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10. วันที่ 19-20 กันยายน 2562. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์. 

 

 0.20 อ.ดร.ภัทรพล ชุ่มมี 
 

1.กนกกาญจน์ ดีแปง และภัทรพล ชุ่มมี “ปัจจัยในการฝึกอบรมที่มีผลต่อประสิทธิภาพฝึกอบรม
ของพนักงานในเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี” ในเอกสาสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม 6 มิถุนายน 2562. 
2. วรเทพ ตรีวิจิตร ภัทรพล ชุ่มมี และ พรนภา เตียสุธิกุล “ปัจจัยจูงใจการปฏิบัติงานที่มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้จัดการบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน” ใน
เอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 28 
เมษายน 2562. 
3. ถวัลย์ เทียนทอง พรนภา เตียสุธิกุล ภัทรพล ชุ่มมี และ ชาคริต ศรีทอง “ปัจจัยในการ
เลือกใช้ศูนย์ซ่อมบ ารุงอากาศยานของสายการบินต้นทุนต่ าในประเทศไทย” ในเอกสารสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 19 จังหวัดเชียงใหม่ 22 เมษายน 2562. 

 

 0.20 ผศ.ดร.สุวารีย์ ศรีปูณะ 
อ.ดร.ประภาพร ชุลีลัง 
 

1. พิษณุ โชติประไพ สุวารีย์ ศรีปูณะ ประภาพร ชุลีลัง และผมหอม เชิดโกทา. (2562, 
กุมภาพันธ์). ความต้องการเสริมสร้างศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์ ใน  การประชุมวิชาการระดับชาติ “พระพุทธศาสนา
กับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” รอ้ยเอ็ด: วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐาน ข้ อ มู ล  ต าม ป ระ ก าศ 
ก .พ .อ .  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่ า ด้ ว ย  ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร

0.4 อ.รวีพรรณ  
กาญจนวัฒน์ 

The effect of life satisfaction After the trip in Tourist Recovery Experience  as a 
stress Reliever Model on Chinese Student’s Future Behaviors in Educational 
Destination at Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage : 
A case Study of Central China Normal University (2019) 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  52  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

พิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิ ช าก า ร  พ .ศ . 2 5 5 6  แ ต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ ก .พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

 
- ผลงานที่ ได้ รับ การจดอนุ
สิทธิบัตร 

0.40   

3 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 อ.ดร.ผมหอม เชิดโกทา รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์.วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน 2562. 
2.สภาพปัญหาในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
จังหวัดบุรีรัมย์. บุรีรัมย์. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – 
สิ่งหาคม 2562. 

 

 0.6 อ.พัชราภรณ์ จันทร
ฆาฎ 

1.การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ยั่งยืน กรณีศึกษาต าบลบ้านด่าน อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว ระดับชาติ .วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ฉบับที่ 1 ปีที่ 13 เลขหน้า 1 
2.การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวตามรอยอารยธรรม 5 ชาติพันธุ์ในอ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้วระดับชาติ .วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับ
ที่ 3 ปีที่ 14 ปี2562 เลขหน้า 196-203 

 

 0.6 อ.พล เอก ดร .เกษม
ชาติ นเรศเสนีย์ 

1) กรกต ชาบัณฑิต, เกษมชาติ นเรศเสนีย์ และประสารโชค ธุวะนุติ. (2562). การก าหนด
ยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยสู่ประชาคมอาเซียน. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2562). หน้า 238-252. 
2) เกษมชาติ นเรศเสนีย์. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์นโยบายการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลในกลุ่มจังหวัดภาคกลางของ
ประเทศ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2562). 
หน้า 117-129. 

 
 0.6 อ.ดร.ภัทรพล ชุ่มมี 

 
1 วรเทพ ตรีวิจิตร ภัทรพล ชุ่มมี ปรีชา ค ามาดี. (2562). กลยุทธ์ทางการตลาดและนวัตกรรม
การส่งออกที่ส่งผลต่อผลการด าเนินการส่งออกธุรกิจอาหารทะเลขนาดเล็กในประเทศไทย. 
วารสารวิทยาการจัดการ ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 2562. หน้า 81-87. 

 
 0.6 ผศ.ดร.สุวารีย์ ศรีปูณะ 1. ประวรดา โภชนจันทร์ สุวารีย์ศรีปูณะ และปณัณ์รภัส ถกลภักดี. (2562). รูปแบบการจัดการ

ขยะมูลฝอยประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนตัวในครัวเรือนของชุมชนนิเวศชานเมือง 
จังหวัดนนทบุรี. วารสารวิทยาศาสตร์ คชสาส์น, 41(1), 114-129. 

 

 0.6 สุ ว า รี ย์  ศ รี ปู ณ ะ 
ประภาพร ชุลีลัง และ
ผมหอม เชิดโกทา. 

1. พิษณุ โชติประไพ สุวารีย์ ศรีปูณะ ประภาพร ชุลีลัง และผมหอม เชิดโกทา. (2562). สภาพ
และปัญหาในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จังหวัด
บุรีรัมย์. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 8(1), 274-284. 
 

 
 0.6 อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ 1. อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ และโรจน์ คุณเอนก. (2562). อิทธิพลของจ านวนนักท่องเที่ยวต่อการ

เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ของอากาศในอาคารโบราณสถาน. วารสารวิจัยและ
พัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  14(1), 33-44.  

4 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ใน ว ารส าร วิ ช าก าร ร ะ ดั บ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามป ระกาศ  ก .พ .อ . หรื อ
ระเบียบคณะกรรมการการ

0.80 อมรรักษ์  สวนชูผล การศึกษาสภาพการด าเนินธุรกิจบริการผู้สูงอายุในจังหวัดปทุมธานี . วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี. 8 (2). (2562, กรกฎาคม – ธันวาคม)     
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิ จ ารณ าวารส ารท าง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้  ก .พ .อ./กกอ .ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list)  ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 
 0.8 เทียนซง หวัง การศึกษาสภาพการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนจีนในภาคเหนือ. วารสารปัญญาภิวัฒน์. 

11 (2). (2562, พฤษภาคม – สิงหาคม)     

 

 0.8 อ.ดร.สุนทรี จีนธรรม 1. ภูมิปัญญาท้องถ่ินการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรในชุมชน ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี ในวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2562 
2. การศึกษาความหลากหลายและการปลูกพรรณพืชสมุนไพรในชุมชนต าบลบ่อเงิน อ าเภอ ลาด
หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ในวารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 เดือน
กันยายน-ธันวาคม 2562 

 
 0.8 อ.ดร.ภัทรพล ชุ่มมี 

 
1 กิตตินาท นุ่นทอง ภัทรพล ชุ่มมี และ วงศ์ธีรา สุวรรณิน “รูปแบบคุณภาพการบริการโลจิสติกส์
ของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ในประเทศไทย” วารสาร BU. Acadeimic Review.  17 กันยายน 
2562. 

 
 0.8 สุ ว า รี ย์  ศ รี ปู ณ ะ 

ประภาพร ชุลีลัง และ
ผมหอม เชิดโกทา. 

1. พิษณุ โชติประไพ สุวารีย์ ศรีปูณะ ประภาพร ชุลีลัง และผมหอม เชิดโกทา. (2562). รูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, 12(2),525-540. 

 
 0.8 อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์. 1. อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์. (2562). การปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์เพื่อฐานในการพัฒนาผ่าน

กลไกด้านการเกษตรปลอดภัย. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 12(1): 282-293.. 

5 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บ ท ค วาม วิ ช าก ารฉ บั บ
ส ม บู ร ณ์ ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
ว าร ส ารวิ ช าก าร ระ ดั บ
น าน าช า ติ ที่ ป ร า ก ฏ ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 ผศ .ดร .วนั สพรรัศม์ 
สวัสดี 

1. Sawasdee V., Haosagul S., and Pisutpaisal N. Co-digestion of waste glycerol 
and glucose to enhance biogas production. International Journal of Hydrogen 
Energy. 2019, 44(56): 29568-29574.  
2. Haosagul S., Vikromvarasiri N., Sawasdee V., and Pisutpaisal N. Impact of acetic 
acid in methane production from glycerol/acetic acid co-fermentation. 
International Journal of Hydrogen Energy. 2019, 44(56): 29575-29582. 

 1.00 อ.ดร.ศศิธร  หาสิน 1. Tasanathai K., W. Noisripoom, T. Chaitika, A. Khonsanit, S. Hasin and J. 
Luangsa-ard. Phylogenetic and morphological classification of Ophiocordyceps 
species on termites from Thailand. MycoKeys. 2019, 56: 101–129. 

 1.00 อ.ดร .อนัญ ญ า โพ ธิ์
ประดิษฐ์ 

1. Phromma I., Pagdee A., Popradit A., Ishida A., Uttaranakorn S. (2019). Protected 
area co-management and land use conflicts adjacent to Phu Kao–Phu Phan 
Kham National Park, Thailand. Journal of Sustainable Forestry. 38(5): 486-507. 

2. Wiangnon J., Srisatit T. and Popradit A. (2019). Affected Factors for 
Solid Waste Management in the Upstream of Watershed and Touristic 
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

Area using Analytic Hierarchy Process. A Case Study of Pai District. 
Journal of Environmental Management and Tourism. 10(3): 563-574. 

- ผ ล ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร จ ด
สิทธิบัตร 

1.00   

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

1.00   
1.00   
1.00   
1.00   
1.00   
1.00   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณ ฑ์การขอต าแหน่ งท าง
วิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20   

7 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40   

8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80   

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00   

11 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ไม่นับลาศึกษาต่อ 

   

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ตามสูตร 

22.40 
= x 100 ร้อยละ 72.26 

31 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
72.26 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 72.26 5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2(1) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปญัหาระดับประเทศ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักสง่เสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 31 กันยายน 2563) 
 
หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หนา้ 91)   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนบัที่ปฏบิัติงานจริง 
ไม่นับอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ 
2. ผลงานให้นบัตามปีงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 โดยนับรวมงานที่อาจารย์กับนักศึกษา
ท าร่วมกัน 
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ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 31 คน มีผลงานวิจัยที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของอาจารย์ประจ า จ านวน 7 เร่ือง โดยมีรายละเอียดผลงานทีน่ าเสนอดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม การน าไปใช้

ประโยชน์ 
1 อ.ดร.ศศิธร หาสิน 

ผศ.ดร.วนัสพรรัศม์  
         สวัสดี 

การจัดการขยะอินทรีย์โดย “ถังขยะหอม” ของชุมชนเทศบาล
เมืองล าสามแก้ว ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี.การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติมหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้ง
ท่ี 14 ประจ าปี 2561 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ด้านผลิตภัณฑ์ ประยุกต์ใช้จัดการ
ขยะเศษอาหารของ
เทศบาลเมืองล า
สามแก้ว ต.คูคต     
อ.ล าลูกกา          
จ.ปทุมธานี 

2 อ.ดร.อนัญญา  
        โพธิ์ประดิษฐ์ 
ผศ.ดร.สุวารีย์ ศรีปูณะ 
อ.ดร.ประภาพร ชุลีลัง 

การจัดการสิ่งของเหลือใช้ให้เป็นนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมโดย
ผู้สูงอายุ.การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 1 
พฤษภาคม 2563 

ด้านผลิตภัณฑ์  

3 อ.ชนัญชิตา อรุณแข  การเสริมสร้างความรู้ทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับผู้สูงอายุ 
หมู่ท่ี 1 ต าบลคลองน้ าใส อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 1 พฤษภาคม 
2563 

ด้านการบริการ  

4 อ.พัชราภรณ์  
         จันทรฆาฎ  

การพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวตามรอยอารยธรรม 5 ชาติพันธุ์
ในอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว.วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 (กันยายน –ธันวาคม 2562): หน้า 
196-203. 

ด้านการบริการ เกิดอัตลักษณ์ของ
ชุมชนเพื่อต้อนรับ
นักท่องเท่ียว 

5 อ.ชนัญชิตา อรุณแข
และคณะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมู่ท่ี 1 ต าบลคลองน้ าใส อ าเภออรัญ
ประเทศ จังหวัดสระแก้ว  ผลิตภัณฑ์แปรรูปมันเห็บ “มัน
ชายแดน” 

ด้านผลิตภัณฑ์ ยกระดับรายได้ให้
สมาชิกเฉลี่ย 1,167 
บาท/ครั้งที่ผลิต 

6 อ.ดร.ประภาพร ชุลีลัง 
และคณะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมู่ท่ี 6 บ้านทับพริก ต าบลทับพริก 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว “ไส้เดือนคอนโดแบบพ่ึงพา
ตนเอง” 

ด้านผลิตภัณฑ์ ยกระดับรายได้ให้
สมาชิกเฉลี่ย 3,300 
บาท/ครั้งท่ีผลิต 

7 อ.ดร.ผมหอม เชิดโกทา 
และคณะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หมู่ท่ี 6 บ้าน อพป.คลองน้ าใส ต าบล
คลองน้ าใส อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ตั้งกลุ่ม“กบยิ้ม
ไก่แย้ม”ใช้เทคโนโลยีมีการท าธุรกิจลงเฟสบุคเสนอขายกบทาง
อินเทอร์เน็ต 

รูปแบบธุรกิจ
ใหม่ 

รยกระดับรายได้
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
มีรายได้คิดเป็นร้อย
ละ 80 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและไม่นับลาศึกษาต่อ 32 คน 
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ที ่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม การน าไปใช้

ประโยชน์ 
จ านวนผลงาน 7 ผลงาน 

 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปญัหาระดับชาติตามสูตร 

 7 
x 100 = ร้อยละ 22.58 

 31 
 
2. แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ = 
22.58 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.3 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.58 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3(1) บทความการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารยท์ี่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหา
ระดับประเทศ 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการต่อสังคม  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : 02-9093026 

E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  58  
 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. คณะมีการก าหนดนโยบายในการบริการวิชาการต่อสังคม หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชนเป้าหมาย และ

มีการจัดท าแผนบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามจุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
นโยบายในการบริการวิชาการต่อสังคม ตามที่ภาครัฐได้ เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

สหประชาชาติเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทย และยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ 20 ปี ระหว่าง
ปี 2560 ถึง ปี 2579 โดยน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยค านึงถึง
สิ่งแวดล้อมที่อยู่ และใช้หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชบรมนาถบพิตร มา
เป็นแนวทางในการด าเนินนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ของประชาชน แก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาโภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร 
เพื่อน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ของประชาชนและประเทศชาติ ซึ่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระปณิธานแน่วแน่ที่จะสานต่อโครงการในพระราชด าริของพระราชบิดา 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นมหาวิทยาลัยที่พระราชาประสงค์ให้เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ที่ระบุให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ซึ่งสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฎสู่คุณภาพเปน็เลิศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่นัก
ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น และพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน พร้อม
ทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์  และถ่ายทอด  เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  โดยมีกลยุทธ์ในการสร้ าง
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้
ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น    

หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชนเป้าหมายของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการเลือกจากชุมชนที่เป็นพื้นที่ 

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ส าหรับปีงบประมาณ 2563 จ านวน 1 ชุมชน ได้แก่  พื้นที่ต าบลคลองน้ าใส อ าเภอ 

อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการจัดท าแผนบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจ 

สัมพันธ์  และถ่ายทอด  เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กระบวนการในการด าเนินการมีวิธีการลงชุมชนดังนี้  

1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

•ผู้จัดการพื้นที่เข้าพบและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง  

 • ผู้จัดการพื้นที่จัดท าปฏทิินการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลและยกระดับพฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่นศึกษา  

ชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลต าบล   

 • ผู้จัดการพื้นที่ประมวลผลรวบรวมข้อมูลจากเอกสารฐานข้อมูลเกี่ยวข้องของจังหวัด อ าเภอ ต าบล 

โดยใช้ข้อมูลจากบตัรสวัสดิการแห่งรัฐและเกณฑ์ความจ าเปน็ขัน้พื้นฐาน(จปฐ.) ทีต่กเกณฑ์ของพัฒนาการจังหวัด 
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2. • ผู้จัดการพื้นที่ศึกษาพื้นที่ เยี่ยมชมรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 

จากพื้นที่ของต าบลร่วมกับเครือข่ายประชารัฐ 2-3 คร้ัง (OP2 และ OP3) 

    • ผู้จัดการพื้นที่ค้นหา ประเมินศักยภาพ ปัญหาทุนของชุมชน 

    • ผู้จัดการพื้นที่ก าหนดแผนการพัฒนาชุมชนร่วมกับคนในชมุชน  

    • ผู้จัดการพื้นที่จัดท ารายงานผลการศึกษาชุมชน และครัวเรือนเป้าหมาย จัดท าฐานข้อมูลต าบล (OP2 และ OP3

) 

3.จัดท าแผนปฏิบัติการเพิ่มรายได้ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

   • ผู้จัดการพื้นที่จัดท าแผนปฏิบัติการ รายละเอียดงบประมาณ  

   (กนผ. 01 และ กนผ. 02) เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการระยะที่ 2  

 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1 แผนบริการวิชาการของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
  
 
 
 
 
 

 ข้อ 2. คณะมีการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน และ

ท้องถิ่น ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณ์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีกระบวนการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ  ดังนี้  
1. ทางคณะด าเนินการติดตามอาจารย์ผู้รบัผิดชอบโครงการบรกิารวิชาการให้แก่ท้องถิ่น 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการขออนุมัติโครงการบริการวิชาการโดยการเขียนโครงการ และ

ติดต่อชุมชนเป้าหมาย 
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบโครงการด าเนินการลงพื้นที่เพื่อด าเนินการโครงการส าหรับชุมชนเป้าหมาย 
โดยมีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน และท้องถิ่นตามความเชี่ยวชาญของคณะ คือ การบูรณาการ

หลากหลายศาสตร์สาขา ทั้งธุรกิจบริการ การบิน รวมถึงสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของคณะ คือ บัณฑิตจิตบริการ
เพื่อสร้างสรรค์ด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ โดยแบ่งเปน็ระยะๆ ดงันี้ 
1.โครงการยกระดับคุณภาพชวิีตชุมชนและท้องถิ่น   

1.1 ชื่อกิจกรรม สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่ เกี่ยวข้อง ศึกษาชุมชนและจัดท า
ฐานข้อมูลต าบล และจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ิมรายได้ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  (โครงการระยะ     
ที่ 1)   
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2. การจัดโครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน คือ เทศบาลต าบลล าลูกกา 

เอกสารหลักฐาน 
3.1.2(1) เอกสารโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น   
3.1.2(2) แผนบริการวิชาการของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 
 
 ข้อ 3. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ

ท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ

ท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 

เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินการ ประโยชน์ที่เกดิต่อชุมชนและทอ้งถิ่น 
นายก อบต.คลองน้ าใส ประชุมสอบถามข้อมูลพื้นฐานและ

สภาพทั่วไปของต าบลคลองน้ าใส และ
คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 5 
หมู่บ้าน 

ได้รับทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อน และ
ศักยภาพของแต่ละหมู่บ้าน น าไปสู่การ
ต่อยอด และเพิ่มรายได้ให้ชุมชน 

ผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน สัมภาษณ์เก็บข้อมูลชุมชนในด้านความ
ต้องการ จุดแข็ง จุดอ่อน รวมถึงการ
ประเมินศักยภาพของชุมชน 

ได้รับทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อน และ
ศักยภาพของแต่ละหมู่บ้าน น าไปสู่การ
ต่อยอด และเพิ่มรายได้ให้ชุมชน 

 [เครือข่ายไม่นับ MOU โดยแยกกลุ่มเครือข่ายให้ชัดเจน]  

เอกสารหลักฐาน 
3.1.3(1) เอกสารการรายงานการลงพื้นที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ข้อ 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์

ในการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรม/โครงการ รายวิชาที่มีการบูรณการ ผลที่ตอบสนองความต้องชุมชน 

โครงการศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริ 

IEV806 กลยุทธ์ การบูรณา
การศาสตร์พระราชาเพื่อ
สิ่งแวดล้อมศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองจาก
การศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ
และตัวอย่างการประยุกต์ใชโ้ครงการ
พระราชด าริ น าความรู้ตามแนว
พระราชด าริไปใช้วางแผนพฒันาและ
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ออกแบบการวิจัยเพื่อสิ่งแวดล้อม ฝึก
ทักษะในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น และสามารถสืบสาน 
ต่อยอดโครงการพระราชด าริซึ่งเป็น
แหล่งรวมองค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชา มาใช้ในการพัฒนาประเทศ
รวมทั้งเป็นการสรา้งความสัมพนัธ์อันดี
กับแหล่งศึกษาดูงานและเกิดความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกันเพือ่สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนืในระยะยาวต่อไป 

ศึกษาดูงานโครงการสบืสานงาน
โครงการพระราชด าร ิ

IEV706 การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาขั้นสูง 

เป็นการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่ง
เก่ียวข้องสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม ได้แก่ 
1) การศึกษาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
(education about the 
environment) เป็นองค์ประกอบด้าน
ความรู้เชิงประจักษ์ 2) การศึกษาในหรือ
จากสิ่งแวดล้อม (education in or 
from the environment) เป็น
องค์ประกอบด้านสุนทรีภาพ และ 3) 
การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม (education 
for the environment) เป็นองค์ 
ประกอบด้านจริยธรรม ซึ่งจะท าให้บรรลุ
เป้าหมายสูงสุดของสิ่งแวดล้อมศึกษาที่
มุ่งให้ผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายเกิด
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความตระหนัก
ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม มีทัศนคต ิเจตคติ 
และค่านยิมที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะใน
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม มีสว่นร่วม
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และมี
ความสามารถในการประเมินผลการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนและท้องถิ่น ต.คลองน้ าใส       
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

IHM103 การสื่อสาร
ระหว่างวัฒนธรรม 

ผู้สอนน าประเดน็จากการลงพื้นที่ที่น่า 
สนใจและเก่ียวข้องกับเนื้อหาราย วิชา 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเปน็อยู่ของชุมชน



   รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  62  
 

ในพื้นที่ บริบททางสงัคมและวฒันธรรม
ของชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษา
ในชั้นเรียน 

 IEV505 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
มลพิษ 

นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการจัดการน้ า
เสียจากพื้นที่จริง รวมถึงสามารถลด
ความเน่าเสียของแหล่งน้ าโรงเรียนสาธิตฯ 

โครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน 
คือ เทศบาลต าบลล าลูกกา  

IEM307 การจัดการ
ท่องเที่ยวส าหรับผูสู้งอายุ  

ผู้สอนน าประเดน็จากการลงพื้นที่ที่
น่าสนใจและเก่ียวข้องกับเนื้อหาราย วิชา 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเปน็อยู่ของชุมชน
ในพื้นที่ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
นักศึกษาในชัน้เรียน เพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยวส าหรับผูสู้งอายุให้แก่คนใน
ชุมชน 

 

เอกสารหลักฐาน 
3.1.4(1) มคอ 3 
 
 
 
 
 ข้อ 5. คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการด าเนินการประสานชุมชนเพื่อหาปัญหาร่วมกับชุมชน เป็นปีที่  2 ส าหรับ

ปีงบประมาณ 2563 เบื้องต้นด าเนินการได้ถึงเดือนมีนาคมเท่านั้น เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโควิด19 
กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผลที่ได ้

โครงการแก้ไขความยากจน ปีงบประมาณ 2562 เร่ืองเล่าความส าเร็จ 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชมุชน
และท้องถิ่น   

ปีงบประมาณ 2563 ด าเนินการได้ถึงเดือนมีนาคม
เท่านั้น เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโควิด19 

 

เอกสารหลักฐาน 
- เอกสารสรุปข้อมูลชุมชน 
-ข้อมูลชุมชน http://scengage.vru.ac.th/eng/detail_all.php 
-การจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับชุมชนกับเทศบาลต าบลล าลูกกา 
 ข้อ 6. คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
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คณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการติดตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

โครงการ พร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจงข้อมูลการด าเนนิการเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในคร้ังที่ 3/2563 วันที่  19  มีนาคม  2563  
เอกสารหลักฐาน 
3.1.6(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2563 วันที่  19  มีนาคม  2563 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ : 02-9093026 

E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail : learnoffice@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

  ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51 

ผลการด าเนินงาน 
จากการส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายในโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตการแก้ไขปัญหาความ

ยากจนที่ทางวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการลงไปด าเนินการพบว่ามีความพึงพอใจต่อโครงการมากกว่า 4.51 
เอกสารหลักฐาน 
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3.2.1(1) แบบวัดความพึงพอใจต่อโครงการ 
 ข้อ 2.มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน 

ผลการด าเนินงาน 
 ในการด าเนินการของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการได้มีการด าเนินการร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2562 - 2563 ส าหรับฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยประกอบด้วย พื้นที่ 
ต าบลคลองน้ าใส อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว จ านวน 5 หมู่บ้าน คือ 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าใส 
หมู่ที่ 3 บ้านสลองคอง 
หมู่ที่ 5 บ้านผักกาดฮอง 
หมู่ที่ 6 บ้าน อภป. คลองน้ าใส 
หมู่ที่ 7 บ้านแสนสุข 

เอกสารหลักฐาน 
3.2.2(1) รายงานสรุปข้อมูลรายหมู่บ้าน  
 ข้อ 3.มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดย

สามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบาย

ของสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตการแก้ไขปัญหาความยากจนที่ทางวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีการ

ด าเนินการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยรายงานในเร่ืองเล่าความส าเร็จทั้งหมด 6 โครงการ 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.3(1) เร่ืองเล่าความส าเร็จ 
 ข้อ 4.มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับ

คุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับ

คุณภาพชีวิต ได้ร้อยละ 86.83 

เอกสารหลักฐาน 
3.2.4(1) สรุปการเบิกจ่ายปีงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ 2562 
 ข้อ 5.มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับ

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการลงพื้นที่ และเก็บข้อมูล โดยได้ข้อมูลเบื้องต้นในด้านความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อน าไปสู่
การต่อยอดและยกระดับให้หมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป  
หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าใส (สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ ปราสาทเขาน้อยสีชมพู) ความต้องการของชุมชน: ต้องการท า
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ผลิตภัณฑ์จ าหน่าย ผลิตของที่ระลึก และจัดท าโมเดลแหล่งท่องเที่ยวในระดับอ าเภอ 
หมู่ที่ 3 บ้านสลองคอง ไม่มีการส่งตัวแทนน าเสนอข้อมูล 
หมู่ที่ 5 บ้านผักกาดฮอง ความต้องการของชุมชน: ต้องการสร้างผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้ เลี้ยงไก่ไข่และไก่พื้นบ้าน 
ขยายตลาดขนมจีน แยกขยะเพื่อสร้างมูลค่า และสร้างมูลค่าให้กับมูลวัว 
หมู่ที่ 6 บ้านอภป. คลองน้ าใส  ความต้องการของชุมชน: ต้องการเลี้ยงกบ และท าผลิตภัณฑ์อาหารกบ และ
ผลิตภัณฑ์หมอนรองคอ เนื่องจากมีเศษผ้าเหลือในชุมชนจ านวนมาก 
หมู่ที่ 7 บ้านแสนสุข  ความต้องการของชุมชน: ต้องการผลิตดอกไม้จันทน์ 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.5(1) เร่ืองเล่าความส าเร็จ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีศักยภาพและประสบการณ์ในการจัดบริการวิชาการ
แบบให้เปล่ากับชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 

-  ควรจัดท าการถอดบทเรียนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการ
พัฒนาและแก้ ไขปัญหาให้ ชุมชน (KM) และการ
เผยแพร่องค์ความรู้ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ขาดการจัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 

- ควรจัดท าแผนคณะให้ครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อ.รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ 
                         นายนเรศ  นวนแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กิจการนักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ : 082-4229662,087-7030814 โทรศัพท์ : 081-739-3855 

E-mail : raweepan@vru.ac.th 
ooy.240232@hotmail.com 

E-mail : tong_top3135@hotmail.com            
            nuntigan_pae@hotmail.com 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 สิงหาคม 2562- 31 กรกฎาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

 ข้อ 1.จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมฯได้มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแต่ละหลักสูตรได้ส่งตัวแทนอาจารย์ในแต่
ละหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อด าเนินงานตามนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเสนอการแต่งตั้งพิจารณาคณะกรรมการไปยังคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการเพื่อเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย โดยล าดับ และได้มีการจัดแผนการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ และได้ผ่านการอนุมัติแผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ  จากมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
วิทยาลัยฯได้มีกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา 2562  ทั้งนี้คณะกรรมการฯได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ติดตามและก ากับกิจกรรมและโครงการต่างๆ รวมทั้งได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ของวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 2562 การจัดตาม
แผนได้บรรจุโครงการต่างๆตามกลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ 4.1 บริหารจัดการงานท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สบืสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม 1 โครงการสัมมนาเชิง ปฏิบัติการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม  

- พิธีไหว้ครูและพิธี บายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาวิทยาลัย นวัตกรรมการจัดการ 

- กิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

mailto:raweepan@vru.ac.th
mailto:ooy.240232@hotmail.com
mailto:tong_top3135@hotmail.com
mailto:nuntigan_pae@hotmail.com
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พลอดุลเดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
กิจกรรม 2 โครงการสนับสนนุกจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการแสดงความยนิดบีัณฑิต 2562 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในวันส าคัญตา่งๆ 
- โครงการจัดนิทรรศการฌลิมพระเกียรติ อาทิเช่น โครงการวไลยอลงกรณ์รวมใจน้อมล าลึกพระมหากรุณาธิคุณแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช , โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ , พิธีถวายพระ
พรชัยมงคล และนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน ร.9 ณ หอประชุมวไลย
อลงกรณ์ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานดา้นศลิปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ณ จังหวัดสโุขทยั 6-8 พ.ย.2562 

เอกสารหลักฐาน 
4.1.1(1) ประกาศวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เร่ือง นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
4.1.1(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2562 
4.1.1 (3) แผนการด าเนนิงานดา้นการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมประจ าปีงบประมาณ 2562 
4.1.1 (4)แผนงานท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2562-63 
4.1.1 (5)แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562-63 

 ข้อ 2.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 
         วิทยาลัยฯแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของวิทยาลัยฯ และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นตามที่ก าหนดไว้ในแผนและในปฏิทินการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา และมี
การแจ้งให้นักศึกษาที่สนใจและมีความสามารถทางการแสดงร าไทยให้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมศิลปวัฒธรรม 
รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนนอกแผนงาน ได้จัดให้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนระยะเวลา
ที่ได้ก าหนดไว้ให้ตรงไปตามที่ก าหนด 
        โดยวิทยาลัยฯได้จัดให้มีการประชุมก่อนเร่ิมภาคการศึกษา 1/2562 เพื่อทบทวนกิจกรรมที่จะจัดให้กับนักศึกษาว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบว่าโครงการแต่ละโครงการได้ด า เนินการจัดท าตามแผนและงบประมาณที่
ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ หากมีกิจกรรมคณะกรรมการและผู้จัดท ากิจกรรมเข้าประชุมร่วมกันในการหารือประเด็นต่างๆก่อน
ท ากิจกรรมเพื่อให้กิจกรรมนั้นๆบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.2 (1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
4.1.3 (2) ปฏิทินการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4.1.3 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 ข้อ 3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยมีการประเมินผลความส าเร็จของงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการก าหนดตัวบ่งชี้และติดตามการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยมีการส ารวจความพึงพอใจของทุกโครงการ รวมทั้งได้น าข้อเสนอแนะต่างๆ  ในแต่ละ
โครงการเข้าพิจารณาในคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขในการด าเนินการครั้งต่อไป รวมถึงน าผลการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการตามรายละเอียด ดังนี้ 
โครงการพิธีไหว้ครู และพิธีบายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปกีารศึกษา 2562 ในวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องนิโลตบล ชั้น 2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาคารสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์1. 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/อบรม เฉลี่ยเท่ากับ 4  ระดับ   ดี                                 
2. การน าไปใช้ประโยชน์ เฉลี่ยเท่ากับ  4  ระดับ ดี โดยรวมเฉลีย่เท่ากับ  4  ระดับ ด ี
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการแสดงความยนิดบีัณฑิต เมษายน 2562 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในวันส าคัญตา่งๆ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานดา้นศลิปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ณ จังหวัดสโุขทยั 6-8 พ.ย.2562 
ด าเนินกิจกรรมสนบัสนุนดา้นท าบุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
1. พิธีถวายพระพรชัยมงคล และนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน ร.9 ณ 
หอประชุมวไลยอลงกรณ์เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2562 โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 
คน คือเป็นร้อยละ 100 
2. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 
ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ โดยมีอาจารย์ เจ้าหนา้ที่และนักศึกษา เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน คือเป็นร้อยละ 100  
3. กิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุล
เดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     
       ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมแต่ละคร้ัง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรมซึ่งผล
การด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย ทั้งจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจ ความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมไทย มีมาก
ขึ้น และการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งทางวิทยาลัยฯ ได้น าผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการแต่ละกิจกรรมให้ทราบเพื่อร่วมหาแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา ในการจัดกิจกรรม คร้ังต่อไป  
       ผลของการประเมินโครงการจากโครงการ โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 4   ระดับ ด ี    
เอกสารหลักฐาน 
4.1.3(1) สรุปโครงการ 
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 ข้อ 4. .เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยได้มีการเผยแพร่กิจกรรม หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่าน
โครงการ  
1. พิธีถวายพระพรชัยมงคล และนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ ใน ร.9 ณ 
หอประชุมวไลยอลงกรณ์เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2562 โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 
คน คือเป็นร้อยละ 100 
2. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 
ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน คือเป็นร้อยละ 100  
      3. กิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลเดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์     

เอกสารหลักฐาน 
4.1.4(1) สรุปโครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ ใน ร.9 ณ หอประชุม 
วไลยอลงกรณ์เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2562 
4.1.4(2) สรุปโครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 
28 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ 
4.1.4 (3) สรุปโครงการกิจกรรมพิธีอันเชิญตราพระราชลัญจกร นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์วไลยอลงกรณ์ 
 
 ข้อ 5.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
    -       
เอกสารหลักฐาน 
4.1.5 - 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       วิทยาลัยได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องจึง
สามารถน าผลการประเมินมา ปรับปรุง พัฒนาได้  
       มีนักศึกษาที่มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย เช่น ร าไทย เป็นต้น 

       ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา มีทักษะด้าน
งานศิลปวัฒนธรรมในแขนงต่างๆ รวมทั้งการวางแผน
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

         การด าเนินกิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผน และ
แนวทางที่ควร เนื่องจากติดขัดจากปัจจัยภายนอก ที่ไม่
สามารถควบคุมได้ เช่น สถานที่ สภาพอากาศ และ
งบประมาณ จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างไม่
ราบรื่นเท่าท่ีควร 

         ก าหนดวิธีการและกระบวนการในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแบบแผน และวางแผน
ส ารอง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของแผนและตาราง
กิจกรรมที่เพ่ิมเข้ามาอย่างเร่งด่วนหรือนอกเหนือจาก
แผนที่ก าหนดไว้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
วิทยาลัยมุ่งพัฒนาระบบ และกลไก ในการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งวางแผนอย่างรอบด้าน เพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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องค์ประกอบที่ 5  บรหิารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: อ.ปรัชญพัชร  วันอุทา ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานบริหาร หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักงานอธิการบด ี

                                  ส านักมาตรฐานและจดัการ
คุณภาพ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 02-909-3027,  02-909-3025 
E-mail : <prachayapachara@vru.ac.th> E-mail : personnel@vru.ac.th,  sqm@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้มูล : เกณฑ์ข้อ 1, 2 และ ข้อ 3  : ปีงบประมาณ 2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
                                   เกณฑ์ข้อ 4 และ ข้อ 5  : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในก าหนดทิศทางการด าเนินงาน มี
การน าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประกอบด้วย  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นสิา  พักตร์วิไล    คณบดี  
2. อาจารย์ ดร.อมรรักษ์  สวนชผูล           รองคณบดี 
3. อาจารยป์รัชญพชัร  วันอุทา           รองคณบดี/ประธานหลกัสูตรการจัดการธุรกิจการบิน 
4. อาจารย์รวีพรรณ  กาญจนวฒัน ์           รองคณบดี/ประธานหลกัสูตรนวัตกรรมการค้า 
5. อาจารย์ธชัชัย  อินทะสุข            ประธานหลักสูตรการจดัการธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ 
6. อาจารย์ภัทราพร ทิพย์มงคล           ประธานหลักสูตรการจดัการบริการและการโรงแรม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวารยี์ ศรีปูณะ     ประธานหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 
8. อาจารย์ พลเอก ดร.เกษมชาติ นเรศเสนีย์  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
               ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑติ 
9. อาจารย์ ดร.ศศิธร หาสิน            ประธานหลักสูตรนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 
10. อาจารย์ ดร.ภัทรพล ชุ่มม ี           ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
11. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร ชาคริต ศรีทอง     ประธานหลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
12. นางสาวกมลรัตน์  ยอดหาญ           หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
 โดยวิทยาลัยมีการก าหนดปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  ปรัชญา 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการเป็นสถาบนัที่มุ่งสรา้งสรรค์นวัตกรรมการศึกษาด้านการบริหารและการบริการ 

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  อัตลักษณ ์     

บัณฑิตจิตบริการเพื่อสร้างสรรค์ด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  

  วิสัยทัศน์   
เป็นหน่วยงานระดับคณะในจัดการเรียนการสอนด้านการบริหารและการบริการล าดับที่ 1 ใน 5 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  พันธกิจ   

1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และความเป็นสากล อีกทั้งยังสร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
3. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการหรือพันธกิจสัมพันธ์ (University Engagement) เพื่อตอบสนองความ

ต้องการระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
5. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการก าหนดและวางแผนถึงความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญา  อัต

ลักษ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยมีการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย เป้าประสงค์ ดังนี้ 
   เป้าประสงค ์   

1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) มุ่งผลิตบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางด้านการบริหารและการบริการ เพื่อ
ออกไปปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อยกว่า 200 คน 

2.  ส่งเสริม จัดหา และพัฒนาการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยทางด้านทางด้านการบริหารและการบริการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน ประชาคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ปีละไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 3. ให้บริการทางวิชาการหรือพันธกิจสัมพันธ์ (University Engagement) แก่หน่วยงาน ชุมชน ประชาคม ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ปีละไม่น้อยกว่า 300 คน และมีรายได้จากการบริการวิชาการแบบมี
รายได้ไม่น้อยกว่าปีละ 1,000,000 บาท 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
และเผยแพร่องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ปีละไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 
 5. พัฒนาและสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
โดยมีรองคณบดีผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ดังนี้ 
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เป้าประสงค์ที่ 1 อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ 
เป้าประสงค์ที่ 2 อาจารย์ ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
เป้าประสงค์ที่ 3 อาจารย์ ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
เป้าประสงค์ที่ 4 อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ 
เป้าประสงค์ที่ 5 อาจารย์ปรัชญพัชร วันอุทา 
 

  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการน าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ 
ข้อมูลทางการเงิน งบประมาณ ข้อมูลนักศึกษา เป็นต้น   

ทั้งนี้ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 มีการท าข้อมูลจากหลายๆแหล่งมา
ประกอบการพิจารณา ซึ่งประกอบด้วย แผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2562 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 กลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏ   วไล
ยอลงกรณ์ SWOT เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ป ระจ าปี
งบประมาณ 63 

มีการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ (อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลในไตรมาสที่ 1) 
มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน (อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลในไตรมาสที่ 1) 

เอกสารหลักฐาน 
5.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
5.1.1(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 

ข้อ 2. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารคณะ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการถ่ายทอดฯ ให้กับนักศึกษา เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 และบุคลากร เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 
2562 และประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ 
Facebook Website การจัดประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.2(1) รายงานการประชุมการ การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์ 
5.1.2(2)Facebook วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
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 ข้อ 3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2563 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วย  
    1. อาจารย์ปรัชญพัชร  วันอุทา   ประธานกรรมการ 
   2. อาจารย์ ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล   กรรมการ 
   3. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์   กรรมการ 
   4. อาจารย์ พลเอก ดร.เกษมชาติ  นเรศเสนีย์ กรรมการ 
   5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์  ศรีปูณะ  กรรมการ 
   6. อาจารย์ ดร.ภัทรพล  ชุ่มมี   กรรมการ 
   7. อาจารย์นาวาอากาศเอกภัชรชาติ  ทูรวัฒน์         กรรมการ 
   8. อาจารย์ภัทราพร  ทิพย์มงคล   กรรมการ 
   10. นางสาวกมลรัตน์  ยอดหาญ   กรรมการและเลขานุการ  
   11. นางสาวจิราภรณ์  ศรีวันนา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. นางสาวพจมาน  บุญทูล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

และร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดการความรู้ ในการประชุมครั้งที่ 10 บุคลากร เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 เพื่อ
ท าหน้าที่วิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของเพื่อ เพื่อร่วมกันจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563  โดยน าผลรายงานก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม(RM1) มาร่วมกันวิเคราะห์ความ
เสี่ยง จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ (อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลในไตรมาสที่ 1) 

มีการระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ลงแบบฟอร์มรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2) โดยน าผล
รายงานก าหนดของเขตความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม (RM1) มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยงอันจะน าไปสู่
ความเสี่ยงที่โครงการไม่ประสบความส าเร็จ โดยดูทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกเป็นส่วนประกอบในการ
ด าเนินการวิเคราะห์ ในการวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยงต่างๆ พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงในหลายด้าน ได้แก่ ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ (Compliance Risk)  และประเมินความเสี่ยง เพื่อประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความ
เสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเพื่อประเมินโอกาสและ ผลกระทบของ
ความเสี่ยงเพื่อวัดระดับความเสี่ยง ส าหรับความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยยอมรับไม่ได้ คือระดับสูงมาก (20-25) เป็นความ
เสี่ยงที่ต้องจัดการควบคุม/ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ (อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลในไตรมาสที่ 1) โดยจ าแนกปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดผลกระทบจากปัจจัยภายในและภายนอกสรุปดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางสรุปรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง
ตอบสนอง

ต่อ 
ความเสี่ยง 

(3) 

แผนงาน/
กิจกรรม 

(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 
ด้าน
ปฏิบัติการ 

O29 การทบทวน
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 ทบทวน
แผนกลยุทธ์ พ.ศ. 
2559 - 2563 
และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ า 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

การใช้จ่าย
งบประมาณ
ไม่เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนดไว ้

Treat 
(ควบคุม,ลด
ความเสีย่ง) 

โครงการ การ
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ทบทวนแผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 
2559 - 2563 
และจัดท า
แผนปฏิบัติ
การประจ า 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

อ.ปรัชญพัชร    
วันอุทา 

ครั้งท่ี 1 รอบ 
3 เดือน  เดือน
มกราคม 2562 
ครั้งท่ี 2 รอบ 
6 เดือนเดือน
เมษายน 2562 
ครั้งท่ี 3 รอบ 
9 เดือน 
ครั้งท่ี 4 ท า
แผน 62 
เดือน
กรกฎาคม 
2562     

 
ทั้งนี้หลังจากมีการแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 ท าให้วิทยาลัยได้มีการจัดประชุมพิเศษเพื่อรับมือกับความ

เสี่ยงในการบริการวิทยาลัยในสถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 ในวันที่ 19 มีนาคม 2563 โดยแบ่งประเด็นในการ
พิจาณาออกเป็น 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 2. ด้านความปลอดภัยของนักศึกษา 
 3. การจัดประชุมวิชาการ 
 4. ด้านอ่ืนๆที่เก่ียวเนื่องกับสถานการณ์ โควิด-19 
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ตารางสรุปรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดประชุมพิเศษเพื่อรับมือกับความเสี่ยงในการบริการวิทยาลัยใน
สถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 
ประเภทความ

เสี่ยง 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

แนวทาง
ตอบสนองต่อ 
ความเสี่ยง 

(3) 

แผนงาน/
กิจกรรม 

(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน 
ด้าน
ปฏิบัติการ 

ไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ใน
ภาคการศึกษาที่ 
3/2563 

การแพร่
เชื่อ
ระบาด
ของไวรัส 
วิด-19 

Treat 
(ควบคุม,ลด
ความเสีย่ง) 

โครงการ 
การจัดซื้อ
อุปกรณ์เสรมิ
ส าหรับการ
จัดการเรียน
การสอน
แบบ
ออนไลน ์

อ.ปรัชญพัชร 
วันอุทา 

เมษายน 

    

 
ซึ่งจากการวางแผนดังกล่าวท าให้วิทยาลัยสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนที่มีสาเหตถมาจากสถานการณ์ โควิด-19 ได้ 
โดยวิทยาลัยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทาง
คณะกรรมการได้มีการวางแผนจัดซื้อเพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้จากเหตุการณ์ดังกล่าว วิทยาลัยยังใช้การ
สื่อสารรูปแบบออนไลน์ดังกล่าวประยุกค์ไปสู่การจัดประชุมวิชาการแบบออนไลน์คร้ังแรกของวิทยาลัย 
   

เอกสารหลักฐาน 
5.1.3(1) แบบแสดงแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5.1.3(2) โครงการ การจัดซื้ออุปกรณ์เสริมส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
5.1.3(3) โครงการการจัดซื้อโปรแกรม ZOOM 

 ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการบริหารวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล คณะได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์  เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานของมคณะ และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  มีการก าหนดความส าเร็จตัวบ่งชี้เป้าประสงค์แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ซึ่งข้อมูล ณ ปัจจุบันมีผลการด าเนินการโครงการตามแผนที่ดีกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากวิทยาลัยมีระบบใน
การติดตตามการด าเนินโครงการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และตามทระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 (อยู่ระหว่างสรุปการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1)  
 2) หลักประสิทธิภาพ วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ด าเนินงานตามพันธกิจและก ากับติดตามเร่งรัด ให้ใช้
งบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะโดยผลการตั้งเบิกจ่ายงบประมาณปี 2563 ณ วันที่ (อยู่ระหว่าง
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สรุปการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1) 
 3) หลักการตอบสนอง ผู้บริหารน าโดยคณบดีมีช่องทางการรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและรับฟังความ
ต้องการหลายช่องทาง โดยจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ช่องทางการติดต่อ  ได้แก่ โทรศัพท์ 02-909-3021  เว็บไซต์ 
cim.vru.ac.th Facebook cimthailand : ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ Line : @cimthailand โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต มีหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และรับเรื่องร้องเรียนของคณะ และรวบรวมเพื่อ
น าเสนอให้คณบดีพิจารณาและสั่งการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการและท าให้
บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจ  
 4) หลักการรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเป้าหมาย  ในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ โดยให้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ คือ รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตาม
แบบฟอร์มมหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และคณะได้
มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน/รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการและงบประมาณ 
http://mis.vru.ac.th/ของกองนโยบายและแผน ทั้งนี้ คณะกรรมการคณะได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดย
ค านึงถึงการด าเนินงานตามมติเพื่อให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ครอบคลุมพันธกิจและได้
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารคณะให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบและ
พิจารณาทุก สิ้นปีงบประมาณ  
 5) หลักความโปร่งใส ผู้บริหารทุกคน มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคลากรโดยผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
รวมถึงมีการเผยแพร่รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ ผ่านทางเว็บไซต์ @cimthailand ให้ประชาคมได้มี
ส่วนในการรับรู้ รับทราบ  
 6) หลักการมีส่วนร่วม วิทยาลัยโดยผู้บริหารได้ให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย ใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น การทบทวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ดูจากสรุปความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสีย และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางอ่ืน เช่น สายตรงผู้บริหาร เว็บไซต์ Facebook กล่องรับความคิดเห็นที่ตั้งอยู่
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เลขที่ 1 หมู่20 ถนนพหลโยธิน ต.คอลงหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 โดย
ผู้บริหารจะดาเนินการตอบในทุกๆ เร่ือง  นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะ ยังมีผู้แทนจากภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ เช่น คณะกรรมการบริการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ คณะกรรมการความเสี่ยงวิทยาลั ย
นวัตกรรมการจัดการ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เป็นต้น 

7)  หลักการกระจายอ านาจ  คณบดีได้ก าหนดและมอบอ านาจในการบริหารและการตัดสินใจแต่ละเร่ืองให้แก่
รองรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการถ่ายโอนอ านาจในการตัดสินใจไปยังคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่ตั้งขึ้น  โดยมุ่งประโยชน์ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการ
วิชาการจัดการ คณะกรรมการความเสี่ยงวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  คณะกรรมการความเสี่ยงวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เป็นต้น 
 8) หลักนิติธรรม บริหารงานตามเจตนารมณ์ของระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และจัดท าเอกสารรวบรวม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ประกาศต่างๆ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ cim.vru.ac.th 
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9) หลักความเสมอภาค ให้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในด้านการบริหารจัดการการบริหารงาน อาทิเช่น 
มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยออกเป็นข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ   วไลยอ
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ส าหรับสายวิชาการ และมีคู่มือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับสายสนับสนุน อีกทั้งยังมี
การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม 
พ.ศ.2558  
 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ในแต่ละครั้งจะผ่านการพิจารณาที่ต้องมีความ
เห็นชอบ โดยมีวาระเพื่อพิจารณาบรรจุไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ อย่างชัดเจน โดย ในการ
ประชุมหรือตกลงใช้กลไกในการตัดสินใจ อาทิเช่น คณะกรรมการ ...... 

มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้
ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการประเมินผ่านช่องทางเว็บไซต์ cim.vru.ac.th Facebook 
cimthailand  เก็บข้อมูลช่วง ทุกไตรมาส (อยู่ระหว่างข้อมูลในไตรมาสที่ 1) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.4(1) แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ประจ าปี 2563 
5.1.4(2) แบบแสดงแนวทางตอบสนองความเสี่ยง/แผนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5.1.4(3) โครงการ การจัดซื้ออุปกรณ์เสริมส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
5.1.4(4) เว็บไซต์ vru.ac.th 

 ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่ได้
เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด หรือ
ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด  
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge identification)  
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ (KM) และจัดท าแผนการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปี

การศึกษา 2562 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (KM) ของคณะ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
    1. อาจารย์ ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล             ประธานกรรมการ 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมัยภรณ์  ถนอมศรีเดชชัย กรรมการ 
   3. อาจารย์ ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  กรรมการ 
   4. อาจารย์ ดร.ผมหอม  เชิดโกทา                    กรรมการ 
   5. อาจารย์ ดร.ปรีชา  ค ามาดี               กรรมการ 
   6. อาจารย์พัชราภรณ์  จันทรฆาฎ   กรรมการ 
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   7. อาจารย์อรวรรณ  สิทธิวิจารณ์                       กรรมการ 
   8. อาจารย์สินิทรา  สุขสวัสดิ์    กรรมการ 
              9. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์                        กรรมการ 
             10. อาจารย์ปรัชญพัชร  วันอุทา                          กรรมการ 
              11. อาจารย์กัลยารัตน์  สุขนันท์ชนะ                    กรรมการ 
   12. อาจารย์ ดร.วนัสพรรัศม์  สวัสดี  กรรมการและเลขานุการ  
   13. นางสาวปัทมา  พรหมสวัสดิ์             ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

และร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดการความรู้ ในการประชุมครั้งที่ 10 บุคลากร เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 เพื่อ
ระดมความคิดเห็นคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและความต้องการของบุคลากร และ
จัดท า(ร่าง)แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัย  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) ค้นหา และศึกษาองค์ความรู้ที่
ได้รับการคัดเลือก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ [เว็บไซต์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา เอกสารแจกการอบรมเกณฑ์ TQF สอบถามจากผู้มีความรู้ด้าน TQFชองส านักวิชาการและ
งานทะเบียน สอบถามจากผู้มีประสบการณ์เคยปรับปรุงหลักสูตรมาก่อน ศึกษาจากคู่มือ เป็นต้น ซึ่งน ามาเป็นข้อมลใน
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้า 

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) จัดท าฐานข้อมูลหรือแหล่งเผยแพร่ความรู้ เพื่อ
เป็นการวางโครงสร้างความรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้ อย่างเป็นระบบในอนาคต ได้แก่ [ตัวอย่าง จัดท า
เว็บไซต์การจัดการความรู้ของวิทยาลัย และรวบรวมความรู้ เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF จากแหล่งต่างๆ 
ที่หาได้มาและจัดให้เป็นหมวดหมู่ จัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลที่เตรียมไว้ 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้  (Knowledge Codification and Refinement) ประชุมร่วมกัน
พิจารณาทบทวนความถูกต้อง และกลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ  โดยปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ การจัดท า 
Website เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT), 
Web board ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายหรือบุคคลภายนอก เข้าถึงองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ง่าย cim.vru.ac.th 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านการ
จัดท าเป็น เอกสาร, ฐานความรู้, เทคโนโลยีสารสนเทศ ทีมข้ามสายงาน, กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม, ชุมชน
แห่งการเรียนรู้, ระบบพี่เลี้ยง, การสับเปลี่ยนงาน, การยืมตัว, เวทีแลกเปลี่ยนความรู้  เป็นต้นและมีการสรุปข้อมูลใน
ฐานข้อมูลวิทยาลัย cim.vru.ac.th 

7) การเรียนรู้ (Learning) การน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้าที่ได้มีการจัดท า KM ทางวิทยาลัยจึงได้วางแผนในการน าหลักสูตรดังกล่าวเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยต่อไป  
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8) มีการรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
รอบ 6 เดือน (อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล) 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.5(1) สรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: อ.ปรัชญพัชร  วันอุทา ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานบริหาร หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักมาตรฐานและจดัการ

คุณภาพ 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :   02-909-3025 
E-mail : <prachayapachara@vru.ac.th> E-mail :  sqm@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
          วิทยาลัยได้ท าการส ารวจความต้องการของคณาจารย์โดยท าความต้องการแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อ

น ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนพัฒนา รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการวิเคราะห์ เช่น ทิศทาง

และนโยบายของมหาวิทยาลัย กรอบอัตราการเกษียณ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  และได้น าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ เพื่อก าหนดบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เหมาะสม

เพือ่การปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

เอกสารหลักฐาน 
5.2.1.1 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

5.2.1.2 รายงานการประชุม 
5.2.1.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 

5.2.1.4 กรอบอัตราก าลัง 4 ป ี

 ข้อ 2. มีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
       วิทยาลัยมีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งนี้เมื่อมีสายวิชาการลาออก 
วิทยาลัยก็ได้ท าประกาศรับอาจารย์ใหม่ทันที และได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรที่ได้ก าหนดไว้ โดยมีการรายงานผลการด าเนินโครงการทุกเดือนต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.2(1) แผนพัฒนาบุคลากร 
5.2.2(2) รายงานการประชุม 

 ข้อ 3. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงาน 
     วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีสวัดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
        3.1 มีการส่งเสริมสนับสนุนในการเสนอบุคลากร เพื่อขอรับรางวัลในด้านต่างๆ เช่น ด้านการวิจัย ด้านวิชาการ 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านบุคคลตัวอย่าง 
         3.2 มีนโยบายดูแลสุขภาพของบุคลากรโดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสวัสดิการ ตรวจเช็คสุขภาพ 
ส่งเสริมการออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ ตามแผนที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี 
         3.3 มีการประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับรางวัลให้บุคคลทั่วไปรับทราบ โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
        3.4 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาส แสดงความคิดเห็นและร่วมมือในการท างานผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารทุกเดือน เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารงานจากบุคลากร 
        3.5 มีนโยบายการจัดสวัสดิการยืดหยุ่นส าหรับบุคลากร โดยสนับสนุนให้บุคลากรให้สวัสดิการที่แตกต่างจาก
ปกติรูปแบบต่างๆ ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น สวัสดิการท่องเที่ยว สวัสดิการทันตกรรม    
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) ประกาศสวัสดิการยืดหยุ่น 
5.2.3(2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย 
5.2.3(3) เว็บไซต์ cim.vru.ac.th 
 

 ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
      วิทยาลัย มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยแบ่งเป็นแผนพัฒนาคณาจารย์และ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน แผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยมีการก าหนดรายชื่อของคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรมในแต่ละเดือน และมีระบบติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

Input Process Output 
แผนพัฒนาบุคลากร 
คณาจารย ์
- ช่ือผู้ที่ได้รับการอบรมในแต่ละเดือน 
- สรุปเนื้อหาการอบรม 
 
 
 

 
 
1. น าความรู้ที่ได้จากการอบรม

ม าก าห น ด ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
พัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาและการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
- ผลิตภาพที่ได้จากการเรียนการสอน 
(จากการสังเกตการเรียนการสอนหรือ 
มคอ.3/มคอ.5) 
- วัดจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(วัดจากผลงานสร้างสรรค์ในรายวิชา
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บุคลากรสายสนับสนุน 
- ช่ือผู้ที่ได้รับการอบรมในแต่ละเดือน 
- สรุปเนื้อหาการอบรม 
 

2. พิจารณาผลิตภาพที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชา
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

3. รายงานผลการพัฒนาฯกับ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 
1. การน าความรู้ที่ ได้จากการ

อบรมมาพัฒนาการปฏิบัติงา 
2. พิจารณาการเปลี่ยนแปลง

วิธีการท างาน 
3. รายงานผลการพัฒนาฯกับ

คณะกรรมการบริหาร 

นั้นๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
- เกิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ให ม่ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

(5.2.4(1) -5.2.4(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
 
 ข้อ 5. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
     -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน...... 
 
 ข้อ 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
     -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน...... 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 
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เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้: ดร.อมรรักษ์  สวนชูผล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักมาตรฐานและจดัการ
คุณภาพ 

โทรศัพท์ : 081-7328710 โทรศัพท์ :   02-909-3025 
E-mail : ohm_science@hotmail.com E-mail :  sqm@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัย มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้

เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยระบุไว้ในเล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 หน้า 12 – 13 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี มีขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะมีการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิ เคราะห์และทบทวนจากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตามพันธกิจในรอบปี
การศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกันคุณภาพ ตามคู่มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 2 ครั้ง/ปี 
(ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้คณะกรรมการบริหารคณะ 

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร  

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ผ่านระบบ CHE 
QA Online เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
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ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนดระดับ
หลักสูตร  

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ 
9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวาง

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณา 

10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงาน
ปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการด าเนินงานในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อให้มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อให้เป็นไป
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้แก่ 
 1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งประกอบด้วย 

คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะ และเจ้าหน้าที่ เป็นต้น ค าสั่งเลขที่ 2949 สั่ง 
ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2562 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2562 

 1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร และคณะ 
มหาวิทยาลัย ค าสั่งเลขที่ 195/2562 ณวันที่ 2 ธันวาคม 2562 เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง
กับหน่วยงาน จัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

2. มีการใช้เล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร และคณะ  

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

4. พัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงาน เพื่อรับส่งและป้อนกลับข้อมูลให้กับหลักสูตร 
และคณะ ได้แก่ เว็บไซต์วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

5. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

6. มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่  2 ให้เป็นไปตามระบบและกลไกของมหาวิทยา ระบุไว้ในเล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 หน้า 12   
-ภาคการศึกษาที่ 1/2562 มีการจัดท าบันทึก ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2562  และภาคเรียนที่ 2 ลงวันที่ 27 

เมษายน 2563 เรื่องขอส่งรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย เพื่อเป็นการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร และระดับวิทยาลัย 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัย เร่ืองให้อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
5.2.1(2) คู่มอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2562  
5.2.1(3) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ   ประจ าปี
การศึกษา  2562  
5.2.1(4) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจ าปี
การศึกษา  2562 
5.2.1(5) รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

 ข้อ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตาม ซึ่งประกอบไปด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะ และเจ้าหน้าที่ เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

วิทยาลัย มีรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
-ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีการสรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
เอกสารหลักฐาน 
5.2.2 (1) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา  2562  
5.2.2 (2) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา  2562  
5.2.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  

 ข้อ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัย ได้มีแผนปฏิบัติการประจ าปี และได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะได้มีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพี ยงพอทุก
องค์ประกอบ ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
วิทยาลัยได้มีการประชุม เพื่ อก าหนดและกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่ อง  โดยในปีการศึกษา 2562   

คณะได้สนับสนุนทุกหลักสูตร ในการจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบตามจ านวนเกณฑ์ที่ก าหนด โดยหลักสูตร ได้
ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นอาจารย์   

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
วิทยาลัยควบคุมให้แต่ละหลักสตูรให้ความส าคัญต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ  

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยสนับสนุนให้ด าเนนิโครงการสนบัสนุนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2562 และโครงการอ่ืนๆของหลักสูตร  

องค์ประกอบที ่3  นักศึกษา  
           วิทยาลัยด าเนินโครงการเสริมสร้าง พัฒนาคุณธรรม ความรู้ทักษะ วิชาชีพให้แก่นักศึกษา โดยค านึงถึงผลที่
เกิดกับนักศึกษา ได้แก่ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562  
           2. มีการสนับสนุนจัดท าโครงการ การพัฒนาทักษะการสอน  สังเกตการสอน  และการออกฝึกประสบการณ์
แลกเปลี่ยนการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในต่างประเทศ  ให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนและฝึก
ประสบการณ์การเรียนการสอน โดยใช้ภาษาอังกฤษในต่างประเทศ            
           องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 

วิทยาลัยมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพ โดยได้จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรม
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   
           องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 
           วิทยาลัยให้ความส าคัญของการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ห้องประเมินผู้เรียน
ให้ผลเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน โดยมีการด าเนินงานดังนี้    
           1. วิทยาลัยมีการก ากับติดตามในการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒตรงตามคุณสมบัติของ
มาตรฐานการศึกษา 2548    
            องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
             วิทยาลัยสนับสนุนปัจจัยที่ส าคัญ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา
ด้านการปรับภูมิทัศน์ และสร้างตึกอาคารบริการ ส าหรับหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนทางด้านบริการ ทั้งด้านการบิน 
โรงแรม และหลักสูตรอ่ืน 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3 (1)  แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
5.2.3 (2) ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบพฒันาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
5.2.3 (3) รายงานผลการด าเนนิงานระบบพฒันาสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
5.2.3 (4) สนับสนนุงบประมาณเพื่อพัฒนาดา้นการปรับภูมิทัศน์  
 ข้อ 4. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ 
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ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกหลักสูตร โดยปี

การศึกษา 2562 มีการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 10 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาโท จ านวน 3
หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร  

และได้มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อทราบ  
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) การรายงานสรุปผลของคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร (รายงาน มคอ 7 ระดับหลักสูตร) 
5.2.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

 ข้อ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผล
การด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

          วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561         
มาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้โดยเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในวงรอบปีการศึกษา 2561 และน าสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2562 และแผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ และได้รายงานการประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 256 2 ต่อ
คณะกรรมการสูงสุดของวิทยาลัยฯ 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.5 (1) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา 2561 
5.2.5 (2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2562 
5.2.5 (3) แผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
5.2.5 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร
จัดการของวิทยาลัย 
 

- ควรมีการวางระบบและกลไกในการประเมินบริหาร
จัดการวิทยาลัย 

 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

- 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ปีการศึกษา 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

 

31.46 
= 4.49 คะแนน 

 
ไม่บรรล ุ 4.49 คะแนน 7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
35 

17 
X100 = 

ร้อยละ
54.84 

บรรลุ 5.00 คะแนน 31 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
60 

5 

X100 = 
ร้อยละ
16.13 

 
ไม่บรรลุ 1.34 คะแนน 31 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
เผยแพร่ 

5 
คะแนน 

0.22+4.50+
5  = 3.24 

 
ไม่บรรลุ 3.24 คะแนน 

3 

- (ปริญญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
2.60 X100 = 

ร้อยละ 
1.78 

 
ไม่บรรลุ 0.22 คะแนน 

146 

- (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
3.60 X100 = ร้อยละ 36 

 
ไม่บรรลุ 4.50 คะแนน 

10 

- (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
80 

 
5.40 X100 = ร้อยละ 90 

 
บรรลุ 5.00 คะแนน 

6 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

4.01 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ 
 

5 ข้อ (1-5) 
 

บรรล ุ
 

5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

22.40 
X 100 = 72.26% บรรล ุ 5.00 คะแนน 

31 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่
สร้างนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์
การพัฒนาประเทศ/แกไ้ข
ปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหา
ระดับประเทศ 

ร้อยละ 
20 

     

บรรล ุ 5.00 คะแนน 
7 

X 100 = 22.58 % 
31 

     

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการต่อสังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 

5.00 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

 
5 ข้อ 

 
4 ข้อ (1-4) 

 
ไม่บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เฉลี่ยรวม 

4.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

6 ข้อ 4 ข้อ (1-4) ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.33 คะแนน 

 

 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 3.17 5.00 3.87 4.01 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบที่ 2 วิจัยและนวัตกรรม 3  5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2  5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  4.00  4.00 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3  4.33  4.33  
รวม  3.17 4.63 4.50 4.41 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  พอใช้ ดีมาก ดีมาก   
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
 
 
 

 


