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ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้ศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน คือ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 – 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 25623 และเป็นการรายงานเพื่อแสดงให้เห็นการบรรลุตามเป้าหมายองค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อไป 

 
 
 
                                                                                 
ลงนาม……………………..………………………….... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร) 

       คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 1 
 1. ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 2. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 3 
 3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 4 
 4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะ 5 
 5. หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 6 
 6. จ านวนนักศึกษา 8 
 7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 9 
 8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 13 
 9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบนั 13 
 10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 14 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี ้ 16 
 องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 16 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 16 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 18 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 20 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 23 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 42 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 49 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 58 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 58 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 64 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ทีส่ร้างนวัตกรรมที่สอดคล้อง 

กับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทยก์ารพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหา 
ระดับประเทศ 

96 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 101 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการต่อสังคม 101 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ 108 

 
 องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 113 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 113 
 องค์ประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 120 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ 120 
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 หน้า 
ของคณะ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 132 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 138 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 142 
 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 142 
 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 144 
 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 145 
ภาคผนวก   
 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีฐานะเทียบเท่ากอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความมุ่งมั่นยกมาตรฐานทาง
การศึกษา ส่งเสริมศักยภาพของบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายเพื่อรองรับ
ความต้องการของผู้ศึกษาและตลาดแรงงาน ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ริเริ่มการ
ท างานด้านพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม (Engagement) โดยได้จัดตั้งคณะท างานพันธกิจเพื่อสังคม และเชื่อมโยงกับการ
เรียนการสอน นอกเหนือจากภารกิจด้านการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ควบคู่กับการพัฒนาสังคมบ น
พื้นฐานความเป็นไทยและการก้าวไปของสังคมโลกซึ่งเป็นการท างานอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ยังมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลางทางวิชาการ รวบรวม และถ่ายทอดความรู้ สนับสนุน
และเผยแพร่ผลงานวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาสากล ตลอดจน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ  

ในด้านการเสริมสร้างพลังความสามารถและศักยภาพของนักศึกษานั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยการบูรณาการภูมิปัญญา
ไทยและภูมิปัญญาสากลตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการศิลปกรรม ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องปฏิบัติการศิลปะการแสดง 
ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง รวมถึงห้องอเนกทัศน์ (Co-Working Space) และลานวัฒนธรรมเพื่อให้นักศึกษาของทุก
หลักสูตรใช้ฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาของตนเอง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องการประเมินตนเอง
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคร้ังนี้เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตาม ปีการศึกษา 2562 เพื่อสะท้อน
คุณภาพ การด าเนินงานจริง ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเองประกอบด้วยข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบ
เวลาตามปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563) และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ              
ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 - 30 กันยายน พ.ศ. 2563) โดยอิงเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในรอบปีการศึกษาที่ 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด (5 องค์ประกอบ) ผลการประเมินตนเอง อยู่ที่ระดับคะแนน 4.32              
ผลการประเมินเป็นรายองค์ประกอบ เป็นดังนี้ 
 - องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 3.29  
 - องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 5.00 
 - องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 5.00 
 - องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 5.00 
 - องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเองอยู่ที่ระดับคะแนน 5.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 6 3.29 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2  3 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  2 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  1 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  3 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 15 4.32 ดี 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดทีค่วรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 1. คณะมีสาขาวิชาที่หลาหลาย ท าให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

     2. อาจารย์มีการท าผลงานวชิาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งคณะมีการส่งเสริมให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
     1. อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
     2. อาจารย์ที่มีต าแหนง่วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัตคิวามเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
 

1.2 ที่ตั้ง 
     เลขที่ 1 หมู่ที่ 20 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180 

 
1.3 ประวัติความเป็นมา 
          ประวัติความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เริ่มตั้งขึ้นเป็นคณะวิชา เนื่ องจาก

พระราชบัญญัติ วิทยาลัยครู 2518 ปรับสถานภาพของวิทยาลัยครูเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของท้องถิ่น                  
ผลิตเฉพาะวิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2519 โดยเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี มี หลักสูตรดังนี้  

1. ภาควิชาภาษาไทย 
2. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
3. ภาควิชาประวัติศาสตร ์
4. ภาควิชาภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ 
5. ภาควิชาสังคมวิทยา 
6. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
7. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
8. ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
9. ภาควิชาศิลปศึกษา 
10. ภาควิชานาฏศิลป์ 
11. ภาควิชาดนตรี 

ในระยะ พ.ศ. 2519 - 2527 ผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร์ทั้งหมดจนกระทั่ง พ.ศ. 2527 จึงเร่ิมผลิตบัณฑิต 
สายศิลปศาสตร์ด้วย พ.ศ. 2538 ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มาตรา 10 ก าหนดให้ คณะเป็นส่วน ราชการ                 
มีฐานะเทียบเท่ากอง หมายถึง หน่วยงานในสถาบันที่ปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่หลักของสถาบัน กล่าวได้ว่า  คณะ                   
เป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติหน้าที่ของสถาบันฯ และเมื่อปี พ.ศ. 2543 ได้เปิดสอนหลักสูตรต่อไปนี้ 

1. โปรแกรมวิชาภาษาไทย (ค.บ. และ ศศ.บ.)  
2. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
3. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.(ศูนย์ กทม.) 
4. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ (ศศ.บ.) 
5. โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ศศ.บ.) 
6. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ศศ.บ.) 
7. โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน (ศศบ.) 
8. โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) 
9. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์และการละคร (อ.ศศ.) 
10. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) 
11. โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์ (อ.ศศ. (กศ.ปช.) 

พ.ศ. 2545 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับพระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อ
เป็นสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อมาใน ปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์                     
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีฐานะเทียบเท่ากอง ได้พยายามยกมาตรฐานทางการศึกษา ส่งเสริมศักยภาพของ
บัณฑิตให้มีความเป็นเลิศ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายเพื่อรองรับความต้องการของผู้ศึกษาและ
ตลาดแรงงาน ขณะนี้ได้เปิดสอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสาขาวิชาดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ 
     1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
     2. สาขาวิชาจิตวิทยา (ศศ.บ.) 
     3. สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ (ศศ.บ.) 
     4. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร (ศศ.บ.) 
     5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
     6. สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (ศศ.บ.) 
     7. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ศศ.บ.) 
     8. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) (ศศ.บ.) 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ 
     9. สาขาวิชาทัศนศิลป์ (ศป.บ.) 
     10. สาขาวิชาศิลปะการแสดง (ศป.บ.) 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ 
     11. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ 
     12. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 

นอกเหนือจากพันธกิจด้านการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ควบคู่กับการพัฒนาสังคม                    
บนพื้นฐานความเป็นไทยและการก้าวไปของสังคมโลกแล้ว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังมีพันธกิจ               
ในการเป็นศูนย์กลางทางวิชาการ รวบรวม และถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาสากล ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ของชาติ 

ด้านการเสริมสร้างพลังความสามารถและศักยภาพของนักศึกษานั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยการบูรณาการ                
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากลตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการศิลปกรรม ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องวิทยาการ                 
ทางภาษา ห้องปฏิบัติการศิลปะการแสดง ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง ห้องอเนกทัศน์  (Co-Working Space) อาคาร
กิจกรรมนักศึกษา และลานวัฒนธรรม  เพื่อให้นักศึกษาของทุกหลักสูตรใช้ฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาของตนเอง 

 
     2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 

2.1 ปรัชญา 
      คุณธรรมน าความคิด บัณฑติรู้รอบ มอบสุขให้สังคม บ่มเพาะจิตอาสา ก้าวหนา้เทคโนโลยี 
 

2.2 ปณิธาน 
      เป็นผู้น าทางวชิาการในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อพัฒนาท้องถิน่และชุมชน 
 

2.3 เป้าหมาย 
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1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
2. ให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
4. เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู ้
 

2.4 นโยบาย 
       1. แสวงหาความจริงเพื่ อสู่ ความเป็น เลิศทางวิชาการ บนพื้ นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่ น                   
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม 

5. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

6. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  

7. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
คณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.5 วัตถุประสงค์ 

       1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
2. ให้บริการวิชาการได้ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และมีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
3. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
4. เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นองค์การ

แห่งการเรียนรู้ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1 โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ 
นกัศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

งานวิจัย บริการวิชาการ 
และพัฒนาท้องถิ่น 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ประธานสาขาวิชาจิตวทิยา 

ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ประธานสาขาวิชาทศันศิลป์ 

ประธานสาขาวิชาดุรยิางคศิลป์ 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ประธานสาขาวิชานิตศิาสตร ์

ประธานสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสาร 

ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

ประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

ประธานสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

ประธานสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์
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3.2 โครงสร้างการบริหาร 
 
 

 
 

4. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายชื่อผู้บริหาร 

                      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมติร  คณบด ี
4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ 

                      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์  ตตยิะลาภะ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพนัธกิจสัมพันธ์  
เพื่อสังคม 

    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์  อ่วมน้อย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ                    
                                                                        การศึกษา 

3. อาจารย์ ดร.สมทรง  บรรจงธิติทานต ์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 
ศิลปวัฒนธรรม 

4. อาจารย์ศิริวรรณ  ก าแพงพันธ์   ผู้ช่วยคณบดี 
5. อาจารย์พัชรินทร์  ร่มโพธิ์ชื่น   ผู้ช่วยคณบดี 
6. อาจารย์ฤทัย  ส าเนียงเสนาะ   ผู้ช่วยคณบดี 
7. อาจารย์สุคนธา  ฟูสุวรรณ   ผู้ช่วยคณบดี 
8. อาจารย์ ดร.ชนินทร  สวณภักดี   ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
9. อาจารย์ ดร.ดวงกมล ทองอยู่   ประธานหลักสูตรจิตวิทยา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิเชียร  ธนลาภประเสริฐ ประธานหลักสูตรดุริยางคศิลป์ 
11. อาจารย์สิริวิทย์  สุขกันต์   ประธานหลักสูตรภาษาไทย 

เพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร  
12. อาจารย์บุษบา  แฝงสาเคน   ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
13 อาจารย์ ดร.วุฒินันท์  สีเตชะ   ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)                                                                
14 อาจารย์นัฏภรณ์  พูลภักดี   ประธานหลักสูตรศิลปะการแสดง 
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15. อาจารย์นริศรา  จริยะพันธุ์   ประธานหลักสูตรสังคมศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนา 

16. อาจารย์มนตรี ชินสมบูรณ ์   ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ ประธานหลักสูตรทัศนศิลป์ 
18. อาจารย์ธรรมรส  เปานิล   ประธานหลักสูตรนิติศาสตร์ 
19. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม   ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
20. นางวิไลลักษณ์  พงษ์แพทย์   หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก ่
1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) 
2. สาขาวิชาจิตวิทยา (ศศ.บ.) 
3. สาขาวิชาดุริยางคศลิป์ (ศศ.บ.) 
4. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร (ศศ.บ.) 
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
6. สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (ศศ.บ.) 
7. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ศศ.บ.) 
8. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) (ศศ.บ.) 

     หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาที่เปิดสอน ไดแ้ก่ 
    9. สาขาวิชาทัศนศลิป์ (ศป.บ.) 

10. สาขาวชิาศลิปะการแสดง (ศป.บ.) 

     หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาที่เปิดสอน ได้แก่ 
11. สาขาวชิานิติศาสตร์ (น.บ.) 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ 
12. สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 
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ตารางการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ระดับ
ปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีที่
ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่ 
สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.                  
ลงนาม 

รับทราบหลักสตูร 

ปริญญาตร ี การพัฒนาชุมชน ศศ.บ. 2554 10 มีนาคม 2554 19 มกราคม 2555 
2559 7 เมษายน 2559 13 มิถุนายน 2559 

ปริญญาตร ี จิตวิทยา ศศ.บ. 
2555 1 มีนาคม 2555 13 กรกฎาคม 2555 

2560 3 พฤศจิกายน 2559 31 พฤษภาคม 2560 

ปริญญาตร ี ดนตรีสากล ศศ.บ. 2557 9 มกราคม 2557 1 สิงหาคม 2557 
ดุริยางคศิลป ์ 2561 4 มกราคม 2561 25 เมษายน 2561 

ปริญญาตร ี ภาษาไทยเพื่อนวัตกรรม 
การสื่อสาร ศศ.บ. 

2556 1 พฤศจิกายน 2555 5 มีนาคม 2556 

2561 7 ธันวาคม 2560 2 เมษายน 2561 

ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. 
2555 3 พฤษภาคม 2555 24 กันยายน 2555 

2560 3 พฤศจิกายน 2559 3 พฤษภาคม 2560 

ปริญญาตร ี สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ศศ.บ. 
2555 22 พฤษภาคม 2555 24 กันยายน 2555 

2560 3 พฤศจิกายน 2559 31 พฤษภาคม 2560 

ปริญญาตร ี สารสนเทศศาสตร ์ ศศ.บ. 
2557 3 มีนาคม 2557 3 มีนาคม 2558 
2562 7 มีนาคม 2562 18 กันยายน 2562 

ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาต ิ(หลักสูตรนานาชาต)ิ ศศ.บ. 2557 9 มกราคม 2557 13 มีนาคม 2558 

2562 6 ธันวาคม 2561 21 เมษายน 2563 

ปริญญาตร ี ศิลปะการแสดง ศป.บ. 2552 21 พฤศจิกายน 2551 20 มกราคม 2552 
2562 3 พฤษภาคม 2561 21 กรกฎาคม 2562 

ปริญญาตร ี ทัศนศิลป ์ ศป.บ. 
2555 15 ธันวาคม 2554 4 พฤษภาคม 2555 
2559 7 มกราคม 2559 2 มีนาคม 2559 
2560 2 มีนาคม 2560 12 ตุลาคม 2560 

ปริญญาตร ี นิติศาสตร ์ น.บ. 
2556 4 เมษายน 2556 13 มิถุนายน 2556 
2561 2 พฤศจิกายน 2560 15 กุมภาพันธ์ 2561 

ปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตร์ รป.บ. 
2555 22 พฤษภาคม 2555 24 กันยายน 2555 

2560 3 พฤศจิกายน 2559 3 กันยายน 2562 
ที่มา : ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กันยายน 2561 
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6. จ านวนนักศึกษา 
     ปริญญาตรี จ านวน 1,381 คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา   ปี 1 
(62) 

ปี 2 
(61) 

ปี 3 
(60) 

  ปี 4 
(59) ตกค้าง รวม 

การพัฒนาชุมชน       25 25 40 30 - 120 
จิตวิทยา 54 50 71 26 - 201 
ดนตรีสากล - - 20 6 - 26 
ดุริยางคศิลป ์ 12 14 - - - 26 
ภาษาไทยเพื่อ
นวัตกรรมการสื่อสาร 17 8 26 3 - 54 

ภาษาอังกฤษ 44 34 46 10 - 134 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

- 6 6 - 
- 

12 

สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา  - 19 24 10 - 53 

สารสนเทศศาสตร ์ - 12 11 3 - 26 
ทัศนศิลป ์ 23 20 7 5 - 55 
นิติศาสตร ์ 38 29 22 14 - 103 
รัฐประศาสนศาสตร์ 175 113 181 90 - 559 
ศิลปะการแสดง 12 - - - - 12 

รวม 400 330 454 197 - 1,381 
ที่มา : จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ 23 มิถุนายน 2563 
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7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
            7.1  อาจารย์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ จ านวน 83 คน 

รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฎิบัติงาน ประจ าภาคการศึกษา 1/2562 
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
                      ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ว.ด.ป. 
ที่เข้างาน คุณวุฒิ จ านวนผู้อยู ่

ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
ป.เอก 

จ านวน 
ผู้ลาศึกษา หมายเหตุ 

1 น.ส.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บด ี รองศาสตราจารย ์ 01052534 ป.โท 1       

2 ดร.ไททัศน ์ มาลา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01062554 ป.เอก 1 1     

3 ดร.ภิศักดิ ์  กัลยาณมิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

4 ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15052552 ป.เอก 1 1     

5 ดร.รัฐชาต ิ ทัศนัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05012558 ป.เอก 1 1   

6 ดร.กัมลาศ    เยาวะนิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1   

7 ดร.หทัยรัตน ์  อ่วมน้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1   

8 นายเอก ศรีเชลียง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 02122534 ป.โท 1       

9 นายนเรศ   ยะมะหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

10 นายธนาวุฒ ิ วงศ์อนันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05062549 ป.โท 1       

11 นายจิระศักดิ ์  สังเมฆ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

12 น.ส.ธีระญา ปราบปราม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 23112552 ป.โท 1       

13 น.ส.พรศริ ิ   นาควัชระ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

14 น.ส.ปาริชาต ิ ผดุงศิลป ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05062549 ป.โท     1 ลาศึกษาต่อ 
1 ก.พ.61 

15 นายมณเฑียร รุ่งหิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05062549 ป.โท 1       

16 นายประกาศติ   ประกอบผล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

17 น.ส.อัญชัญ ยุติธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01102555 ป.โท 1    

18 น.ส.เดือนฉายผู้ชนะ ภู่ประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01072554 ป.โท 1    

19 นายวิเชียร ธนลาภประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 03072549 ป.โท 1    

20 ดร.สมทรง   บรรจงธิติทานต ์ อาจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

21 ดร.ชนินทร   สวณภักด ี อาจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

22 ดร.ดสุิตธร งามยิ่ง อาจารย ์ 23082553 ป.เอก 1 1     

23 ดร.พัณณกร สอนไว อาจารย ์ 01072558 ป.เอก 1 1    
24 ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสดิ ์ อาจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

25 ดร.วุฒินันท์   สีเตชะ อาจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     
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ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ว.ด.ป. 
ที่เข้างาน คุณวุฒิ จ านวนผู้อยู ่

ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
ป.เอก 

จ านวน 
ผู้ลาศึกษา หมายเหตุ 

26 ดร.ดาวราย ลิ่มสายหั้ว อาจารย ์ 15032559 ป.เอก 1 1     

27 ดร.กฤตยชญ ์ ค ามิ่ง อาจารย ์ 01042552 ป.เอก 1 1   

28 ดร.จารุณ ี มุมบ้านเซ่า อาจารย ์ 02032558 ป.เอก 1 1   

29 ดร.ชนินทร ์ จักรภพโยธิน อาจารย ์ 01072559 ป.เอก 1  1    

30 ดร.ลักขณา แสงแดง อาจารย ์ 01082562 ป.เอก 1  1     

31 ดร.ณัฏฐ์พัฒน ์ ผลพิกุล อาจารย ์ 01112559 ป.เอก 1 1   

32 ดร.ดวงกมล ทองอยู่ อาจารย ์ 19092554 ป.เอก 1 1   

33 น.ส.มุกริน วิโรจน์ชูฉัตร อาจารย ์ 05012541 ป.โท       

34 นางจิราภรณ ์ ทองทวี อาจารย ์ 01072540 ป.โท 1       

35 นางพิชญาณ ี เชงิคีรี  ไชยยะ อาจารย ์ 01112548 ป.โท 1       

36 นายบุญอนันต ์  บุญสนธิ ์ อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

37 น.ส.ปิยะ  สงวนสิน อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

38 น.ส.รุ่งอรณุ วณิชธนะชากร อาจารย ์ 01112549 ป.โท 1       

39 น.ส.มนฤด ี ช่วงฉ่ า อาจารย ์ 16102551 ป.โท     1 ลาศึกษาต่อ 
1 ส.ค. 61 

40 นายเทวพงษ ์ พวงเพชร อาจารย ์ 15052552 ป.โท 1       

41 นายสิริวิทย ์ สุขกันต ์ อาจารย ์ 01102552 ป.โท 1       

42 น.ส.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ อาจารย ์ 01042554 ป.โท 1       

43 น.ส.วรรณลดา กันต์โฉม อาจารย ์ 26052554 ป.โท 1       

44 นายปิยะ กล้าประเสริฐ อาจารย ์ 11072554 ป.โท 1       

45 น.ส.วิไลลักษณ ์ เรืองสม อาจารย ์ 11072554 ป.โท 1       

46 นายชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน อาจารย ์ 21052555 ป.โท 1       

47 น.ส.วรนุช สิปิยารักษ์ อาจารย ์ 21052555 ป.โท     1 ลาศึกษาต่อ 
1 ส.ค. 61 

48 น.ส.วรลักษณ ์ วีระยุทธ อาจารย ์ 03062556 ป.โท     1 ลาศึกษาต่อ 
1 ส.ค. 60 

49 น.ส.นริศรา จริยะพันธุ ์ อาจารย ์ 03062556 ป.โท 1       

50 นายมนตร ี ชินสมบูรณ ์ อาจารย ์ 14112554 ป.โท 1    
51 น.ส.วรนาฎ อินถารต อาจารย ์ 01112556 ป.โท 1    
52 นายกิตตณิัฐ ต. เทียน

ประเสริฐ อาจารย ์ 11112556 ป.โท 1    
53 น.ส.ธรรมรส เปานิล อาจารย ์ 01082557 ป.โท 1    
54 น.ส.อรณุรัตน ์ จินดา อาจารย ์ 02032558 ป.โท     1 ลาศึกษาต่อ 

20 ก.ค. 61 
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ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ว.ด.ป. 
ที่เข้างาน คุณวุฒิ จ านวนผู้อยู ่

ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
ป.เอก 

จ านวน 
ผู้ลาศึกษา หมายเหตุ 

55 น.ส.ออมสริ ี ปานด ารงค ์ อาจารย ์ 02032558 ป.โท    1  ลาศึกษาต่อ 
20 ส.ค. 61 

56 นายวงศ์วริศ นิพิฐวิทยา อาจารย ์ 02032558 ป.โท 1      

57 น.ส.ฤทัยทิพย ์ จันทร์สระแก้ว อาจารย ์ 02032558 ป.โท 1      

58 น.ส.ฤทัย ส าเนียงเสนาะ อาจารย ์ 02062558 ป.โท 1      

59 ว่าที ่ร.ต.วุฒิชัย สายบุญจวง อาจารย ์ 02082558 ป.โท 1      

60 นายชัยวุฒ ิ เทโพธิ ์ อาจารย ์ 17082558 ป.โท 1      

61 นายรังสรรค ์ สุค าภา อาจารย ์ 01092558 ป.โท 1      

62 น.ส.เนม ิ อุนากรสวัสดิ ์ อาจารย ์ 01092558 ป.โท    1  ลาศึกษาต่อ 6 
ส.ค. 61 

63 นายธีระศักดิ ์ เครือแสง อาจารย ์ 01102558 ป.โท 1       

64 น.ส.วสนันท์ อิทธิมีชัย อาจารย ์ 02112558 ป.โท 1       

65 น.ส.บุษบา แฝงสาเคน อาจารย ์ 16122558 ป.โท 1       

66 น.ส.นารีนาถ วงษ์ปรีดา อาจารย ์ 16122558 ป.โท 1       

67 น.ส.ดวงพร อุไรวรรณ อาจารย ์ 15032559 ป.โท 1       

68 นายปวิช เรียงศิร ิ อาจารย ์ 01042559 ป.โท 1       

69 น.ส.นัฎภรณ ์ พูลภักด ี อาจารย ์ 23082553 ป.โท 1       

70 นายศิวนนท ์ นิลพาณิชย ์ อาจารย ์ 01072559 ป.โท 1       

71 นายศุภกร ชมศิร ิ อาจารย ์ 02082559 ป.โท 1       

72 นายไพศาล แย้มวงษ ์ อาจารย ์ 01092559 ป.โท 1       

73 นายสมรรถพงศ ์ ขจรมณ ี อาจารย ์ 01092559 ป.โท 1       

74 อ.ฉัตรเกษม ดาศร ี อาจารย ์ 19102559 ป.โท 1      

75 น.ส.พัชรินทร ์ ร่มโพธิ์ช่ืน อาจารย ์ 27102559 ป.โท 1       

76 น.ส.ศศิพร เหลืองไพฑรูย ์ อาจารย ์ 01052560 ป.โท 1       

77 น.ส.ศิริขวญั                   บุญธรรม อาจารย ์ 17072560 ป.โท 1    

78 นางนฤมล สเนลโกรฟ อาจารย ์ 13112560 ป.โท 1    

79 นายปิยังกูร ตันวิเชียร อาจารย ์ 13122560 ป.โท 1     

80 น.ส.สุธดิา โต๊ะแสง อาจารย ์ 07062561 ป.โท 1       

81 นายชยันต ์ พลอาสา อาจารย ์ 03092561 ป.โท 1       

82 นายณัฐพล สิทธิพราหมณ ์ อาจารย ์ 03092561 ป.โท 1       

83 น.ส.สุคนธา ฟูสุวรรณ อาจารย ์ 04062562 ป.โท 1    

  สรุปแล้วนับได้ 76 คน  แบ่งเป็น            

  รองศาสตราจารย์ คุณวุฒิ ป.โท 1            
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คน 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิ ป.เอก 
6 คน            

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิ ป.โท 
12 คน 

            

  อาจารย์ไม่มี ผศ.รศ.คุณวุฒิ ป.เอก 
13 คน             

  อาจารย์ไม่มี ผศ.รศ.คุณวุฒิ ป.โท 
51 คน 

            

 ลาศึกษาต่อ 7 คน        
 

 
7.2  บุคลากรสายสนับสนุน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน 

1. นางวิไลลักษณ์  พงษ์แพทย ์   หัวหน้าส านักงานคณบด ี
2. นางอรนุช  ปิ่นทอง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวเฉลิมพร  โตสงวน   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
4. นายกอบกุล  จิตธ ารงศาสน์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5. นางสาวภนาพร  ยอดค า    นักวิชาการพัสด ุ
6. นางสาวบุษบงก์  วนิิยม    นักวิชาการศึกษา 
7. นางสาวศิริลักษณ์  ประเจียด   นักวิชาการศึกษา 
8. นางณีรนชุ  ทิศกระโทก    นักวิชาการศึกษา 
9. นายกฤตนันท์ ในจิต    นักวิชาการศึกษา 
10. นายนพพล  แย้มเชี่ยวยนต ์   พนักงานขับรถยนต ์
11. นายสุทัศน์  แย้มพลอย    พนักงานขับรถยนต ์
12. นางทวี ผาด ี     เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 
13. นางบุญเรือน  มาตรยัง    เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 
14. นางอารมย์  พิลึก    เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 
15. นางนฤมล  มีมาก    เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 
16. นางน้อม  เสียงจุ้ย    เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด (ลกูจ้างรายวนั) 
17. นายซ้อน ปานสมบัต ิ    คนสวน (ลูกจ้างรายวนั) 
 
 

8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
8.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณแผน่ดิน   1,134,900 บาท 
งบประมาณรายได ้  7,339,200 บาท 
รวม   8,474,100 บาท 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 4 - - 4 - 2 1 1 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 79 - - 60 19 62 17 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - 

รวม 83 - - 64 19 64 18 1 - 
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8.2 อาคารสถานที่ 
  1. อาคาร 8 คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

-  ห้องส านักงานคณบดี จ านวน 1 ห้อง 
-  ห้องพักอาจารย์ จ านวน 13 ห้อง 
-  ห้องประชุม จ านวน 2 ห้อง (ประชุม 1 (8406 นิลปทัม)์  ห้องประชุม 2 (8103)) 
-  ห้องอเนกทัศน์ (Co-Working Space) จ านวน 1 ห้อง 
-  ลานวฒันธรรม 
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง  
-  ห้องปฏิบัติการศิลปะการแสดง จ านวน 1 ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง จ านวน 1 ห้อง 
-  ห้องบรรยาย จ านวน 3 ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 

2. อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
-  ห้องหน่วยวิจัย จ านวน 1 ห้อง 
-  ห้องประชุมกิจการนักศึกษา  จ านวน  1 ห้อง 
-  ห้องกิจกรรม จ านวน  1 ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย  1 ห้อง 
-  ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 1 ห้อง 
-  ห้องพักอาจารย์จ านวน 1 ห้อง 

3. อาคารศิลปกรรม 
 
9 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

9.1 เอกลักษณ์ 
                      เป็นสถาบันทีน่้อมน าแนวทางการด าเนนิชีวติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.2 อัตลักษณ์ 
                      บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
   - คณะควรมีการประชุมพิจารณาร่วมกับทุก
หลักสูตรว่าหลักสูตรใดที่ยังเป็นจุดที่ควรพัฒนาของ
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
 
 
   - ในกรณีที่หลักสูตรใดมีความพร้อมที่จะประสงค์
ประเมินความพร้อมเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์ 

 
 
     - คณะกรรมการบริหารคณะจัดประชุมเพื่อร่วมกัน
พิจารณาจุดเดน่และจุดที่ควรพฒันาเพื่อน ามาสู่การปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ  
 
- คณะกรรมการบริหารคณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมและสนับสนุนให้สาขาวิชาเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการประเมินตามเกณฑ์ TQR เพื่อให้เข้าสู่เกณฑ์
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TQR คณะควรมีการส่งเสริมสนับสนุน การประเมินตามเกณฑ์ TQR 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญา
เอก 
-  ควรก ากับติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรให้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และ ป.เอก อย่างต่อเนื่อง 

- 

 
 
 
 
- 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
   - ควรมีการวางแผนเป็นรายบุคคลในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

ควรเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
   มหาวิยาลัยควรมีการพิจารณา ติดตาม
กระบวนการระยะเวลาที่เหมาะสมในการพิจารณา
ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

 
 
- คณะวางแผนเป็นรายกรณีให้กับอาจารย์ในการศึกษาต่อ
และเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
 
- มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการให้กับอาจารย ์

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
   - กรณีที่หลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย/ท้องถิ่น ทางมหาวิยาลัยควร
พิจารณาการเปิดรบันักศึกษามหีลักเกณฑ์เป็นกรณี
พิเศษ 

 
 
- คณะประสานมหาวิทยาลัยเพือ่ก าหนดเกณฑ์พิเศษ 
ในการรับนักศึกษา 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริหารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   - พิจารณาเพิ่มเติมห้องปฏิบตัิการในบางสาขาที่มี
ความจ าเปน็และสอดคล้องกับการเรียนการสอน 
   - พิ จารณ าเพิ่ มพื้ นที่ ในการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา 

 
   - คณะท าเร่ืองขอห้องปฏิบัติการสาขาวชิาจิตวิทยาและ
สาขาวชิาดุริยางคศิลป ์
   - คณะมีการเพิ่มพื้นที่ในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ห้อง smart classroom 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
   - ให้มีการบูรณาการในด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรมและบริการวิชาการ การเรียนการ
สอนในการลงพืน้ที่ให้มากข้ึน 

 
- คณะมีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
ได้แก่กิจกรรมมหกรรมวัฒธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 2 
“2nd VRU Folk Contemporary               Fastival” 
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวชิาตา่ง ๆ ของแต่
ละสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  15  
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2562 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธผ์ู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  

1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 
2. อาจารย์สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
3. อาจารย์นริศรา จริยะพันธุ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวศิริลักษณ์  ประเจียด 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจัดการคุณภาพ             
                                ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 492 , 322-323 
E-mail : hathairat@vru.ac.th E-mail : sqm@vru.ac.th, personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีบัณฑิตจบการศึกษาที่ได้รับการประเมิน

จากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เท่ากับ 4.48 มีผลการประเมินรายหลักสูตรดังนี้  

ชื่อหลักสูตร ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4.62  
2    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 4.56  
3    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 4.65  
4    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อนวัตกรรมการ
สื่อสาร 

4.44  

5    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4.24  
6    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
      นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

4.65  

7    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 4.73  
8    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 4.40  
9    หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 4.28  
10  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 4.73  
11  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.98  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 49.28 คะแนน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.48 คะแนน  
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แสดงวิธีการค านวณ  
 49.28 

  11 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย 49.28 4.48 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข 
เอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1(1) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
1.1(2) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
1.1(3) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 
1.1(4) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

เพื่อนวัตกรรมการสื่อสาร 
1.1(5) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.1(6) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
1.1(7) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
1.1(8) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
1.1(9) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
1.1(10) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
1.1(11) รายงานประเมินตนเองรอบ 12 เดือน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
      1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

2. อาจารย์สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
3. อาจารย์นริศรา จริยะพันธุ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวศิริลักษณ์  ประเจียด 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานบริหารทั่วไป หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานการเจ้าหน้าที่ 
โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 3027 
E-mail : hathairat@vru.ac.th E-mail : personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 77)   
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) จ านวน 76 คน มีอาจารย์

ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 19 คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 25 คะแนนที่ได้เท่ากับ 3.13 คะแนน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 83 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ลาศึกษาต่อ) 7 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ไม่นบัลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 19 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 19 
x 100 =  ร้อยละ 25 

 76 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได ้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 25 

x 5 =  3.13 คะแนน 
 40 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 25 3.13 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 (ระยะเวลา 1 มิถุนายน 2562- 
31 พฤษภาคม 2563) ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
      1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

2. อาจารย์สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
3. อาจารย์นริศรา จริยะพันธุ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวศิริลักษณ์  ประเจียด 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานการเจ้าหน้าที ่
โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2529 3914 
E-mail : hathairat@vru.ac.th E-mail :  personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 83 คน           

มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 18 คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 23.68 คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.97 คะแนน มีรายละเอียดอาจารย์ของ
คณะดังนี้ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 83 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ลาศึกษาต่อ  7 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 58 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  (ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 17 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(ไม่นบัรวมลาศึกษาตอ่) 1 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (ไมน่ับรวมลาศึกษาต่อ) - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ(ไม่นบัรวมลาศึกษาต่อ) 18 

รายชื่ออาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. น.ส.ศศินันท์  เศรษฐวฒันบ์ดี รองศาสตราจารย ์

2. ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3. ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

4. ดร.ไททัศน์  มาลา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

5. ดร.รัฐชาติ  ทัศนัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
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6. ดร.กัมลาศ  เยาวะนิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

7. ดร.หทัยรัตน์  อ่วมน้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

8. นายเอก  ศรีเชลียง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

9. นายนเรศ  ยะมะหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

10. นายธนาวฒุิ  วงศ์อนนัต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

11. นายจิระศักดิ์  สงัเมฆ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

12. น.ส.ธีระญา  ปราบปราม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

13. น.ส.พรศิริ  นาควัชระ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

14. นายมณเฑียร  รุ่งหิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

15. นายประกาศิต  ประกอบผล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

16. น.ส.อัญชัญ  ยุติธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

17. นายวิเชียร  ธนลาภประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

18. น.ส.เดือนฉายผูช้นะ  ภูป่ระเสรฐิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 18 x 100 =  ร้อยละ 23.68  76 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 23.68 x 5 =  1.97 คะแนน  60 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 23.68 1.97 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 (ระยะเวลา 1 มิถุนายน 2562- 
31 พฤษภาคม 2563) ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
      1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

2. อาจารย์สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
3. อาจารย์นริศรา จริยะพันธุ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวศิริลักษณ์  ประเจียด 
2. นางณีรนุช ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานบริหารทั่วไป หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัส่งเสริมวิชาการ 
โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2529 0674 7 ต่อ 322-323 
E-mail : hathairat@vru.ac.th E-mail : titigran@vru.ac.th  
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 80)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 1,381 คน มีผลงานของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 97 เร่ือง มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 19.40 คิดเป็น  ร้อยละ 1.40 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 97 19.40 
0.40 - - 
0.60 - - 
0.80 - - 
1.00 - - 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 19.40 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 น.ส.ขวัญฤดี เย็นอนงค์  

ผศ. ธนาวุฒิ วงศ์อนันต์ 
1. กัญชากับการควบคุมทางกฎหมาย 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 

  น.ส.สุพัตตรา อ่อนดี 
น.ส.ธัญกร แก้วมาเหนือ 
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

2. ศึกษาลักษณะการใช้ภาษาและภาพสะท้อนที่
ปรากฏในวรรณกรรมเพลงลูกทุ่งของบิว กัลยาณี  
อาร์สยาม พ.ศ. 2549-2558 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

สุดารัตน์ ชัยณรงค์รัตน์
วนาลี พฤกษวัลต์ 
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง  และ 
อ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

3. การเห็นคุณค่าในตนเอง การสนับสนุนทาง
สังคมกับการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ จังหวัด
นครนายก 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ฐิติมา ช้างกอน  
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง และ 
อ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 256 

นายอภิวิชญ์  สมัครเขต
การณ์  
อ.บุญอนันต์  บุญสนธิ์ 

5. การขายบริการทางเพศของนักศึกษาผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.นัทริกา  รอดพันดุง  
ผศ.ดร.รัฐชาติ  ทัศนัย 

6. ข้อเสนอสู่การขับเคลื่อนเครือข่ายในการ
เสริมสร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลวัง
ไทร อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.นัทมล รอดพันดุง  
ผศ.ดร. รัฐชาติ  ทัศนัย 

7.การจัดสรรทรัพยากรในการเสริมสร้างสุขภาพ
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีของเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์  

    
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

น.ส.กชกร ยาประยงค์   
ผศ.ดร. รัฐชาติ  ทัศนัย 

8. แนวทางการจัดการการศึกษาของผู้สูงอายุใน
พื้นที่เทศบาลต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายก าพลศักด์ิ วรรณแก้ว 
อ.ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 

9. วิถีชีวิตนักศึกษาเพศทางเลือกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายศุภวิชญ์ เหลือง
ไพรินทร์  
อ.ปิยะ สงวนสิน 

10. การแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยองค์กร
ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพจักสานไม้ไผ่บ้าน
บางเจ้าฉ่า ต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.เบญชญา แสงสุริยา 
อ.วรรณลดา กันต์โฉม 

11. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณใน
เขตพื้นที่ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ศิริพร โคลดประโคน 
ผศ.ดร. รัฐชาติ ทัศนัย 

12. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
การเป็นเมืองกีฬาของจังหวัดบุรีรัมย์ กรณีศึกษา
ประชาชนในเทศบาลต าบลอิสาณ.  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

น.ส.กาญจนา เกษกานดา
นายนันทวุฒิ หินแก้ว  
ผศ.ธีระญา ปราบปราม 

13.การไกล่เกลี่ยในทางแพ่งและในทางปกครอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายภูสิษฐ์ ภู่มาลี    
น.ส.มีนตา ปัสสาวัส 
อ.ศุภกร ชมศิริ 

14. เขตอาณาธิปไตย กรณีการสร้างที่อยู่อาศัย
ในน่านน้ าของประเทศไทย 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
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“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายสุรพัฒน์ พวงดอกไม้ 
น.ส.กนกวรรณ พรหมภักดี 
อ.ณัฐพล สิทธิพราหมณ์ 

15. การจ ากัดสิทธิและเสรีภาพตาม
พระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 3  
อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 

16. กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพผ่าน
โครงการการสร้างเครื่องมือทอผ้าฝ้ายพื้นเมือง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.กาญจนา กลีบกลาง  
อ. วิไลลักษณ์ เรืองสม 

17. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนอยู่ดีมีสุข ตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืน 
กรณีศึกษา : ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายฤทธิชัย บุญธรรม  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

18. กลยทุธ์ในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพแก่บุคคลทั่วไปของส านักส่งเสริม
การเมือง ภาคพลเมืองสถาบันพระปกเกล้า 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 

 
 
 

 
 
 

น.ส.สุภัค รู้จ า  
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

19. พิธีกรรมและคติความเชื่อที่ปรากฏในการ
ประกอบพิธียกหฺมฺรับ: กรณีศึกษาต าบลเสาเภา 
อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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Pitthara Kaewkor , 
Wannaporn 
Liengamnuay 
,Manatsanan 
Khanthawithi 
Charintorn 
Khoeromklang , 
Piyawut Lekphong , 
Pawich Riangsiri and 
Boosaba Fangsaken 

20. A SYNTACTICAL ANALYSIS OF PHRASE 
STRUCTURES USED WITHIN ED 
SHEERAN’S SONGS 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.พัชรี พรมดาว  
ผศ.ดร. ภิศักด์ิ กัลยาณมิตร 

21. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลเมืองท่าโขลง อ าภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.บัณฑิตา เหมทรัพย์ 
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

22. การศึกษาการจัดสรรทรัพยากรน้ าเพื่อ
การเกษตรอย่างยั่งยืนของอ่างเก็บน้ าท่ากระบาก  
ต าบลท่าแยก อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส. รัชนีกร ไวกล้า  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

23. ปัจจัยการส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีหมอ
เหยาของชาวภูไท กรณีศึกษา บ้านกุดหว้า 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 

 
 

 
 

นายราเชนทร์ ฟองสมุทร 
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

24. การยอมรับทางสังคมของการเป็นเพศ
ทางเลือกในสังคมไทย กรณีศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ภาพร สุมลฑา  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

25. การมีส่วนร่วมของชาติพันธุ์ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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น.ส.ลักขณา มีงาม  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

26. การศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนเพื่อสร้างอัต
ลักษณ์ท้องถ่ิน กรณีศึกษา ประเพณีสานสัมพันธ์
สองศาสนา ชุมชนตะโหมด เทศบาลต าบลตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ปนัดดา จารุจันทร์  
อ.นริศรา จริยะพันธุ์ 

27. การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ
สัมมาชีพชุมชน: กรณีศึกษาต าบลคลองสี่ อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

รุ่งนภา สมัครกสิกิจ 
อ.ดร. วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

2 8 . ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ประสบการณ์ชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
มุมมองเกี่ยวกับเวลา กับความคิดเชิงบวกของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 

 

 
 
 

 
 
 

ณฑิตา ปิ่นทอง  
อ.ดร. วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

29. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่ง
อนาคต การสนับสนุนด้านการเรียนของ
ผู้ปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนกับ
การใช้ชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

พลอยไพลิน กมลนาวิน  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

30. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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สุจิตรา จิตรีเที่ยง  
อ.นารีนาถ วงษ์ปรีดา 

31. กลวิธีการใช้ภาษาและภาพสะท้อนสังคม 
ผ่านค าร้อง Rap ในบทเพลงของ กอล์ฟ ฟักกลิ้ง 
ฮีโร่ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายกันต์ธี หลักเพชร  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

32. การปฏิบัติงานใต้นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ของกองคดีการค้ า
มนุษย์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายจิรภาส เนาว์สุข   
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

33. การบริหารจัดการของภาครัฐต่อธุรกิ จ
คาสิโนของประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และ
สหรัฐอเมริกา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จิรรัตน์  ทองย่น  
อ.ดวงพร  อุไรวรรณ 

34. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กรบริษัท ทีโอ
ที จ ากัด (มหาชน) 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ชดาพร การสมนุช   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

35. การศึกษาคุณภาพกระบวนการการเข้าเยี่ยม
ผู้ต้องขังกรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายฐาปกรณ์ ลายภูษา  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

36. การน้อมน าหลักทศพิธราชธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองปากช่อง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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น.ส.พรรณรุจี พิศาลสังฆ
คุณ  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

37. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ของสถานีต ารวจภูธรพระอินทร์ราชา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.พรรณรุจี พิศาลสังฆ
คุณ   
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

38. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านต้นตาล ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 
ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า
น้ าหนัก 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

1 

 
 
 

 

 น.ส.ภรณ์ทิพย์  กุ่มสวัส  ผศ.
ดร. รัฐชาติ ทัศนัย 

39. การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของชาว
กัมพูชาในตลาดโรงเกลือ : กรณีศึกษาพ้ืนที่เทศบาลเมือง
อรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

รัตนาพร พิทักษ์เขต   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

40. ลดการกระท าผิดซ้ า ในโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อยผู้ต้องขังออกสู่สังคม กรณีศึกษาเรือนจ า
จังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.รุ่งทิพย์ เฉลิมทิศ  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

41. พฤติกรรมการท างานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของ
บุคลากรที่ว่าการอ าเภอดอนพุด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

เลิศชาย สาระอาภรณ์  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

42. บทบาทภาครัฐต่อเยาวชนและอินเตอร์เน็ตคาเฟ่ 
กรณีศึกษาการให้บริการอินเตอร์เน็ตและเกมออนไลน์ 
ในกลุ่มเยาวชน แขวงบางซื่อ  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  29  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วรวิทย์ คลังวิเชียร  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

43. การจัดการความเสี่ยงด้านการท่องเที่ยวทางทาง
ธรรมชาติ (น้ าตก) ต าบล สาริกา จังหวัดนครนายก 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วิยดา พัฒนา   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

44. การศึกษาบรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อการพัฒนา
บุคลากรของที่ว่าการอ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัด
อ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

น.ส.วิรชา  ศรีพุทธา   
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

45. การบริหารจัดการภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง 
ในยุคโลกาภิวัตน์ : กรณีศึกษาวงหมอล าคณะระเบียบ
วาทะศิลป์  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายวุฒิเมศร์ ลมัยพันธุ์  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

46. กรณีศึกษา : ปัญหาและอุปสรรคในกองการ
ต่างประเทศและอาชญากรรมข้ามชาติของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ศรัณญา ไชยประคอง  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

47. การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของฝ่ายสอบสวน สถานีต ารวจภูธรพระ
อินทร์ราชา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

สาวิตรี ลือค าหาญ  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

48. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน กรณีศึกษา
แขวงการทางหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

สาวิตรี ลือค าหาญ  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

49. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน กรณีศึกษา
แขวงการทางหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
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พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
น.ส.อารีรัตน์ แพ่งสะพา  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

50. กระบวนการด าเนินงานด้านการปราบปรามการค้า
มนุษย์ของกองคดีการค้ามนุษย์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

อิทธิพัทธ์ อินทร์ประดิษฐ์  อ.
ดวงพร อุไรวรรณ 

51. การศึกษานโยบายสาธารณะการประกันรายได้
ผู้สูงอายุ โดยการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ กรณีศึกษา : 
ผู้สูงอายุในเขตต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

บารมี มีสัจจานนท์  
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 
 
 
 

52. กระบวนการสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้เยาว์ในคดี
ความผิดเกี่ยวกับเพศ ของส านักงานอัยการจังหวัดธัญบุรี  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม 
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

สานิตถี พันวา   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

53. การบริหารจัดการด้านสวัสดิการของพนักงานที่ท า
การปกครอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

กรรณิการ์  เปียนขุนทด  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

54. พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
: กรณีศึกษา หมู่ที่ 1 บ้านซับยาง ต าบลหัวล า อ าเภอท่า
หลวง จังหวัดลพบุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

กรรณิการ์ พุดพงษ์  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

55. แนวทางการป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
กรณีฉ้อโกงการซื้อขายออนไลน์ : กรณีศึกษาอ าเภอ
เมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ชลนิภา รุ่งเรืองศรี  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

56. การน าความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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นัฏฐินี ศรีสุข  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

57. การน านโยบายไปปฏิบัติ กรณีศึกษา การคัดแยก
ขยะมูลฝอยของวิทยาลัยการปกครอง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นภาพร พูลศิริ  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

58. การรับรู้และความคาดหวังต่อโครงการเน็ตประชา
รัฐของประชาชน บ้านหาดทราย ต าบลภูเขาทอง อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ศิริพร บุญชู  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

59. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของสภาเด็กและ
เยาวชน กรณีศึกษา เทศบาลนครรังสิต 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ปิยะธิดา ชุ่มนาเสียว   
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

60. รูปแบบการให้บริการห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วรากานต์  ประจันทร์  
อ.ดร.ดาวราย  ลิ่มสายห้ัว 

61. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคหมู่ 11 ต าบล
ข้าวเม่า  อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ปาริมา พรหมสุวรรณ์   
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 
 
 
 

62. การศึกษาผลกระทบของผู้ประกอบการรถตู้
สาธารณะในการออกมาตรการเพิ่มความปลอดภัยตาม
มาตรฐานของบริษัทขนส่ง จ ากัด กรณีศึกษารถตู้สาย
กรุงเทพ-อ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

พรศิริ  ทินสมุทร  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

63. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสาม
โคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

นพรุจ ศรีทองกูล,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

64. การเผาอ้อยในภาคการเกษตรของไทย:ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไข   
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1532-1540)  

ธนาคาร แสนสิริลานนท์,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

65. ปลากัดยอดนักสู้สัญลักษณ์แห่งสยาม พัฒนา
เศรษฐกิจสู่การส่งออกสัตว์น้าอันดับหนึ่งของประเทศ
ไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  หน้า 1640-1648) 

ธัญญาลักษณ์ส าราญสุข,                       
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

66. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 หน้า 1787-1802) 

เพ็ญประภา  เรืองปัญญา,                               
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

67. ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานภาครัฐให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1831-1845) 

ธัญญารัตน์  โอนอ่อน,                       
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

68. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในประเทศไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1846-1861) 

ศรัณญา ไชยประคอง,                            
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

69. การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของฝ่ายสอบสวน สถานีต ารวจพระอินทร์
ราชา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 73-85) 
 

 

 
 
 

 
 
 

สาวิตรี ลือค าหาญ,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

70. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน กรณีศึกษา
แขวงการทางหลวงจังหวัดปทุมธานี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 101-113) 

วรวิทย์ คลังวิเชียร,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

71. การจัดการความเสี่ยงด้านท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
(น้ าตก) ต าบลสาริกา จังหวัดนครนายก 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 389-397) 

ฐาปกรณ์ ลายภูษา,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

72. การน้อมน าหลักทศพิธราชธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองปากช่อง อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 398-405) 

พรสรวง เกตุจ าปา,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

73. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ กรณีศึกษาชุมชนบ้าน
ต้นตาล ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 787-798) 

จิรภาส เนาว์สุข,            
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

74. การบริหารจัดการของภาครัฐต่อธุรกิจคาสิโนของ
ประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และสหรัฐอเมริกา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 122-132) 

เนตรนภา เดชฤทธิ์, 
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

75. ประสิทธิผลการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมของสถานีต ารวจภูธร เมืองสระบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 424-432) 

บารมี มีสัจจานนท์,  
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

76. กระบวนการสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้เยาว์ในคดี
ความผิดเกี่ยวกับเพศของส านักงานอัยการจังหวัดธัญบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ 

 

 
 
 

 
 
 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 1343-1350) 

อารียา อุทยานิน,  
อ.ปิยะ กล้าประเสริฐ 

77. ความรุนแรงในครอบครัวน าไปสู่ปัญหาอาชญากรรม 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1877-1889) 

ศิริลักษณ์ อินประสิทธิ์,                  
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

78. การศึกษาวัฒนธรรมสามชาติพันธุ์ชุมชนเกาะเกร็ด 
ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1611-1627) 

ศิริลักษณ์ อินประสิทธิ์,                  
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

79. การศึกษาวัฒนธรรมสามชาติพันธุ์ชุมชนเกาะเกร็ด 
ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1611-1627) 

ภัทรวดี ใยน้อย,         
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

80. การขับเคลื่อนแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของเด็กและเยาวชนไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” 
ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1628-1639) 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 
 

81. “จากสมบัติผู้ดี ถึง สตรีมีคลาส ฤาเป็นอัตลักษณ์
ไทยที่ทุกคนต้องการ” น าเสนอในการประชุมวิขาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

กฤตนันท์  ในจิต 
พิมลพรรณ  ผึ้งต้น 
อ.พิชญาณี  เชิงคีรี ไชยยะ 

82. คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมที่ปรากฏในพิธีกรรม
ฌาปนกิจศพพระเทพวิทยาคม  
(คูณ  ปริสุทฺโธ) โดยใช้เมรุนกหัสดีลิงค์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 

 

 
 
 

 
 
 

ธันยพร เหมียดขุนทด  
อรพรรณ หอมจันทร์ 
อ.นารีนาถ วงษ์ปรีดา 

83. “วิเคราะห์การใช้ภาษาของเพศที่สาม ในเครือข่าย
สังคมออนไลน์”  
(น าเสนอในการประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
“นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

 ศภัสสร ทรงลักษณ์   
อ.ไพศาล แย้มวงษ์ 

84. การสนับสนุนทางสังคม การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562). 

 
 

พชรภร ประจงจัด  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

85. ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลางเพื่อลดความเครียดในการเรียนวิชาสถิติของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2562 
“จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก” ปีที่ 3 หน้า 427-437) 

 นฤมล ทองค าดี,  
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย, 
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง 

86. การศึกษาความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
(การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์”
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี. วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 

 เนตรนภา ธูปหอม  
อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 

87. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการใช้ชีวิต การมี
ต้นแบบด้านจิตสาธารณะ และพฤติกรรมจิตสาธารณะ
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ของประชากรในเขตอ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562). 

 พชรภร ประจงจัด  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

88. ผลของกิจกรรมกลุ่มแนวพุทธแบบบูรณาการสังคห
วัตถุ4 เพื่อพัฒนาตนด้านจิตอาสาของนักศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาชั้นปีที่1 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2562 
“จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก” ปีที่ 3 หน้า 427-437) 

ต้นสาย แก้วสว่าง  
ศรสลัก นิ่มบุตร 
อ.สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
 

89. ภาวะผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
คุณลักษณะความเป็นพลเมือง และจิตสาธารณะของ
นักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏแห่งหนึ่ง 
 

 

 
 

 
 

 (การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมการจัดการ 
สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562). (หน้า 566-575). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (31 กรกฎาคม 2562). 

นฤมล เพ็ชรทิพย์ 
อ.สมรรถพงศ์ ขจรมณี 

90. การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคิด
สร้างสรรค์ และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของ
พนักงานบริษัทโลจิสติกส์แห่งหนึ่ง 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562). 

ผศ. มณเฑียร รุ่งหิรัญ 
อ. กิตติณัฐ  ต.เทียน
ประเสริฐ   
อ. วรนาฏอินถารต 

91. ประวัติและความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจดนตรี ใน  
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนิทรรศการ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ หน้า 799-816 วันที่ 26 มิถุนายน 
2562) 

อรรถพล ครุฑมณี 
ณัฐริยา คงสมเพ็ชร 
ธนาพร ประนอม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี
ผศ.เอก ศรีเชลียง 

92. การศึกษาปัญหาการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

เบญจรัตน์ ปรีดี 
มยุรี นิรุณทอง 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี 
ผศ.เอก ศรีเชลียง 

93. การใช้บริการสารสนเทศบนอินเทอร์เน็ตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  36  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ปาริชาติ จันทร์ศรี 
พรสินี พนมใหญ่ 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี 
อ.มนตรี ชินสมบูรณ์  
อ.ดร.มนัส สายเสมา 

94. การรับรู้สารสนเทศเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สีเขียวของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 2  
อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 

95. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 2 และศิ
ริขวัญ บุญธรรม. (2562). กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพผ่านโครงการเพาะเห็ด.  
(การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขา
มนุ ษยศ าสตร์ แล ะสั งค มศ าสตร์  ค รั้ งที่  1 ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 1092-1100  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 

Sukanlaya 
Khumpradit,Neeracha 
Suksin,Chosita 
Paethong,Intira 
Mameeand IItsak 
Lausalang 

96. A SYNTACTICAL ANALYSIS ON PHRASE 
PATTERNS USED IN TYLOR SWIFT'S SONG 
LYRICS 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ “ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุม
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อุทาน  นาคสิงห์ 
อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 

97. ผลของกิจกรรมกลุ่มแนวพุทธแบบบูรณาการสังคห
วัตถุ 4 เพื่อพัฒนาตนด้านจิตอาสาของนักศึกษา
สาขาวิชาจิตวิทยาชั้นปีที่1 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. TNCP 2019 มศว. 
(2562). 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

3 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ 1.00 - - 
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ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ .อ. หรือระเบี ยบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

1.00 - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20 - - 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 - - 

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 - - 

11 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ทั้งหมด  1,381   

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผล งานที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาระดับ              
ปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ ตามสูตร 
  19.40 x 100 = ร้อยละ 1.40 
  1,381     

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  1.40 x 5 =  0.18  คะแนน 

  40     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาตรี) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 40 

 
ร้อยละ 1.40  0.18 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  

1. อาจารย์ ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต์ 
2. อ.ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 
3. อาจารย์มนตรี ชินสมบูรณ์ 
4. อาจารย์ว่าท่ี ร.ต.วุฒิชัย  สายบุญจวง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวบุษบงก์  วินิยม 
2. นายกฤตนนัท์ ในจิต 
3. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 1752 
E-mail : ict_rmuti@hotmail.com E-mail :  ransaya@hotmail.com,      

            room_ab13@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ในปีการศึกษา 2562 ทางฝ่ายวิชาการและทางฝา่ยกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการแจ้งให้กับทางประธานแต่
ละสาขาวิชาได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนของแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า การปรับตัว การใช้
ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา เช่น เร่ืองการลงทะเบียน การเพิ่ม – ถอน รายวิชา การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของระดับสาขาวิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยได้ก าหนดการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละ
หมู่เรียน ในช่วงวันพุธที่ 2 ของเดือน หรืออาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละหมู่เรียนจะมีการนัดหมายเพิ่มเติม หรือ อาจารย์ที่
ปรึกษาจะใช้ช่องทางการติดต่อกับนักศึกษาในที่ปรึกษา เช่น การส่งข้อความผ่านทางโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
เพื่อให้นักศึกษามีช่องทางที่หลากหลายในการขอค าปรึกษาได้มากข้ึน ทั้งนี้ได้แนะแนวทางการศึกษาและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 วันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2562 โดยรายละเอียดกิจกรรม
ประกอบด้วย การให้ข้อมูลประวัติมหาวิทยาลัย ภายใต้หัวข้อ “เล่าขานต านาน ม.” แนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร ชี้แจง
ขั้นตอนและการลงทะเบียนและระบบการเรียนการสอนของคณะ และมหาวิทยาลัยฯ แนะน าเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย และการใช้บริการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่จะได้รับจากหน่วยงาน แนะน ากิจกรรมต่าง ๆ และชมรม
ในคณะ และกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนโดยสาขาวิชาต่างๆ 

2. มีนักวิชาการศึกษาฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการให้กับ
นักศึกษา เช่น การลงทะเบียนล่าช้า, การยกเลิกรายวิชา, การเพิ่ม-ถอน รายวิชา, การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนานักศึกษา, การกู้ยืมเงินกองทุน กยศ., กองทุนมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาจากภายนอก, ข้อมูลเรื่องการขอผ่อนผัน
การเกณฑ์ทหาร การประชาสัมพันธ์แหล่งงานและสถานประกอบการต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 

3. นอกจากนี้ทางคณะได้เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาสามารถขอรับค าปรึกษา
หรือค าแนะน า โดยใช้โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ของคณะกรรมการนักศึกษา การตั้งกลุ่มไลน์
ของประธานนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา การตั้งเพจของทางคณะกรรมการนักศึกษา เพื่ อเป็นการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา หรือให้นักศึกษาได้เข้ามาขอค าปรึกษาได้ เป็นต้น 

4. คณะได้ด าเนินการจัดบอร์ดเพื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตนในด้านวิชาการเพื่อให้ข้อมูลแก่นักศึกษา     
เช่น การลงทะเบียนเรียน, การเพิ่ม-ถอน รายวิชา, การขอสอบปลายภาคย้อนหลัง เป็นต้น 

5. คณะได้จัดประชุมคณะกรรมการกองทุน ฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ในการยืมเงินค่าลงทะเบียน                    
จากกองทุน “สมานใจสมัครมิตร ร่วมส่งศิษย์  (รุ่นน้อง) ส าเร็จการศึกษา” และได้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการยืมเงิน
ค่าลงทะเบียน จากกองทุน “สมานใจสมัครมิตร ร่วมส่งศิษย์ (รุ่นน้อง) ส าเร็จการศึกษา” โดยได้จัดท าคู่มือการให้                
ยืมเงินค่าลงทะเบียนเรียน และจัดตั้งกลุ่มไลน์กองทุนเพื่อการศึกษาฯ ส าหรับให้ข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซัก – ถาม 
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แก่นักศึกษาที่มีความประสงค์ยืมเงินค่าลงทะเบียนเรียน และแจ้งข่าวสารการช าระเงินคืน และช าระเงินค่าลงทะเบียน
เรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ทางคณะต่อไป  
             6. คณะได้เพิ่มช่องทางการ Download เอกสารส าหรับนักศึกษา เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เว็บไซต์ www.huso.vru.ac.th 

7. คณะได้แจกคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน        
(ทุกหมู่เรียน)  

8. คณะได้แจกคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ให้แก่นักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 วันที่ 20 – 21 มิถุนายน 2562 
(เอกสาร 1.5.1(1) - 1.5.1(9)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1(2) แผนผังบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1.5.1(3) เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เว็บไซต์ www.huso.vru.ac.th 
1.5.1(4) เพจ Valaya Alongkorn Faculty of Humanities and Social Sciences 
1.5.1(5) เพจ Vru Huso House  
1.5.1(6) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่ายวิชาการ  
1.5.1(7) คู่มือนักศึกษาประจ าปี 2562 
1.5.1(8) คู่มือการยืมเงินค่าลงทะเบียน จากกองทุน “สมานใจ สมัครมิตร ร่วมส่งศิษย์ (รุ่นน้อง) ส าเร็จการศึกษา” 
1.5.1(9) แอปพลิเคชั่นไลน์ กลุม่ “คณะกรรมการนักศึกษา” “หัวหน้าห้อง” “นักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ฯ” 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกน่ักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา
ทราบเพื่อเป็นข้อมูลให้กับนักศึกษาได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  เช่น เร่ืองทุนการศึกษา การยื่นขอผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร การยื่นเอกสารเกี่ยวกับ กยศ. การยื่นเอกสารเรื่องทุ นการศึกษา ซึ่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับทางคณะ 
นักวิชาการศึกษา นักกิจการนักศึกษา จะให้ค าแนะน าเก่ียวกับการยื่นเอกสารต่าง ๆ ผ่านทางคณะ ส่วนข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่จะให้ค าแนะน าช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารที่เก่ียวข้องกับทุนการศึกษา กา ร
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา ให้ติดต่อที่กองพัฒนานักศึกษา ส่วนเอกสารที่เกี่ยวกับทางวิชาการ เช่น การยื่นเอกสารเพิ่มถอน 
การขอเปิดหมู่พิเศษ การลงทะเบียนล่าช้า นักวิชาการศึกษาจะให้ค าแนะน าให้ติดต่อที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เป็นต้น  ส่วนการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร หรือการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จาก
หน่วยงานภายในและภายนอก เช่น โครงการชมรมพุทธศาสตร์ โครงการเข้าร่วมการประกวดต่าง ๆ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ประกาศรับสมัครงานต่าง ๆ ทั้งงานประจ าและงานพาร์ทไทม์ ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เป็นต้น โดยทางคณะจะด าเนินการปิดประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ และได้มีการแจ้งข่าวผ่าน
ทางช่ องท างโปรแกรม อิ เล็ กทรอนิ กส์  เช่ น  เว็บ ไซต์ ของคณ ะมนุษ ยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  เว็บ ไซต์ 
www.huso.vru.ac.th, เพจ Valaya Alongkorn Faculty of Humanities and Social Sciences, เพจ Vru Huso 
House  (เอกสาร 1.5.2(1) – 1.5.2(5)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.2(1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่ายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5.2(2) เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เว็บไซต์ www.huso.vru.ac.th 
1.5.2(3) เพจ Valaya Alongkorn Faculty of Humanities and Social Sciences 
1.5.2(4) เพจ Vru Huso House  
1.5.2(5) แอปพลิเคชั่นไลน์ กลุ่ม “คณะกรรมการนักศึกษา” “หัวหน้าห้อง” “นักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ฯ” 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา           

http://www.huso.vru.ac.th/
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน” ครั้งที่ 7 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 59) และนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 5 
มีนาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ และการสมัครงานหลังจบการศึกษา ให้นักศึกษามีความเข้าใจทักษะการ
ท างาน พัฒนาบุคลิกภาพ และเกิดภาวะผู้น าระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาทักษะการเขียนใบสมัครงาน ด้านการ
วางแผนและการแก้ไขปัญหาในการท างานได้ ภายในกิจกรรมได้เชิญวิทยากร ซึ่งเป็นศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มาบรรยายหัวข้อ “เขียนเรซูเม่ (ใบสมัครงาน) อย่างไรให้ได้งาน”และ หัวข้อ “ภาวะผู้น าสร้างสรรค์บุคลิก 
พิชิตใจนายจ้าง” โดย นายณัฐพล ปานรุ่งเรือง  ต าแหน่งวิทยาจารย์ สภากาชาดไทย  

โดยมีรายละเอียดการรายงานสรุปผลการการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อน
การท างาน” ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

การบรรลุความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ 
() 

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อ และการ
สมัครงาน หลังจบการศึกษา 

 

  1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ                    
ศึกษาต่อ และการสมัครงาน หลังจบการศึกษา 

 
 

 
 
 

 

2) เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้เข้าใจ
ทักษะการท างาน พัฒนาบุคลิกภาพ และ
เกิดภาวะผู้น าระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

  2) นั ก ศึกษามีความเข้ าใจทั กษะการท างานพัฒนา
บุคลกิภาพ และเกิดภาวะผู้น าระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 

 

3) เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนใบสมัครงาน 
ด้านการวางแผนและการแก้ไขปัญาตาม
สถานการณ์ได้ 
 

  3) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเขียนใบสมัครงาน 
ด้านการวางแผนและการแก้ไขปัญาตามสถานการณ์ได้ 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
 

การบรรลุความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

  
เชิงปริมาณ 

1) นักศึกษาชั้นปีที่  4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 300 คน เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

นักศึกษาชั้นปีที่  4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 300 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 86.6 

 
 

 

2) คณะกรรมการนักศึกษา ภาคปกติ และ STAFF 
ช่วยงาน จ านวน 24 คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 
 

คณะกรรมการนักศึกษา ภาคปกติ และ STAFF 
ช่ ว ย ง า น  เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ า น ว น                
24 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 

1)  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการศึกษาต่อ การสมัครงาน  

ร้อยละ 90 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
แนวทางการศึกษาต่อ การสมัครงาน  
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ทักษะการท างาน ร้อยละ 90                               ทักษะการท างาน เพื่อเข้าสู่การท างานและ  
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ค่าเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.4                          

 

2)  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 90   

ร้อยละ 90 
 

   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะการท างาน พัฒนา
บุคลิกภาพ และเกิดภาวะผู้น าระหว่างผู้เข้าร่วม              
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.0 

 
 
 

 

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะการท างาน พัฒนา
บุคลิกภาพและเกิดภาวะผู้น า ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะการท างาน พัฒนา
บุคลิกภาพและเกิดภาวะผู้น า ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.53  ร้อยละ 90.6 

  

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะการเตรียมความ
พร้อมก่อนการท างาน ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะการเตรียมความ
พร้อมก่อนการท างาน ค่าเฉลี่ย 4.20 คิดเป็นร้อย
ละ 84.0 

 
 

 

 
โครงการการบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Start Up) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจของนักศึกษาเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Start Up) เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Start Up) ภายในกิจกรรมได้เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ด้านการอบรมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (START 
UP) โดยได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากร คือ คุณธีระเศรษฐ์  ศรีประภัสสร มาให้ความรู้นักศึกษาเรื่อง การท าธุรกิจ
ตามแนวคิด Start Up และการวางแผนเร่ิมการสร้างธุรกิจ และการตลาด Online 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาและการ
อบรมความรู้ TOEIC ส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 (รหัส 60) จ านวน 317 คน                    
ณ อาคาร 8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาคารส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ – 3 มีนาคม 2563  
(เอกสาร 1.5.3(1) - 1.5.3(3)) 
 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.3(1) แผนปฏิบัติการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.5.3(2) แผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5.3(3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน” 
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับรกิารในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
บริการของฝ่ายกิจการนักศึกษา ดังประเด็นต่อไปนี้ 
ประเด็นที่  1 การจัดบริการให้ค าปรึกษา ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่านักศึกษามีความ                 
พึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
ประเด็นที่ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
ประเด็นที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.48 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ 

1. อยากให้เพิ่มสถานที่นั่งพักส าหรับนักศึกษา (เพิ่มขึ้น) 
2. อยากให้มี Wifi เพิ่มข้ึน และมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตแรงๆ 

 (เอกสาร 1.5.4(1) - 1.5.4(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
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1.5.4 (1) รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการบริการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5.4 (2) รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 62 
 ข้อ 5. น าผลการจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพการจัดกิจกรรมและ
การบริการรวมถึงการน าผลการประเมินมาพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาเพื่อส่งผลตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ประเด็นที่ 1 การจัดบริการให้ค าปรึกษา ทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่านักศึกษามีความ พึงพอใจโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
     ประเด็นท่ี 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.28 
     ประเด็นที่ 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.32 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ได้แก่ 

ประเด็นท่ี 1 การจัดบริการให้ค าปรึกษา ทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่านักศึกษามีความ พึงพอใจ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
 ประเด็นที่  2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
  ประเด็นท่ี 3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.48 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ได้แก่ 

1. อยากให้เพิ่มสถานท่ีนั่งพักส าหรับนักศึกษา (เพิ่มขึ้น) 
2. อยากให้มี Wifi เพิ่มขึ้น และมีสัญญาณอินเตอร์แรงๆ 

  1. อยากให้มีการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้แก่นักศึกษาบ่อยๆ 
 2. อยากให้จัดกิจกรรมฝึกทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์
ให้แก่นักศึกษาบ่อยๆ 
 3. อยากให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดโครงการ/กิจกรรมของทางคณะ  
 4. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ  
 5. ควรมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
 6. อยากให้คณะมีเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาส าหรับช าระ
ค่าลงทะเบียนเรียน  
 7. อยากให้มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมทั้งภายในอาคารและ
กิจกรรมกลางแจ้งเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเด็นที่ 1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ พบว่า  หลังจาก   

ทางคณะได้ปรับปรุงการใช้ระบบของ Social network มาใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร สามารถประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบรายละเอียดต่าง ๆ มากขึ้น หรือแนะน าหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ให้บริการหรือบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการได้มากขึ้น นอกจากนี้ คณะได้มีการช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องของ
ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาที่ประสบปัญหาเรื่องการเงิน คณะมีบริการให้นักศึกษายืมเงินส าหรับ
ค่าลงทะเบียนเรียนจากกองทุนสมานใจ สมัครมิตร ร่วมส่งศิษย์ (รุ่นน้อง) ส าเร็จการศึกษา คณะได้มาตรการเยียวยา
นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 19  โดยการขยายระยะเวลาการช าระหนี้ให้แก่นักศึกษาที่กู้ยืมเงินจา
กองทุนสมานใจ สมัครมิตร ร่วมส่งศิษย์ (รุ่นน้อง) ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 เดือน (เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือน
สิงหาคม 2563) และเพิ่มการช่วยเหลือให้นักศึกษาภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ให้สามารถกู้ยืมเงินจากกองทุนฯ ได้โดยใช้
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เกณฑ์เดียวกับนักศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ต้องผ่านประธานสาขาวิชากลั่นกรองมาในเบื้องต้น 
ประเด็นที่ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ ทางคณะได้มีการปรับปรุงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับข้อมูลการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา และแหล่งงานนอกเวลาแก่นักศึกษา 
โดยแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ สื่ออิเล็คทรอนิกส์ส านักงานคณะ และแจ้งให้ทางอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ทราบ ผ่านแอบพลิเคชั่นไลน์ (Line)  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อยากให้มีสถานที่ส าหรับนั่งพักของนักศึกษา (เพิ่มข้ึน) 
อยากให้มีสัญญาณ Wifi และสัญญาณอินเตอร์เนตแรง ๆ 

จากทั้ง 2 ประเด็นของการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปีการศึกษา 
2562 นั้น ทางคณะได้มีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการให้บริการ ด้านสถานที่นั่งพักของนักศึกษา เพิ่มขึ้น โดยจัดให้มี
ห้องอเนกทัศน์ (Co-Working Space) สถานที่นั่งพักด้านหลังอาคาร 8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปรับปรุง
สนามด้านหลังอาคารกิจกรรมนักศึกษา และลานวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาของทุกหลักสูตรได้ใช้นั่งพักและ               
ท ากิจกรรมกลางแจ้งได้มากขึ้น รวมทั้งการติดตั้งสัญญาณ Wifi บริเวณอาคาร 8 และอาคารกิจกรรมนักศึกษา ด้านหลัง
อาคาร 8 และบริ เวณ ห้องเรียนภายในอาคาร 8 ส่ งผลให้นักศึกษามี  Wifi ใช้ตลอด และสะดวกมากขึ้ น                             
(เอกสาร 1.5.5(1) – 1.5.5(3)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.5(1) สรุปรายงานความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
1.5.5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 30 ตุลาคม 2562 (กองทุนฯสมานใจ 
สมัครมิตรฯ) 
1.5.5(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 29 เมษายน 2563 (การติดตั้งระบบ
สัญญาณ Wifi ใหม่ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมาตรการเยียวยานักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด - 19) 
 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ข้อมูลด้านการรับสมัครงานจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพ ผ่านทางเว็บไซต์คณะ และการจัดโครงการอบรมต่าง  ๆ ให้แก่ศิษย์เก่า ทางเพ็จคณะเพื่อเป็น                
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา และศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(เอกสาร 1.5.6(1) - เอกสาร 1.5.6(5)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.6(1) เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เว็บไซต์ www.huso.vru.ac.th 
1.5.6(2) เพจ Valaya Alongkorn Faculty of Humanities and Social Sciences 
1.5.6(3) เพจ Vru Huso House 
1.5.6(4) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายกิจการนักศึกษาและฝ่ายวิชาการ  
1.5.6(5) แอปพลิเคชั่นไลน์ กลุ่ม “คณะกรรมการนักศึกษา” “หัวหน้าห้อง” “นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ” 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.5 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
      1. อาจารย์ ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต์ 

2. อาจารย์ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 
3. อาจารย์มนตรี ชินสมบูรณ์ 
4. อาจารย์ว่าท่ี ร.ต.วุฒิชัย  สายบุญจวง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางสาวบุษบงก์  วินิยม 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานพัฒนานักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 0 2529 3914  โทรศัพท์ : 0 2909 1428 
E-mail : ict_rmuti@hotmail.com E-mail : thiti_aor@hotmail.com 

            varaporn2548@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  

     1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ  (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
     2. ด้านภาษาและการสื่อสาร (ทักษะความรู้) 
     3. ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (ทักษะความรู้ และทักษะทางปัญญา) 
     4. ด้านทักษะชีวิตการประกอบอาชีพ (ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
เพื่อน ามาจัดท าแผนการจัดท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการนักศึกษา    

ซึ่งมีคณะกรรมการนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความต้ องการของ
นักศึกษามาประชุมกับคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาเพื่อร่วมประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
ปีการศึกษา 2562 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ทั้งนี้ คณะยังให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาภายใต้การจัดโครงการมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบด้านจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น 
โดยจัดให้นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้มาร่วมท ากิจกรรมด้วยกันโดยให้ทางสาขาวิชาได้ส่งตัวแทนนักศึกษา หมู่เรียนละ 1 
คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จากการแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาได้ร่วมกันท างานนั้นท าให้นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม ตามที่ผู้จัดฯ ได้แบ่งให้ 1 กลุ่ม มีนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาคละกัน ซึ่งสมาชิกในแต่ละกลุ่มให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะท าให้การเขียนโครงการของกลุ่มตนเองเสร็จเรียบร้อย จากนั้นได้มีการน าเสนอโครงการของ
ตนเองด้วยโปรแกรมอิเล็คทรอนิกส์เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาโครงการของแต่ละกลุ่ม  และน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษาต่อไป  (เอกสาร 1.6.1(1) - 1.6.1(3)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.1(1) สรุปผลส ารวจความตอ้งการของนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
1.6.1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 ก.ค. 2562  
1.6.1(3) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 
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     1. กิจกรรมไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “ช่ออัญชันร้อยดวงใจ ขอนบไหว้ครูอาจารย์”          
คร้ังที่ 6  

     2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ
ด้านจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น 

     3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019  
     5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน” 

 (เอกสาร 1.6.2(1) - 1.6.2(6)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.2(1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.6.2(2) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “ช่ออัญชันร้อยดวงใจ ขอนบไหว้
ครูอาจารย์” คร้ังที่ 6  
1.6.2(3) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาต้นแบบด้านจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น 
1.6.2(4) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.6.2(5) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019  
1.6.2(6) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน” 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบด้านจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น ระหว่าง
วันที่ 14 – 15 ธันวาคม พ.ศ. 2562  ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เพื่อให้นักศึกษาน ากระบวนการ PDSA ไปใช้ในการด าเนินโครงการหรือด าเนินกิจกรรมต่างๆ อันจะเกิดผลดี
ต่อการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการท างานเป็นทีม
และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ โดยโครงการดังกล่าว คณะได้เชิญอาจารย์ผู้มีความรู้และประสบการณ์มา
บรรยายให้นักศึกษา หัวข้อต่อไปนี้ 

     1. หัวข้อ การประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา โดยใช้กระบวนการ PDSA และระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาในงานกิจการนักศึกษา โดย อาจารย์สุคนธา  ฟูสุวรรณ 

     2. หัวข้อ การท างานในพื้นที่ชุมชนโดยใช้กระบวนการ PDSA โดย อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย สายบุญ
จวง 

     3. หัวข้อ การเขียนโครงการ โดย ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ 
     4. การวิพากษ์  โครงการที่น าเสนอโดยนักศึกษา โดย อาจารย์  ดร.สมทรง  บรรจงธิติทานต์                         

อาจารย์มนตรี  ชินสมบูรณ์ และอาจารย์ฤทัย  ส าเนียงเสนาะ 
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ        

เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้มาร่วมท ากิจกรรมด้วยกันโดยให้ทางสาขาวิชาได้ส่งตัวแทนนักศึกษา     
หมู่เรียนละ 1 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้าถึงชุมชน  ทางฝ่าย
กิจการนักศึกษาได้ยกตัวอย่างชุมชนบ้านบางโพธิ์เหนือ จังหวัดปทุมธานี เพื่อให้เห็นปัญหาหรือความต้องการของชุมชน
ได้ชัดเจนมากข้ึน โดยได้เชิญอาจารย์ภายในคณะมาเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในการลงพื้นที่ และ
ได้น าปัญหาจากการลงพื้นที่มาแลกเปลี่ยนให้นักศึกษาได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น หลังจากนั้นได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการท างาน
ประกันที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา และกระบวน PDSA เพื่อจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้ฝึกกิจกรรมการอยู่ร่วมกันจาก
กิจกรรมสันทนาการ และให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการซึ่งการเขียนโครงการของแต่ละกลุ่มจะน าปัญหาหรือ
ประเด็นที่ได้จากการศึกษาข้อมูลจากชุมชนตัวอย่าง และกิจกรรมดังกล่าวได้ออกแบบให้นักศึกษาได้นอนค้างคืนที่คณะ 
1 คืน เพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตร่วมกัน การมีระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และได้ให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา มีการแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาได้ฝึกคิดและวิเคราะห์เกี่ยวกับการเขียนโครงการโดยใช้



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  46  
 

กระบวนการ PDSA ร่วมด้วย  
จากการแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาได้ร่วมกันท างานนั้นท าให้นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม                   

ตามที่ผู้จัดฯ ได้แบ่งให้ 1 กลุ่ม มีนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาคละกัน ซึ่งสมาชิกในแต่ละกลุ่มให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะ
ท าให้การเขียนโครงการของกลุ่มตนเองเสร็จเรียบร้อย จากนั้นได้มีการน าเสนอโครงการของตนเองด้วยโปรแกรม
อิเล็คทรอนิกส์เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาโครงการของแต่ละกลุ่ม   
(เอกสาร 1.6.3(1)) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค ์

 

ผลการด าเนินงาน 
 

การบรรลุ
ความส าเร็จ

ตาม
วัตถุประสงค ์

บรรล ุ
() 

ไม่
บรรล ุ

() 
1) เพื่อพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะด้านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่
นักศึกษา และ
เกิดทักษะการ
ท างานเป็นทีม
ของนักศึกษา 
 
 

ได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านการประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และเกดิทักษะ
การท างานเป็นทีมของนักศึกษา ผา่นกระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ กฎ กติกา การ
ใช้ชีวิตร่วมกัน และ กิจกรรมการเสริมสร้างพลังกาย พลังใจเพื่อกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 

2) เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาน า
กระบวนการ 
PDSA ไปใช้ใน
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
อันจะเกิดผลดี
ต่อการพัฒนา
ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพของ
นักศึกษา 
 
 

เกิดการส่งเสริมให้นักศึกษาน ากระบวนการ PDSA ไปใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อันจะเกิดผลดีต่อการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพของนักศึกษา จากการบรรยายหัวข้อ การท างานในพ้ืนท่ีชุมชน 
โดยใช้กระบวนการ PDSA การบรรยาย เรื่อง กระบวนการคณุภาพ (PDSA)                     
กับกิจกรรมนักศึกษา (การเขียนโครงการ) เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

การบรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

บรรล ุ
() 

ไม่บรรล ุ
() 

3) เพื่อเสร้างความสัมพันธ์ความ
สามัคคีและการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดการเสร้างความสัมพันธ์ความสามัคคีและการท างาน               
เป็นทีม โดยได้ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียน
โครงการ ( 5 กลุ่ม )ซึ่งมีพื้นที่ ชุมชน ได้แก่ ต.บ้านง้ิว                    
อ.สามโคก จ.ปทุมธานี มีโครงการที่นักศึกษาร่วมกัน
ออกแบบและน าเสนอ ดังนี้ 
1. โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์พริกแกง 
2. โครงการปลูกผักพัฒนาอาชีพ 
3. โครงการพริกแกงแรงฤทธ์ิ 
4. โครงการเล่านิทานสานฝันคุณธรรม 
5. โครงการพัฒนาบทบาทเยาวชนด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมมอญ ต.บ้านง้ิว อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

 

การบรรลุความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

  

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ (นกัศึกษา จ านวน 
75 คน อาจารย์ผู้ควบคุม จ านวน 5 
คน) 
  
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 65 
คน คิดเป็นร้อยละ 86 จาก
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 75 คน อาจารย์
ผู้ควบคุมเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 
คน ซึ่งมากกว่ากลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด 

 
 
 

 

 

2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ เฉลี่ยในระดบัดี ค่าเฉลี่ย 4.36 คิด
เป็นร้อยละ 87.2 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

 

การบรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด 

  

เชิงคุณภาพ 
1)  นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เรื่องการประกันคุณภาพและ
กระบวนการ PDSA ร้อยละ 
80 
   

ร้อยละ 
80 
 

 
 

1)  นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องการประกันคุณภาพและกระบวนการ PDSA เฉลี่ย
ในระดับดมีาก ค่าเฉลี่ย 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.4 
 

   

 
 

 
 

2)  นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
ใช้ประโยชน์ได้ คา่เฉลีย่ระดับ
ดีมาก อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 
 
 

 

2)  นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชนไ์ด้ เฉลี่ยระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.53 คิดเป็น
ร้อยละ 90.6 
 

 
 

 
 

 

3) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้
ความสามารถเกดิทักษะใน
การท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความสามารถเกดิทักษะในการท างานเป็นทีม 
โดยได้ให้นักศึกษาแบ่งกลุม่ฝึกปฏบิัติการเขียน
โครงการ  (5 กลุ่ม) ซึ่งมีพื้นท่ีชุมชน ได้แก่ ต.บ้านงิ้ว 
อ.สามโคก จ.ปทุมธานี มีโครงการที่นักศึกษาร่วมกัน
ออกแบบและน าเสนอ ดังนี้ 
1. โครงการการพัฒนาบรรจภุัณฑพ์ริกแกง 
2. โครงการปลูกผักพัฒนาอาชีพ 
3. โครงการพริกแกงแรงฤทธ์ิ 
4. โครงการเล่านิทานสานฝันคณุธรรม 

 5. โครงการพัฒนาบทบาทเยาวชนด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมมอญ ต.บ้านงิ้ว อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.3(1) รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักศึกษาต้นแบบ ระหว่างวันที่ 14 – 15 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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 ข้อ 4. ทุกโครงการหลักที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เม่ือวันที่ 20 – 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ

ด้านจิตอาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 14 – 15 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน” วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2563 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019 วันที่ 3 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 

(เอกสาร 1.6.4(1) – 1.6.4(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.4(1) แผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ า ปีการศึกษา 2562 
1.6.4(2) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
           2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบด้านจิต
อาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น  
           3.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน”  
           4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019  
 ข้อ 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาได้ประชุมเพื่อประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 

โดยในการประชุมของคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาได้มีการรายงานเป็นไตรมาส ซึ่งจะเป็นการ
รายงานตามกิจกรรมที่ได้จัดในแต่ละไตรมาส ซึ่งในช่วงไตรมาสที่ 1  จะมีการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังมีวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์     
ซึ่งทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินโครงการดังนี้  

         - โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน  
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ  

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการจัดกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจของนักศึกษา ซึ่งทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินโครงการดังนี้   

- โครงการการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานเป็ นทีม ซึ่งทางฝ่ายกิจการ

นักศึกษาได้ด าเนินโครงการดังนี้   
- โครงการการแข่งขันกีฬา HUSO Sports Challenge 2019 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ  

4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมให้นักศึกษาเกิดความรักและความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ตลอดจนอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งทาง
ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินโครงการดังนี้   

- โครงการไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “ช่ออัญชันร้อยดวงใจ  ขอนบไหว้ครูอาจารย์” 
ซึ่งพบว่าโครงการ/กิจกรรมที่ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดด าเนินงานมีความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาของนักศึกษาในทุกข้อ และได้น าเสนอรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
(เอกสาร 1.6.5(1) - 1.6.5(3)) 
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เอกสารหลักฐาน 
1.6.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา คร้ังที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 ก.ค. 2562 
1.6.5(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 (PDSA) 
1.6.5(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 25 มีนาคม 2563 (ปัจฉิมนิเทศ) 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (ปีการศึกษา 2562) และการประเมินกิจกรรมโครงการ ปีการศึกษา 2561 มาใช้ในการปรับปรุงแผน
และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2562  

กิจกรรม ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 

เชิญอาจารย์ภายในคณะให้ความรู้
เก่ียวกับการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัและการให้ความรู้
เก่ียวกับการเรียนให้จบภายใน 4 ปี 
 

เชิญศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ 
มาบรรยายเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการน าความรู้ที่ได้ศึกษาไปใชใ้น
การด าเนินชีวิต เชน่ การถ่าย
โฆษณาลง youtube เป็นต้น 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PDSA และเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบด้านจิต
อาสาและการเรียนรู้ร่วมกับท้องถิ่น  

 

พานักศึกษาออกไปหาข้อมูล                
ณ อบต.พยอม เพื่อน าข้อมูลจาก
ชาวบ้านในพื้นที่ มาเขียนโครงการ
เพื่อน าเสนอในกิจกรรมการเขียน
โครงการโดยใช้กระบวนการ PDSA 

เชิญตัวแทนจาก อบต.บ้านงิ้ว              
มาให้ข้อมูลนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาน าข้อมูลที่จ าเปน็ของ
ท้องถิ่นมาเขียนโครงการโดยใช้
กระบวนการ PDSA 

3. กิ จกรรมปั จฉิ มนิ เทศนั กศึ กษ า                      
“เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน”  
 
 

 

เชิญวิทยากรจาก Job tobgun ให้
ความรู้เรื่องการเขียน เรซูเม่ และ
การสมัครงานออนไลน ์
 
 

เชิญวิทยากรซึ่งเปน็ศิษย์เก่าที่
ประสบความส าเร็จมาให้ความรู้
เร่ืองการเขียนเรซูเม่ และการ
สมัคร เพื่ออธิบายให้นักศึกษาได้
เข้าใจมากข้ึน 
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1. กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา HUSO 
Sports  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประเภทกีฬามีมากเกินไป และ
นักศึกษามาสมัครแข่งขันน้อย ท า
ให้กีฬาบางประเภทไม่ได้จัดแข่งขัน 
- การประกวด ดาว เดือน                             
ได้เชิญคณะกรรมการตัดสนิการ
ประกวดซึ่งต าแหนง่มิสแกรนลพบุรี  
- ผู้ชนะการแข่งขันกีฬาจะได้ร่วม
แข่งขันในกีฬาเจ้าฟา้เกมส์ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลยั 
- ผู้ชนะการประกวด ดาว เดือน 
ของคณะจะได้เปน็ตัวแทนร่วมพิธี
อัญเชิญตรา ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับลดประเภทกีฬาที่
มหาวิทยาลยัไมไ่ด้จัดแข่งขัน (เท
เบิลเทนนสิ) 
- ปรับเพิ่มให้มีประเภทกีฬาที่
มหาวิทยาลยัจัดแข่งขัน (ROV) 
- ได้เชิญคณะกรรมการตัดสนิการ
ประกวด ดาว เดือน ซึ่งเป็นดารา 
นักศึกษาสมทบ เร่ือง ทองเอก 
หมอยาท่าโฉลง จากช่อง 3 
- ผู้ชนะการแข่งขันกีฬาจะได้ร่วม
แข่งขันในกีฬาเจ้าฟา้เกมส์ซึ่งจัด
โดยมหาวิทยาลัย 
- ผู้ชนะการประกวด ดาว เดือน 
ของคณะ จะได้เปน็ตัวแทนถ่าย
วีดีโอ แนะน ามหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั 
- เป็นตัวแทนคณะในการร่วมพธิี
อัญเชิญตรา 
- ได้รับเชิญจากงานประชาสัมพนัธ์
ของมหาวิทยาลัย เพื่อสัมภาษณ์
เก่ียวกับความภาคภูมิใจที่ได้รับ
ต าแหน่ง 
- เป็นตัวแทนของคณะในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่คณะจัดขึ้น 

ส าหรับโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PDSA และเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาต้นแบบ
เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งซึ่งมีการจัดอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีมีประโยชน์ เพราะมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เขียนโครงการ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน ท าให้นักศึกษาได้ฝึกการเขียนโครงการ การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน รวมทั้งได้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมที่ได้รับว่าเป็นกิจกรรมที่ดี จึงท าให้ทางฝ่ายกิจการนักศึกษามีการจัดกิจกรรมนี้ในทุกปี 
 (เอกสาร 1.6.6(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.6(1) แผนการจัดการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.6 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมีการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กระบวนการ PDSA ซึ่งท าให้นักศึกษาสามารถเขียน
โครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
- คณะจัดโควต้าช่ออัญชัญเพื่อเพิ่มโอกาสให้แก่นักศึกษาที่
สนใจเข้าเรียน 
- คณะจัดพื้นที่การท ากิจกรรมและการเรียนรู้เพิ่มขึ้น เช่น 
ห้อง Co-working space พื้นที่สนามหญ้าหลังอาคารคณะ 
ลานวัฒนธรรม เป็นต้น 

- คณะน าโครงการที่นักศึกษามาใช้ในการบริการวชิาการ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการของ
คณะ 
 

 
- 

 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

 
- 
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องค์ประกอบที ่2  การวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี:้  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
3. อาจารย์ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 
4. อาจารย์วสนันท์  อิทธิมีชัย 
5. อาจารย์กิตติณัฐ ต.เทียนประเสริฐ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1. นายกฤตนนัท์ ในจิต 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน  
     คณะมนุษย์ได้มีการสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และมีการ
จัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับ
เว็บไซต์คณะ (http://huso.vru.ac.th) (หลักฐาน 2.1.1(1))  และเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(http://rd.vru.ac.th) (หลักฐาน 2.1.1(2)) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการรับทุนวิจัยภายในและภายนอก  
ฐานข้อมูลทางการวิจัย เป็นต้น นอกจากนี้คณะฯ ยังมีระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (MIS) (หลักฐาน 2.1.1(3))  (http://huso.vru.ac.th/mis/login.php) เพื่อเป็นแหล่งในการรับข่าวสาร
ข้อมูลงานวิจัย บุคลากรสามารถเพิ่มข้อมูลผลงานวิจัย  บทความเผยแพร่งานวิจัยของตนสู่สาธารณชน และมีการเปิด
ให้บุคคลภายนอกที่สนใจสามารถเข้ามาสืบค้นข้อมูลได้ และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผลงานหรือติดต่ออาจารย์
นักวิจัยได้ 

ทั้งนี้ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่คณะได้เชื่อมโยงข้อมูลกับสถาบันวิจยั
และพัฒนาของมหาวิทยาลัย ซึง่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ มีดังนี้  
1. ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย (หลักฐาน 2.1.1(4)) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าระบบการจัดการสารสนเทศการ
วิจัย เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลนักวิจัย โดยก าหนดให้ลงทะเบียนนักวิจัยผ่านทางระบบออนไลน์ ซึ่งมีการจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับ 1) โครงการวิจัย 2) งบประมาณ 3) แหล่งทุน 4) การตีพิมพ์เผยแพร่ 5) ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล และ 6) 
การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์   
2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management System: NRMS) ที่หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเขาถึงฐานขอมูลได้ (เอกสาร 2.1.1(5))   
3. ระบบการสืบค้น/แหล่งค้นคว้างานวิจัย โดยส านักวิทยบริการจะเป็นผู้ให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ให้แก่ นักวิจัย 
คณาจารย์ นักศึกษา เช่น ฐาน Collection ย่อยแยกตามสาขาวิชา ทั้ง 14 ฐาน  ฐานข้อมูลของ สกอ.  ฐานข้อมูลที่
บอกรับเป็นสมาชิก  และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นงานวิจัยทั้ งภาษาไทยและ
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ภาษาต่างประเทศ (หลักฐาน 2.1.1(6)) และสามารถใช้บริการ VRU Library VPN เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจากที่บ้าน
ตนเองเข้ามาสืบค้นที่ส านักวิทยบริการและฐานข้อมูลออนไลน์ที่ให้บริการต่างๆได้ (หลักฐาน 2.1.1(7)) ซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้มีบริการ ฐานข้อมูล/งานวิจัยออนไลน์ ส าหรับงานวิจัยที่เป็นแหล่งค้นคว้าในหลายศาสตร์ รวมถึงศาสตร์ทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น  
     ABI/INFORM Collection: ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาที่มีขนาดใหญ่และดีที่สุด และครอบคลุมสาขาวิชาจ านวนมาก
ที่สุดของโลกฐานข้อมูลหนึ่ง ประกอบด้วยจ านวนวารสารที่มีข้อมูลฉบับเต็มมากกว่า 8,500 ชื่อเร่ือง 
     Web of Science: เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปพร้อมการอ้างอิงและอ้างถึง ที่ครอบคลุม
สาขาวิชาหลักทั้งวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ มนุษยศาสตร์ จากวารสารประมาณ 9,200 รายชื่อ  
     H.W Wilson (12 Subjects): เป็นฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขปและเอกสารฉบับเต็มครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
ดังนี้ Applied Science & Technology, Art ,Business, Education, General Science, Humanities ฯลฯ 
     Academic Search Complete: ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาทีม่ีขนาดใหญ่และดีที่สุด และครอบคลุมสาขาวิชาจ านวน
มากที่สุดของโลกฐานข้อมูลหนึ่ง ประกอบด้วยจ านวนวารสารที่มีข้อมูลฉบับเต็มมากกว่า 8,500 ชื่อเร่ือง 
     EBSCO Discovery Service Plus Full Text: ครอบคลุมสหสาขาวิชา เช่น ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ วิทยาการจัดการ ฯลฯ 
     ProQuest Dissertation & Theses Global: เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญา
เอก ฉบับเต็ม (Full-text) ของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากประเทศสหรัฐอเมริกา และแคนาดา รวมถึงบาง
สถาบันการศึกษาจากทวีปยุโรป   
     ฐานข้อมูลข้างต้นเป็นเพียงตัวอย่างบางส่วน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีฐานข้อมูลอื่นๆ ที่ครอบคลุมทั้งสายวิทยาศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ ซึ่งทางคณะมนุษย์ศาสตร์ฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทราบถึงช่องทางการเข้าใช้บริการผ่าน
ทางการประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัยฯ ของคณะ เพื่อให้อาจารย์ที่เป็นตัวแทนน าไปประชาสัมพันธ์ผ่านทางอา
จาย์ในหลักสูตรต่อไป 
4. เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย www.researchvru.com ซึ่งมีข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย (หลักฐาน 2.1.1(8) – (10))  เช่น  
   1) ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยต่างๆ   
   2) ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทต่างๆ   
   3) คู่มือการวิจัย เพื่อให้ผู้บริการและคณาจารย์ รวมทั้งบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชนไ์ด้  
5. ฐานข้อมูล ส าหรับเผยแพร่บทความวิจัยผ่านสารสนเทศทางเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชน             
( เอกสาร 2.1.1(11)) ผ่าน https://www.tci-thaijo.org/index.php เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชน เพื่อเป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล บทความเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ซึ่งมหาวิทยาลัย และ บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้  โดยดาวน์โหลดเอกสารออนไลน์ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้มีวารสารที่อยู่ในระบบ  4  วารสาร คือ 1) วารสาร
บัณฑิตศึกษา 2) วารสารวไลยปริทัศน์ 3) วารสารวิจัยและพัฒนา สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 4) วารสาร
วิจัยและพัฒนา สายสังคมศาสตร์ ที่ เปิดรับบทความวิจัยและบทความวิชาการทั้ งจากอาจารย์ภายในและ
บุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยให้แก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
        นอกจากระบบของส่วนกลางมหาวิทยาลัยแล้ว คณะยังส่งเสริมระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของคณะ
ด้านการวิจัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเว็บไซต์ด้านการส่งเสริมการท าวิจัยของคณะ  มีข้อมูลออนไลน์   
มีแหล่งเชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มีน าไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัย และได้รับหนังสือตอบรับ
ขอบคุณในการน าไปใช้ประโยชน์ มีข้อมูลท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัย  มีบทความเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์สู่สาธารณชน เป็นต้น 
(เอกสาร 2.1.1(1) - 2.1.1(11)) 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php
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เอกสารหลักฐาน 
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง ดังนี้ 
2.1.1(1) เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ http://huso.vru.ac.th  
2.1.1(2) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rd.vru.ac.th) 
2.1.1(3) ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (MIS) (http://huso.vru.ac.th/mis/login.php) 
2.1.1(4) ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา(http://roms.vru.ac.th/) 
2.1.1(5) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management System: NRMS) ฐานข้อมูล

ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1.1(6) ฐาน Collection ย่อยแยกตามสาขาวิชา, ฐานข้อมูล สกอ. และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย 
2.1.1(7) ระบบ VRU Library VPN  (http://lib.vru.ac.th/?q=node/1852) 
2.1.1(8) บริการฐานข้อมูลออนไลน์ ส านักวิทยบริการ (http://lib.vru.ac.th/?q=node/20) 
2.1.1(9) ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
2.1.1(10) ประเภททุนสนับสนุนการวิจัย 
2.1.1(11) การเผยแพร่บทความวิจัย ผ่านระบบ https://www.tci-thaijo.org/index.php 
 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    1. หน่วยจัดการงานวิจัย (RMU) เพื่อค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (เอกสาร 2.1.2(1)) 
    2. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (เอกสาร 2.1.2(2))  
    3. คณะมีระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (MIS) ซึ่งมีระบบการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยและผลิตผลงานสร้างสรรค์ โดยอาจารย์ผู้ผลิตผลงานวิชาการจะเป็นผู้ส่งข้อมูลผลงานของตน
ไว้ในระบบ MIS และเจ้าของผลงานสามารถเลือกอนุญาตหรือไม่อนุญาต ให้ผู้อ่ืนท าการดาวน์ โหลดผลงานข้อมูลของ
ตนได้ (เอกสาร 2.1.2(3)-2.1.2(4)) 
     4. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และบุคลากร ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และอยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการจัดการประชุมระดับชาติเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซึ่งมีแผนจะจัดขึ้นในเดือน มิถุนายน 2562 เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์และนักศึกษาที่ท าวิจัยได้มีเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(เอกสาร 2.1.2(1) - 2.1.1(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.2(1) ห้องหน่วยจัดการงานวจิัย (RMU) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2.1.2(2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.1.2(3) ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ (MIS) (http://huso.vru.ac.th/mis/login.php) 

http://rd.vru.ac.th/
http://roms.vru.ac.th/
http://lib.vru.ac.th/?q=node/1852
http://lib.vru.ac.th/?q=node/20
https://www.tci-thaijo.org/index.php
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2.1.2(4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์  
 ข้อ 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใช้เป็นทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนส าหรับงานสร้างสรรค์ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือเพื่อส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
         คณะได้จัดตั้งคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัย (RMU) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์สร้าง
ผลงานวิจัยที่ เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ประเทศและท้องถิ่น และได้สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยแบบบูรณาการ และแบบองค์ความรู้เพื่อเสนอขอเข้ารับการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย กับ สกสว. 
นอกจากนี้คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้เสนอขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์อย่างต่อเนื่อง โดยการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ได้ทราบถึงแหล่งทุน 
ช่วงเวลา และช่องทางในการเสนอโครงการ 
(เอกสาร 2.1.3(1) – 2.1.3(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.3(1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัย เลขที่ 427/2562 ลงวันที่ 27 ก.ย.2562 
2.1.3(2) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัย (เพิม่เติม) เลขที่ 187/2563 ลงวันที่ 20 พ.ค.2563 
 ข้อ 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

คณะส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย และเพื่อน า
ความรู้มาเป็นพื้นฐานหรือต่อยอดในการพัฒนาตนเอง  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรเป็นงบพัฒนาบุคลากร แยกจาก
งบประมาณน าเสนอผลงานวิจัยซึ่งจัดสรรโดยกองทุนวิจัย 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหน่วยวิจัย กิจกรรมพิเศษ และโครงการจัดหารายได้ ได้มีแผนจัดกิจกรรม เพื่อ 
สนับสนุนสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยในการท างานวิจัยชุมชน ซึ่งเป็นพันธกิจตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมี
แผนการจัดโครงการอบบรมการใช้เคร่ืองมืองานวิจัยชุมชน และการจัดตั้งคลินิกวิจัย โดยได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
ให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยกับอาจารย์ที่สนใจ 
(เอกสาร 2.1.4(1))                                                         
เอกสารหลักฐาน 
2.1.4(1) ภาพกิจกรรมและรายละเอียดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 28-30 พ.ค. 2562) 
 ข้อ 5. มีการด าเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยมีระบบในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตามคู่มือ ระบบสนับสนนุการจดสิทธิบตัร 
ทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจนการคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงานดังต่อไปนี้ 

1.   อาจารย์/นักวิจัย แจ้งความประสงค์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านทางคณะ                                     
2.  คณะ รวบรวมค าขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3.   สถาบันวิจัยและพัฒนา ยื่นค าจดทะเบียนต่อศูนย์บริการทรัพย์สินทางปัญญา 

      4.   ศูนย์บริการทรัพย์สินทางปัญญา พิจารณาการยื่นค าขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

https://drive.google.com/file/d/15XirjS4pK0gd3sgt3ugBvqsUItd0r0c2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XirjS4pK0gd3sgt3ugBvqsUItd0r0c2/view?usp=sharing
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ขั้นตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา มีดังนี้ 
1. ยื่นค าขอ 
2. ตรวจสอบเบื้องต้น (หากไม่ถูกต้อง ผู้ยื่นค าขอต้องแก้ไขให้ถูกต้องภายใน 90 วัน) 
3. รับจดทะเบียน/ประกาศโฆษณา 
ขั้นตอนการจดทะเบียนสิทธิบัตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา มีดังต่อไปนี้ 
1. ยื่นค าขอ 
2. ตรวจสอบเบื้องต้น 
3. ประกาศโฆษณา (90 วัน) ตรวจสอบความใหม่ หากไม่มีผู้คัดค้าน/โต้แย้ง น าไปสู่การมีสิทธิ แต่ถ้ามีผู้คัดค้าน/

โต้แย้งน าไปสู่การอุทธรณ์คณะกรรมการ และน าคดีสู่ศาลเพื่อตัดสินว่าผู้ขอมีสิทธิ หรือยกค าขอเป็นล าดับไป 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคณะอนุกรรมการพิจารณาทุนวิจัยประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นผู้ดูแลการด าเนินงานตามระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
(เอกสาร 2.1.5(1) – 2.1.5(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.5(1) คู่มือการวิจัยเร่ือง ระบบสนบัสนุนการจดสิทธบิัตร ทรพัย์สินทางปัญญาตลอดจนการคุ้มครองสิทธิให้แก่
นักวิจัยเจ้าของผลงาน 
2.1.5(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัย เร่ืองแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาทุนวิจัยประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1SvvuCbqmswaVcQvBKIdlaIHK79WAUbZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SvvuCbqmswaVcQvBKIdlaIHK79WAUbZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phj5cWJA4_uIVQmymUf4O9dFg_TCwL6Z/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี:้  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
3. อาจารย์ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 
4. อาจารย์วสนันท์  อิทธิมีชัย 
5. อาจารย์กิตติณัฐ ต.เทียนประเสริฐ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1. นายกฤตนนัท์ ในจิต 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : research@vru.ac.th, titigran@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : การนับผลงานตามปีปฏิทิน 2562 (1 มกราคม 2562- 31 ธันวาคม 2562) 

การนับจ านวนอาจารย์ตามปีการศกึษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ 
 - การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 76 คน (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) มีผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า จ านวน 171 เรื่อง มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวน 62.00 โดยมีรายละเอียดผลงานค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน(คน) 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 83 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีล่าศึกษาต่อ  7 

แสดงวิธีการค านวณ  
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 129 25.80 
0.40 1 0.40 
0.60 12 7.20 
0.80 2 1.60 
1.00 27 27.00 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 62.00 
หมายเหตุ : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. การนับจ านวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 น.ส.สุภาภรณ์ พวงเข็มแดง 

อ.ดร.ชนินทร์ จักรภพโยธิน 
1. ภาวะผู้น าเหนือผู้น ากับองค์การภาครัฐ  
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
19 มกราคม 2562) 

น.ส.อารีรัตน์  แพ่งสะพา 
อ.ดวงพร  อุไรวรรณ 

2. ต้นทาง ทางผ่าน ปลายทาง: รูปแบบการค้า
มนุษย์ในประเทศไทย 
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
19 มกราคม 2562) 

นายอิทธิพันธ์  อินทร์
ประดิษฐ์ 
อ.ดวงพร  อุไรวรรณ 

3. การก าหนดนโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับ
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
19 มกราคม 2562) 

นายฤทธิชัย  บุญธรรม 
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

4. 7S framework model กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
19 มกราคม 2562) 

น.ส.ศิริพร  บุญชู 
อ.ดร.จารุณี  มุมบ้านเซ่า 
 

5. กระแส Me Too ในประเทศไทยกับการ
คุกคามทางเพศ  
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
19 มกราคม 2562) 

น.ส.ชลนิภา  รุ่งเรืองศรี 
อ.ดร.จารุณี  มุมบ้านเซ่า 
 

6. กระแสการชื่นชอบศิลปินเคป๊อบ (K-POP) 
เกาหลีในประเทศไทย  
(การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
19 มกราคม 2562) 

นายอภิวิชญ์  สมัครเขต
การณ์  
อ.บุญอนันต์  บุญสนธิ์ 

7. การขายบริการทางเพศของนักศึกษาผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.นัทริกา  รอดพันดุง  
ผศ.ดร.รัฐชาติ  ทัศนัย 

8. ข้อเสนอสู่การขับเคลื่อนเครือข่ายในการ
เสริมสร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลวัง
ไทร อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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น.ส.นัทมล รอดพันดุง  
ผศ.ดร. รัฐชาติ  ทัศนัย 

9. การจัดสรรทรัพยากรในการเสริมสร้างสุขภาพ
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีของเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.กชกร ยาประยงค์   
ผศ.ดร. รัฐชาติ  ทัศนัย 

10. แนวทางการจัดการการศึกษาของผู้สูงอายุ
ในพื้นที่เทศบาลต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ศิริพร โคลดประโคน 
ผศ.ดร. รัฐชาติ ทัศนัย 

11. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
การเป็นเมืองกีฬาของจังหวัดบุรีรัมย์ กรณีศึกษา
ประชาชนในเทศบาลต าบลอิสาณ.  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.กาญจนา กลีบกลาง  
อ. วิไลลักษณ์ เรืองสม 

12. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนอยู่ดีมีสุข ตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืน 
กรณีศึกษา : ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายฤทธิชัย บุญธรรม  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

13. กลยุทธ์ในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพแก่บุคคลทั่วไปของส านักส่งเสริม
การเมือง ภาคพลเมืองสถาบันพระปกเกล้า 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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น.ส.พัชรี พรมดาว  
ผศ.ดร. ภิศักด์ิ กัลยาณมิตร 

14. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลเมืองท่าโขลง อ าภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.บัณฑิตา เหมทรัพย์ 
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

15. การศึกษาการจัดสรรทรัพยากรน้ าเพื่อ
การเกษตรอย่างยั่งยืนของอ่างเก็บน้ าท่ากระบาก  
ต าบลท่าแยก อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส. รัชนีกร ไวกล้า  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

16. ปัจจัยการส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีหมอ
เหยาของชาวภูไท กรณีศึกษา บ้านกุดหว้า 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายราเชนทร์ ฟองสมุทร 
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

17. การยอมรับทางสังคมของการเป็นเพศ
ทางเลือกในสังคมไทย กรณีศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ภาพร สุมลฑา  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

18. การมีส่วนร่วมของชาติพันธุ์ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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น.ส.ลักขณา มีงาม  
ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนัย 

19. การศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนเพื่อสร้างอัต
ลักษณ์ท้องถ่ิน กรณีศึกษา ประเพณีสานสัมพันธ์
สองศาสนา ชุมชนตะโหมด เทศบาลต าบลตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายกันต์ธี หลักเพชร  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

20. การปฏิบัติงานใต้นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ของกองคดีการค้า
มนุษย์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายจิรภาส เนาว์สุข   
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

21. การบริหาร จัดการของภาครัฐต่อธุรกิ จ
คาสิโนของประเทศสิงคโปร์  มาเลเซีย และ
สหรัฐอเมริกา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

จิรรัตน์  ทองย่น  
อ.ดวงพร  อุไรวรรณ 

22. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์กรบริษัท ทีโอ
ที จ ากัด (มหาชน) 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ชดาพร การสมนุช   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

23. การศึกษาคุณภาพกระบวนการการเข้าเยี่ยม
ผู้ต้องขังกรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายฐาปกรณ์ ลายภูษา  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

24. การน้อมน าหลักทศพิธราชธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองปากช่อง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.พรรณรุจี พิศาลสังฆ
คุณ  

25. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ของสถานีต ารวจภูธรพระอินทร์ราชา จังหวัด
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ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.พรรณรุจี พิศาลสังฆ
คุณ   
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

26. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านต้นตาล ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ภรณ์ทิพย์  กุ่มสวัส  
ผศ.ดร. รัฐชาติ ทัศนัย 

27. การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของ
ชาวกัมพูชาในตลาดโรงเกลือ : กรณีศึกษาพ้ืนที่
เทศบาลเมืองอรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

รัตนาพร พิทักษ์เขต   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

28. ลดการกระท าผิดซ้ า ในโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังออกสู่สังคม กรณีศึกษา
เรือนจ าจังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.รุ่งทิพย์ เฉลิมทิศ  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

29. พฤติกรรมการท างานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของบุคลากรที่ว่าการอ าเภอดอน
พุด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 

เลิศชาย สาระอาภรณ์  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

30. บทบาทภาครัฐต่อเยาวชนและอินเตอร์เน็ต
คาเฟ่ กรณีศึกษาการให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
เกมออนไลน์ ในกลุ่มเยาวชน แขวงบางซื่อ  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วรวิทย์ คลังวิเชียร  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

31. การจัดการความเสี่ยงด้านการท่องเที่ยวทาง
ทางธรรมชาติ (น้ าตก) ต าบล สาริกา จังหวัด
นครนายก 
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(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วิยดา พัฒนา   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

32. การศึกษาบรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรของที่ว่าการอ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.วิรชา  ศรีพุทธา   
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

33. การบริหารจัดการภายใต้กระแสการ
เปลี่ยนแปลง ในยุคโลกาภิวัตน์ : กรณีศึกษาวง
หมอล าคณะระเบียบวาทะศิลป์  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายวุฒิเมศร์ ลมัยพันธุ์  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

34. กรณีศึกษา : ปัญหาและอุปสรรคในกองการ
ต่างประเทศและอาชญากรรมข้ามชาติของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.ศรัณญา ไชยประคอง  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

35. การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของฝ่ายสอบสวน สถานีต ารวจภูธร
พระอินทร์ราชา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

สาวิตรี ลือค าหาญ  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

36. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน 
กรณีศึกษาแขวงการทางหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
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สาวิตรี ลือค าหาญ  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

37. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน 
กรณีศึกษาแขวงการทางหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.อารีรัตน์ แพ่งสะพา  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

38. กระบวนการด าเนินงานด้านการปราบปราม
การค้ามนุษย์ของกองคดีการค้ามนุษย์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อิทธิพัทธ์ อินทร์ประดิษฐ์  
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

39. การศึกษานโยบายสาธารณะการประกัน
รายได้ผู้สูงอายุ โดยการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
กรณีศึกษา : ผู้สูงอายุในเขตต าบลบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

บารมี มีสัจจานนท์  
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 
 
 
 

40. กระบวนการสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้เยาว์
ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ของส านักงานอัยการ
จังหวัดธัญบุรี  
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 

สานิตถี พันวา   
อ.ดวงพร อุไรวรรณ 

41. การบริหารจัดการด้านสวัสดิการของ
พนักงานที่ท าการปกครอง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

กรรณิการ์  เปียนขุนทด  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

42. พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน : กรณีศึกษา หมู่ที่ 1 บ้านซับยาง 
ต าบลหัวล า อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

กรรณิการ์ พุดพงษ์  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

43. แนวทางการป้องกันอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี กรณีฉ้อโกงการซื้อขายออนไลน์ : 
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กรณีศึกษาอ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ชลนิภา รุ่งเรืองศรี  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

44. การน าความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นัฏฐินี ศรีสุข  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

45. การน านโยบายไปปฏิบัติ กรณีศึกษา การคัด
แยกขยะมูลฝอยของวิทยาลัยการปกครอง 
จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นภาพร พูลศิริ  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

46. การรับรู้และความคาดหวังต่อโครงการเน็ต
ประชารัฐของประชาชน บ้านหาดทราย ต าบล
ภูเขาทอง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ศิริพร บุญชู  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

47. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของสภา
เด็กและเยาวชน กรณีศึกษา เทศบาลนครรังสิต 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ปิยะธิดา ชุ่มนาเสียว   
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

48. รูปแบบการให้บริการห้องสมุดที่มี
ประสิทธิภาพ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

วรากานต์  ประจันทร์  
อ.ดร.ดาวราย  ลิ่มสายห้ัว 

49. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคหมู่ 
11 ต าบลข้าวเม่า  อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
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ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
ปาริมา พรหมสุวรรณ์   
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 
 
 
 

50. การศึกษาผลกระทบของผู้ประกอบการรถตู้
สาธารณะในการออกมาตรการเพิ่มความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานของบริษัทขนส่ง จ ากัด 
กรณีศึกษารถตู้สายกรุงเทพ-อ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

พรศิริ  ทินสมุทร  
อ.ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 

51. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนสามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นพรุจ ศรีทองกูล,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

52. การเผาอ้อยในภาคการเกษตรของไทย:
ปัญหาและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไข   
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1532-1540)  

ธนาคาร แสนสิริลานนท์,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

53. ปลากัดยอดนักสู้สัญลักษณ์แห่งสยาม 
พัฒนาเศรษฐกิจสู่การส่งออกสัตว์น้าอันดับหนึ่ง
ของประเทศไทย 
((รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  หน้า 1640-1648) 

ผศ.ดร.กัมลาศ  เยาวะนิจ 54. ข้อมูลและสถิติที่ส าคัญส าหรับสังคมสูงอายุ: 
ถอดบทเรียนจากต่างประเทศที่เป็นสังคมสูงอายุ 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  หน้า 1803-1817) 

ธัญญาลักษณ์ส าราญสุข,                       
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

55. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ข้าราชการไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1787-
1802) 

เพ็ญประภา  เรืองปัญญา,                               
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

56. ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานภาครัฐให้
ประสบผลส าเร็จ 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
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ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1831-1845) 

ธัญญารัตน์  โอนอ่อน,                       
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

57. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของภาครัฐ
และภาคเอกชนในประเทศไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1846-1861) 

อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 58. แนวทางการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร
อย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ ต าบลพระ
เพลิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ THE 
6th ENGAGEMENT THAILAND 
CONFERENCE 2019 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 หน้า 239-
248) 

อ.รังสรรค์ สุค าภา 59. ตัวแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่าง
มีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ THE 
6th ENGAGEMENT THAILAND 
CONFERENCE 2019 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 หน้า 182-
189) 

อ.พัณณกร สอนไว 60. การบริหารจัดการขยะอย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
เกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ THE 
6th ENGAGEMENT THAILAND 
CONFERENCE 2019 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 หน้า 174-
181 

ศรัณญา ไชยประคอง,                            
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

61. การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของฝ่ายสอบสวน สถานีต ารวจพระ
อินทร์ราชา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 73-85) 

สาวิตรี ลือค าหาญ,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

62. การจัดการความเสี่ยงในการท างาน 
กรณีศึกษาแขวงการทางหลวงจังหวัดปทุมธานี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 101-113) 

วรวิทย์ คลังวิเชียร,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

63. การจัดการความเสี่ยงด้านท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ(น้ าตก) ต าบลสาริกา จังหวัดนครนายก 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 389-397) 

วรวิทย์ คลังวิเชียร,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

64. การจัดการความเสี่ยงด้านท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ(น้ าตก) ต าบลสาริกา จังหวัดนครนายก 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 389-397) 

ฐาปกรณ์ ลายภูษา,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

65. การน้อมน าหลักทศพิธราชธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองปากช่อง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 398-405) 

พรสรวง เกตุจ าปา,  
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

66. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านต้นตาล ต าบลบางนมโค อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 787-798) 

จิรภาส เนาว์สุข,            
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

67. การบริหารจัดการของภาครัฐต่อธุรกิจ
คาสิโนของประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และ
สหรัฐอเมริกา 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 122-132) 

เนตรนภา เดชฤทธิ์, 
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

68. ประสิทธิผลการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมของสถานีต ารวจภูธร เมืองสระบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 424-432) 

บารมี มีสัจจานนท์,  
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

69. กระบวนการสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้เยาว์
ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศของส านักงานอัยการ
จังหวัดธัญบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 หน้า 1343-1350) 

อารียา อุทยานิน,  
อ.ปิยะ กล้าประเสริฐ 

70. ความรุนแรงในครอบครัวน าไปสู่ปัญหา
อาชญากรรม 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
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ทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1877-
1889) 

ศิริลักษณ์ อินประสิทธิ์,                  
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

71. การศึกษาวัฒนธรรมสามชาติพันธุ์ชุมชน
เกาะเกร็ด ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1611-
1627) 

ภัทรวดี ใยน้อย,         
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

72. การขับเคลื่อนแนวทางการแก้ไขปัญหายา
เสพติดของเด็กและเยาวชนไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และ
ด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1628-
1639) 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 
 

73. “จากสมบัติผู้ดี ถึง สตรีมีคลาส ฤาเป็นอัต
ลักษณ์ไทยที่ทุกคนต้องการ” น าเสนอในการ
ประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรม
การจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

กฤตนันท์  ในจิต 
พิมลพรรณ  ผึ้งต้น 
อ.พิชญาณี  เชิงคีรี ไชยยะ 

74. คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมที่ปรากฏใน
พิธีกรรมฌาปนกิจศพพระเทพวิทยาคม  
(คูณ  ปริสุทฺโธ) โดยใช้เมรุนกหัสดีลิงค์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.สุภัค รู้จ า  
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

75. พิธีกรรมและคติความเชื่อที่ปรากฏในการ
ประกอบพิธียกหฺมฺรับ: กรณีศึกษาต าบลเสาเภา 
อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.สุพัตตรา อ่อนดี 
น.ส.ธัญกร แก้วมาเหนือ 
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

76. ศึกษาลักษณะการใช้ภาษาและภาพสะท้อน
ที่ป รากฏในวรรณกรรมเพลงลูกทุ่ งของบิ ว 
กัลยาณี  อาร์สยาม พ.ศ. 2549-2558 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 
 
 

ธันยพร เหมียดขุนทด  
อรพรรณ หอมจันทร์ 
อ.นารีนาถ วงษ์ปรีดา 

77. “วิเคราะห์การใช้ภาษาของเพศที่สาม ใน
เครือข่ายสังคมออนไลน์”  
(น าเสนอในการประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 
4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2562) 

สุจิตรา จิตรีเที่ยง, 
อ.นารีนาถ วงษ์ปรีดา 

78. “กลวิธีการใช้ภาษาและภาพสะท้อนสังคม
ผ่านค าร้อง Rap ในบทเพลงของ กอล์ฟ ฟัก
กลิ้งฮีโร่”  
(น าเสนอในการประชุมทางวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ยุคใหม่ ความสมดุลระหว่าง
สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

อ.สิริวิทย์ สุขกันต์ 79. “ภาพตัวแทนบุคลที่ปรากฏในมีม (Memes) 
กรณีศึกษาจากเพจนักการมีม” 
(น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“พหุวิทยาการแห่งภาษา  วรรณกรรม 
และคติชนวิทยา วิถีไทย วิถีอาเซี่ยนครั้งที่ 1”  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง) 

สุดารัตน์ ชัยณรงค์รัตน์
วนาลี พฤกษวัลต์ 
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง  และ 
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

80. การเห็นคุณค่าในตนเอง การสนับสนุนทาง
สังคมกับการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ จังหวัด
นครนายก 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ฐิติมา ช้างกอน  
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง และ 
อ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 

81. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

รุ่งนภา สมัครกสิกิจ 
อ.ดร. วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

82. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสบการณ์ชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
มุมมองเกี่ยวกับเวลา กับความคิดเชิงบวกของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ณฑิตา ปิ่นทอง  
อ.ดร. วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

83. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่ง
อนาคต การสนับสนุนด้านการเรียนของ
ผู้ปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนกับ
การใช้ชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
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“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 84. ปัจจัยที่ส่งผลต่อนิสัยทางการเรียนของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลับแห่งหนึ่ง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

พลอยไพลิน กมลนาวิน  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

85. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ศภัสสร ทรงลักษณ์   
อ.ไพศาล แย้มวงษ์ 

86. การสนับสนุนทางสังคม การรับรู้
ความสามารถของตนเองที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ
ทางจิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 
2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 
2562). 

พชรภร ประจงจัด  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

87. ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคล
เป็นศูนย์กลางเพื่อลดความเครียดในการเรียน
วิชาสถิติของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 “จิตวิทยากับพลวัตสังคม
โลก” ปีที่ 3 หน้า 427-437) 

นฤมล ทองค าดี,  
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย, 
อ.ธีระศักด์ิ เครือแสง 

88. การศึกษาความสามารถในการเผชิญและฝ่า
ฟันอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
(การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 “ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์”คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 89. ภาระและความทุกข์ของผู้ดูแลผู้มีภาวะ
สมองเสื่อม: แนวทางการประยุกต์จิตวิทยาเชิง
บวกมาใช้จัดการกับความทุกข์ของผู้ดูแล 
(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
“นวัตกรรมการจัดการสังคมสีเขียวเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

เนตรนภา ธูปหอม  
อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 

90. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการใช้ชีวิต 
การมีต้นแบบด้านจิตสาธารณะ และพฤติกรรม
จิตสาธารณะของประชากรในเขตอ าเภอบางปะ
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อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 
2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 
2562). 

พชรภร ประจงจัด  
อ.ดร.วิภาพร ตัณฑสวัสด์ิ 

91. ผลของกิจกรรมกลุ่มแนวพุทธแบบบูรณาการ
สังคหวัตถุ4 เพื่อพัฒนาตนด้านจิตอาสาของ
นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาชั้นปีที่1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 “จิตวิทยากับพลวัตสังคม
โลก” ปีที่ 3 หน้า 427-437) 

อ.ธีระศักดิ เครือแสง 92. พุทธวิธีในการคิดเพื่อการพัฒนา
กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 
(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
“นวัตกรรมการจัดการสังคมสีเขียวเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

อ.ศศิพร เหลืองไพฑูรย์ 93. ความเป็นพลเมือง ความฉลาดทางจริยธรรม
และพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมของนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
“นวัตกรรมการจัดการสังคมสีเขียวเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื”มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

ต้นสาย แก้วสว่าง  
ศรสลัก นิ่มบุตร 
อ.สมรรถพงศ์ ขจรมณี 
 

94. ภาวะผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
คุณลักษณะความเป็นพลเมือง และจิตสาธารณะ
ของนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาจิตวิทยา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏแห่งหนึ่ง 
(การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมการ
จัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562). (หน้า 566-575). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (31 กรกฎาคม 
2562). 

นฤมล เพ็ชรทิพย์ 
อ.สมรรถพงศ์ ขจรมณี 

95. การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคิด
สร้างสรรค์ และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของพนักงานบริษัทโลจิสติกส์แห่งหนึ่ง 
(การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 
2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 
2562). 

ผศ. มณเฑียร รุ่งหิรัญ 
อ. กิตติณัฐ  ต.เทียน
ประเสริฐ   
อ. วรนาฏอินถารต 

96. ประวัติและความเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมและธุรกิจดนตรี ใน  
(รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ความสมดุล
ระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ หน้า 
799-816 วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 
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ศิวนนท์ นิลพาณิชย์ 97. ทัศนคติของผู้เรียนชาวไทยต่อการฝึก
สนทนาภาษาอังกฤษออนไลน์ต่อติวเตอร์ชาว
ฟิลิปปินส ์(กรกฎาคม 2562) 

อรรถพล ครุฑมณี 
ณัฐริยา คงสมเพ็ชร 
ธนาพร ประนอม 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี
ผศ.เอก ศรีเชลียง 

98. การศึกษาปัญหาการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

เบญจรัตน์ ปรีดี 
มยุรี นิรุณทอง 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี 
ผศ.เอก ศรีเชลียง 

99. การใช้บริการสารสนเทศบนอินเทอร์เน็ตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ปาริชาติ จันทร์ศรี 
พรสินี พนมใหญ่ 
รศ.ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บดี 
อ.มนตรี ชินสมบูรณ์  
อ.ดร.มนัส สายเสมา 

100. การรับรู้สารสนเทศเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สี
เขียวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.บุษบา  แฝงสาเคน 101. การศึกษาเปรียบเทียบอุปลักษณ์เชิงมโน
ทัศน์ทางด้านความรักในบทเพลงสากล และ
เพลงไทยสากลในยุคปัจจุบัน 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.ปวิช  เรียงศิริ 102. กลวิธีการแปลค าทางวัมนธรรมประเภท
คามและนามวลีจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
กรณีศึกษาเรื่อง สิบปีในสวนโมกข์ แต่งโดย พุทธ
ทาสภิกขุ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.รุ่งอรุณ  วณิชธนะชากร 103. ความหมายของ ค าว่า อารมณ์ โดยการ
วิเคราะห์การปรากฏร่วม 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  75  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

อ.สุคนธา ฟูสุวรรณ 104. การศึกษาข้อผิดพลาดในการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9 วัน
ศุกร์ ที่ 29 พฤศจิกายน 2562) 

ปนัดดา จารุจันทร์  
อ.นริศรา จริยะพันธุ์ 

105. การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ
สัมมาชีพชุมชน: กรณีศึกษาต าบลคลองสี่ อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายก าพลศักด์ิ วรรณแก้ว 
อ.ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 

106. วิถีชีวิตนักศึกษาเพศทางเลือกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายศุภวิชญ์ เหลือง
ไพรินทร์  
อ.ปิยะ สงวนสิน 

107. การแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยองค์กร
ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่มอาชีพจักสานไม้ไผ่บ้าน
บางเจ้าฉ่า ต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

น.ส.เบญชญา แสงสุริยา 
อ.วรรณลดา กันต์โฉม 

108. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณใน
เขตพื้นที่ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.ปรียาภา เมืองนก 
 

109. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนคูบางหลวง หมู่ 9 
ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี  
(ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ Engagement Thailand “พันธกิจ
สัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่า
และพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์. (วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562))  
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อ.รวิธร ฐานัสสกุล 
 

110. แนวทางการส่งเสริมอาชีพให้ชุมชน 
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านคลองเจ้า ต าบลคูบาง
หลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
(ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ Engagement Thailand “พันธกิจ
สัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่า
และพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์. (วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562))  
 

อ.เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา 
 

111. การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนจากเกล็ดปลา
ตะเพียน จังหวัดสระแก้ว  
(ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ Engagement Thailand “พันธกิจ
สัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่า
และพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์. (วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562))  

ประสิทธิ์ เซาะมัน 
อ.วรรณลดา กันต์โฉม 
อ.ปิยะ สงวนสิน 
อ.ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 
อ.ธรรมรส เปานิล 
 

112. การตีความคัมภีร์อัลกุรอานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องปากท้องของชุมชนสุเหร่าใหม่เจริญ 
ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 นวัตกรรมการจัดการ: สังคมสีเขียวเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(วันที่ 1 พฤษภาคม  2562)  

อ.วรรณลดา กันต์โฉม 
อ.ปิยะ สงวนสิน 
อ.ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 
อ.ธรรมรส เปานิล 
 

113. การอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมพลเมืองดี 
ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 นวัตกรรมการจัดการ: สังคมสีเขียวเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(วันที่ 1 พฤษภาคม  2562) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 3  
อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 

114. กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพผ่าน
โครงการการสร้างเครื่องมือทอผ้าฝ้ายพื้นเมือง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 2  
อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 

115. นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 
2 และศิริขวัญ บุญธรรม. (2562). กระบวนการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพผ่านโครงการเพาะเห็ด.  
(การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่  1 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูป ถัมภ์ . 1092-1100 วันที่  26 มิ ถุนายน 
2562) 

ผศ.จิระศักด์ิ สังเมฆ 116. “จิตสาธารณะ :  พลังแห่งผู้ให้ ”  
(การประชุมทางวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 วันที่ 
26 มิถุนายน 2562 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี) 
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อ.ดร.ชนินทร สวณภักดี 117. ชาวนาภาคกลางกับวิถีแหน่งการพัฒนาสู่
ความไม่ย่ังยืน.  
(การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัดกรรมการ
จัดการ: สังคมสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน.  
ครั้งที่ 4.  วันที่ 31 พฤษภาคม 2562.  (585-
595).  ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.) 

อ.วุฒิชัย สายบุญจวง 

 

118. การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม บ้านทับช้าง
หมู่ 4 ต าบลท่าเกวียน อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว.  
(รายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
THE 6TH ENGAGEMENT THAILAND 
CONFERENCE 2019 “พันธกิจสัมพันธ์ตาม
ศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 3-5 กรกฎาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์) 

น.ส.กาญจนา เกษกานดา
นายนันทวุฒิ หินแก้ว  
ผศ.ธีระญา ปราบปราม 

119. การไกล่เกลี่ยในทางแพ่งและในทาง
ปกครอง (งานประชุมวิชาการและนิทรรศการ
ระดับชาติสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ยุคใหม่ “ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายภูสิษฐ์ ภู่มาลี    
น.ส.มีนตา ปัสสาวัส 
อ.ศุภกร ชมศิริ 

120. เขตอาณาธิปไตย กรณีการสร้างที่อยู่อาศัย
ในน่านน้ าของประเทศไทย 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

นายสุรพัฒน์ พวงดอกไม้ 
น.ส.กนกวรรณ พรหมภักดี 
อ.ณัฐพล สิทธิพราหมณ์ 

121. การจ ากัดสิทธิและเสรีภาพตาม
พระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

Pitthara Kaewkor , 
Wannaporn 
Liengamnuay 
,Manatsanan 
Khanthawithi 
Charintorn 
Khoeromklang , 
Piyawut Lekphong , 
Pawich Riangsiri and 
Boosaba Fangsaken 

122. A SYNTACTICAL ANALYSIS OF 
PHRASE STRUCTURES USED WITHIN ED 
SHEERAN’S SONGS 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

Sukanlaya 
Khumpradit,Neeracha 
Suksin,Chosita 
Paethong,Intira 

123. A SYNTACTICAL ANALYSIS ON 
PHRASE PATTERNS USED IN TYLOR 
SWIFT'S SONG LYRICS 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
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Mameeand IItsak 
Lausalang 

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์  

 

   
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ผศ.ธีระญา  ปราบปราม 124. มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการ
ส่งออกไม้ขุดล้อมที่ใช้ในงานภูมิทัศน์ 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ผศ.ธีระญา  ปราบปราม 125. ปัญหาทางกฎหมายในการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชนกรณีย้ายผู้ถูกออก
หมายจับไปอยู่ทะเบียนบ้านกลาง 
(งานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยุคใหม่ 
“ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ 26 มิถุนายน 2562) 

ผศ.ธนาวุฒิ วงศ์อนันต์ 126. กัญชากับการควบคุมทางกฎหมาย”  
(การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 
จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562) 

อ.นริศรา  จริยะพันธุ์ 127. “กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาไทยสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” น าเสนอผลงานวิ
จับแบบบรรยาย (Oral Presentation) ประเภท
ผลงานวิจัยดีเด่น 
(เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 

อุทาน  นาคสิงห์ 
และศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 

128. ผลของกิจกรรมกลุ่มแนวพุทธแบบบูรณา
การสังคหวัตถุ 4 เพื่อพัฒนาตนด้านจิตอาสาของ
นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาชั้นปีที่1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. TNCP 2019 มศว. (2562). 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.40 อ. สุธิดา โต๊ะแสง 
 

1. An Analysis of the Translation of 
Fantastic Mr.Fox Tha 6th Joint 
International Conference on Korean 
Studies and Thai Studies “Thai – Korean 
Cultural Pluralism in Digital Society 
Context” July 25-27, 2019 Thumrin 
Thana Hotel, Trang, Thailand 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 
3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.60 ผศ.จิระศักด์ิ สังเมฆ  

ผศ.ประกาศิต ประกอบผล 
 
 
 

1. “สงกรานต์ : ปริศนาธรรมแห่งต านาน ”
ตีพิมพ์ใน  
(วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี  ปีที่  8 ฉบับที่  1 เดือน มกราคม -
เมษายน 2562) 
 

 
 

 
 

 
 

ผศ.จิระศักด์ิ สังเมฆ  
ผศ.ประกาศิต ประกอบผล 

2.. “มารในคัมภีร์พระไตรปิฎก”ตีพิมพ์ใน 
(วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราช



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  79  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-
ธันวาคม 2562)  

ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 
อ.ดร.เจด็จ คชฤทธิ์ 
อ.ดร.เจนจิรา เจนจิตร
วาณิช 
 อ.ฤทัย สาเนียงเสนาะ 

3. ธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม: แบบอย่างจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9 
(วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทัศน์) 9 (1) หน้า179-
188 

อ.วิเชียร  ธนลาภประเสริฐ 4. บทเพลง “ลาวจ้อย” แนวดนตรีร่วมสมัย
ส าหรับวงแชมเบอร์มิวสิค 
ศิลปกรรมเฉลิมพระเกียรติ การเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2 
สถานที่ ห้องประชุมอาคาร 100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา  
(เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562) 

อ.ดร.กฤตยชญ์ ค าม่ิง 5. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
พนักงานฝ่ายผลิตสุขภัณฑ์เซรามิก ในเขตจังหวัด
สระบุรี วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3  
(กันยายน –ธันวาคม พ.ศ. 2562) 

ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 6.  ค าที่สะท้อนลักษณะความยากจนที่ปรากฏใน
วรรณกรรมเพลงลูกทุ่งไทย: ตัวอย่างและ
ข้อสังเกตบางประการ 
Words Reflecting the Aspects of Poverty 
in Thai Folk Song: Certain Examples and 
Observation from the Research Study 
(กันยายน - ธันวาคม 2562)  

ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 7. การมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว   
(วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์.  ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 หน้า 
206-215.) 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 
 
 
 

0.80 อ.ไพศาล แย้มวงษ์ 
และอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

1. ผลของการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวพุทธ
ศาสตร์ต่อการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่ความเป็นเลิศ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 
(วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ปีที่ 47 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2562) 
หน้า 445 - 464.) 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

Darunsak Tatiyalapa 
Chaded Khotcharit 

1.General Problems and Needs For Being 
an Owner of Residence and Arable Land 
ofWho live in Wang Sombun, Sakaeo, 
Thailand  
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Pisak Kalyanamitra  
Aphisit Bunchanthuek 

 

2.Civic Education through the process of 
Creating a Citizenship in Democracy  
of Thailand   
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 (Vol.8 Special Issue June 2019) 
Titus Mala 

Pisak Kalyanamitra 
Jarunee Mumbansao 
Ruetaitip Chansrakaro 

3.Fiscal Autonomy in Revenue 
Colleection 
Of Local Administrstive Organizations 
in Special Economic Zones, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Wilailuk Ruangsom 4.Community Participation in Water 
Management for Agriculture in Phra 
Phloeng Khao Chakan, Srakaew, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Montree Chinsomboon 5.Community Participation in Developing 
Tourism Attractions in Watthana Nakhon, 
Sa Kaeo, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Jarunee Mumbansao 6.Thw Factors Affecting the Success of 
Ban San Thang Luang Community’s 
Environmental Management 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Sirikhwan Boontham 7.Social Capital and Strengthening of 
Klong Arang Community’ Sakeaw 
Province, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Rattachart Thatsanai 8.The Comparing of Promoting Factor for 
co-existence between Thais and Migrant 
Workeers: A Casw Study Pathum Thani 
Province, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

Pisak Kalyanamitra 
Jarunee Mumbansao 
Darunsak Tatiyalapa 

9.Educational Administration Strategy of 
Rajabhat University According to Criteria 
of ASEAN University Network Quality 
Assurnce 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

อ.สมรรถพงศ์ ขจรมณี 10. Janmaimool, P., & Khajohnmanee, S. 
(2019). Roles of Environmental System 
Knowledge in Promoting University 
Students’ Environmental Attitudes and 
Pro-Environmental Behavior. 

อ.มนตรี ชินสมบูรณ์ 11. Community Participation in 
Developing Tourism Attractions in  
Watthana Nakhon Sub-district,  
Watthana Nakhon District, Sa Kaeo 
Provinces, Thailand  
(PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research  Vol. 8, Special 
Issue, in September 2019) 

อ.ศิริขวัญ บุญธรรม 12. Boontham, S. 2019. “Social Capital 
and Strengthening of Klong Arang 
Community, Ban Gang Sub-district, 
Muang Sakeaw District, Sakeaw 
Province.” PSAKU International Journal 
of Interdisciplinary Research 8 Special 
Issue (June 2019): 112-118 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
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- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 ผศ.ดร.ไททัศน์  มาลา,                 
ผศ.ดร.ภิศักด์ิ กัลยาณมิตร, 
ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า,  
อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 
อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม 

1. การเสริมสร้างความเป็นอิสระทางการคลังใน
ด้านการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในพื้ นที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษ 
(SEZs).  รายงานวิ จัย  เสนอต่อ  ส านั กงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). พ.ศ.2562 

ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 2. การมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว.  
รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระ
บรมราชูป ถัมภ์  โดยผ่ านส านั กงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). พ.ศ.
2562 

ศิริวรรณ รุจิพงษ์,  
มาณพ ศิริภิญโญกิจ  
ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 

3. โครงการน าร่องการประเมินความหวาดกลัว
อาชญากรรมและความเชื่อมั่นของคนที่มี ต่อ
ชุมชน ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานเพื่อการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ.
2562 

อ.ฤทัยทิพย์ จันทร์สระแก้ว 4. การประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กลุ่ม 1 
(จั งห วั ด น น ท บุ รี  ป ทุ ม ธ านี  ล พ บุ รี  แ ล ะ
พระนครศรีอยุธยา) ปีงบประมาณ 2562” ได้รับ
ทุนสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ พ.ศ.2562 

 อ.ศิริขวัญ บุญธรรม   
และคณะ 

5. รายงานการวิจัยเรื่อง บทเรียนความส าเร็จ
ของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
กรณีศึกษาป่าชุมชนคลองอาราง ต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
(ตุลาคม 2562) 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

1.00  
- 

 
- 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00  
- 

 
- 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00  
- 

 
- 

คุณภาพงานสร้างสรรค์     

6 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.20 ผศ.นเรศ ยะมะหาร 1. งานสร้างสรรค์ มังกร นิทรรศการศิลปกรรม
ร่วมสมัยกลุ่มอยุธยา ครั้งที่ 10  
(วันที่ 19 – 27 ตุลาคม 2562 ศูนย์การค้า
อยุธยาซิต้ีพาร์ค) 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 อ.ดร.ณัฏฐ์พัฒน์ ผลพิกุล 

อ.นัฏภรณ์ พูลภักดี 
อ.พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 

1. การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ร่วม
สมัย ชุด บัวสามเหล่า ในการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับชาติ  
ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2562  
(วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา) 

อ.นัฏภรณ์ พูลภักดี 
 

2. การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์  
ชุด แม่หญิงฟ้อนลาย ป้อจายฟ้อนเกี่ยว ในการ
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น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ “มหกรรม
วัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย”  
(วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระพรมราชูปถัมภ์) 

อ.ดร.ลักขณา แสงแดง 3. การน าเสนอผงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์  
ชุด นกปากห่าง ในการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถ่ินร่วมสมัย”  
(วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระพรมราชูปถัมภ์) 

อาจารย์ปิยังกูร ตันวิเชียร 4. งานสร้างสรรค์ symptom 2 การแสดงศิลปะ
และการออกแบบแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1  
(วันที่ 11 – 15 มีนาคม 2562 ณ คณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) 

อาจารย์ชยันต์ พลอาสา   5. งานสร้างสรรค์ Life 1 การแสดงศิลปะและ
การออกแบบแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1  
(วันที่ 11 – 15 มีนาคม 2562 ณ คณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) 

9 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 อ.ชยันต์ พลอาสา 1. ชื่องานสร้างสรรค์ Life นิทรรศการ 1 
 Thailand Art and Design Exhibition  

(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ สภา
ศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ วันที่ 1-15 มีนาคม 2562) 

10 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ   
ผู้ประเสริฐ 

1. งานสร้างสรรค์.....ก าแพงแห่งส านึก  
The wall of consciousness ศิลป์ พีระศรี  
ครั้งที่ 19 ประจ าปี 2562..ประเภทศิลปกรรม 
(วันที่ 31 มกราคม 2562) 

ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ   
ผู้ประเสริฐ 

2. งานสร้างสรรค์ The power of clay no.01, 
โครงการปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และนิทรรศการ
นานาชาติ ครั้งที่ 14  
(วันที่ 25-28 มกราคม 2562 ณ วิทยาลัยเพาะ
ช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์) 

ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ   
ผู้ประเสริฐ 

3. ชื่องานสร้างสรรค์ สีแดงคือชาติ โครงการ 
Hanoi Art Connecting 4- International Art 
Exhibition and Workshop 2019  
(วันที่ 14-18 ตุลาคม 2562 ณ Hanoi 
Industrial Fine Art University กรุงฮานอย 
ประเทศเวียดนาม) 

อ.ปิยังกูร ตันวิเชียร 
 

4. งานสร้างสรรค์ symptom, RMUTI 
International Art Workshop and 
Exhibition 2019  
(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 คณะศิลปกรรมและ
การออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา) 

อ.ปิยังกูร ตันวิเชียร 5. ชื่องานสร้างสรรค์ Symptom โครงการ
นิทรรศการนานาชาติ RMUTI International 
Art Workshop and Exhibition 2015  
(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) 

อ.ชยันต์ พลอาสา   6. งานสร้างสรรค์ The Relationship, RMUTI 
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International Art Workshop and 
Exhibition 2019  
(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 คณะศิลปกรรมและ
การออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา) 

ผศ.นเรศ ยะมะหาร 7. งานสร้างสรรค์ Nature, RMUTI 
International Art Workshop and 
Exhibition 2019  
(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 คณะศิลปกรรมและ
การออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา) 

ผศ.นเรศ ยะมะหาร 8. งานสร้างสรรค์ Blue Nature, โครงการ
ปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และนิทรรศการ
นานาชาติ ครั้งที่ 14  
(วันที่ 25-28 มกราคม 2562 ณ วิทยาลัยเพาะ
ช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์) 

อ.ชยันต์ พลอาสา 9. ชื่องานสร้างสรรค์ Naver br the same 
โครงการนิทรรศการนานาชาติ RMUTI 
International Art Workshop and 
Exhibition 2015  
(วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) 

   อ.ดร.ณัฏฐ์พัฒน์ ผลพิกุล 
อ.นัฏภรณ์ พูลภักดี 
อ.พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 

10. การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์  
ชุด ผุศ The International Festival of Arts 
and culture  
(วันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ) 

 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ไม่นับลาศึกษาต่อ 

 
76 

 
- 

 
- 

 

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ตามสูตร 

62 
= x 100 81.58 % 

76 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
81.58 

x 5 = 5 คะแนน 20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 81.58 5 คะแนน บรรลุ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
2.2(1-6)  การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติของนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

19 มกราคม 2562 
2.2(7-52) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  
2.2(53-57) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562   
2.2(58-60) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ THE 6th ENGAGEMENT THAILAND CONFERENCE 2019 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วันที่ 3 

กรกฎาคม 2562  
2.2(61-69) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 1  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  
2.2(70-72) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562   
2.2(73) บทความวิจัยเรื่อง “จากสมบัติผู้ดี ถึง สตรีมีคลาส ฤาเป็นอัตลักษณ์ไทยที่ทุกคนต้องการ” น าเสนอในการประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 

“นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

2.2(74-76) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  

2.2(77) บทความวิจัยเรื่อง “จากสมบัติผู้ดี ถึง สตรีมีคลาส ฤาเป็นอัตลักษณ์ไทยที่ทุกคนต้องการ” น าเสนอในการประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
“นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

2.2(78) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  

2.2(79) “ภาพตัวแทนบุคลที่ปรากฏในมีม (Memes) กรณีศึกษาจากเพจนักการมีม” น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “พหุวิทยาการแห่งภาษา  
วรรณกรรม และคติชนวิทยา วิถีไทย วิถีอาเซี่ยนครั้งที่ 1”  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

2.2(80-85) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้ง ที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  

2.2(86) การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562 

2.2(87) รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2562 “จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก” ปีที่ 3 
2.2(88)    รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์แ ละ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ วันที่ 26 มิถุนายน 2562  
2.2(89) การประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.2(90) การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562 
2.2(91) รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2562 “จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก” ปีที่ 3  
2.2(92-94) การประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.2(95) การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี 2561 (TNCP 2019). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 25 มิถุนายน 2562 
2.2(96) รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ หน้า 799-816 วันที่ 

26 มิถุนายน 2562  
2.2(97) รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ความสมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

เมื่อ กรกฎาคม 2562  
2.2(98) รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ครั้งที่ 2 อุดมศึกษาไทยยุค Disruption การปรับตัวของมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ภายใต้สภาวะของความท้าทาย เมื่อ พฤษภาคม 2563  
2.2(99-104) การประชุมทางวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ยุคใหม่ ความ

สมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.2(105) การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9 วันศุกร์ ที่ 29 พฤศจิกายน 2562 
2.2(106-109) การประชุมทางวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ยุคใหม่ ความ

สมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.2(110-112) เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand “พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์. วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 
2.2(113-114) การประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ 



   

 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  85  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

2.2(115-117) การประชุมทางวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ยุคใหม่ ความ
สมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.2(118) การประชุมวิขาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียว เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.2(119) เอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand “พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์. วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 

2.2(120-126) การประชุมทางวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 “มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ยุคใหม่ ความ
สมดุลระหว่างสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.2(127) น าเสนอผลงานวิจับแบบบรรยาย (Oral Presentation) ประเภทผลงานวิจัยดีเด่น (เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 
2.2(128) ผลของกิจกรรมกลุ่มแนวพุทธแบบบูรณาการสังคหวัตถุ 4 เพื่อพัฒนาตนด้านจิตอาสาของนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาชั้นปีที่1 มหาวทิยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. TNCP 2019 มศว. (2562). 
0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดั บชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
2.2(1) บทความตีพิมพ์ 
0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
2.2(1) วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-

เมษายน 2562 
2.2(2) วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-

ธันวาคม 2562 
2.2(3) วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทัศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 หน้า 179-188  
2.2(4) การเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 2 สถานที่ ห้องประชุมอาคาร 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา  

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
2.2(5) วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม

2562) 
2.2(6) Words Reflecting the Aspects of Poverty in Thai Folk Song: Certain Examples and Observation from the Research Study 

(กันยายน - ธันวาคม 2562) 
2.2(7) วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 หน้า 206-

215) 
0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 
2.2(1) วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 47 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2562) หน้า 445 - 464.) 
1.00 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
2.2(1) General Problems and Needs For Being an Owner of Residence and Arable Land  

ofWho live in Wang Sombun, Sakaeo, Thailand  
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(2) Civic Education through the process of Creating a Citizenship in Democracy  
of Thailand  (Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(3) Fiscal Autonomy in Revenue Colleection Of Local Administrstive Organizations in Special Economic Zones, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(4) Community Participation in Water Management for Agriculture in Phra Phloeng Khao Chakan, Srakaew, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(5) Community Participation in Developing Tourism Attractions in Watthana Nakhon, Sa Kaeo, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(6) Thw Factors Affecting the Success of Ban San Thang Luang Community’s Environmental Management 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(7) Social Capital and Strengthening of Klong Arang Community’ Sakeaw Province, Thailand 
(Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(8) The Comparing of Promoting Factor for co-existence between Thais and Migrant Workeers: A Casw Study Pathum Thani 
Province, Thailand (Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(9) Educational Administration Strategy of Rajabhat University According to Criteria of ASEAN University Network Quality 
Assurnce (Vol.8 Special Issue June 2019) 

2.2(10) Janmaimool, P., & Khajohnmanee, S. (2019). Roles of Environmental System Knowledge in Promoting University 
Students’ Environmental Attitudes and Pro-Environmental Behavior. 
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2.2(11) PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research Vol. 8, Special Issue, in September 2019  (สารสนเทศศาสตร์) 
2.2(12) Boontham, S. 2019. “Social Capital and Strengthening of Klong Arang Community, Ban Gang Sub-district, Muang Sakeaw 

District, Sakeaw Province.” PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research 8 Special Issue (June 2019): 112-118 
1.00 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
2.2(1) รายงานวิจัย เสนอต่อ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). พ.ศ.2562 
2.2(2) รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยผ่านส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). พ.ศ.2562 
2.2(3) โครงการน าร่องการประเมินความหวาดกลัวอาชญากรรมและความเชื่อมั่นของคนที่ มีต่อชุมชน ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานเพื่อการ

ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ.2562 
2.2(4) การประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กลุ่ม 1 (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี ลพบุรี และ

พระนครศรีอยุธยา) ปีงบประมาณ 2562” ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ พ.ศ.2562 

2.2(5) รายงานการวิจัยเรื่อง บทเรียนความส าเร็จของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาป่าชุมชนคลองอาราง ต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  
(ตุลาคม 2562) 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
2.2(1) สูจิบัตร  
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
2.2(1) ใบประกาศน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ชุด บัวสามเหล่า  
2.2(2) ใบประกาศน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ชุด แม่หญิงฟ้อนลาย ป้อจายฟ้อนเกี่ยว  
2.2(3) ใบประกาศน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ชุด นกปากห่าง  
2.2(4-5) สูจิบัตร  
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2.2(1) สูจิบัตร 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
2.2(1-9) สูจิบัตร  
2.2(10) การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์ ชุด ผุศ The International Festival of Arts and culture  

(วันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปญัหาระดับประเทศ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี:้  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
3. อาจารย์ชัชพันธุ์ ยิ้มอ่อน 
4. อาจารย์วสนันท์  อิทธิมีชัย 
5. อาจารย์รุ่งอรุณ วณิชธนะชากร 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
1. นายกฤตนนัท์ ในจิต 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                 ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : research@vru.ac.th, titigran@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 31 กันยายน 2563) 
 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หนา้ 91)   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่

ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. ผลงานให้นับตามปีงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน โดยนับรวมงานที่อาจารย์กับนักศึกษาท า

ร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า จ านวน 30 เรื่อง โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ที่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

1 
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยะ 
อ. สิริวิทย์ สุขกันต์  
อ.นารีนาถ วงษ์ปรีดา 

1. ศึกษาชีวิตและอัตลักษณ์ชุมชน 

2 

ผศ.ดร.ดรุณศักด์ิ ตติยะลาภะ 
อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
อ.นริศรา จริยะพันธุ์ 
น.ส.เฉลิมพร โตสงวน 

2. “หน่วยจัดการระดับจังหวัดส าหรับโครงการสร้างเสริมสุขภาพขนาด
เล็ก ร่วมกับส านักสร้างสรรค์โอกาส (ส านัก 6)” 

3 

นพรุจ ศรีทองกูล,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

3. การเผาอ้อยในภาคการเกษตรของไทย:ปัญหาและข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการแก้ไข   
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1532-1540)  
 
 

4 

ธนาคาร แสนสิริลานนท์,  
ผศ.ดร.ไททัศน์ มาลา 

4. ปลากัดยอดนักสู้สัญลักษณ์แห่งสยาม พัฒนาเศรษฐกิจสู่การส่งออก
สัตว์น้าอันดับหนึ่งของประเทศไทย 
((รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  หน้า 1640-1648) 
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ที่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

5 

ผศ.ดร.กัมลาศ  เยาวะนิจ 5. ข้อมูลและสถิติที่ส าคัญส าหรับสังคมสูงอายุ: ถอดบทเรียนจาก
ต่างประเทศที่เป็นสังคมสูงอายุ 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  หน้า 1803-1817) 

6 

ธัญญาลักษณ์ส าราญสุข,                        
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 หน้า 1787-1802) 

7 

เพ็ญประภา  เรืองปัญญา,                                
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

7. ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานภาครัฐให้ประสบผลส าเร็จ 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1831-1845) 

8 

ธัญญารัตน์  โอนอ่อน,                        
อ.วิไลลักษณ์  เรืองสม 

8. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของภาครัฐและภาคเอกชนใน
ประเทศไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1846-1861) 

9 

อารียา อุทยานิน,  
อ.ปิยะ กล้าประเสริฐ 

9. ความรุนแรงในครอบครัวน าไปสู่ปัญหาอาชญากรรม 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 หน้า 1877-1889) 

10 

ศิริลักษณ์ อินประสิทธิ,์                  
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

10. การศึกษาวัฒนธรรมสามชาติพันธุ์ชุมชนเกาะเกร็ด ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 หน้า 1611-1627) 

11 

ภัทรวดี ใยน้อย,         
อ.บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 

11. การขับเคลื่อนแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดของเด็กและ
เยาวชนไทย 
(รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้าน
มนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 หน้า 1628-1639) 

12 

อ.สิริวิทย์ สุขกันต์ 12. “ภาพตัวแทนบุคลที่ปรากฏในมีม (Memes) 
กรณีศึกษาจากเพจนักการมีม” 
(น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “พหุวิทยาการแห่งภาษา  
วรรณกรรม และคติชนวิทยา วิถีไทย วิถีอาเซี่ยนครั้งที่ 1”   
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง) 

13 

อ.สุคนธา ฟูสุวรรณ 13. การศึกษาข้อผิดพลาดในการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ครั้งที่ 9 วันศุกร์ ที่ 29 พฤศจิกายน 2562) 

14 
ผศ.จิระศักด์ิ สังเมฆ  
ผศ.ประกาศิต ประกอบผล 

14. “มารในคัมภีร์พระไตรปิฎก”ตีพิมพ์ใน (วารสารวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-ธันวาคม 2562)  

15 

อ.ดร.กฤตยชญ ์ค าม่ิง 15. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตสุขภัณฑ์
เซรามิก ในเขตจังหวัดสระบุรี  
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3  
(กันยายน –ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
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ที่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

16 

ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 16.  ค าที่สะท้อนลักษณะความยากจนที่ปรากฏในวรรณกรรมเพลง
ลูกทุ่งไทย: ตัวอย่างและข้อสังเกตบางประการ 
Words Reflecting the Aspects of Poverty in Thai Folk Song: 
Certain Examples and Observation from the Research Study 
(กันยายน - ธันวาคม 2562)  

17 

อ.ไพศาล แย้มวงษ์ 
และอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

17. ผลของการปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวพุทธศาสตร์ต่อการพัฒนา
แรงจูงใจใฝ่ความเป็นเลิศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 
(วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ปีที่ 47 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2562) หน้า 445 - 464.) 

18 
ผศ.นเรศ ยะมะหาร 18. งานสร้างสรรค์ มังกร นิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยกลุ่มอยุธยา 

ครั้งที่ 10  
(วันที่ 19 – 27 ตุลาคม 2562 ศูนย์การค้าอยุธยาซิต้ีพาร์ค) 

19 

อ.นัฏภรณ์ พูลภักดี 
 

19. การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์  
ชุด แม่หญิงฟ้อนลาย ป้อจายฟ้อนเกี่ยว ในการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย”  
(วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระพรมราชูปถัมภ์) 

20 

อ.ดร.ลักขณา แสงแดง 20. การน าเสนอผงานสร้างสรรค์ นาฏยศิลป์  
ชุด นกปากห่าง ในการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ “มหกรรม
วัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย”  
(วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระพรมราชูปถัมภ์) 

21 

ผศ.เดือนฉายผู้ชนะ  ภู่ประเสริฐ 21. งานสร้างสรรค์ The power of clay no.01, โครงการปฏิบัติการ
ทางทัศนศิลป์และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14  
(วันที่ 25-28 มกราคม 2562 ณ วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) 

โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ “ด้านการศึกษา” 

22 
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย  
อ.ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
 

1. โครงการบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรมบนพื้นฐานของสังคมอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โรงเรียนชุมชนวัดไก่เต้ีย อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี  

23 

อ.ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 
อ.ปิยังกูร ตันวิเชียร 
 

2. โครงการบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรมบนพื้นฐานของสังคมอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โรงเรียนบ้านไทรทอง อ าเภอวังสมบูรณ์  
จังหวัดสระแก้ว 
 
 

24 
 

 

อ.ศุภกร ชมศิริ  
อ.นริศรา จริยะพันธุ์ 
 

5. โครงการอ่านออกเขียนได้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักเรียน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว  โรงเรียนวัดบางเตยนอก (ตามร
ภาคอุทิศ) อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

25 อ.บุษบา แฝงสาเคน  
อ.ปวิช เรียงศิริ 

6. โครงการอ่านออกเขียนได้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักเรียน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว  โรงเรียนวัดเทียนถวาย อ าเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี   

26 
ผศ.ดร.ดรุณศักด์ิ ตติยะลาภะ  
ผศ.ธนาวุฒิ วงศ์อนันต์   
 

7. โครงการอ่านออกเขียนได้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักเรียน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  
อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 

27 อ.ดร.วุฒินันท์ สีเตชะ 
 

8. โครงการอ่านออกเขียนได้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักเรียน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว โรงเรียนร่มเกล้าวัฒนา  สระแก้ว
รัชมังคลาภิเษก จังหวัดสระแก้ว   

โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ “ด้านการพัฒนาท้องถิ่น” 

28 
อ.พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 
 

1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและชุมชนท้องถ่ิน ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (ระยะที่ 1) ต าบลบ่อเงิน  อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัดปทุมธานี    

29 
อ.ศิริขวัญ  บุญธรรม 
 

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและชุมชนท้องถ่ิน ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (ระยะที่ 1) ต าบลป่าง้ิว  อ าเภอสามโคก  
จังหวัดปทุมธานี    

30 
อ.ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย สายบุญจวง 
 

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและชุมชนท้องถ่ิน ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว (ระยะที่ 1) ต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอ
สระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว    
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ที่ ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและไม่นับ
ลาศึกษาต่อ 76 คน 

 

จ านวนผลงาน 30  

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหาระดับชาติตามสูตร 
 

 30 
x 100 = ร้อยละ 39.47 

 76 
 
2. แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
39.47 

x 5 = 5 คะแนน 20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.3 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 39.47 5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผนงานปกติ (Non – Flagship Program) 

2.3(2) สัญญาโครงการ“หน่วยจัดการระดับจังหวัดส าหรับโครงการสร้างเสริมสุขภาพขนาดเล็ก ร่วมกับส านักสร้างสรรค์โอกาส (ส านัก 6)” 
2.3(3-11) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 หน้า 1532-1540 
2.3(12) การประชุมวิชาการระดับชาติ “พหุวิทยาการแห่งภาษา  วรรณกรรม และคติชนวิทยา วิถีไทย วิถีอาเซี่ยนครั้งที่ 1”   

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
2.3(13) การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9 วันศุกร์ ที่ 29 พฤศจิกายน 2562 
2.3(14) วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 เดือน กันยายน-

ธันวาคม 2562 
2.3(15) วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 3  

(กันยายน –ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
2.3(16) Words Reflecting the Aspects of Poverty in Thai Folk Song: Certain Examples and Observation from the Research Study 

(กันยายน - ธันวาคม 2562) 
2.3(17) (วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปีที่ 47 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2562) หน้า 445 - 464.) 
2.3(18) งานสร้างสรรค์ มังกร นิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยกลุ่มอยุธยา ครั้งที่ 10 (วันที่ 19 – 27 ตุลาคม 2562 ศูนย์การค้าอยุธยาซิต้ีพาร์ค) 

2.3(19-20) “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย”  
(วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระพรมราชูปถัมภ์) 

2.3(21) , โครงการปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14  
(วันที่ 25-28 มกราคม 2562 ณ วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) 

2.3(22–27) โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ “ด้านการศึกษา” 
2.3(28–30) โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ “ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน” 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณาจารย์มีผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
- คณาจารย์ผลงานวิชาการที่มีการบูรณาการการเรียนสอน 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

- คณะควรส่งเสริมให้คณาจารยข์อต าแหน่งทางวชิาการ 
หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- คณะควรส่งเสริมนักวิจัยหนา้ใหม่ในการขอเงินสนับสนุน
ทุนวิจัยทัง้ภายในและภายนอกให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
 

องค์ประกอบที ่3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการต่อสังคม  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
3. อาจารย์ศุภกร ชมศิริ 
4. อาจารย์พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 
5. อาจารย์ ดร.กฤตยชญ์ ค ามิ่ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นายกฤตนนัท์ ในจิต 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา  

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 3026 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. คณะมีการก าหนดนโยบายในการบริการวิชาการต่อสังคม หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชนเป้าหมาย และมี
การจัดท าแผนบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามจุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสาร 3.1.1(1)) ขึ้น 
คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้ประชุมเพื่อด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาพันธกิจสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ โดยใช้
โครงการและงานวิจัยที่อาจารย์ในคณะมนษุยศาสตร์ได้ลงไปบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการออกแบบกิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อสานต่อและขยายผลการด าเนินงานกับชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของคณะ
มนุษยศาสตร์ และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของชุมชนที่ได้เร่ิมด าเนินการไว้
จากปีก่อนมาสานต่อในแผนปีงบประมาณ 2563 (เอกสาร 3.1.1(3) - (เอกสาร 3.1.1(4)) 
       คณะกรรมการบริการวิชาการฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้มีการ
ออกแบบกิจกรรมบริการวิชาการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในระยะ 20 ปี 
และแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ที่มุ่งการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและท้องถิ่นมาเป็นหลัก
ในการออกแบบกิจกรรม โดยพิจารณาเลือกพื้นที่จากการที่คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้มีการเปิดพื้นที่ใหม่ซึ่งได้จัดกิจกรรม

mailto:nanpha76@hotmail.com
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ส ารวจข้อมูลจัดท าฐานข้อมูลหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วเพื่อกิจกรรมพันธกิจสัมพั นธ์ ในพื้นที่ 2 
จังหวัด คือ 1) ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และ 2) บ้านคลองอาราง หมู่ 16 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอ
เมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ในปีงบประมาณ 2562 และ  
    คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้น าผลการส ารวจเข้าทีป่ระชมุคณะกรรมการซึ่งมีการประชมุกันเป็นประจ าทุกเดือน
และได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกเป้าหมายโดยค านึงถึงความต้องการที่ชุมชนสะท้อนออกมาจากกิจกรรมคืนข้อมูล
ก าหนดแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริการวิชาการ ดังนี้ 
          1. มาจากความต้องการของชุมชนเป็นหลักส าคัญ 
          2. มีการระบุเป้าหมายในการพัฒนา เชิงประเด็น/เชิงพื้นที่ 
          3. เน้นการบริการวิชาการและการบริการพื้นที่ โดยการน าศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน ามาบูรณาการในการ
ด าเนินงาน 
          4. ในการก าหนดประเด็นพื้นที่และการบริการวิชาการ จะต้องมีความสอดคล้องในการจัดการวิจัยเชิ งพื้นที่    
โดยประเด็นในการพัฒนาที่มาจากความต้องการของชุมชนเบื้องต้น ได้แก่  
             1. การจัดการความเสี่ยงในชุมชน  
             2. การบริโภคผักและผลไม้ในชุมชน  
             3. การจัดสุขภาวะชุมชน 
             4. การพัฒนาอาชีพ 
     จากนั้นคณะกรรมการฯ ไดร้่วมกันก าหนดพื้นที่และประเด็นในการร่วมมือกันท างาน คือ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัด
สระแก้ว และ บา้นงิ้ว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทมุธานี  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ทราบถึงปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและจากการส ารวจข้อมูลดังกลา่ว และจากการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏในปงีบประมาณ 
2562 จึงน าไปสู่การจัดท าแผนบริการวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยในแผนการด าเนนิงาน
ปีงบประมาณ 2563 ได้ก าหนดกิจกรรม จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
          1. โครงการ “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม” 
          2. โครงการ “ส่งเสริมการปลูกและบริโภคผักผลไม้โรงเรียนบ้านไร่สามสี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้วเพื่องานพันธกิจสัมพันธ์” 
(เอกสาร 3.1.1(1) - 3.1.1(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
3.1.1(2) เอกสารน าเสนอขออนุมัติแผนการด าเนินงาน (กนผ.01) 
 ข้อ 2. คณะมีการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน และ
ท้องถิ่น ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโดยเน้นให้มีคณะกรรมการที่มาจาก
ตัวแทนทุกสาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาจากหน่วยงานภายนอก อาทิ สสส.
ส านัก 6 และผู้ประสานงานหน่วยจัดการงานวิจัย สกสว. เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เป็นต้น 
     คณะกรรมการบริการวิชาการฯ มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบกลไก รวมไปถึงระบบการก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดวาระการประชุมของทุกเดือน โดยเรียงล าดับมาจาก 
     คร้ังที่ 1 วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
     คร้ังที่ 2 วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562    
     คร้ังที่ 3 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
     คร้ังที่ 1 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2563 
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     คร้ังที่ 2 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
     คร้ังที่ 3 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563 (ผ่านระบบออนไลน์) 
     คร้ังที่ 4 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 (ผ่านระบบออนไลน์)  
     คร้ังที่ 5 วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
     โดยล าดับ และมีการก าหนดปฏิทินการประชุมประจ าเดือน (ดังเอกสารแนบ) 
     จากวาระการประชุม และที่ได้ด าเนินการประชุมมาแล้วนั้น คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้ก าหนดบทบาท 
หน้าที่ พร้อมแนวทางของการด าเนินงานร่วมกัน และมีการมอบหมายภารกิจในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ  
ให้ก ากับ ติดตาม และเน้นการใช้ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน ามาบูรณาการณ์สู่ชุมชน นอกจากนี้การด าเนินงาน  
ด้านบริการวิชาการ ยังได้มีการก ากับดูแลโครงการต่าง ๆ ทุกเดือน โดยมีการน าเสนอพัฒนาการในการประชุม  
เป็นการเปิดโอกาสให้คณะผู้ด าเนินโครงการมีส่วนในการรายงานความก้าวหน้า และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อัน
เป็นการช่วยให้เกิดองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการที่บูรณาการมาจากสาขาวิชาอย่างแท้จริง 
     นอกจากนี้คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ยังได้ด าเนินการก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนิน
โครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และมีการรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ทุกคร้ัง พร้อมจัดท าสรุปขั้นตอนการด าเนินงานเป็นระยะ 
(เอกสาร 3.1.2(1) - 3.1.2(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.1.2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการครั้งที่  1/2562 เมื่ อวันที่  7 ตุลาคม พ .ศ. 2562  
ครั้งที่  2/2562 วันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562,  ครั้งที่  3/2563 วันที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 2562,  ครั้งที่  1/2563  
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2563,  ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563,  ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 
2563 (ผ่านระบบออนไลน์), ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 (ผ่านระบบออนไลน์)  ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 
29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 ข้อ 3. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ
ท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ด าเนินงานด้วยการเน้นสร้างความรู้ ความร่วมมือเชิงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานภายใน 
และหน่วยงานภายนอก เช่น 
          - ชุมชนเขาสิงโต  ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
          - การด าเนินงานร่วมกับหน่วยวิจัย สสส. ส านัก 6 
          - การจัดตั้งศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า   
          - การจัดตั้งโรงเรียนพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า 
     การด าเนินงานดังกล่าว เป็นส่วนช่วยให้เกิดความยั่งยืนของคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ซึ่งการจัดท าโครงการ 
ตามแผนการด าเนินงานนั้น ล้วนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี ก่อให้เกิดสัมพันธภาพและการ
พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการในระดับคณะจึงท าให้ได้เครือข่ายความ
ร่วมมือเพิ่มเติมมา ดังนี้ 

- เพจสยามไทย (SiamThai Update) โดยสนับสนุนวิทยากรและการประชาสัมพันธ์โครงการในเพจ 
- โรงเรียนบ้านไร่สามศรี อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ร่วมกันจัดท าโครงการส่งเสริมการบริโภคผักและผลไม้

ในโรงเรียน  
(เอกสาร 3.1.3(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
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3.1.3 (1) แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ข้อ 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 
     ในการด าเนินงานบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาและสนองต่อความต้องการของชุมชนนั้น คณะมีการแบ่งภารกิจ 
และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการด าเนินการด้านการบูรณาการศาสตร์จากทุกสาขาวิชา  
เพื่อด าเนินโครงการต่าง ๆ และมีคณะกรรมการจากสาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ 
          - โครงการ “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม”  ด าเนินงานร่วมกับ สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง,  สาขาวิชาภาษาไทย,  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาดุริยางคศิลป์, สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน, 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ และ สาขาวิชานิติศาสตร์  
          -  โครงการ “ส่งเสริมการปลูกและบริโภคผักผลไม้โรงเรียนบ้านไร่สามสี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้ว เพื่องานพันธกิจสัมพันธ์”  ด าเนินงานร่วมกับ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ , 
สาขาวิชาจิตวิทยา, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา, สาขาวิชาทัศนศิลป์ แล ะ
สาขาวิชาศิลปะการแสดง การบูรณาการในด้านบริการวิชาการนั้นเป็นไปแบบแบบสหวิทยาการ และบูรณาการระหว่าง
การบริการวิชาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการท าวิจัย ซึ่งเป็นการน าเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยง
เพื่อจัดการเรียนรู้ โดยน าองค์ความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ มาประกอบการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป็นต้น ดังนี้ 
ภาคเรียนที่ 1/2562  

- การฝึกอบรมทางจิตวิทยาชุมชน  วิธีการบูรณาการ  อาจารย์ร่วมประชุมและลงพื้นที่ส ารวจความต้องการความ
จ าเป็นของการจัดกิจกรรมและการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าปุ๋ยหมัก สารไล่ศัตรูพื ชชีวภาพ รณรงค์ 
และกระตุ้นให้มีการปลูกผักโดยไม่ใช้สารเคมี และอาจารย์น าประเด็นความต้องการความจ าเป็นที่ได้มาเป็น
การศึกษารายกรณีในชั้นเรียนให้ผู้เรียนได้ร่วมฝึกวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมและการ
อบรมเชิง 

- เทคนิคการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน  วิธีการบูรณาการ ประยุกต์หลักการฝึกอบรม การ
สอน เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ได้แก่การสร้างเสริมสมรรถนะ
ความเข้มแข็งของชุมชน ด้านการท่องเที่ยวโดยการอบรมมัคคุเทศก์น้อย เพื่อให้มีความรู้เข้าใจบริบทของชุมชนที่
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นด้านวัฒนธรรม วัดหรือสถานที่ส าคัญของชุมชน 

- เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและสัมมนา  วิธีการบูรณาการ  ประยุกต์หลักการฝึกอบรม และสัมมนา เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจระหว่างกันในแนวทางการพัฒนาชุมชน และก าหนดแผนในการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจนตามโครงการที่
ก าหนด ตลอดถึงการอบรมบุคลการในชุมชนให้เกิดการเรียนรู้แนวทางการพัฒนา เพื่อจะท าให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

- ลักษณะภาษาไทยปัจจุบัน  วิธีการบูรณาการ  ให้ผู้เรียนออกแบบโปสเตอร์อินโฟรกราฟิกโดยใช้ภาษาให้น่าสนใจ
ในการน าเสนอแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และการเป็นพี่เลี้ยงในกิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 2/2562  
- การปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาในชุมชน  วิธีการบูรณาการ  อาจารย์ผู้สอนน าประเด็นปัญหาเด็ก

และเยาวชนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคผักผลไม้ที่ส ารวจได้จากการลงพื้นที่ มาร่วมสรุปอภิปรายในชั้นเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และสร้างเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมการปลูกและบริโภคผัก
ผลไม้ของเด็กและเยาวชน รวมถึงผู้สอนและผู้เรียนได้น าประเด็นปัญหาเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
บริโภคผักผลไม้มาร่วมอภิปรายวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในการปลูกและบริโภคผัก
และผลไม้ 
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- คอมพิวเตอร์อาร์ต  วิธีการบูรณาการ  ออกแบบแผนที่ถนนคนเดิน และ ต้นแบบส าหรับเพ้นท์ผนังลงผนัง ซอย
14 ชุมชนบ้านป่างิ้ว 

- เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง  วิธีบูรณาการ  การประยุกต์ใช้แนวคิดกระบวนการร่วมของโครงการมัคคุเทศก์โดย
ส่งเสริมความเข็งแข็งด้านอ่ืนๆในชุมชน เช่น การพัฒนาแหล่งธรรมชาติ เศรษฐกิจชุมชน ตลาดชุมชน และเกษตร
อินทรีย์ในชุมชน เพื่อให้เกิดองค์ความรู้บูรณาการเศรษฐกิจชุมชนที่สะท้อนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และ
เชิงวัฒนธรรมของชุมชน 

(เอกสาร 3.1.4(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.4(1) แผนการบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ข้อ 5. คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะกรรมการบริการวิชาการฯ มีการด าเนินงานร่วมกับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
ล้วนเกิดจากความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยมีการด าเนินงานส ารวจข้อมูล การจัดท าแผนพัฒนา และการคืน
ข้อมูลสู่ชุมชน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
     พื้นที่บ้านงิ้ว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ที่ได้มีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
ชุมชนบ้านงิ้วมีทั้งหมด 5 หมู่ หมู่ที่มีจ านวนครัวเรือนมากที่สุดคือ หมู่ 2 จ านวน 206 ครัวเรือน รองลงมาคือหมู่ 3 
จ านวน 180 ครัวเรือน รองลงมาเป็นหมู่ 5 หมู่ 1 และหมู่ 4 ตามล าดับ ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้น าผลการศึกษา
มาวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมบริการวิชาการ จากนั้นได้จัดกิจกรรมคืนข้อมูล เพื่อให้ชุมชนทราบข้อมูลชุมชนของ
ตนเองและกระตุ้นชุมชนเกิดความตระหนัก และน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาวางแผนพัฒนาชุมชนตนเองร่วมกับคณะ
มนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์ได้น าข้อมูลที่ได้ จากการส ารวจมาออกแบบโครงการเพื่อจัดท า
แผนงานบริการวิชาการในปีงบ พ.ศ. 2563 ต่อจากนั้นได้ชักชวนตัวแทนชุมชนร่วมกันก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
และประเด็นที่ต้องการพัฒนา ซึ่งชุมชนสะท้อนความต้องการเกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยววิถีชุมชน จากนั้น
คณะกรรมการฯ จึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาร่วมออกแบบโครงการ จนเป็นที่มาของการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 
2563 คือโครงการ “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม” บ้านงิ้ว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี” โดยในปีงบประมาณ 2563 เน้นการพัฒนาเยาวชนและตัวแทนชุมชนเพื่อให้มีทักษะในการน า
ท่องเที่ยวในชุมชนของตนเอง และการเตรียมความพร้อมชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ รวมถึงจุดเด่นและอัตลักษณ์ของ
ตนเองให้มีความน่าสนใจเตรียมรับการท่องเที่ยวที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม
ต่อเนื่องไปในปีงบประมาณ 2564 ไปอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 

 
 
 
พื้นที่โรงเรียนบ้านไร่สามศรี อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริการ

วิชาการและพันธกิจเพื่อสังคมได้จัดโครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่นได้ กิจกรรม “ส่งเสริมการปลูกและบริโภคผักผลไม้ ณ 
โรงเรียนบ้านไร่สามสี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว” โดยพื้นที่แห่งนี้มีฐานข้อมูลเดิมมาจาก
โครงการที่ได้จัดท าในปีงบประมาณ 2562 โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว โรงเรียนบ้านไร่สามสี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

ปีงบประมาณ 2562 โครงการ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน
บ้านงิ้ว ต.สามโคก จ.ปทุมธานี 
 

ปีงบประมาณ 2563 โครงการ
มัคคุเทศน์น้อยเพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยว 
 

ปีงบประมาณ 2564 โครงการ
ส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยว
วิถีชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ต าบลบ้านงิ้ว 
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ได้แก่ ฐานข้อมูลครอบครัวยากจนพิเศษ ซึ่งครอบครัวของนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่สามสี มีรายได้ไม่เกิน 3,000 บาทต่อ
เดือน ซึ่งทางคณะกรรมการบริการวิชาการและพันธกิจเพื่อสังคมร่วมกับโรงเรียนบ้านไร่สามสี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของปัญหาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ
เพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่นได้ ในกิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกและบริโภคผักผลไม้โรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว เพื่องาน
พันธกิจสัมพันธ์ขึ้น โดยเน้นที่การปรับอาหารกลางวันของแม่ครัวประจ าโรงเรียน และเพิ่มให้ในมื้ ออาหารนั้นมีสัดส่วน
ของปริมาณผักและผลไม้ในกระบวนการท าอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ พร้อมทั้งสร้างความรู้และความ
ตระหนักให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่สามศรีเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพมากขึ้น 
ตลอดจนลดการบริโภคน้ าหวานหรือน้ าอัดลมน้อยลง และเพิ่มการบริโภคผักและผลไม้มากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ดีของนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่สามศรีต่อไป โดยสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

(เอกสาร 3.1.5(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม คร้ังที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 ข้อ 6. คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้มีการก ากับติดตามโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ทุกเดือน และได้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อพิจารณา จ านวน 2 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
      รอบ 6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2563 
      รอบ 12 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2563  
(เอกสาร 3.1.6(1) - 3.1.6(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.6(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 28 ส.ค 2562 
3.1.6(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562,  คร้ังที่ 3/2563 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2562,  คร้ังที่ 1/2563  
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2563,  ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563,  คร้ังที่ 3/2563 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 
2563 (ผ่านระบบออนไลน์), ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 (ผ่านระบบออนไลน์)  ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 
29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

ปีงบประมาณ 2562 โครงการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในจังหวัดสระแก้ว 

ปีงบประมาณ 2563 โครงการ
ส่งเสริมการปลูกและบริโภค
ผักผลไม้ ณ โรงเรียนบ้านไร่
สามสี 

ปีงบประมาณ 2564 โครงการ 
ส่งเสริมการเพาะเห็ดนางฟ้า
ภูฏานและการแปรรูป 
โรงเรียนบ้านไร่สามศรีฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์ ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
3. อาจารย์ศุภกร ชมศิริ 
4. อาจารย์พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 
5. อาจารย์ ดร.กฤตยชญ์ ค ามิ่ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
      1. นายกฤตนันท์ ในจิต 
      2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานการบริการ
นักศึกษา  

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 3026 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51 
ผลการด าเนินงาน 

 คณะได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายจ านวน 2 พื้นที่ ได้แก่  
1) ชุมชนบ้านงิ้ว ต าบลป่างิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ในกิจกรรม “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการ

ท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส ารวจแหล่งท่องเที่ยวและวัฒนธรรมชุมชน ต าบลบ้านงิ้ว 
อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 2) พัฒนาเยาวชนและชาวบ้านเป็นมัคคุเทศก์ส าหรับการท่องเที่ยววิถีชุมชน ต าบล
บ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  โดยจัดกิจกรรมในช่วงเดือน 1 มกราคม 2563  วันสิ้นสุดโครงการ 30 
มิถุนายน 2563 โดยกิจกรรมประกอบไปด้วยการร่วมกับชุมชนในการจัดท าแผนที่ท่องเที่ยวของชุมชน และการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามัคคุเทศน์น้อยในชุมชน ซึ่งเบื้องต้นสามารถรวมกลุ่มเยาวชนที่สนใจที่พร้อมในการพัฒนาใน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่จะเกิดขึ้นในโอกาสต่อไป  

2) โครงการส่งเสริมการผลิตและบริโภคผักในโรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้ว มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมบริโภคผัก ผลไม้ ในมื้อกลางวันของนักเรียนในโรงเรียน
บ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 2. เพื่อส่งเสริมให้แม่ครัวเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโดยการปรุงอาหารกลางวันตามรายการอาหารที่มีการก าหนดไว้ทุกมื้อของโรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวัง
สมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว และ 3. เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวนักเรียนที่มีความยากจนในโรงเรียนบ้าน
ไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ได้ปลูกผัก เพื่อลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ โดย จัด
กิจกรรมช่วงเดือนธันวาคม 2562  – สิงหาคม 2563 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 1.จัดตั้งคณะท างานร่วมกันระหว่าง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทีมอาจารย์บริการวิชาการ) และโรงเรียนบ้านไร่สามศรี (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 
แกนน าครู, นักเรียน, แม่ครัว, ผู้ปกครอง, องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น)  2. ส ารวจข้อมูลพฤติกรรมและปัจจัยที่
เก่ียวข้องต่อพฤติกรรมการบริโภคผัก ผลไม้ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่สามศรี 3. ส่งเสริมการบริโภคผัก ผลไม้ โดย
บูรณาการกับการเรียนการสอนของโรงเรียน 4. ประชุมจัดท ารายการอาหารกลางวันทุกเดือน 5. แม่ครัวปรุงอาหารมื้อ
กลางวันตามรายการอาหารที่ก าหนดไว้ 6. กิจกรรมส่งเสริมให้มีการบริโภคผักที่ปลูกโดยไม่ใช้สารเคมี 
      จากการด าเนินโครงการทั้ง 2 กิจกรรม พบว่า ชุมชนเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51  
(เอกสาร 3.2.1(1) - 3.2.1(2)) 

mailto:nanpha76@hotmail.com
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เอกสารหลักฐาน 
3.2.1(1) กนผ.05 สรุปรายงานโครงการ “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม” 
3.2.1(2) กนผ.05 สรุปรายงานโครงการ “โครงการส่งเสริมการผลิตและบริโภคผักในโรงเรียนบ้านไร่สามศรี” 
 ข้อ 2.มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 
      จากการลงด าเนินโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2563 คณะได้รวบรวมข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ 

1) ชุมชนบ้านงิ้ว ต าบลป่างิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
2) โรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

      นอกจากนี้คณะยังได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการเป็นผู้จัดการพื้นที่ด าเนินโครงการ ซึ่งได้
มีการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากับโรงเรียนเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว 
โดยการด าเนินงานในช่วงที่หนึ่งมุ่งเน้นในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน รวมถึงพื้นที่
ชุมชนโดยรอบโรงเรียน โดยมีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านทั้งกับนักเรียน ครู ผู้อ านวยการ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 
ตลอดจนศึกษานิเทศน์ ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์จึงได้มีข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชน ใกล้เคียงกับโรงเรียนที่ได้ลง
พื้นที่ด าเนินกิจกรรม (ในการด าเนินโครงการระยะที่ 1) จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก ่
1. โรงเรียนวัดเทียนถวาย จังหวัดปทุมธานี 
2. โรงเรียนชุมชนวัดไก่เตี้ย จังหวัดปทุมธานี 
3. โรงเรียนวัดบางเตยนอก จังหวัดปทุมธานี 
4. โรงเรียนบ้านไทรทอง จังหวัดสระแก้ว 
5. โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จังหวัดสระแก้ว 
6. โรงเรียนร่มเกล้าพัฒนา จังหวัดสระแก้ว 

       โครงการที่คณะร่วมกับส านักส่งเสริมการเรียนรู้ฯ (สสร.) ในการจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งได้จัดท า
เป็นฐานข้อมูลของชุมชนจ านวน 3 ฐานข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
(โครงการระยะที่ 1)  
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
(โครงการระยะที่ 1) 
3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  
(โครงการระยะที่ 1)  
(เอกสาร 3.2.2(1) - 3.2.2(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.2(1) ฐานข้อมูลชุมชนบ้านงิ้ว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
3.2.2(2) ฐานข้อมูลโรงเรียนบ้านไร่สามศรี ต าบลวังสมบูรณ์ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
3.2.2(3) ฐานข้อมูลโรงเรียนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ จ านวน 6 โรงเรียน 
3.2.2(4) ฐานข้อมูลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น จ านวน 3 พื้นที่ 
 ข้อ 3.มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดย
สามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 
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      จากการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น  จึงได้นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับชุมชน               
เพื่อการด าเนินโครงการพัฒนาในระยะต่อไป ดังต่อไปนี้ 
     แผนที่ทุน ศักยภาพของชุมชน (ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี, ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี, ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว) 

1. Infographic ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
2. เสียงบรรยายข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวภาษาอังกฤษ 
3. แผนพัฒนาชุมชน (ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี, ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัด

ปทุมธานี, ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว) 
4. แผนพัฒนาโรงเรียน จ านวน 6 โรงเรียน 

(เอกสาร 3.2.3(1) - 3.2.3(5)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.3(1) แผนที่ทุน ศักยภาพของชุมชน ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
3.2.3(2) ภาพ Infographic ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ต าบลบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
3.2.3(3) ไฟล์เสียงบรรยายข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวภาษาอังกฤษ 
3.2.3(4) แผนพัฒนาชุมชน 
3.2.3(5) แผนพัฒนาโรงเรียน 
 ข้อ 4.มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน 
     จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 พบว่าการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต ได้น้อยกว่าร้อยละ 90 
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้กระทบต่อแผนการด าเนินงานที่ไม่สามารถลงพื้นที่ และจัด
กิจกรรมได้ตามแผนจึงท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และมีการยกเลิกการด าเนินงานในบางกิจกรรมเนื่องจาก
ไม่สามารถรวมกลุ่มได้ในช่วงประกาศภาวะฉุกเฉิน จึงกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผน 
(เอกสาร 3.2.4(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.4(1) รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ข้อ 5.มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 
       จากการด าเนินการในปี 2563 มีหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย           
มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 2 ชุมชน ได้แก ่

1) โครงการมัคคุเทศน์น้อยฯ ชุมชนบ้านงิ้ว อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจ 
เส้นทางท่องเที่ยวและวัฒนธรรมชุมชน และการพัฒนาเยาวชนและชาวบ้านเป็นมัคคุเทศก์ส าหรับการท่องเที่ยววิถี
ชุมชน โดยการด าเนินงานเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่กระบวนการศึกษาแหล่งท่องเที่ยว วัฒนธรรมชุมชน การ
ร่วมมือกันจัดท าแผนที่ท่องเที่ยว และการรวมกลุ่มเยาวชนและชาวบ้านในชุมชนที่สนใจ เพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
การเป็นมัคคุเทศน์น้อย เพื่อน าเที่ยวในชุมชนตนเอง ซึ่งจากรูปแบบการด าเนินการพบว่าชาวบ้านเร่ิมมีการรวมกลุ่มกัน
อย่างเข้มแข็ง มีการก าหนดโครงสร้างการท างาน และเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีการหาเครือข่ายร่วมมือในการพัฒนา
ร่วมกัน เช่น ในแผนการด าเนินกิจกรรมเปิดตัวการท่องเที่ยวนั้นได้มีแผนในการจัดงานเปิดตัวการท่องเที่ยว แต่ด้วย
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งบประมาณที่จ ากัด กลุ่มแกนน าชุมชนและอาจารย์จึงได้รวมตัวกันไปขอความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาส และได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการอ านวยสถานที่และสนับสนุนงบประมาณบางส่วนในการด าเนินงาน แต่เนื่องจาก
สถานการณ์โควิดจึงท าให้ต้องระงับการจัดกิจกรรมนี้ออกไป อย่างไรก็ตามจากความร่วมมือร่วมใจในการวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้เป็นอย่างดี 

2) โครงการส่งเสริมการบริโภคผักและผลไม้ในโรงเรียนบ้านไร่สามศรี อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ลักษณะการด าเนินโครงการเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มเป้าหมายและทางมหาวิทยาลยั โดยกิจกรรมเริ่มต้นจากการ
จัดตั้งคณะท างานที่มีองค์ประกอบที่หลากหลาย เช่น ผู้อ านวยการ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงเด็กนักเรียน ร่วมกับ
ทีมอาจารย์คณะกรรมการบริการวิชาการฯ มีการส ารวจข้อมูลพฤติกรรมการบริโภคผักและผลไม้ของนักเรียนก่อนเร่ิม
โครงการเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และวางแผนการท างานในขั้นตอนของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคผักและ
ผลไม้ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการจัดท าเมนูอาหารกลางวันร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้ครู
และนักเรียนร่มกันผลิตผักปลอดภัยไว้ส าหรับบริโภคเองในโรงเรียน โดยจากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่าจากการ
จัดตั้งกลุ่มและการแบ่งหน้าที่มอบหมายงานให้คณะท างานอย่างชัดเจน จึงท าให้คณะท างานสามารถขับเคลื่อนงาน
ด้วยตนเองได้ โดยมีทีมอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า และสนับสนุนการ
ด าเนินงาน ในลักษณะของพี่เลี้ยง (Coach) แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้ครบตามแผนที่ร่วมออกแบบกันไว้ เช่น ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประกวดเมนูจานผักได้ อย่างไรก็
ตามคณะท างานยังมีความตั้งใจและวางแผนจะด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องเมื่อสถานการณ์ดีขึ้น ซึ่งจากลักษณะการ
ด าเนินการรูปแบบนี้ได้สะท้อนให้เห้นถึงศักยภาพของคณะท างานที่โรงเรียนจัดตั้งขึ้น และสามารถขับเคลื่อนและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างด(เอกสาร 3.2.5(1) - 3.2.5(2)) 
 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.5(1) กนผ.05 สรุปรายงานโครงการ “มัคคุเทศก์น้อยเพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม” 
3.2.5(2) กนผ.05 สรุปรายงานโครงการ “โครงการส่งเสริมการผลิตและบริโภคผักในโรงเรียนบ้านไร่สามศรี” 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการศาสตร์ในการ
บริการวิชาการครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีพื้นที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีพื้นที่
ให้บริการหลักอยู่ในเขตจังหวัดปทุมธานี และจังหวัด
สระแก้ว 

มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับงานบริการ
วิชาการ โดยมีการให้ทุกสาขาวชิาการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมการส ารวจขอ้มูลชุมชน เพื่อน ามาต่อ
ยอดการพัฒนาชุมชนให้สอดคลอ้งกับความต้องการของ
ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามผลจากบางกิจกรรมในโครงการบริการ
วิชาการของปีที่แล้ว เพื่อประเมินสถานการณ์ถึงความอยู่

มีการก าหนดวาระการประเมินโครงการอย่างสม่ าเสมอ    
มีการแบ่งหน้าที่ผู้ รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการ
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ได้อย่างยั่งยืนของชุมชน นอกจากนี้ยังควรมีการติดตามผล
และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างเป็น
รูปธรรมมากข้ึนและมีความต่อเนื่องมากข้ึน 

สนับสนุนงบประมาณด้านการติดตามผลมากข้ึนในอนาคต 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 

 
องค์ประกอบที ่4  ศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1. อาจารย์ ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต์ 
2. อาจารย์ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 
3. อาจารย์มนตรี ชินสมบูรณ์ 
4. อาจารย์ปิยังกูร ตันวิเชียร 
5. อาจารย์ ดร.ลักขณา แสงแดง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 
2. นางสาวบุษบงก์  วินิยม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานพัฒนานักศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : หน่วยงานพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 08 1739 3855 
E-mail : ict_rmuti@hotmail.com E-mail : tong_top3135@hotmail.com            

            nuntigan_pae@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : การศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 ข้อ 1. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยได้ขอความอนุเคราะห์ตัวแทนอาจารย์จากแต่ละสาขาวิชาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563        
เพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ให้การบริหารงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกสามารถด าเนินการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดท าแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยได้มีการทบทวนการจัดกิจกรรมตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม และ
มีการติดตามแผนอย่างเป็นระบบ โดยคณะได้จัดกิจกรรมตามแผนด้านศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมพิธีไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม               
ราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทยลอยกระทงวไลยฯ มารยาทไทยงดงาม วันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 ณ สะพานแดง จังหวัดปทุมธานี  

3. กิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 2 (2nd VRU Folk Contemporary Festival 2019) 
วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ ลานวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(เอกสาร 4.1.1(1) - 4.1.1(5)) 
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เอกสารหลักฐาน 
4.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามค าสั่ง 429/2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563            

ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
4.1.1(2) แผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563  
4.1.1(3) สรุปผลการด าเนินกิจกรรมพิธีไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.1.1(4) สรุปผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทยลอยกระทงวไลยฯ มารยาทไทยงดงาม   
4.1.1(5) สรุปผลการด าเนินกิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 2 (2nd VRU Folk Contemporary 
Festival 2019) 
 ข้อ 2. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการตามแผนที่
ได้รับการอนุมัติ รวมทั้งได้ก ากับติดตามโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการตาม
แผนแล้ว ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการจัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม และติดตามการจัดกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกหลักสูตร ตามแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม จ านวน 3 คร้ัง ดังต่อไปนี้ 

คร้ังที่ 4/2562 วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
คร้ังที่ 1/2563 วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

การเสนอโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ร่วมกันพิจารณา      
และเสนอข้อคิดเห็นต่อผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละสาขาวิชาที่จัดโครงการเพื่อบูรณาการกับรายวิชาที่ท าการเปิดสอน 
(เอกสาร 4.1.2(1) - 4.1.2(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.2(1) แผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563  
4.1.2(2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
4.1.2(3) รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2563 วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
4.1.2(4) รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 21 มิถุนายน 2562    
 ข้อ 3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประชุมเพื่อรายงานผล  
การด าเนินงานตามโครงการและประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่บรรลุเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่
วัฒนธรรม  จ านวน 1 กลยุทธ์ 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่ 

กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 

     ตัวบ่งชี้ที่  1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

     ผลการด าเนินงานพบว่า มีจ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมพิธีไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม

ราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
     2. กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทยลอยกระทงวไลยฯ มารยาทไทยงดงาม  วันที่  11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ สะพานแดง จังหวัดปทุมธานี 
     3. กิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย  ครั้งที่ 2 (2nd VRU Folk Contemporary Festival 
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2019) วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ ลานวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กรณีตัวอย่าง การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โครงการมหกรรมวัฒนธรรม

ท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งท่ี 2 (2nd VRU Folk Contemporary Festival 2019) 

ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

การบรรลุความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ 

บรรลุ 
() 

ไม่บรรลุ 
() 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
อนุรักษ์ และประยุกต์ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้กับชุมชน น าไปสู่การเพิ่มคุณค่า
ทางสังคม และมูลค่าเชิงเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืน 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ และประยุกต์ศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับชุมชน น าไปสู่การเพิ่มคุณค่าทาง
สังคม และมูลค่าเชิงเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 

 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ และสืบสาน               
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมท้ังสามารถ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้องถิ่นร่วมกัน 

 2. ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลภายนอก 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสาน               
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมท้ังสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท้องถิ่นร่วมกัน 

 
 

 
 
 

 

3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้วิถี
ชีวิตของคนในท้องถิ่น 
 

 3. นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น  
 
 

 
 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

 

การบรรลุความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

  
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 433 คน เป็น
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 231 คน เป็นอาจารย์ 
นักศึกษา นักเรียน จากหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 202 คน 

 
 

 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ 
เฉลี่ยในระดับดีมาก อย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจโดยรวม 
ค่าเฉลี่ย 4.88 เฉลี่ยในระดับ ดีมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 97.6 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 
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1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือท้องถิ่น 1  
เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือท้องถิ่น 8 
เครือข่าย จากการลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ดังน้ี 
1. มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา  
2. มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
3. มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
4. มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
5. มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี 
6. มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
7. มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ ์
8. มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ 

       และ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในวิถีของคนในท้องถิ่น อย่างน้อยร้อยละ 
90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในวิถี 
ของคนในท้องถิ่น ค่าเฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อย
ละ 96.0 

 
 
 

 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 75 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 4.76  คิดเป็นร้อย
ละ 95.2 

 
 

 

4. ร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
การอนุรักษ์และประยุกต์ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับชุมชนน าไปสู่การ
เพิ่มคุณค่าทางสังคมและมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในระดับดี 

ระดับดีมาก 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการอนุรักษ์และ
ประยุกต์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับ
ชุมชนน าไปสู่การเพิ่มคุณค่าทางสังคมและ
มูลค่าเชิงเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนค่าเฉลี่ย 4.66 
ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 93.2 

 
 

 

 
(เอกสาร 4.1.3(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.3(1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย คร้ังที่ 2 (2nd VRU Folk 

Contemporary Festival 2019) 
 ข้อ 4. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรมการแสดง โดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เว็บไซต์/เฟซบุ๊กของหลักสูตร
ต่าง ๆ สื่อออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่น Line และเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. กิจกรรมพิธีไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม  
ราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมไทยลอยกระทงวไลยฯ มารยาทไทยงดงาม  วันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 ณ สะพานแดง จังหวัดปทุมธานี  

3. กิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย ครั้งที่ 2 (2nd VRU Folk Contemporary Festival 2019) 
วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ ลานวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (เอกสาร 4.1.4(1) – 4.1.4(6)) 
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เอกสารหลักฐาน 
4.1.4(1) เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ http://www.vru.ac.th 
4.1.4(2) ประมวลภาพกิจกรรมในเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ http://www.huso.vru.ac.th 
4.1.4(3) เฟซบุ๊กของหลักสูตรต่าง ๆ เช่น http://www.facebook/Law 
4.1.4(4) แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) 
4.1.4(5) https://www.youtube.com (VRU Channel) 
4.1.4(6) สูจิบัตร และแบบรายงานผลการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านนาฏยศลิป์ระดบัชาติ                                     
ISBN : 978-974-337-258-2 
 ข้อ 5. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ได้จัด
กิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย 2nd VRU Folk Contemporary Festival 2019 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2562 โดยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเครือข่าย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา  
2. มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 
3. มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
4. มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5. มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
6. มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
7. มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
8. มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 
9. มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

            ภายในงานดังกล่าวจัดให้มีการแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางด้านนาฏยศิลป์ หลังจากจัดงานเสร็จสิ้นแล้วคณะได้
ท าการขอจดแจ้งเลขมาตรฐานสากลประจ าหนังสือ ( ISBN) ในระบบ e-Sevice ระบบสารสนเทศทางด้านมรดก
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับแบบรายงานผลการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
นาฏยศิลป์ระดับชาติ 
            ภายในงาน ได้เชิญอาจารย์ธนิส  ศรีกลิ่นดี ศิลปินแห่งชาติ ร่วมแสดงพิธีเปิดกิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย 2nd VRU Folk Contemporary Festival 2019 
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ตัวอย่าง การขอจดแจ้งเลขมาตรฐานสากลประจ าหนังสือ (ISBN) ในระบบ e-Seviceระบบสารสนเทศทางด้านมรดก

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส ์
 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวางแผนให้มีการยกระดับการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้เพิ่ม 

สาขาการแสดงผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติอีก 2 สาขาดังนี้ สาขาทัศนศิลป์ และสาขาดุริยางคศิลป์ ภายใต้นโยบายการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 

มีการสร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับท้องถิ่นและระดับ
นานาชาติ โดยมีก าหนดจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยที่สนใจเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
เพิ่มขึ้น  
(เอกสาร 4.1.5(1) – 4.1.5(2)) 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.5(1) หนังสือเชิญร่วมงานกิจกรรมมหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย 2nd VRU Folk Contemporary Festival 
2019 
4.1.5(2) ภาพถ่ายการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ณ ลานวัฒนธรรม               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   - เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน    - ยกระดับเพื่อสู่ระดับชาติและนานาชาตนิ าไปสู่การ

ประชุมวชิาการอย่างสร้างสรรค์ ท าให้มีจ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ เพิ่มขึ้น 

   - เกิดการสร้างเครือข่ายด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม    - มีเครือข่ายความร่วมมือ เพิ่มขึ้นและยกระดับเป็นการ
แสดงผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ โดยภายในงานได้เชญิผู้
ที่มีความรู้และมปีระสบการณ์ในผลงานสร้างสรรค์มา
วิพากษ์ผลงานสรรค์ของผู้น าเสนอผลงาน 

   - ส่งผลให้เครือข่ายที่มาเข้าร่วมได้น าผลงานสร้างสรรค์ที่
น าเสนอ ไปใช้ในการขอเปิดหลักสูตร  

   - มีการจัดงานแสดงผลงานสร้างสรรค์แบบหารายได้ ใน
คร้ังต่อ ๆ ไป 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   - ด้วยสภาพอากาศและฤดูกาลไม่สอดคล้องจึงต้องมีการ
ปรับระยะเวลาเปิดภาคการศึกษา 

   - ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ทางคณะกรรมการฯ จึง
มีมติให้แต่ละหลักสูตรจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับโครงการหลักของคณะ โดยใช้
งบประมาณของคณะ 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
     - เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     - มีแนวโน้มที่จะขยายเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) เพิ่มขึ้น  
     - จากเดิมเป็นการแสดงผลงานสรา้งสรรค์สาขาศิลปะการแสดง แต่จะมีการเพิ่มการแสดงผลงานสร้างสรรค์สาขา
ทัศนศิลป์ และสาขาดุริยางคศิลป์ 
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องค์ประกอบที่ 5  บรหิารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ 
2. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 
3. อาจารย์ ดร.สมทรง บรรจงธิติทานต์ 
4. อาจารย์ศิริวรรณ ก าแพงพันธ์ 
5. อาจารย์ฤทัย ส าเนียงเสนาะ 
6. อาจารย์สุคนธา ฟูสุวรรณ 
7. อาจารย์พัชรินทร์ ร่มโพธิ์ชื่น 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน 
3. นางสาวภนาพร ยอดค า 
4. นางอรนุช ปิ่นทอง 
5. นางณีรนุช ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานบริหารทั่วไป หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกังานอธิการบดี 
                                 ส านักมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 3027,  0 2909 3025 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : personnel@vru.ac.th,  sqm@vru.ac.th 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : เกณฑ์ข้อ 1, 2 และ ข้อ 3 : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563) 
                                 เกณฑ์ข้อ 4 และ ข้อ 5 : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในก าหนดทิศทางการด าเนินงาน มีการ
น าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551- 2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2555 - 2559) และนโยบายสภามหาวิทยาลัย ท าให้ได้มาซึ่งแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 โดยมีเนื้อหาส าคัญดังนี้ 

ปรัชญา  
คุณธรรมน าความคิด บัณฑิตรู้รอบ มอบสุขให้สังคม บ่มเพาะจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี 

อัตลักษณ ์  
บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์  
เป็นสถาบันที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

วิสัยทัศน์  
เป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)     

สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรม

การเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
ที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล    
เพื่อท าให้การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2560–2564 สามารถบ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผล
ของการด าเนินงานและเป็นไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง คณะฯ จึง
เห็นควรมีการก าหนดกรอบการประเมินผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในแนว
ใหม่ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งผลส าเร็จ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคในการติดตามและ
ประเมินผลในรูปแบบของ Balanced Scorecard โดยก าหนดจัดให้มีการก าหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่
ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติ อันประกอบด้วย มิติประสิทธิผล มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการ
พัฒนาองค์การ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์                 
พันธกิจของคณะในทุก ๆ ด้าน ทั้งการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมกลยุทธ์ของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรด้านการเงิน ทั้งในส่วนของการ
จัดหาแหล่งเงิน วิธีการได้มาซึ่งแหล่งเงิน รวมทั้งวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบ
ฐานข้อมูลทางการเงิน มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และมีการจัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณทุกไตรมาสเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารคณะให้พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงอย่างต่อเนื่องต่อไป 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT ด้านการเงิน และก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths)  
1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
2. มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ผ่านระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินฯ โดย

เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ ท าให้สามารถรายงานผลการใช้จ่ายเงินได้ทุกเวลา 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานด้านการเงิน

ผู้บริหารสามารถใช้ในการตัดสินใจทางการบริหารงานได้อย่างรวดเร็ว 
4. การบริหารงบประมาณมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
5. บุคลากรของคณะมีศักยภาพในการหารายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานงบประมาณและการเบิกจ่ายไม่เพียงพอกับภาระงาน 
2  อาจารย์ในคณะขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินที่ถูกต้อง และเป็นทิศทางเดียวกัน  
3. ระบบข้อมูลไม่สามารถแยกรายละเอียดได้ในบางประเด็น 
4. การจัดท ารายงานข้อมูลทางการเงินเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ยังขาดการวิเคราะห์ และสรุปผลเพื่อ

เสนอต่อผู้บริหาร 
โอกาส (Opportunities)  

1. คณะได้รับความเชื่อถือจากหน่วยงานภายนอก มอบหมายงานให้ด าเนินการ  
2. มีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทันสมัยใช้ในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรค (Threats)  
1. มีขั้นตอนและภาระงานในการท างานค่อนข้างมาก  
2. บางช่วงเวลาระบบเครือข่าย ขัดข้อง ท าให้มีปัญหาในการปฏิบัติงาน  
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3. ข้อก าหนดในระเบียบปฏิบัติงานไม่มีความยืดหยุ่น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนา การบริหารจัดการด้านงบประมาณของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณโดยจัดสรร

งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
3. เพื่อให้บริหารจัดการด้านงบประมาณมีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ 
4. เพื่อให้มีการติดตามผล และน าไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการจัดสรร ตรวจสอบ ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดหาทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ในเรื่องการก ากับติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะฯ ด าเนินการโดยมีการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาสเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะให้พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงอย่างต่อเนื่องต่อไป และรายงานการจัดหารายได้ เพื่อให้ทราบถึงที่มาของการจัดหา
เงินในกรณีที่มีการจัดหาเงินรายได้ ซึ่งจะท าให้คณะสามารถรับรู้รายจ่าย และรายได้ในภาพรวมได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ทางคณะได้ใช้ข้อมูลการทบทวนแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ 2562 มาจัดท าเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และลดปัญหาจากปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 21 มิ.ย. 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติมีการ
น าเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
(เอกสาร 5.1.1(1) – 5.1.1(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.1(1) แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2560- 2564 
5.1.1(2) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.1.1(3) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.1(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 21 มิ.ย 2562 
 ข้อ 2. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ ์
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารคณะ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการถ่ายทอดฯ ให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563  

คณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ์ ได้แก่ เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ facebook แฟนเพจ และแอปพิเคชั่นไลน์ 
(เอกสาร 5.1.2(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.2(1) บนเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ข้อ 3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563           
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ตามค าสั่งที่ 426/2562 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 ท าหน้าที่ วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก            
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ รวมถึงการจัดท าแผนการบริหาร 
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อลดระดับความเสี่ยง ตลอดจนติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน      
และบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ  

คณะมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวมีการก าหนดกิจกรรมในการปฏิบัติในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการด าเนินการแก้ไขลดและป้องกัน       
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ในรอบปีงบประมาณ 2563 คณะได้ด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ตามคู่มือที่ได้ก าหนดไว้ทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: SR)  
ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk: FR) ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk: OR)        
และความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย และข้อก าหนดผูกพันองค์กร (Compliance Risk: CR) และคณะมีการวิเคราะห์      
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมาย         
ในการบริหารงานและจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ตามกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีความเข้าใจที่ตรงกันในการจัดท า
ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ ของคณะฯ นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการก ากับติดตามการบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบการควบคุมภายในของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกันคุณภาพ 
คณบดี และรองคณบดี เพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายในของคณะฯ โดย
ในการประชุมมีการวิเคราะห์โอกาสและความรุนแรงที่จะเกิดความผิดพลาด หรือข้อบกพร่องที่จะเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ รวมถึงมีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา และยัง
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ และระบุประเด็นความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ดังกล่าว เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณา  

จากการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงในการพิจารณาความเสี่ยงได้เลือกประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินการ 
ได้แก่  ความเสี่ยงเรื่องนักศึกษาไม่มีการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล ความเสี่ยงด้านการสร้ างผลงานวิจัยที่
เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความเลื่อมหล้ า สร้างความ
มั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ และอาจารย์ไม่ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด  

โดยคณะได้จัดโครงการเพื่อลดความเสี่ยงดังนี้ 

1. กรณีความเสี่ยงเรื่องนักศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะภาษาสากลไม่ถึงเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด  คณะจึง
ได้จัดโครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสนทนาและ
อบรมความรู้ TOEIC ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยผลปรากฏว่า 
นักศึกษาที่ร่วมโครงการทั้งสิ้น จากจ านวน 322 คน มีผลการสอบในระดับ A1 จ านวน 1 คน  A2 จ านวน 249 
คน  B1 จ านวน 72 คน   

2. กรณีความเสี่ยงด้านการสร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประชารัฐ ลดความเลื่อมหล้ า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ   คณะจึงได้จัด
โครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 เพื่อเป็นพื้นที่
ในการสร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่น โดยผลปรากฎว่ามีบทความเข้า
ร่วมงาน จ านวนทั้งสิ้น 144  เร่ือง  

3. กรณีอาจารย์ไม่ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด คณะจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  โดยผลปรากฏว่า มีอาจารย์ได้รับผลงานวิชาการเพิ่มข้ึน จ านวน 3 คน 

(เอกสาร 5.1.3(1) – 5.1.3(7)) 

เอกสารหลักฐาน 
5.1.3(1) แต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2563 ค าสั่งที่ 426/2562 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 
5.1.3(3) แผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5.1.3(4) แบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ (แบบ RM-1) 
5.1.3(5) แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความเสี่ยง (แบบ RM-2) 
5.1.3(6) แบบฟอร์มการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง (แบบ RM 2-1) 
5.1.3(7) แบบแสดงแนวทางตอบสนองความเสี่ยง (แบบ RM-3) 
5.1.3(8) รายงานผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
5.1.3(9) ลิงค์โครงการประชุมวชิาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 เพื่อเป็น
พื้นที่ในการสรา้งผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่น 
 ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินงาน 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ในระดับมาก สามารถแยกตามหลักธรรมาภิบาลได้ ดังนี้ 

     1. หลักประสิทธิผล (effectiveness) ผู้บริหารได้น านโยบายมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรและบริหารตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งก ากับ ดูแล ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนดครบถ้วนทุกรายการ เช่น รายงานการติดตาม
การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถด าเนินการเบิกจ่าย/ 
รายงานผลได้ครบถ้วนทุกรายการตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย/รัฐบาลก าหนดทุกรายการ โดยมีผลการประเมินที่ 4.15 
อยู่ในระดับมาก 

     การด าเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ด าเนินงานด้านต่างๆ ได้ครบทุกภารกิจ คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     โดยน านโยบายของมหาวิทยาลัย มาถ่ายทอดสู่ทางปฏิบัติคณะเพื่อก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะที่ประกอบด้วย
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรและถ่ายทอดไปยังในการประชุมอาจารย์ รวมทั้งให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า                            
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี และมีการก ากับดูแลผ่านทางคณะกรรมการบริหารของคณะแต่ละไตรมาส    

     2. หลักประสิทธิภาพ (efficiency) คณะได้บริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีผลการประเมินที่ 4.01 อยู่ในระดับมาก 

     คณะฯ ได้น าระบบบริหารจัดการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจัดท าโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์          
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และคณะฯ มาใช้ในการปฏิบัติงานด้วยระบบออนไลน์เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานของคณะฯ 
ท าให้ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและรวดเร็ว 
เช่น  

  (1) ระบบการจัดการชั้นเรียน (CMS) เป็นระบบจัดการด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ และ
นักศึกษา  

  (2) ระบบ MIS กับการบริหารจัดการส านักงาน จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และการ
สอบถามถึงปัญหาในการด าเนินงานภายในคณะ ท าให้ทางคณะได้ท าระบบ MIS การจัดท าระบบฐานข้อมูลอาจารย์ 
(IDP) ระบบยืมคืนครุภัณฑ์ ระบบเบิกจ่ายวัสดุ ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และน าเสนอระบบในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  

     ทั้งนี้การใช้ระบบต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถประหยัดการใช้ทรัพยากรทางด้านบุคคล สามารถลดระยะเวลา     
ในการด าเนินงาน ลดการใช้วัสดุส านักงานประเภทกระดาษด้วยงบประมาณที่มีอยู่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานภายในองค์กร   

     3. หลักการตอบสนอง (responsiveness) คณะมีการสร้างวินัยในการท างานให้แก่องค์กร และ
นอกจากจะถ่ายทอดไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว ยังรับข้อเสนอแนะต่างๆ มีการรับฟังปัญหา เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง         
และพัฒนางาน และสามารถแก้ไขปัญหา หรือการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการถ่ายทอดนโยบายแผนการ
ด าเนินงานให้บุคลากรได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยได้น าเสนอแผนการด าเนินงาน ในการประชุม
บุคลากรประจ าปี และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีผลประเมิน
อยู่ที่ 4.23 อยู่ในระดับมาก 
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     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่สามารถสนองตอบผู้ใช้บริการได้อย่าง
รวดเร็ว และทันตามก าหนดเวลา ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ และ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ เช่น  

  (1) การเรียนการสอนมีปฏิทินการศึกษาให้แก่นักศึกษา ให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการลงทะเบียนเรียนตลอดจนการส าเร็จการศึกษา เช่น  
                             - การขอเพิ่ม-ถอนรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 3 สัปดาห์ หลังเปิดภาคการศึกษา  
                             - การขอส าเร็จการศึกษาต้องด าเนินการหลังจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้นแล้ว  และ
ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด  
                        ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถด าเนินการได้ในเวลาที่ก าหนดเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา โดยการด าเนินงานจะมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบเป็นระยะ ๆ ผ่านช่องทางบอร์ดประกาศ 
จอแสดงผลข้อมูล (โทรทัศน์) ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) เว็บไซต์ http://huso.vru.ac.th และ
นักศึกษาสามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ทีเ่ว็บไซต ์http://acad.vru.ac.th ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  (2) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ส าหรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว และทันเวลา มีระบบ
การจัดการที่ทันสมัย มีความถูกต้อง ตรวจสอบได้ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการ เช่น การเบิกค่าใช้จ่ายจาก
งบประมาณ ตั้งแต่เริ่มขออนุมัติจากคณบดี และสิ้นสุดเมื่อได้รับเงินจากหน่วยการเงิน จะใช้ระยะเวลาไม่เกิน 1 สัปดาห์ 

  (3) คณะฯ เปิดโอกาสให้ คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ http://huso.vru.ac.th/ กล่องรับฟังความคิดเห็นผ่านคณะผู้บริหาร ซึ่ง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับ คณะฯ ได้น าข้อมูลเสนอที่ประชุมคณะผู้บริหาร โดยมอบหมายรองคณบดีที่
รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือข้อคิดเห็น รวมทั้งการตอบสนองผ่านเว็บไซต์ เช่น เม่ือนักศึกษามีปัญหาทางการเงิน
ไม่สามารถลงทะเบียนได้ทางคณะมีกองทุนสมานใจสมานมิตร สมานใจ โดยนักศึกษาสามารถยืมเงินจากกองทุนดังกล่าว
มาลงทะเบียนได้ เป็นต้น 

  (4) ด้านการวิจัย ทางคณะด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับวิจัย อาทิ แหล่งทุน
วิจัย ช่องทางการตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัย ผ่านช่องทาง ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) เว็บไซต์ 
http://huso.vru.ac.th, Line Official เพื่อการตอบสนองที่รวดเร็ว และเข้าถึงผู้รับสารได้ทุกที่ทุกเวลา 

  (5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทางคณะด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิ งานสงกรานต์ กิจกรรมมหากรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย 1 st  VRU Folk 
Contemporary Festival เป็ นต้น  ผ่ านช่ องทางระบบ เครือข่ ายสั งคมออน ไลน์  ( social network) เว็บ ไซต์ 
http://huso.vru.ac.th, Line Official เพื่อการตอบสนองที่รวดเร็ว และเข้าถึงผู้รับสารได้ทุกที่ทุกเวลา 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (accountability) คณะได้แสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้น าหน่วยงานและงานที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผลประเมินอยู่ที่ 4.24 อยู่ในระดับมาก 

คณะฯ ยังให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการให้บริการวิชาการชุมชนทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงภาครัฐและเอกชน ซึ่งสอดรับนโยบายสภามหาวิทยาลัยคือ นโยบายด้านพันธกิจเพื่อ
สังคมUniversity Engagement  คณะได้ด าเนินนโยบายที่แสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้น า
หน่วยงานโดย ผลักดันการด าเนินงานด้านพันธกิจเพื่อสังคม มีการตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อสังคม ซึ่งได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ      

โดยคณะท างานไดผ้่านการอบรมการด าเนินงานดา้นพันธกิจเพื่อสังคมกับสถาบันคลังสมองของชาติ และมี
การจัดท าแผนงานพันธกิจเพื่อสังคม เพื่อด าเนินงานและรายงานแผนการด าเนินงาน      

5. หลักความโปร่งใส (transparency) คณะบริหารงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลตรงตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถตรวจสอบได้ภายใต้กฎระเบียบ โดยมีผลประเมินอยู่ที่ 4.11 อยู่ในระดับมาก 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานที่สามารถที่จะทราบถึงความก้าวหน้า หรือขั้นตอน
ต่าง ๆ ที่ก าลังด าเนินงาน ผ่านระบบจัดการของมหาวิทยาลัยหลายระบบ เช่น ระบบการจัดการชั้นเรียน (CMS) ระบบ 
MIS กับการบริหารจัดการส านักงาน (ระบบจัดการด้านงานสารบรรณ บัญชี พัสดุ การเงิน และงบประมาณ) ระบบ
จัดการข้อมูลด้านประกันคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งทุกระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ อีกทั้งอาจารย์ บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน นักศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องการสามารถสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ และหลัก
กฎหมายต่าง ๆ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และของคณะฯ เพื่อใช้อ้างอิงในการด าเนินงานด้านการเรียนการ
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สอน การเงิน นักศึกษา และอ่ืน ๆ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่รับรู้รับทราบ
ผ่านช่องทาง ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) เว็บไซต์ http://huso.vru.ac.th, Line Official 

นอกจากนี้ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรรับทราบและสามารถซักถามข้อสงสัยกรณีของการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี เป็นต้น  

6. หลักการมีส่วนร่วม (participation) คณะบริหารงานโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วม เรียนรู้         
ท าความเข้าใจ รับทราบข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมี
ผลประเมินอยู่ที่ 4.19 อยู่ในระดับมาก 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสในการแสดงความคิ ดเห็น     
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารคณะฯ เช่น  

(1) ให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิตด้วยแบบสอบถาม พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน ามาเป็นส่วน
หนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงตรงความต้องการของสังคม  

(2) มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายกลุ่ม เช่น คณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีส่ วนร่วมในการ
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ  

(3) การเสนอปัญหาที่พบจากการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อร่วมกันพิจารณาแก้ไข  

(4) การเสนอรูปแบบการหาแนวทางการด าเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ 
(5) การจัดโครงการสานสัมพันธ์มนุษยศาสตร์ “ควันหลงสงกรานต์ และกิจกรรมมหากรรม

วัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย 1st  VRU Folk Contemporary Festival” ที่เปิดโอกาสให้อาจารย์อาวุโส อาจารย์ปัจจุบัน 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

(6) การจัดโครงการสานสัมพันธ์มนุษยศาสตร์ “HUSO สรรสร้างความผาสุกและผูกพัน” ที่เปิด
โอกาสให้อาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

7. หลักการกระจายอ านาจ (decentralization) คณะมีการถ่ายโอนอ านาจและการตัดสินใจให้แก่ส่วน
งานหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผลประเมินอยู่ที่ 4.14 อยู่ในระดับมาก 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการมอบอ านาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ เพื่อ
ด าเนินงานใด ๆ ทั้งในระดับคณะ ระดับงาน และระดับหน่วยงาน โดยการแต่งตั้งรองคณบดีปฏิบัติงานแทนคณบดี การ
แต่งตั้งหัวหน้างาน ซึ่งมีภาระหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานให้กับรองคณบดีในฝ่ายต่าง ๆ และมีการแต่ง ตั้งหัวหน้า
หน่วยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะฯ ในภารกิจย่อยจากการมอบหมายของหัวหน้างาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง เช่น 

(1) การประชุมกรรมการบริหารคณะ ทางคณะมีการชี้แจงเรื่องแนวทางการจัดสรรงบประมาณ     
ผ่านหลักสูตร โดยหลักสูตรสามารถน าไปบริหารจัดการโครงการตามพันธกิจของคณะ และมาน าเสนอผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (เอกสาร 5.1.(6))  

(2) การแต่งตั้งรองคณบดี เพื่อให้รองคณบดีสามารถปฏิบัติงานแทนได้ ในกรณีที่คณบดีไปราชการ 
ซึ่งถือเป็นการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจแก่รองคณบดี 

8. หลักนิติธรรม (rule of law) คณะบริหารงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยมีผล
ประเมินอยู่ที่ 4.29 อยู่ในระดับมาก 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารงานตามระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์
ที่รัฐหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนด ตลอดจนมีการใช้อ านาจตามที่ก าหนดไว้  
เช่น มีการด าเนินงานบริหารบุคคลตามระเบียบ ข้อบังคับโดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เป็นต้น  

9. หลักความเสมอภาค (equity) คณะบริหารงานโดยการให้บริการ และปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม
กัน โดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ ศาสนา สถานะของบุคคล โดยมีผลประเมินอยู่ที่ 4.27 อยู่ในระดับมาก 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้หลักความเสมอภาคในการบริหารงาน อาทิ ในเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร/การประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจัดให้แก่คณาจารย์ บุคลากร 
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จะจัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ ไม่ได้เลือกว่าเป็นอาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุน หรือเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรืออายุงาน การเข้าร่วมโครงการการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยทางคณะได้ให้บุคลากรทุกฝ่ายทั้ง บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อสร้างความ
เสมอภาคกับบุคคลทุกกลุ่ม เช่น การจัดท าที่จอดรถส าหรับผู้พิการพิการและสตรี (มีครรภ์) การจัดท าห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ จัดท าทางทางลาดขึ้นอาคารเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้พิการที่จะมาใช้บริการ  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (consensus oriented) คณะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา โดยมีผลประเมินอยู่ที่ 4.20 อยู่ในระดับมาก 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการแต่งตั้ง         
เช่น คณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการการเงิน คณะกรรมการวิชาการ การประชุมคณาจารย์ประจ าคณะฯ 
และการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งมีการจดบันทึกข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นสรุปเป็นมติ ของแต่ละวาระ     
การประชุมไว้ เพื่อใช้เป็นมติในการด าเนินการต่อไป  
(เอกสาร 5.1.4(1) - 5.1.4(6))      
เอกสารหลักฐาน 
5.1.4(1) แบบประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา     
           2561 (Google Form)   
5.1.4(2) ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
5.1.4(3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.4(4) ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.4(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการคณะ (ตั้งแต่เดือน ส.ค.61-ก.ค.62) 
5.1.4(6) ค าสั่งเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่ได้
เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด หรือ
ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด  
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge identification)  
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ (KM) และจัดท าแผนการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปี

การศึกษา 2562 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (KM) ของคณะ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วยอาจารย์จากสาขาวิชาต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 เพื่อระดมความคิดเห็นคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของคณะ และจัดท า(ร่าง)แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย โดยการจัดท าร่างแผนการจัดการความรู้นั้นได้พิจารณาถึงแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้ประเทศ โดยแผนการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2562 ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ให้ความส าคัญกับพันธกิจเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ศักยภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเราจ าเป็นต้องมีความรูค้ือ 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้บัณฑิตมีคุณภาพ
เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ได้ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ (productive) ในรายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนซึ่งมีความหลากหลายและมีการประยุกต์ใช้แตกต่างตามศาสตร์ของ
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ตนเอง และ 2) กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการของอาจารย์เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งองค์
ความรู้ทั้ง 2 นี้ส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของ Tacit knowledge คือ กระบวนการคิดประสบการณ์ และความสามารถที่อยู่
ในตัวบุคคล ซึ่งในที่นี้ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษาที่ได้สร้างสรรค์ผลงานโดดเด่นที่ได้รับการยอมรับจากคณะและ
ภายนอก โดยในการบ่งชี้องค์ความรู้คณะกรรมการได้มีมติให้คัดเลือกองค์ความรู้จากผู้ที่ได้รับรางวัลที่ 1-3 ในการ
ประกวดการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ที่จัดขึ้นโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบุคลากรสายวิชาการที่
ผลิตผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ 

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) คณะกรรมการได้ร่วมกัน ค้นหา
และศึกษาองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยได้ก าหนดเร่ืองส าหรับการแสวงหาองค์ความรู้จ านวน 2 เร่ือง คือ                     

2.1 เรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สามารถสร้างและผลิตผลงานเชิงผลิต
ภาพ (productive) เพื่อชุมชนและสังคม คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้  ได้มีการค้นหา ทบทวน และ
รวบรวมความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สามารถสร้างและผลิตผลงานเชิง
ผลิตภาพ (productive) เพื่อชุมชนและสังคม ของสาขาวิชาต่างๆ ที่มีผลงานโดดเด่น โดยได้รับรางวัลการประกวด
ผลงานน าเสนอการเรียนรู้เชิงผลิตภาพในระดับคณะ โดยการสัมภาษณ์จากผู้มีประสบการณ์ในการสอนที่ได้มีผลการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพเผยแพร่ในปีที่ผ่านมา และได้รับรางวัลจากการประกวดการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ จากการ
ประกวดของคณะมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ฯ ในภาคการศึกษาที่ 1/2563 โดยแหล่งความรู้ที่เป็นตัวแบบที่ดีอัน
น าไปสู่การพัฒนานักศึกษา จ านวน 3 แหล่ง ได้แก ่
อันดับ 1 สาขาวิชาศิลปะการแสดง ชื่อผลงาน “สักการะบชูามณฑารพ” 
อันดับ 2 สาขาวิชาทัศนศลิป์ ชือ่ผลงาน “สีสนัจากธรรมชาติ”  
อันดับ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชื่อผลงาน “English in Hospitality” 
อันดับ 3 สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน ชื่อผลงาน “การประดิษฐด์อกไม้สับปะรดจากผา้ลายไทย”  
อันดับ 3 สาขาวิชาจิตวิทยา ชื่อผลงาน “Good service starts with change” 
          2.2 เร่ืองกระบวนการจดัท าผลงานวิชาการหรืองานวิจยัเชิงพื้นที่ คณะกรรมการด าเนนิงานการจัดการความรู้ ได้
มีการค้นหา ทบทวน และรวบรวมความรู้ โดยสอบถาม/สัมภาษณ์ จากอาจารยผ์ู้ได้รบัรางวลัอาจารย์นักวิจยัดีเด่น และ
อาจารย์ที่มีผลงานวิชาการหรืองานวิจยัเชิงพืน้ที่เผยแพร่เป็นทีป่ระจักษ์ในคณะ โดยแหล่งความรู้ที่เป็นตัวแบบที่ดี 
จ านวน 3 แหล่ง ได้แก ่
             2.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐชาติ ทัศนัย เร่ือง “การพัฒนายุทธ์ศาสตร์การเรียนการอยู่ร่วมกันระหว่าง
แรงงานตา่งดา่วกับคนไทย ในจงัหวัดปทุมธานี” 
             2.2.2 อาจารย์ว่าที่ ร.ต.วุฒิชัย สายบุญจวง เร่ือง 1. ชุมชุนเข้มแข็งในทัศนะของชุมชนชาวมุสลิม กรณีศึกษา
ชุมชนรักษ์ธรรม ต าบลบางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทมุธานี 2. การพัฒนาบทบาทเยาวชนดา้นการจัดเก็บขยะ
แบบมีส่วนร่วม บา้นทบัชา้ง หมู ่4 ต าบลทา่เกวียน อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
             2.2.3 อาจารย์ชัชพนัธุ์ ยิ้มอ่อน เร่ือง การตีความคัมภีร์อัลกุรอ่านเพื่อแก้ไขปัญหาปากท้องชุมชนสุเหร่าใหม่
เจริญ  

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) คณะกรรมการได้รวบรวมองค์ความรู้จากการ
สัมภาษณ์มาถอดองค์ความรู้ และจัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ และจัดท าฐานข้อมูลหรือแหล่งเผยแพร่ความรู้ เพื่อเป็นการ
วางโครงสร้างความรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้ อย่างเป็นระบบในอนาคต ได โดยการจัดท าเว็บไซต์การ
จัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และรวบรวมความรู้ในเรื่องที่เก่ียวข้องจากแหล่งต่างๆ ที่หาได้มา
และจัดให้เป็นหมวดหมู่ จัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลที่เตรียมไว้ 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้  (Knowledge Codification and Refinement) ประชุมร่วมกัน
พิจารณาทบทวนความถูกต้อง และกลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ  โดย ปรับปรุงรูปแบบ
การน าเสนอเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การใช้ภาษาในการน าเสนอให้เหมาะสม การหาข้อมูลมาเพิ่มเติมเนื้อหาให้
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สมบูรณ์ ร่วมกันสรุปจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี และวิธีการน าเสนอองค์ความรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการน าองค์ความรู้ที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ 

5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) คณะกรรมการการจัดการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น ฐานข้อมูล KM บนเว็บไซต์คณะฯ Line official ที่เป็นแหล่งประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของอาจารย์และ
บุคลากรในคณะ เป็นต้น เพื่อให้ผู้สนใจในการใช้ความรู้สามารถเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวกขึ้น โดย
กลุ่มเป้าหมายหรือบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการจัดท า
ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยเชิงพื้นที่ โดยมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากเดิมที่มีการวางแผนจัดเวทีเสวนาในเดือน
พฤษภาคม 2563 ในกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการของคณะฯ แต่ด้วยสถานะการณ์ Covid-19 จึงปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นแบบออนไลน์ในรูปแบบเอกสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ (คลิปวิดีโอ) พร้อมได้มีการเปิด
ลิงค์เพื่อให้ผู้รับชมได้ให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับองค์ความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ 

7) การเรียนรู ้(Learning) การน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน จากการกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าถึงองค์ความรู้ได้แลกเปลี่ยนการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ พบว่ามีอาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าองค์ความรู้มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Productive 
พร้อมทั้งการวางแผนการท างานวิจัยควบคู่ไปกับการท ากิจกรรมบริการวิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ท าผลงานวิชาการ ซึ่งได้ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติได้จริ ง 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          8) มีการรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ            
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.5(1) ค าสั่งที่ 425/2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1.5(2) การจัดการความรู้ (KM) บนเว็บไซต์คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(http://huso.vru.ac.th/qa_program.php?newstype=km) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
    1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 
    2. อาจารย์สุคนธา ฟูสุวรรณ 
    3. อาจารย์ ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 
    4. อาจารย์ดวงกมล ทองอยู่ 
    5. อาจารย์ดวงพร อุไรวรรณ 
    6. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
2. นางณีรนุช ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานบริหารทั่วไป หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ : 0 2909 3025 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail : sqm@vru.ac.th 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
     1. คณะฯ ได้ท าการส ารวจความต้องการของคณาจารย์โดยท าความต้องการแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อน า
ข้อมูลในการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่
จ าเป็นในการวิเคราะห์ เช่น ทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย กรอบอัตราการเกษียณ การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของคณะฯ มาวิเคราะห์  
     2. คณะฯ ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพื่อก าหนดบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เหมาะสมเพื่อการปฏิบัติงานในการพัฒนา
บุคลากรในแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรของคณะฯ โดยได้เสนอแผนเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  
 (เอกสาร 5.1.1(1)-5.1.1(4)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
5.1.1(2) รายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 21 มิ.ย. 62 
5.1.1(3) แผนพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.1(4) กรอบอัตราก าลัง 4 ป ี
 
 
 ข้อ 2. มีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
1. คณะฯ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ได้ก าหนดไว้ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(เอกสาร 5.2.2(1) - 5.2.2(6)) 
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เอกสารหลักฐาน 
5.2.2(1) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
5.2.2(2) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 29 เม.ย. 63 
5.2.2(3) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 25 มี.ค. 63 
5.2.2(4) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 26 ก.พ. 63 
5.2.2(5) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
5.2.2(6) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 25 ก.ย. 62 
 ข้อ 3. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
     1. คณะกรรมการฯ มีการก าหนดกิจกรรมในการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณะจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เช่น มอบเกียรติบัตรและรางวัลส าหรับคณาจารย์และบุคลากรดีเด่น  
     2. คณะมีการจัดท าบอร์ดและการสื่อสารผ่านเฟสบุค ไลน์คณะ ประกาศเกียรติคุณคณาจารย์และบุคลากรดีเด่น  
เพื่อเผยแพร่แก่นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
     3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน เช่น สวัสดิการยืดหยุ่น ประกันสุขภาพกลุ่ม กิจกรรมวันปีใหม่ มีสวัสดิการ 
(เอกสาร 5.2.3(1)-5.2.3(3)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ 
5.2.3(2) ผลการประเมินความผูกพันต่อองค์กร 
5.2.3(3) ภาพกิจกรรม 
 ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน  

1. คณะมีการจัดท าแผนพฒันาคณาจารย์และบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยแบ่งเปน็แผนพัฒนา
คณาจารย์และแผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนทัง้นี้แผนพฒันาบุคลากรของคณะฯ มีโครงการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ มี 3 กิจกรรมย่อย  คือ การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนนุและลูกจ้างชั่วคราวสู่การบริการลูกค้าที่เปน็เลิศ การพัฒนาอาจารย์สู่ความเปน็อาจารย์ราชภัฏที่เป็น
เลิศ  และ HUSO สรรสร้างความผาสุกและผูกพัน 

2. จากสถานการณ์ โควิด-19 ท าให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ต้อง
ปรับเปลี่ยนแผนกิจกรรมย่อย โดย ยกเลิกการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและลกูจ้างชั่วคราวสู่
การบริการลูกค้าที่เปน็เลิศ และ HUSO สรรสร้างความผาสุกและผูกพัน เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ต้องออกไป
จัดกิจกรรมนอกสถานที่ เหลือเพียงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์ราชภัฏที่เปน็เลิศ  ซึ่งแบ่งเป็น 2 
กิจกรรม อันได้แก่  
               กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์สอบภาษาอังกฤษและกฎหมาย 
ผลการจัดกิจกรรม พบว่า  มีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ 9  คน และผา่นทั้ง 9 คน อาจารย์
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมกฎหมาย 10  คน และผ่าน 7 คน  และกิจกรรม      
              กิจกรรมการอบรมการเขียนเอกสารและต ารา มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 30 คน 
ผลประเมินกิจกรรมการอบรมการเขียนเอกสารและต ารา 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. 

ด้านวิทยากร 4.71 .477 
ด้านช่วงทางการอบรมและระยะเวลาในการอบรม 4.28 .678 
ด้านความรู้ความเข้าใจ (ก่อน 3.67) (หลังอบรม) 4.33 .606 
ด้านการน าไปใช ้ 4.45 .577 
รวม 4.44 .494 

1. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้เพิ่มเติมการอบรมการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับคณะกรรมการวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบABCD และการ
เรียนการสอนออนไลน์  ได้แก ่

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา 
ล าดับ วัน เดือน ปี รายละเอียด วิทยากร 

1 29 มกราคม 63 การอบรมการเขียนแผนการเรียนการสอนABCD ผศ.ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว 
     2 4ธันวาคม 63 การอบรม Learning Outcome  รศ.ดร.ภูษติา อินทรประสงค ์
     3 3 เมษายน 63 ความรู้เบื้องต้นเร่ืองการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรมต่าง ๆ 
คุณกอบกุล จิตด ารงสาสน ์

     4 17 เมษายน 63 การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ระยะที่ ๒ 
- Google  Classroom for Professional 
Instructor  

อ.สุรินทร์ อุ่นแสน 

5 17 และ20 
เมษายน 63 

การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ระยะที่ ๒ 
-Zoom for Education  
-Facebook, Line for Education  

ผศ.รัฐสภา แก่นแก้ว 

     6 28 พฤษภาคม การวัดและประเมนิผลออนไลน ์ ผศ.ดร. กัณฤทัย คลังพหล 
ผศ.ดร.ดนุชา สลีวงษ์ 

 
   2. คณะมีระบบติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยทางคณะได้ปรับ
รูปแบบ มคอ.2 และอาจารย์ทุกท่านปรับการเขียนรูปแบบการเขียนตามที่คณะก าหนด 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ สมรรถนะท่ีส่งผลถึง 
ตัวอย่าง 
ผู้ร่วมสัมมนาสามารถจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ โดย 
1. อธิบายหลักการองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 
2. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทางของ Bloom learning Objectives ได้ 
3. เลือกใช้วิธีสอน งานมอบหมายและเครือ่งมือประเมินผลผู้เรียนเชิงพัฒนาได้ 
4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 

ตัวอย่าง 

 รู้ลึกซึ้งในศาสตร์การสอน 
 ออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
 ใช้เทคนิคและกระบวนการสอนได้อย่างเกิดผล 
 สร้างบรรยากาศและสื่อสารการเรียนรู้ได้ดี 
 ประเมินผลเป็นและให้ข้อมูลย้อนกลับต่อเน่ือง 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อเน้ือหา ผลลพัธ์การเรียนรู้ ชม.
สอน 

วิธีสอนกิจกรรมเรียนรู้ งานมอบหมาย ทรัพยากร/สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล 

        
        
        
        

 ผลการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
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(เอกสาร 5.2.4(1) -5.2.4(3)  
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2.4(2) รายงานสรุปเนื้อหาการอบรมของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.2.4(3) มคอ.3/ มคอ.5 
 ข้อ 5. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
เป้าประสงค์และตวัชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ.2559-
2563 

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 2563 

ก าหนด  ท าจริง  
2. การพัฒนาอาจารย์  

KPI 2.1 ร้อยละจ านวนอาจารยท์ี่มีผลการปฏบิัติงานใน
ระดับดีมาก  

20 ดีเด่น  47 คน 
ดี 23 

ปรับปรุง 1 คน 
KPI 2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 20 

 
25 
 

KPI 2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิขาการ 15 
 

23.68 
 

KPI 2.4 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ท าวจิัย 35 
 

67.10 
 

KPI 2.5 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รบั   
การตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ 

30 18.42 

KPI 2.6 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า   

50,000  - 

KPI 2.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการอบรม/ประชุมจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

90  
 

100 
 

 
(เอกสาร 5.2.5(1)- 5.2.5(5))  

เอกสารหลักฐาน 
5.2.5(1) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2.2(2) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 29 เม.ย. 63 
5.2.2(3) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 25 มี.ค. 63 
5.2.2(4) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 26 ก.พ. 63 
5.2.2(5) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
 ข้อ 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากร
สายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
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     1. คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยมีการรายงานผลการด าเนินการให้กับคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 
     2. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาผลการด าเนินการและเสนอแนะการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร จากผลการ
อบรมที่ผ่านมา พบว่า 
           อันดับ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนโครงการวิจัย/ขอเสนอทุนวิจัย ผู้ตอบ 21 คน คิดเป็น 70% 
 อันดับ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงวารสาร ผู้ตอบ 20 คน คิดเป็น 66.7% 
 อันดับ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนเอกสารการประกอบการสอน  ผู้ตอบ 19 คน คิดเป็น 63.3% 
 อันดับ 4 อบรมทักษะการด้านการใช้โปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนการสอนผู้ตอบ 11 คน คิดเป็น  36.7 % 
 อันดับ 5 อบรมทักษะการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ และ อบรมทักษะการผลิตสื่อส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน ผู้ตอบ 10 คน ทั้ง 2 กิจกรรม คิดเป็น 33.3 % 
     3. คณะกรรมการแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร น าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารแผนพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร มาวิเคราะห์และจัดท าแผนในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
(เอกสาร 5.2.6(1) - 5.2.6(2)) 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.6(1) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.2.6(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 19 พ.ค. 63 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
1. อาจารย์ ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย 
2. อาจารย์สุคนธา ฟูสุวรรณ 
3. อาจารย์ ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 
4. อาจารย์ ดร.ดวงกมล ทองอยู่ 
5. อาจารย์ดวงพร อุไรวรรณ 
6. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
1. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
2. นางณีรนุช  ทิศกระโทก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานบริหารทั่วไป หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจัดการ
คุณภาพ 

โทรศัพท์ : 0 2529 3914 โทรศัพท์ :   0 2909 3025 
E-mail : nanpha76@hotmail.com E-mail :  sqm@vru.ac.th 

วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบกลไกและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อก ากับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร  

โดยคณะได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
มาตรฐานการศึกษาของคณะและถ่ายทอดข้อมูลไปยังทุกหลักสูตรภายในคณะรวมถึงด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนของแต่ละหลักสูตร เพื่อด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรเป็นไปตามระบบและมีประสิทธิภาพ  
(เอกสาร 5.2.1(1) - 5.2.1(8)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ ที่ 1121/2561 ลงวันที่ 8 พ.ค 61 
5.2.1(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ 415/2562 ลงวันที่ 30 ก.ย. 62 
5.2.1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 15 ส.ค. 62 
5.2.1(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 21 มิ.ย. 63 
5.2.1(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 29 เม.ย. 63 
5.2.1(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 25 มี.ค. 63 
5.2.1(7) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
5.2.1(8) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 25 ก.ย. 62 
 
 
 ข้อ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนทุกหลักสูตร เพื่อติดตามการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตร
และรายงานผลการติดตามและ ด าเนินงานประกันคุณภาพของทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและแนวทางการ
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ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะอย่าง
สม่ าเสมอ  

หลังจากการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ในรอบ 12 เดือน ซึ่งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ 
คณะด าเนินการสรุปผลคะแนน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพในระดับคณะต่อไป ในรอบ         
12  เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะและ      
แนวทางการพัฒนาในระดับคณะต่อไป   

นอกจากนี้คณะกรรมการประกันคุณภาพได้มีการประชุมเป็นระยะ ๆ เพื่อการก ากับติดตามการท างาน     
ของการท างานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
 (เอกสาร 5.2.2(1) - 5.2.2(6)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ 415/2562 ลงวันที่ 30 ก.ย. 62 
5.2.2(2) ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ที่ 512/2562 ลงวันที่ 21 พ.ย. 62 เร่ือง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้ 
5.2.2(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 21 มิ.ย. 63 
5.2.2(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
5.2.2(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 25 ก.ย. 62 
5.2.2(6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครั้งที่ 5/2562 วันที่ 15 พ.ย. 62  
 ข้อ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานตามองค์ประกอบการ    
ประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ดังนี้  

1. จัดเตรียมข้อมูลที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของหลักสูตรและการประกันคุณภาพ  
2. จัดให้มีห้องอเนกทัศน์ (Co-Working Space) ห้องวิจัยส าหรับนักวิจัย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องกิจการ

นักศึกษา อ านวยความสะดวกเร่ืองการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตอบข้อซักถาม จัดเตรียมข้อมูล
ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3. จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณาจารย์ของคณะในหัวข้อ “การทบทวนและ
การวางแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562” และการปรับปรุงหลักสูตรอิงสมรรถนะและผลลัพธ์
การเรียนรู้  
(เอกสาร 5.2.3(1) - 5.2.2(2)) 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) ห้องหน่วยวิจัย/ฝ่ายวิชาการคณะ 
5.2.3(2) รายงานสรุปผลโครงการ“การทบทวนและการวางแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562” 
และการปรับปรุงหลักสูตรอิงสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 
 ข้อ 4. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะเพือ่ทราบ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ระหว่าง
วันที่ 15-19 มิถุนายน 2563 และตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562  
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะและกรรมการประจ าคณะรวมถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรในการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
(เอกสาร 5.2.4(1) - 5.2.4(2)) 
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เอกสารหลักฐาน 
5.3.4(1)รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 24 มิ.ย. 63 
5.3.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผล
การด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

คณะได้น าข้อเสนอแนะจากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2561         
มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2562 
(เอกสาร 5.2.5(1) - 5.2.5(3)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.4(1)รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 24 มิ.ย. 63 
5.3.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 ธ.ค. 62 
5.3.4(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 25 ก.ย. 62 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมีแผนพฒันาบุคลากร รวมทั้งระบบกลไกในการ
ก ากับติดตามเพื่อให้คณาจารยน์ าความรู้และทักษะทีไ่ด้ไป
ประยุกต์ใช ้

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด       
ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปไดด้งันี้ 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

 

49.28 = 4.48 คะแนน 
บรรล ุ

4.48 คะแนน 
11 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
35 

 

19 X100 = 25 % 
ไม่บรรล ุ

3.13 คะแนน 
76 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

 

18 X100 = 23.68 % 
 

ไม่บรรล ุ 1.97 คะแนน 
76 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ 

5 
คะแนน 

 
19.40 

 = 1.40 

 
ไม่บรรล ุ

0.18 คะแนน 
1,381 

 
- (ปริญญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
19.40 X100 = 1.40 % 

 
 

ไม่บรรล ุ
0.18 คะแนน 

1,381 
ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม 
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

เฉลี่ยรวม  
3.29 คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

5 ข้อ 
 

5 ข้อ (1-5) 
 

บรรล ุ
 

5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

62.00 
X 100 = 81.58 % บรรล ุ 5 คะแนน 

76 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนา
ประเทศ/แก้ไขปญัหาของ
ท้องถิ่น/ปัญหาระดับประเทศ 
 

ร้อยละ 
20 

     

บรรล ุ 5 คะแนน 
30 

X 100 = 39.47 % 
76 

     

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการต่อสังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 
5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 

 
5 ข้อ 

 
5 ข้อ (1-5) 

 
บรรล ุ

5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

 
 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 2.55 5.00 2.33 3.29 ระดับคณุภาพพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
รวม 15 2.55 5.00 3.93 4.32  

ผลการประเมิน  พอใช้ ดีมาก ดี  ระดับคุณภาพดี 
 

 
ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 
 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 
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