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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเป็นการสะท้อนคุณภาพตามเกณฑ์
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาที่ตามส านักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด เพ่ือสะท้อนสภาวะความ
เป็นจริง ปีการศึกษา 2562 เพ่ือน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยและเป็นข้อมูลสารสนเทศสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สนใจ โดยมีรายละเอียดผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 ผลการด าเนินงานในรายงานฉบับนี้เกิดจากการด าเนินงานด้านคุณภาพตั้งแต่ระดับบุคคล หลักสูตร 
สาขาวิชา และคณะ ซึ่งเป็นการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป ทั้งนี้เกิดจากการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้บริหารระดับคณะ และ
บุคลากรสายสนับสนุนตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล           
จึงขอขอบคุณทุกท่านที่เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพเหล่านี้และส่งผลสุดท้ายต่อคุณภาพบัณฑิตของ
คณะต่อไป 
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ค าน า  
สารบัญ 
บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า  
 1. ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

2. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะ 
5. หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 
6. จ านวนนักศึกษา 
7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบนั 
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
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ส่วนที่ 3     

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีบทบาท

หน้าที่ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  เมื่อปี พ.ศ. 2475 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาโดยตลอดในปี
การศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอนระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 15 หลักสูตร ได้แก่
วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เทคโนโลยีชีวภาพ คหกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ โภชนาการและการก าหนดอาหาร เคมี การจัดการภัย
พิบัติและบรรเทาสาธารณภัย ฟิสิกส์ประยุกต์ นวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอร์ฟแวร์ นวัตกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ มาตรวิทยาอุตสาหกรรมและระบบคุณภาพ (ต่อเนื่อง) วิทยาศาสตรศึกษา (ป.โท) และ
วิทยาศาสตร์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (ป.เอก)  รับการตรวจประเมิน 15 หลักสูตร ซึ่งมีอาจารย์ประจ ารวมทั้งหมด 
96 คน ปฏิบัติงานจริง 87 คน  ลาศึกษาต่อ 9 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 33 คน  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 6 3.48 ระดับคุณภาพพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2  3 3.48 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 3  2 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  1 4.00 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5  3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 15 4.33 ระดับคุณภาพดี 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่น 
1. อาจารย์ในคณะมีความประทับใจกับบรรยากาศในการท างานและการบริหารงานของคณบดีเป็นอย่างมาก 
2. หลักสูตรทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและอาชีพที่มีความเฉพาะทาง 
3. คณะมีเป้าหมายการเรียนการสอนแบบ productive based learning ที่สามารถน าความรู้ของแต่ละหลักสูตร
มาใช้ประโยชน์ได้จริงในสายอาชีพรวมทั้งมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการที่ดี 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 1. ตัวชี้วัดในแต่ละโครงการของแผนปฏิบัติการควรมีการประเมินเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือให้ความชัดเจนและ
ความส าเร็จของวัตถุประสงค์ 
2. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของบุคคล (portfolio) ของอาจารย์และตั้ง KPI รายบุคคลของอาจารย์ให้
สอดคล้องกับศักยภาพและทิศทางของคณะทั้งในด้านเงินทุนวิจัยและการบริการวิชาการ (put the right man in 
the right job)  
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ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการระดมสมองในการจัดท ากลยุทธการเปลี่ยนฐานลูกค้า ซึ่งส่งผลต่อผลิตภัณฑ์ หลักสูตรในอนาคต 
2. ควรมีการะดมสมองในการท าแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะและให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเนื่องจาก
ต้นทุนหลักสูตรมากกว่ารายได้ที่เข้ามา 
3. ควรมีการวางแผนจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับเคมีให้เพียงพอกับความต้องการของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
4. ควรมีการปรับปรุง wifi ในมหาวิทยาลัยให้เพียงพอทุกจุด 

 
  

 

 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR )  ปกีารศึกษา 2562 :  1  
 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงาน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

1.2 ที่ตั้ง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ณ เลขที่ 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 48 อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
1.3 ประวัติความเป็นมา 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2475 โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ในวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  และเมื่อปี 
พ.ศ. 2513 ได้จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ตั้ งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2520  หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปลี่ยนฐานะเป็นคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามข้อบังคับของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518  ได้รวมหมวดวิชาต่างๆที่มีอยู่เดิมเข้าไว้
ด้วยกัน  ได้แก่  หมวดวิชาวิทยาศาสตร์   หมวดวิชาคณิตศาสตร์  หมวดวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา                  
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาหัตถศึกษา และหมวดวิชาเกษตรศาสตร์  โครงสร้างการบริหาร มีหัวหน้า
คณะเป็นหัวหน้าหน่วยงาน ส่วนภายในคณะประกอบด้วยภาควิชาซึ่งบริหารโดยหัวหน้าภาควิชา ซึ่งมีจ านวน
ทั้งสิ้น 9 ภาควิชาได้แก่ ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชา
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาคหกรรมศาสตร์  ภาควิชาพลศึกษา  ภาควิชาสุขศึกษา  และภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์  คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดการศึกษาโดยผลิตบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และ
ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  
 ในปี พ.ศ. 2523  ได้ยกเลิกการผลิตสาขาการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  แต่ยังคงจัด
การศึกษาเฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและระดับปริญญาตรี 
 ต่อมาเมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ดังนั้นวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จึงใช้นามว่า  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  และในปี พ.ศ. 
2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏได้ปรับเปลี่ยนคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  และผู้บริหารคณะเปลี่ยนจากต าแหน่งหัวหน้าคณะวิชาเป็นต าแหน่งคณบดี 
 ในปี พ.ศ. 2540  การบริหารงานเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบภาควิชามาเป็นการบริหารแบบโปรแกรม
วิชา 

ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547  โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 เป็นผลให้สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  และในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2548  ได้เปลี่ยนแปลงการบริหารจากโปรแกรมวิชามาเป็นการบริหารแบบสาขาวิชาและหลักสูตร  
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โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและสาขาวิชาเป็นผู้บริหารจัดการศึกษาภายในหลักสูตรและสาขาวิชา    
จวบจนถึงปัจจุบัน 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 

2.1 ปรัชญา 
 วิทยาศาสตร์ก้าวล้ า   คุณธรรมเด่น  เน้นการพัฒนา  ด้วยภูมิปัญญาและเทคโนโลยี 
 

2.2 ปณิธาน 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
2. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
3. จัดโครงการ/หลักสูตรบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นและสังคม 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาจัดและเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เกิดการอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
5. จัดระบบการบริหารและการจัดการ ที่ส่งเสริมต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
2.3 วัตถุประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 
2. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
3. จัดโครงการ/หลักสูตรบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นและสังคม 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาจัดและเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างให้เกิดการอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
5. จัดระบบการบริหารและการจัดการ ที่ส่งเสริมต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
3.1 โครงสร้างองค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3.2 โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

รองคณบด ีรองคณบด ี รองคณบด ี

ผู้ช่วยคณบด ี

ประธานหลักสตูร 

คณะกรรมการบรหิาร 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

อาจารย ์

 เจ้าหน้าที ่   แม่บ้าน   คนขับรถ 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

หลักสตูร 

งานบริหารทัว่ไป งานบริการ

การศึกษา 
งานพัฒนา

นักศึกษา 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

ส านักงานคณบด ี
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4. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายชื่อผู้บริหาร 

               
 
 
 
 
 

 

4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภักด ี คณบดี 
อาจารย์ ดร.นพรัตน์     ไวโรจนะ รองคณบดี 
อาจารย์มัชฌกานต์      เผ่าสวัสดิ์ รองคณบดี 
ผศ.ดร.พรรณวิภา        แพงศร ี รองคณบดี 
อาจารย์ไพรินทร์ มีศรี ผู้ช่วยคณบดี 
ผศ.ดร.วีระวัฒน์ อุ่นเสน่หา ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์กิตติศักดิ์ สิงห์สูงเนิน ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.บุษยา จูงาม ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ข าทอง ผู้ช่วยคณบดี 
รศ.ดร.ศศมล   ผาสุข ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมฯ 
ผศ.กนกวรรณ ปุณณะตระกูล ประธานหลักสูตรนวัตกรรมอาหารฯ 
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน ประธานหลักสูตรเคมี 
ผศ.ดร.เยาวภา แสงพยับ ประธานหลักสูตรฟิสิกส์ 
ผศ.ดร.รัตถชล อ่างมณี ประธานหลักสูตรการจัดการภัยพิบัติฯ 
ผศ.ดร.ณัฐสิมา         โทขันธ์ ประธานหลักสูตรสิ่งแวดล้อม 
อาจารย์เศรษฐพงศ์ วงษ์อินทร์ ประธานหลักสูตรนวัตกรรมดิจิทัล 
ผศ.อมีนา ฉายสุวรรณ ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์ ดร.สินีนาถ สุขทนารักษ์ ประธานหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ 
อาจารย์ชลลดา พละราช ประธานหลักสูตรอาชีวอนามัยฯ 
อาจารย์วิศรุต           ขวัญคุ้ม ประธานหลักสูตรวิทยาการคอมฯ 
อาจารย์ศกุนตาล์          มานะกล้า ประธานหลักสูตรโภชนาการฯ 
อาจารย์จุฑารัตน์     โพธิ์หลวง ประธานหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
นางกนกพร สัณห์ฤทัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศร ี รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ รองคณบดี 
อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ รองคณบดี 
นางกนกพร สัณห์ฤทัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ล าดับที ่ ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.      
 ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 
1 ระดับปริญญาตร ี คณิตศาสตร์

ประยุกต ์
วท.บ. 2558 5 กุมภาพันธ์ 

2558 
8 เมษายน 2558 

2 ระดับปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์ วท.บ. 2560 3 มีนาคม 2559 13 มิถุนายน 2559 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
วท.บ. 2560 3 พฤศจิกายน 

2559 
3 พฤษภาคม 2560 

4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

วท.บ. 
2562 

6 ธันวาคม 
2561 

21 กรกฎาคม 2562 

5 ระดับปริญญาตร ี อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

วท.บ. 
2562 

1 พฤศจิกายน 
2561 

21 กรกฎาคม 2562 

6 ระดับปริญญาตร ี เคม ี วท.บ. 
2558 

5 กุมภาพันธ์ 
2558 

12 พฤษภาคม 
2558 

7 ระดับปริญญาตร ี เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 
2560 

1 กันยายน 
2559 

27 มีนาคม 2560 

8 ระดับปริญญาตร ี เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วท.บ. 
2560 

3 พฤศจิกายน 
2559 

8 กันยายน 2560 

9 ระดับปริญญาตร ี โภชนาการและการ
ก าหนดอาหาร 
 

วท.บ. 
2562 

6 ธันวาคม 
2561 

21 กรกฎาคม 2562 

10 ระดับปริญญาตร ี การจัดการภัยพิบตัิ 
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

วท.บ. 2560 
20 มิถุนายน 

2560 
6 ธันวาคม 2560 

11 ระดับปริญญาตร ี ฟิสิกส์ประยุกต ์ วท.บ. 
2560 

3 พฤษภาคม 
2560 

14 พฤศจิกายน 
2560 

12 ระดับปริญญาตร ี นวัตกรรมดิจิทัลและ
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

วท.บ. 
2561 

3 สิงหาคม 
2560 

 

13 ระดับปริญญาตร ี นวัตกรรมอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ 

วท.บ. 
2562 7 มีนาคม 2562  

14 ระดับปริญญาตร ี มาตรวิทยา
อุตสาหกรรมและ
ระบบคณุภาพ 
(ต่อเนื่อง) 

วท.บ. 

2562 7 มีนาคม 2562  

15 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรศึกษา วท.ม. 
2556 

6 กันยายน 
2555 

13 มิถุนายน 2556 
(ปิดหลักสูตร) 

16 ระดับปริญญาเอก วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมฯ 

ปร.ด. 
2562 

4 เมษายน 
2562 

 

 
 
 

http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/169.docx
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/169.docx
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf169.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/6.docx
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf183.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/4.docx
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/4.docx
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf205.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf170.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf170.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf207.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/kp190.pdf
http://acad.vru.ac.th/about_acad/A/tqf114.pdf


   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR )  ปกีารศึกษา 2562 :  6  
 

6. จ านวนนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 902 คน       

นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ จ านวน 137 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 1,052 คน 
 

7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ทั้งหมด 96  คน  โดยปฏิบัติงานอยู่จริง 88 คน 

และลาศึกษาต่อ 8 คน  จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการดังตาราง 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการสายวิชาการ 20   11 9  10 4  
ข้าราชการสายสนับสนุน 1   1   12   
ลูกจ้างประจ า 1   1      
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 

76   53 23 70 21   

พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน(ประจ า) 

15  13 2      

เจ้าหน้าที่ประจ าสัญญาจ้าง 4  4       
ลูกจ้างชั่วคราว 10 10        
ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 1 1        

รวม 
128 

 

8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
8.1 งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 2563 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบ  
รายได้ 

งบอุดหนุน  

งบประมาณคณะ 1,959,500 4,558,600 - 6,518,000 
งบประมาณศูนย์วิทย์ 1,200,000 1,500,000 - 2,700,000 

รวมงบประมาณ 9,218,000 
1. งบด าเนินการ 3,069,300 5,608,600 - 8,677,900 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 3,069,300 4,478,600 - 7,547,900 
- ค่าสาธารณูปโภค - 30,000 - 30,000 
- ค่าสิ่งก่อสร้าง - 1,100,000 - 1,100,000 

2.งบครุภัณฑ์ - 1,118,800 - 1,118,800 

3. เงินอุดหนุน - - 90,200 90,200 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น - - - - 

บริการวิชาการ - - - - 

- พันธกิจสัมพันธ์ - - - - 

-  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - 

-ประกันคุณภาพ - - - - 

-  วิเทศ - - 90,200 90,200 
- กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 

รวม 9,218,000 
 

8.2 อาคารสถานที่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี ณ เลขที่ 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 48 อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
รหัสไปรษณีย์ 13180 
9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

9.1 เอกลักษณ์ 
เป็นคณะที่น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
9.2 อัตลักษณ์ 
บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

 
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1.ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  

คณะร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ครอบคลุมทุกประเด็นและผู้บริหารสามารถน ามาใช้
ตัดสินใจได้ 
 

2.ทุนวิจัย 
 

2.1 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยปรับระบบการเสนอขอ
งบประมาณงานวิจัยที่ เอ้ือต่อการด าเนินงานของ
คณาจารย์ 
2.2 มหาวิทยาลัยควรมีระบบรองรับส าหรับอาจารย์ที่
ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพ่ือใช้ในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ 

3. คณะควรมีการจัดการความรู้ทุกพันธกิจ 
 

3.1 คณะควรมีการทบทวนและวิเคราะห์แผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยง และวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงใน
การบริหารงานในคณะ 
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3.2 คณะมีการน าแนวปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ต่อคณะอ่ืน 
ภายในมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2562 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ี ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาววันเพ็ญ  อินวอ 

โทรศัพท์ : 02-909-3029 โทรศัพท์ : 02-909-3029 
E-mail : phanwipa@vru.ac.th E-mail : wanpen3011@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่มีบัณฑิตจบการศึกษาที่ได้รับการ

ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 15 หลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ยังไม่ได้รับการตรวจประเมินในปีการศึกษา 
2562 จึงท าให้ยังไม่มีผลการตรวจประเมินในรอบที่รายงานผลการประเมิน 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ตรวจประเมิน
วันที ่องค์ประกอบ 

ที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ผ่าน 3.57 15 มิ.ย.63 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ผ่าน 3.48 16 มิ.ย.63 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.61 18 มิ.ย.63 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.58 19 มิ.ย.63 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.33 19 มิ.ย.63 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 3.38 15 มิ.ย.63 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนด
อาหาร 

ผ่าน 3.07 17 มิ.ย.63 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี ผ่าน 3.54 15 มิ.ย.63 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ผ่าน 3.58 16 มิ.ย.63 
10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ผ่าน 2.82 16 มิ.ย.63 
11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการภยัพิบัติและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ผ่าน 3.31 16 ม.ิย.63 

12. หลักสูตรนวตักรรมดิจิทลัและวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ผ่าน 3.03 15 มิ.ย.63 
13.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

ผ่าน 2.38 19 มิ.ย.63 

14.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ มาตรวิทยาอตุสาหกรรมและระบบ
คุณภาพ (ต่อเนื่อง) 

ผ่าน 1.54 17 มิ.ย.63 

15. หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

ผ่าน 3.93  19 มิ.ย.63 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  48.15  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 15 หลักสูตร  
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คะแนนที่ได้ 3.21  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 4.51 3.21 3.21 ไม่บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1 รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 15 หลักสูตร 
  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศร ี ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาววันเพ็ญ  อินวอ 

โทรศัพท์ : 02-909-3029 โทรศัพท์ : 02-909-3029 
E-mail : phanwipa@vru.ac.th E-mail : wanpen3011@hotmail.com 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 77)   
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 96 
คน มีคณาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 34 คน  เมื่อค านวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ  35.41  คะแนนที่ได้เท่ากับ  4.42 คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 96 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ลาศึกษาต่อ) 8 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ไม่นบัลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 34 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 34 
x 100 =  ร้อยละ 35.42 

 96 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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 35.42 
x 5 =  4.43 คะแนน 

 40 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.42 4.43 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2(1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงาน ประจ าภาคการศึกษา 2562 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ี ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
นางสาววันเพ็ญ  อินวอ  

โทรศัพท์ : 02-909-3029 หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานการเจ้าหนา้ที ่
E-mail : phanwipa@vru.ac.th โทรศัพท์ : 02-909-3027 
 E-mail :  personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 

           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 96 คน              
มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 36 คน  เมื่อค านวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ  37.50 คะแนนที่ได้เท่ากับ 3.12 มีรายละเอียดอาจารย์ของคณะดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 96 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อ  8 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 52 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 33 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 3 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 36 
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รายชื่อคณาจารย ์ที่ปฏิบตัิงาน ประจ าภาคการศึกษา 2562 

( ระยะเวลาตั้งแต ่1 มิถุนายน  2562  - 31 พฤษภาคม 2563)  

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ ์

  
 

ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2563 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 
ว.ด.ป. คุณวุฒิ จ านวนผู้อยู่ จ านวน จ านวน หมายเหต ุ

ที่เข้างาน   ปฏิบตัิงาน ป.เอก 
ผู้ลา
ศึกษา 

  

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               

1 ดร.มานะ ขาวเมฆ รองศาสตราจารย ์ 02082528 ป.เอก 1 1     

2 ดร.ศศมล ผาสุ ข รองศาสตราจารย ์ 28012525 ป.เอก 1 1     

3 ดร.นฤมล ธนานันต ์ รองศาสตราจารย ์ 28062547 ป.เอก 1 1     

4 ดร.ส าเนียง อภิสันติยาคม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20082536 ป.เอก 1 1     

5 ดร.ปุณยนุช นิลแสง    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 11082540 ป.เอก 1 1     

6 ดร.มนัญญา 
ค าวชิระ
พิทักษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 22022542 ป.เอก 1 1     

7 ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20052548 ป.เอก 1 1     

8 ดร.ชลอ วงศ์แสวง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 06012558 ป.เอก 1 1     

9 ดร.นิสา   พักตร์วิไล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

10 ดร.พรรณวิภา   แพงศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

11 ดร.ณพัฐอร บัวฉุน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

12 ดร.ดรณีุ หันวิสัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05062549 ป.เอก 1 1     

13 ดร.รัตถชล อ่างมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05062549 ป.เอก 1 1     

14 ดร.ณฐกมลวรรณ ศรีจั่นเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 29122547 ป.เอก 1 1     

15 ดร.ณัฐสิมา โทขันธ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 03112557 ป.เอก 1 1     

16 ดร.วีระวัฒน ์ อุ่นเสน่หา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20042558 ป.เอก 1 1     

17 ดร.ขนิษฐา ภมรพล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15032559 ป.เอก 1 1     

18 ดร.ตีรณรรถ ศรีสุนนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15032559 ป.เอก 1 1     

19 ดร.เยาวภา แสงพยับ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15032559 ป.เอก 1 1     

20 น.ส.จินตนา จันทร์ศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 09062520 ป.โท 1       

21 นายววิัฒน ์ ชินนาทศิริกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 28112527 ป.โท 1       

22 น.ส.อิงอร วงษ์ศรีรักษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15082537 ป.โท 1       

23 น.ส.ณัฏฐิรา ศุขไพบูลย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05012541 ป.โท 1       

24 นายวรายุทธ ์
อัครพัฒ
นพงษ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 25072531 ป.โท 1       

25 น.ส.ทักษิณา วิไลลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01072536 ป.โท 1       

26 นางกมลมาศ วงษ์ใหญ่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05012541 ป.โท 1       
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27 นายคชินทร ์  โกกนุทาภรณ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

28 นางเบญจมาศ แก้วนุช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 05012558 ป.โท 1       

29 นายวัฒนา   อัจฉริยะโพธา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

30 นางเบญจางค์   อัจฉริยะโพธา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

31 น.ส.อมีนา ฉายสวุรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01112548 ป.โท 1       

32 นายโยธิน กัลยาเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 07062553 ป.โท 1       

33 นางกนกวรรณ 
ปุณณะ
ตระกูล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 24012528 ป.โท 1       

34 นายณฐพงศ์   
เมธินธ
รังสรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

35 นางดวงเดือน   วัฏฏานุรักษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

36 น.ส.มณทิพย์ จันทร์แก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 01102556 ป.โท 1       

37 ดร.สัจนา พัฒนาศักดิ์ อาจารย ์ 01102557 ป.เอก 1 1     

38 ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ อาจารย ์ 01042549 ป.เอก 1 1     

39 ดร.ปรินทร เต็มญารศิลป์ อาจารย ์ 24082558 ป.เอก 1 1     

40 ดร.สุภาวิณ ี ขันค า อาจารย ์ 01102558 ป.เอก 1 1     

41 ดร.ประภาพร ชุลีลัง อาจารย ์ 01022559 ป.เอก 1 1     

42 ดร.พชรวรรณ รัตนทรงธรรม อาจารย ์ 23032559 ป.เอก 1 1     

43 ดร.ณัฐกาญจน์ น าพันธุว์ิวัฒน ์ อาจารย ์ 15032559 ป.เอก 1 1     

44 ดร.มัทนภรณ์ ใหม่คามิ อาจารย ์ 01072559 ป.เอก 1 1     

45 ดร.นพมาศ ประทุมสูตร อาจารย ์ 15082560 ป.เอก 1 1     

46 ดร.สุวิมล สืบค้า อาจารย ์ 16032561 ป.เอก 1 1     

47 ดร.สินีนาถ สุขทนารักษ ์ อาจารย ์ 01112559 ป.เอก 1 1     

48 ดร.ณภัทณ์จันทร์ ด่านสวัสดิ์ อาจารย ์ 01112561 ป.เอก 1 1     

49 ดร.วิชัย กองศรี อาจารย ์ 02032558 ป.เอก 1 1     

50 ดร.จินต์จุฑา ข าทอง อาจารย ์ 23042555 ป.เอก 1 1     

51 ดร.บุษยา จูงาม อาจารย ์ 02072555 ป.เอก 1 1     

52 น.ส.อัจจิมา มั่นทน อาจารย ์ 16082548 ป.โท 1       

53 นายไชย มีหนองหว้า อาจารย ์ 02112535 ป.โท 1       

54 น.ส.ประณมกร อัมพรพรรด์ิ อาจารย ์ 01022544 ป.โท 1       

55 น.ส.สุนี 
ปัญจะเทว
คุปต์ 

อาจารย ์ 05012541 ป.โท 1       

56 นายเศรษฐพงศ์ วงษ์อินทร์ อาจารย ์ 16082548 ป.โท 1       

57 นางมัชฌกานต ์ เผ่าสวัสดิ ์ อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

58 นายชุมพล  จันทร์ฉลอง อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

59 น.ส.อรรถพร  ธนูเพ็ชร์ อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       
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60 นางไพรินทร์  มีศรี อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

61 น.ส.จิตติมา   กอหรั่งกูล อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

62 นางดาวรถา วีระพันธ ์ อาจารย ์ 05062549 ป.โท 1       

63 น.ส.พัชรลักษณ ์ วัฒนไชย อาจารย ์ 04072551 ป.โท 1       

64 นายณัฐพงศ์  วัฒนศิริพงษ์ อาจารย ์ 03102554 ป.โท 1       

65 
นางวิริยาภรณ์ กล่อมสังข์

เจริญ 
อาจารย ์ 17102554 ป.โท     1 

ลาศึกษาตั้งแต ่
6 ส.ค. 61 

66 น.ส.จุรีมาศ ดีอ ามาตย ์ อาจารย ์ 20122553 ป.โท 1       

67 น.ส.อมตา อุตมะ อาจารย ์ 01062554 ป.โท 1       

68 นายกิตติศักดิ ์   สิงห์สูงเนิน อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

69 น.ส.วัชราภรณ์ 
วงศ์สกุล
กาญจน ์

อาจารย ์ 01032556 ป.โท 1       

70 น.ส.ณัฐกานต ์  ทองพันธุ์พาน อาจารย ์ 01042549 ป.โท     1 
ลาศึกษาตั้งแต ่
17 ก.พ. 59 

71 น.ส.จุฑารัตน์ โพธิ์หลวง อาจารย ์ 31102555 ป.โท 1       

72 น.ส.ปัณณรัตน์ 
วงศ์พัฒนานิ
ภาส 

อาจารย ์ 01042549 ป.โท 1       

73 
น.ส.ฐิติมา เกษาหอม อาจารย ์ 01052556 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาต่อ 15 
ส.ค.60 

74 
น.ส.ณหทัย โชติกลาง อาจารย ์ 03062556 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาต่อ 7 
ม.ค.61 

75 
น.ส.นันทิภา แก้วล ี ลาวร

รณ 
อาจารย ์ 01112556 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาต่อ 15 
ส.ค.60 

76 
นายเอกชยั จงเสรีเจริญ อาจารย ์ 12012558 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาตั้งแต ่
6 ส.ค. 61 

77 
น.ส.ใยแพร ชาตรี อาจารย ์ 02032558 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาต่อ 4 
มิ.ย. 61 

78 น.ส.ศกุนตาล์ มานะกล้า อาจารย ์ 01052558 ป.โท 1       

79 นายวิศรุต ขวัญคุ้ม อาจารย ์ 16122558 ป.โท 1       

80 
น.ส.สุนันทา ศรีโสภา อาจารย ์ 16122558 ป.โท 

    1 
ลาศึกษาต่อ 5 
ส.ค. 62 

81 น.ส.ชลลดา พละราช อาจารย ์ 02022559 ป.โท 1       

82 น.ส.สุรินทร์ อุ่นแสน อาจารย ์ 15032559 ป.โท 1       

83 น.ส.ณัฐรดี อนุพงค์ อาจารย ์ 15032559 ป.โท 1       

84 น.ส.พชรกมล กลั่นบุศย ์ อาจารย ์ 01042559 ป.โท 1       

85 นายนิธพินธ ์ น้อยเผ่า อาจารย ์ 08072559 ป.โท 1       

86 นายชวลิต โควีระวงศ์ อาจารย ์ 01072559 ป.โท 1       

87 น.ส.สุจาริณี สังข์วรรณะ อาจารย ์ 05092559 ป.โท 1       

88 นายวีระศกัดิ์ ศรีลารัตน์ อาจารย ์ 01112559 ป.โท 1       

89 นางอรวรรณ ช านาญพุดซา อาจารย ์ 22012561 ป.โท 1       
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90 นางสาวขวญัแข สงัดวงศ์ อาจารย ์ 01022561 ป.โท 1       

91 น.ส.ลัดดาวัลย์ กงพลี อาจารย ์ 02032558 ป.โท 1       

92 น.ส.ปัทมาภรณ์ เจริญนนท์ อาจารย ์ 20042558 ป.โท 1       

93 น.ส.สิโรรัตน์ จั่นงาม อาจารย ์ 02012562 ป.โท 1       

94 น.ส.จุฑาวรรณ นวลจันทร์คง อาจารย ์ 08072562 ป.โท 1       

95 นายสมคิด ตันเก็ง อาจารย ์ 02012563 ป.โท 1       

96 นางสาวศิรภัสสร พันธะสา อาจารย ์ 01042563 ป.โท 1       

97 
นายจานนท ์ ศรีเกตุ 

อาจารย ์ 10112555 ป.โท       
ออก 23 ก.ย. 
62 

98 
นายเดชพล 

จิตรวัฒน์
กุลศิริ 

อาจารย ์ 02052559 ป.โท       
ออก 31 มี.ค. 
63 

99 
ดร.สิตา ทิศาดลดิลก 

รองศาสตราจารย ์ 29012546 ป.เอก       
เกษียณ 1 ต.ค.
62 

  สรุปแล้วนบัได้ 96 คน  แบ่งเป็น              

  รองศาสตราจารย์ คุณวุฒิ ป.เอก 3 คน              

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒ ิป.เอก 16 คน             

  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์คุณวุฒิ ป.โท 17  คน             

  อาจารย์ไม่มีผศ.รศ. คุณวุฒิ ป.เอก 15 คน             

  อาจารย์ไม่มีผศ.รศ. คุณวุฒิ ป.โท  37  คน             

  ลาศึกษาต่อ 8 คน               

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 36 
x 100 =  ร้อยละ 37.50 

 96 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 37.50 
x 5 =  3.13 คะแนน 

 60 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 37.50 3.13  คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3 (1) รายชื่อคณาจารย์ ที่ปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 31พฤษภาคม 2563 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ 
 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
นางสาวพัสตราภรณ์ แสงปัญญา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ : 098-2702188 โทรศัพท์ : 02-9093036, 331 
E-mail : nopparat@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 80)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
 

ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
0.20 50 10 
0.40 3 1.2 
0.60   
0.80   
1.00   

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 11.20 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 1.น.ส.จุฑามาศ สิงห์น้อย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้มะม่วง
หาวมะนาวโห่ในคุกกี้ตัวหนอน
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  2.น.ส.วัลลภา สอนภักดี 
 

ศึกษาการใช้ใบบั วบกทดแทน
ใบเตยในขนมซาหริ่ม การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  3.น.ส.มณพัช โคตรธรรม การศึกษาและพัฒนาไวน์ขิง การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

   4.น .ส .เดื อ น เด่ น  ก ลิ่ น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชิฟฟอนเค้ก

mailto:nopparat@vru.ac.th
mailto:research@vru.ac.th
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
อบเชย ใบมะรุม  การประชุมวิชาการ

ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  5.น .ส .เดื อ น เด่ น  ก ลิ่ น
อบเชย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสเพสโต้ 
ใช้ใบหม่อนทดแทนใบโหระพา 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  6.นายปรเมธ กระศิริ การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ านมถั่ ว
เห ลื อ งโดย ใช้ ข้ า ว โพ ดห วาน
ทดแทนถั่วเหลือง การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  7..น.ส.อาทิตยา ณ นคร การพัฒนาผลิตภัณฑ์แยมพริกลด
น้ าตาล  การประชุ ม วิช าก าร
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  8.น.ส.ปาริชาติ สิงหวิบูลย์ ผลกระทบของสารสกัดจากเครือ
ตดหมูตดหมาในการเป็นสารฆ่า
และสารยับยั้งการเจริญเติบโต
หนอน กระทู้ ผั ก  การประชุ ม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  9.น.ส.อารยา แทนค า การเตรียมและศึกษาคุณสมบัติ
การย่อยสลายได้ทางชีวภาพของ
แผ่นฟิล์มพลาสติกผสมพอลิไวนิล
แอลกอฮอล์และแป้งข้าวจ้าวพันธุ์
ปทุมธานี1 การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  10.น.ส.จงกลดา พลายดี การป รับ ปรุ งผลผลิ ตของมั น
ส าปะหลังโดยใช้ไบโอซาร์เป็นวัสดุ
ป รับ ปรุ งดิ น ในต าบล เพ นี ย ด 
อ าเภอโคกส าโรง จ.ลพบุรี การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

   11.น.ส.สุนิทรา ตั้งซ้าย การเปรียบเทียบวิธีกาพยากรณ์
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ส าหรับปริมาณการใช้น้ ามันดีเซล
ของประเทศไทย  การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  12.น.ส.เบญจวรรณ วรสีหา การวิ เคราะห์ ระบบแถวคอย
ส า ห รั บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ธนาคารกรุงไทย สาขาเทศโก้
โล ตั ส  น ว น ค ร  ก า รป ระ ชุ ม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  13.น.ส.พิชญ์สินี ศรีหาบุญ
ทัน 

สารประกอบฟีนอลิกฟลาโวนอยด์
การต้านอนุมูลอิสระและการต้าน
จุลินทรีย์ของแตงไทย การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  14.น.ส.ผกาภรณ์ ฝั่งสินธุ์ แนวทางเพื่อลดการสูญเสียอาหาร
และขยะอาหารในภาคการค้าส่ง
ของประเทศไทย กรณี ศึกษา
ตลาดทะเลไทย จ.สุมทรสาคร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  15.นายพัฒนะ สินปรุ ประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าเสีย
จากโรงอาหารโรงเรียนสาธิต ม.
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ด้วยระบบ
ถังดักไขมันหลายขั้นตอน  การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  16.น.ส.ณิฌารีย์ พวงเงิน การเปรียบเทียบผลการตรวจวัด
ระดับความดังเสียงด้วยโปรแกรม 
Sound Meter และ Decibel x 
กับอุปกรณ์ตรวจวัดเสียง การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ย าศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  17. น.ส.วลัยรัตน์ หินชุย ผลของสารสกัดจากใบและกิ่ ง
มะสั งต่อร้อยละการตายของ
หนอนกระทู้หอม  การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR )  ปีการศึกษา 2562 :  19  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ครั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .6 2  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  18.น.ส.สุรีวัลย สิมชาติ การสกัดเพคตินจากเปลือกสมซ
าเพื่อผลิตแยมสมซา การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  1 9 .น .ส .พั ช ร า ว ร ร ณ 
ป้องกัน 

รูปแบบและฤทธิ์การต้านเชื้อรา
ของไคโตโอลิโกแซคคาไรด์ที่ผลิต
ด้วยไคติเนสจากข้าวฟ่างเคยู 630 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  20.น.ส.โสภิดา ทองศรี การ ศึ ก ษ า เป รี ยบ เที ยบ ม วล
ชีวภาพของหนอนแดงภายใต้
ระบบการให้อาหารที่แตกต่างกัน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  21.น.ส.ศรัญญา มูลพลิก ฤทธิ์การต้านเชื้อราของไคโตโอลิ
โกแซคคาไรด์ที่ผลิตด้วยไคติเน
สจาก ข้าว กข.6  การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  22.น.ส.สร้อยฟ้า เชิญกลาง การเปรียบเทียบฤทธิ์การต้านเชื้อ
ราและรูปแบบของไคโตโอลิโก
แซคคาไรด์ที่ผลิตด้วยไคติเนสจาก
กระถินบ้ านและไคติ เนสจาก
ก้ า ม ปู  ก า รป ระ ชุ ม วิ ช าก า ร
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศ าสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  23.น.ส.วราภรณฺ สุขสาร การสร้างออนโทโลยีแนะ 
น าดนตรีบ าบัดผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  24.น .ส .ก น ก พ ร  เป ล่ ง
สันเที๊ยะ 

การสร้างออนโทโลยีให้ค าปรึกษา
แนวทางการบ าบัดความเครียด 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

 

  25. นายธนัท พลเมือง CGI กั บ ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ  เ รื่ อ ง 
GOODNESS การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  26.น.ส.ศิริทิพย์ สุขสมัคร ระบบการจัดการคลังสินค้าวัสดุ
ไฟ ฟ้ า อ อ น ไล น์  ก รณี ศึ ก ษ า  
บริษั ท  แป ซิฟิ คอุตสาหกรรม 
กระสอบพลาสติก จ ากัด การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  27.น.ส.นพวรรณ แสงสว่าง การประเมินความหลากหลายของ
รูปแบบอาหารว่างที่เป็นผลไม้ต่อ
การบริโภคผลไม้ของเด็กวัย เรียน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  28.น.ส.ทัดดาว จุติชัย การพัฒนาเมนูอาหารกลางวัน
หมุนเวียน 4 สัปดาห์ ส าหรับเด็ก
วัยเรียน อายุ 6-12 ปี โรงเรียน 
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศ าสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  29.น.ส.สิริขวัญ สมบัติ การพัฒนาต ารับอาหารท้องถิ่นส 
หรับผู้สูงอายุในต าบลเกาะเกิด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  30.น.ส.รัตติกาล หลงมา ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันอันตราย
จากสารเคมีก าจัดศัตรูพืชของ 
เกษตรกรปลูกข้าว การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ครั้งที่ 7 วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

 

  31.นายประสิทธิ์ สุขส าโรง ความชุกและปัจจยัที่มี
ความสัมพันธก์ับอาการความ
ผิดปกติของระบบโครงร่างและ
กล้ามเน้ือ ของ พนักงานเกบ็ขน
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ขยะ เทศบาลแห่งหนึ่งในจังหวัด
ชลบุร ีการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 
 

 

  32.น า ย นั ฐ ศ า ส ต ร์ 
ประเสริฐสวัสดิ์ 

การศึกษาปจัจยัที่มีผลต่อ
ความสามารถในการยกและ
เคลื่อนย้ายของพนกังานชาย ใน
โรงสี ข้าวแห่งหนึ่ง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ครั้งที่ 7 วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  33น.ส.สุภัสสรา ดีขุนทด ความชุกและปัจจยัที่มี
ความสัมพันธก์ับการสูญเสีย
สมรรถภาพการได้ยินของ
พนักงานฝ่ายผลิต บริษัทผลิต   
ชิ้นส่วนยานยนต์แห่งหนึ่ง จังหวัด
สมุทรสาคร การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  34.น .ส .อ รพ รรณ  น า ม
มนตร ี

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
ความเครียดจากการท างานของ
พนักงาน กรณีศึกษา: บริษัทผลิต 
ชิ้นส่วนเครื่องปริ้นเตอร์และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แห่งหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธาน ีการประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ครั้งที่ 7 วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  35.น.ส.กัญญาณัฐ จันทร์
ธรรม  

ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ
ในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลของเกษตรกรผู้ ปลูก 
อ้อยในหมู่บ้านเขาส าพุง ต าบล
หนองหว้า อ า เภอเขาฉกรรจ์ 
จั งห วัดสระแก้ ว  การประชุ ม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  36.นายเมธาพัฒน์ โพธิสาร
พงษ์กุล 

การพัฒนาการ์ตูนแอนิเมชัน เร่ือง 
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  37.นายณัฐวุฒิ ศรีแย้ม การพัฒนาการ์ตูนแอนิเมชันเพื่อ
ส่ งเสริม คุณธรรม เรื่อง ความ
ซ่ือสั ตย์  การประชุมวิช าการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  38.นายภัทรพล พุ่มแดง การพัฒนานิทานมัลติมีเดีย เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เรื่ อ งพ ญ าไก่ ป่ า  ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  39.นายรัตติภูมิ เกตุถาวร 38.ระบบการจัดการห้องประชุม
แ ล ะ ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร  ศู น ย์
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลย อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  40.นายธนดิษฐ์ ชนะสิทธิ์ การพั ฒ นาระบบการจั ด การ
ว า ร ส า ร วิ จั ย ก า ร เว ก  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และ เทค โน โลยี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไล ย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  41.นายอ านวย หยกสินพูน
ทวี 

การออกแบบและพัฒนาระบบ
การสั่ ง ซ้ื อ เครื่ อ งดื่ มล่ ว งห น้ า 
กรณีศึกษาร้านไอปั่น การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  42.นายจีรยุทธ ศรประจักร
ชัย 

การพัฒ นาระบบบริก ารของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์  การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 
  43นายไพสิฐ อ่อนธนู การพัฒนาระบบเพื่อการจัดการ

ร้านรับซื้อขยะรีไซเคิล กรณีศึกษา 
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ร้านสมพร การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  44.นายเขมศักดิ์  เพ็ชรดี
คาย 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการจองโต๊ะจีน กรณีศึกษา 
สวนอาหารลุงนวย การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  45.นายอดุลย์ ชัชวาลยาง
กูล 

44.การพัฒนาระบบส่งการบ้าน
ออนไลน์และค านวณคะแนน 
ตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  46.นายสมกมล ชาญชาตรี 45.การเปรียบเทียบการคิดแบบ
บู ร ณ า ก า ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อมกับความอยู่รอดด้วย
การ์ตูน แอนิเมชัน การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  47.นายปฐวี แสงศรี การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการร้านจ าหน่ายอุปกรณ์
ตกแต่งสวน : กรณี ศึกษาร้าน 
เล็ ก -ดา  การประชุ ม วิช าการ
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

 

  48.นายธนกฤต ลือเรือง การพั ฒ นาระบบสารสน เทศ
ส าห รับ ก ารจอ งห้ อ งป ระชุ ม
ออน ไลน์  ก รณี ศึ กษ า  ส า นั ก
บริหารการ ทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิท ยาศาสตร์และ เทค โน โลยี
ระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 วันที่ 7 
มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  49.นายสรศักดิ์ ขวัญทอง 48.การพัฒนาระบบบริหารการ
จัดการที่ จอดรถ  การประชุ ม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน
ค รั้ งที่  7  วั น ที่  7  มิ .ย .62  ณ 
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มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  50.น.ส.สาวิตรี แจ่มดวง การย้อมสีผ้าฝ้ายด้วยบัวหลวง
ป ทุ ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดั บ ช าติ วิ ท ย าศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบันครั้งที่ 7 
วันที่ 7 มิ.ย.62 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 
- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

4 

- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 51.นางสาวอารีรัตน์  สระทอง
อินทร์  

1.การพัฒนาดอกไม้จากผ้าย้อมสีจากบัว
หลวง 

52.นายสุธิ   โลมะบรรณ                   2.การส ารวจการใช้บรรจุภัณฑ์แบบครั้ง
เดียวจากร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย 

53.นางสาวขวัญจิรา  หึกขุนทด           
4.นางสาวกาญจนา  หันตรี 

กราฟต้นไม้แผ่ทั่วที่น้อยที่สุด 

54. นางสาวจาระวี  มันตะรักษ์ 
6.นางสาวปทุมรัตน์  ฉัตรรัตน
ศักด์ิ 

3.การพัฒนาสติกเกอร์บนแอฟพลิเคชั่น
ไลน์ ชุ ดการ์ ตู น หลั กสู ตรวิท ยาการ
คอมพิวเตอร์ 

8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   
9 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง 0.80   
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ประเทศ 

10 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   
11 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ทั้งหมด  1,039   

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมดของคณะ ตามสูตร 
 11.20 x 100 = ร้อยละ 1.08 
  1,039     

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 1.08 x 5 = 0.13 คะแนน 

  40     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาตรี) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.08 0.13 คะแนน ไม่บรรล ุ
 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการ

ด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : นางสาวณัฐนิชา 
กสิกรณ์ 

โทรศัพท์ : 098-27021888 โทรศัพท์ : 089-5122503 
E-mail : noparat@vru.ac.th E-mail : nutnicha@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะมีการจัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษานักศึกษา โดยผ่านช่องทาง Facebook ส่วนใหญ่นักศึกษาจะเลือก
ปรึกษาผ่านช่องทาง Facebook /Line และคณะมีการก ากับติดตามในการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยคณะและหลักสูตรร่วมกันคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนทุกหมู่เรียนในคณะ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบ
ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษา (ชั้นปีที่ 1 - 4) โดยก าหนดให้ทุกวันพุธบ่ายของ
สัปดาห์ อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาสามารถนัดพบเพ่ือขอรับค าปรึกษาได้ทั้งเรื่องวิชาการและทักษะการใช้
ชีวิตภายในหาวิทยาลัย  โดยมีการบันทึกการให้ค าปรึกษาอยู่ในรายงานการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
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อีกทั้งสามารถติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ และการใช้สื่อสารออนไลน์ต่างๆ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
การแต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรึกษา ควบคุมดูแล และประสานงานให้
การด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของนักศึกษาอยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสนับสนุน
ให้การกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถด าเนินการได้โดยไม่กระทบกระเทือนต่อตัว
นักศึกษาและส่วนรวม และนอกจากนี้ทางคณะยังได้มีการเพ่ิมช่องทางในการติดต่อให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติมผ่าน
ทาง Line ส่วนตัวของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนักกิจการนักศึกษา ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งกับอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดต่อช่องทางนี้ได้โดยตรง 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1 (2) รายงานการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1 (3) บันทึกการให้ค าปรึกษา 
1.5.1 (4) Line รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนักกิจการนักศึกษา 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรภายในคณะ 
- ข้อมูลของแหล่งงานของคณะ ได้แก่ เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Facebook คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- หนังสือประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานภายนอกที่ประชาสัมพันธ์มายังคณะ  
- กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร จากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมามีข้อเสนอแนะในเรื่องของรูปแบบ

กิจกรรมไม่มีความหลากหลาย คณะจึงได้เพ่ิมการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : Mocktial 
Mixology Class  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : ทักษะการสื่อสารภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน
ส าหรับนักศึกษา และกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการใช้ไวยากรณ์และการสื่อสาร
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3   

2. กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
- กองพัฒนานักศึกษามีประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ได้แก่ เว็บไซต์กองพัฒนา

นักศึกษา  เฟสบุ้ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ และหนังสือประชาสัมพันธ์จากกองพัฒนานักศึกษา  
- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาท างานระหว่างปิดภาคเรียน 

3. กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมสัมมนาผู้น านักศึกษาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย 
- กิจรรมศึกษาดูงานกระบวนการผลิตและการจัดการกากอุตสาหกรรม 

กิจกรรม MOU อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เอกสารหลักฐาน  
1.5.2(1) เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี http://sci.vru.ac.th/ 
1.5.2(3) Facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.5.2(4) ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.5.2(5) เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา http://dsd.vru.ac.th/ 

http://sci.vru.ac.th/
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1.5.2(6) Facebook กองพัฒนานักศึกษา 
1.5.2(7) ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์กองพัฒนานักศึกษา 
1.5.2(8) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 
กลุ่ม ดังนี้ 
    2.1.1 นักศึกษาสหกิจศึกษา              
          ได้ปฏิบัติงานจริงในลักษณะพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ โดยต้องลงมือปฏิบัติงาน
จริงในสาขาที่ตนเรียนมา นักศึกษาเกิดการเรียนรู้การปฏิบัติงานจากประสบการณ์จริง ระยะเวลาในการออกฝึก
จะนานกว่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพใช้ระยะเวลาในการฝึกจ านวน 4 เดือนและนักศึกษาต้องมีโครงงานที่ท า
ร่วมกับสถานประกอบการจ านวน 1 ชิ้นงานและเมื่อกลับมาจากการฝึกแล้วนักศึกษาต้องมาน าเสนอผลงานของ
ตังเองด้วยวาจาและแสดงผลงานต่อคระกรรมการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาโดยในกิจกรรมครั้งนี้มีการ
ประกวดผลงานของนักศึกษาด้วย 
    2.1.2 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
          เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ท าให้นักศึกษา เกิดการเรียนรู้การปฏิบัติงานจากประสบการณ์จริง  แต่
ระยะเวลาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะใช้เวลาในการฝึกจ านวน 3 เดือน และเมื่อกลับมาจากการฝึก
แล้วนักศึกษาต้องน าเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชาในกิจกรรมครั้งนี้มีการประกวดผลงาน
ของนักศึกษาด้วย 
2. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรและแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ในประเทศอินเดีย เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ไปเรียนรู้การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม เรียนรู้
วิชาการใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากวิชาที่สอนในมหาวิทยาลัย เรียนรู้ภาษาต่างประเทศทั้งด้านวิชาการและการ
สื่อสาร ได้เปิดโลกทัศน์สู่สากลรวมทั้งได้ประโยชน์ต่อการท างานในอนาคต โดยเป็นการฝึกประสบการณ์ใน
ระยะเวลาช่วงสั้นๆ ณ ประเทศอินเดีย 
3. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การจัดประกวด 
Productive Learning เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาร่วมน าชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้ในรายวิชานั้นๆ มา
ประกวดน าเสนอชิ้นงานต่อคณะกรรมการและเผยแพร่ต่อสาธารณชน นักศึกษาได้ค าแนะน า ความรู้ แนวทาง
ของคณะกรรมการ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเองได้และมีการปรับปรุงต่อยอดชิ้นงานเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างสูงสุด 
4. กิจกรรมการน าเสนอผลงานวิชาการในรูปแบบ Oral Presentation และรูปแบบโปสเตอร์ คณะได้เข้าร่วม
น าเสนองานทางวิชาการและได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
         -  นักศึกษาที่ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานระดับเหรียญทอง ประเภทบรรยาย ได้แก่ 
            นางสาวอารีรัตน์ สระทองอินทร์ หลักสูตรคหกรรมศาสตร์     
         -  นักศึกษาที่ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานระดับเหรียญเงิน ประเภทบรรยาย ได้แก่     
            นายสุธิ โลมะบรรณ หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
         -  นักศึกษาที่ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานระดับเหรียญเงิน ประเภทโปสเตอร์ ได้แก่ 
            นางสาวขวัญจิรา หึกขุนทด  หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
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            นางสาวกาญจนา หันตรี  หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
            นางสาวจาระวี มันตะรักษ์  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
            นางสาวปทุมรัตน์ ฉัตรรัตนศักดิ์  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
            จากการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 มีข้อเสนอแนะว่า
รูปแบบกิจกรรมไม่มีความหลากหลายควรมีการจัดกิจกรรมออนไลน์ จึงท าให้ในปีนี้คณะได้พัฒนารูปแบบ
กิจกรรมเป็นกิจกรรมออนไลน์ ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจนคือการจัดท าสื่อออนไลน์เรื่องการท าหน้ากากผ้าและ   เจ
ลล้างมือ โดยมีการเผยแพร่คลิปวิดีโอดังกล่าวเผยทางทางช่อง YOUTUBE : SCITECH VRU OFFICAIL เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2563 และวันที่ 27 เมษายน 2563 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.3(1) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คะแนนเฉลี่ย ควรปรับปรุง 

1.กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
สถานท่ีในการให้ค าปรึกษา 50 4.21 ควรปรับระยะเวลา เปิ ด

บริการให้การให้ค าปรึกษา
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ เพิ่ ม
ช่ อ งท า ง ใน ก า ร ติ ด ต่ อ
สอบถามผ่านทางออนไลน์
มากขึ้น 

ระยะเวลาในการเปิดบริการให้ค าปรึกษานักศึกษา 50 3.62 
ความรู้/สามารถในการให้ค าแนะน าปรึกษานักศึกษา 50 3.79 
ความสะดวกในการเข้ารับบริการให้ค าปรึกษา 50 3.84 
เจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลที่ถูกดต้องและเกิดประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ 

50 3.99 

2.กิจกรรมการให้บริการ 
2.1 กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรภายในคณะ 
ความทันสมัยของข่าวสาร 80 3.89 ควรท าแบบส ารวจความ

ต้องการของนักศึกษา  การมีความหลากหลายของข้อมูล 80 4.02 
กิจกรรมตรงตามความต้องการของนักศึกษา 80 3.88 
การประชาสัมพันธ์มีความครบถ้วนและถูกต้อง 80 4.01 
ประโยชน์ท่ีได้รับและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 80 4.23 
2.2 กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ความทันสมัยของข่าวสาร 80 3.76 นอกจากเว็บไซต์ 

Facebook ควรปรับเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผ่านทาง Line Group, 
YouTube 
 

การมีความหลากหลายของข้อมูล 80 4.11 
กิจกรรมตรงตามความต้องการของนักศึกษา 80 3.98 
การประชาสัมพันธ์มีความครบถ้วนและถูกต้อง 80 4.14 
ประโยชน์ท่ีได้รับและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 80 4.07 

2.3 กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 
ความทันสมัยของข่าวสาร 80 3.84 ควรมีการจัดกิจกรรมหา

รายได้เสริมให้กับนักศึกษา
เพิ่มมากข้ึน 

การมีความหลากหลายของข้อมูล 80 4.02 
กิจกรรมตรงตามความต้องการของนักศึกษา 80 4.01 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 80 4.08 

https://www.youtube.com/?gl=TH&hl=th
https://www.youtube.com/?gl=TH&hl=th
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รายได้มีความเหมาะสมเพียงใด 80 3.77 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 50 4.18 ควรพัฒนารูปแบบกิจกรรม

เป็นกิจกรรมออนไลนผ์่าน
สื่อออนไลน์ให้มากข้ึน
เพื่อให้เหมาะกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม 50 3.75 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกจิกรรมครบถ้วน รวดเร็ว 
ทั่วถึง 

50 4.11 

กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของ
นักศึกษา 

50 4.20 

สามารถน าความรู้ประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

50 4.24 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.4(1) แบบสรุปผลความพึงพอใจต่อการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 5. น าผลการจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม ควรปรับปรุง วิธีการด าเนินงานในปีถัดไป 
1.กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
ระยะเวลาในการเปิดบริการให้ค าปรึกษา
นักศึกษา 

ควรปรับระยะเวลาเปิดบริการให้
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและ
เพิ่มช่องทางในการติดต่อสอบถาม
ผ่านทางออนไลน์มากขึ้น 

มีการส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาในการขอรับค าปรึกษา 
เพื่อน ามาปรับปรุงให้มีช่วงเวลา
ที่เหมาะสมมากข้ึน 

2.กิจกรรมการใหข้้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
2.1 กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรภายในคณะ 
กิจกรรมตรงตามความต้ องการของ
นักศึกษา 

ควรมี การท าแบบส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษา 

มีจัดท าแบบส ารวจการความ
ต้องการจัดกิจกรรมให้ตรงกับ
ความต้องการของนักศึกษา 

2.2 กิจกรรมการให้ข้อมูลแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ความทันสมัยของข่าวสาร นอกจากเว็บไซต์ เฟสบุ้ค ควรปรับ

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธผ์่าน
ทาง Line Group, ช่อง YouTube 

มีการจัดตั้งกลุ่ม Line และช่อง
YouTube เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ข่าวสารที่ชัดเจนและเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

2.3 กิจกรรมการให้ข้อมลูแหล่งงานและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูรจากหน่วยงานภายนอก 
รายได้มีความเหมาะสมเพียงใด ควรมีการจัดกิจกรรมหารายได้เสริม

ให้กับนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
คณะจัดหาช่องทางแหล่งงาน
ภายนอกที่มีรายได้ เหมาะสม
ให้แก่นักศึกษาทั้งจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม รูปแบบกิจกรรมมีจ ากัด ไม่มีความ

หลากหลาย 
จากสถานการณ์ปัจจุบันควร
พัฒนารูปแบบกิจกรรม เป็ น
กิจกรรมออนไลน์เพิ่มมากข้ึน   

https://www.youtube.com/?gl=TH&hl=th
https://www.youtube.com/?gl=TH&hl=th
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เอกสารหลักฐาน 
1.5.5(1) รายงานการประชุม 
 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 
             คณะได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : Mocktial Mixology Class ให้กับ
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นการให้ความรู้ และเพ่ิมทักษะด้านการผสมเครื่องดื่มและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจต่อไป และคณะยังได้มีเพจFacebook “SciTech Vru Social Market” เป็น
ช่องทางในการแบ่งปันความรู้ ไอเดีย เทคนิคต่างๆ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างอาชีพ ดนตรี 
การออกก าลังกาย และช่องทางการซื้อ-ขายออนไลน์ เป็นช่องทางในการสร้างรายได้ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า 
และบุคลากร ตลอดจนครอบครัวหรือญาติของนักศึกษาก็สามารถร่วมซื้อ-ขายออนไลน์ได้ 
             และนอกจากนั้นคณะได้จัดท าคลิปวิดีโอการท าหน้ากากอนามัยแบบผ้าด้วยการเย็บมือและการท า
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือแบบง่ายๆ ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจได้มาเรียนรู้และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.6(1) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
1.5.6(2) เพจFacebook (SciTech Vru Social)     
            https://www.facebook.com/groups/1582542968559675/ 
1.5.6(3) ช่อง YouTube : SCITECH VRU OFFICAIL 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 1.5 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการ

ด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : นางสาวณัฐนิชา 
กสิกรณ์ 

โทรศัพท์ : 098-27021888 โทรศัพท์ : 089-5122503 
E-mail : noparat@vru.ac.th E-mail : nutnicha@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 

https://www.facebook.com/groups/1582542968559675/
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ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

องค์การนักศึกษาร่วมกับคณะมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562  ซึ่งกิจกรรมในแผนฯที่จัดสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะและมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น” ประกอบด้วย  

กิจกรรม กิจกรรม 
หลัก 

กิจกรรม 
รอง 

เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมเด็กวิทย์จิตอาสา    
กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทักษะความเป็นผู้น านักศึกษา    
กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 

   

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ    
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในคณะ Sci-Tech Games 2019    
กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย “เจ้าฟ้าเกมส์”    
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : Mocktial Mixology Class      
กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการ : ทักษะการสื่อสารภาษาจีน
ส าหรับชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษา 

   

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา    
กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต     

เอกสารหลักฐาน 
1.6.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.1(2) ค าสั่งแต่งตั้งองค์การนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.6.1(3) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้าง
ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 

ในแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ช่วยเสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  
          1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นผู้น านักศึกษา 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : Mocktial Mixology Class 
- กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

การจัดประกวด Productive Learning 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการใช้ไวยากรณ์และการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษาชั้นปี

ที่ 2 และ 3 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการ : ทักษะการสื่อสารภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวันส าหรับ
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นักศึกษา 
          2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้นอกรายวิชา (การจัดท าสื่อออนไลน์
เรื่องการท าหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ) 

           3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในคณะ Sci-Tech Games 2019 
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย “เจ้าฟ้าเกมส์” 
- กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรและ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษาในประเทศอินเดีย” 
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้นอกรายวิชา (การจัดท าสื่อออนไลน์

เรื่องการท าหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ) 
- กิจกรรมการสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ : Mocktial Mixology Class 

เอกสารหลักฐาน 
1.6.2(1) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้สอดแทรกความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาในกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 
20 - 21 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมอาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
          ผู้น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา PDCA เพ่ือให้ผู้น า
นักศึกษาได้เข้าใจบทบาทของการประกันคุณภาพ โดยการน ากระบวนการ PDCA ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
จากการท าโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ในวันพุธที่ 25 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         ผู้น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพนักศึกษาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้อง Hall 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ศูนย์วิทยาศาสตร์  
(ถนนสิรินธร) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นการให้ความรู้แนวทางในการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพนักศึกษา  
         นอกจากนี้คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการแทรกความรู้ด้านประกันคุณภาพให้กับนักศึกษาผ่าน
หลักสูตร โดยให้นักศึกษาได้ทราบถึงการตอบแบบสอบถามมีผลอย่างไรต่อการพัฒนาต่อการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การสอนการเขียนโครงการ การสรุป
โครงการ โดยการน า PDCA ให้กับองค์การนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จะให้สามารถทราบ
ถึงการน าเรื่องระบบการประกันคุณภาพไปปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมและการเขียนสรุปโครงการ นอกจากนี้
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ยังมีการแทรกความรู้ด้านประกันคุณภาพในกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย ได้แก่ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี

การศึกษา 2562 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในคณะ (Sci-Tech) 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย “เจ้าฟ้าเกมส์” 
4. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (มหาวิทยาลัยกลุ่มภาคกลาง) 

เอกสารหลักฐาน 
1.6.3(1) ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา PDCA 
1.6.3(2) ภาพกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพนักศึกษาเครือข่ายคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.6.3(3) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 ข้อ 4. ทุกโครงการหลักที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
คณะได้จัดท าประเมินผลความส าเร็จในแต่ละโครงการและมีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผล
คุณภาพโครงการตามวัตถุประสงค์และน าผลมาใช้ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือด าเนินการในปีการศึกษา
ถัดไป 

ล าดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ความเสร็จตาม
วัตถุประสงค ์

บร
รลุ 

ไม่
บร
รลุ 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

1. กิ จ ก ร ร ม เด็ ก
วิทย์จิตอาสา 

1. เพื่อให้คณาจารย ์บุคลากร 
และนักศึกษา ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรกิติ
สิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินท
ราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกลา้จ้าอยู่หวั   
2. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีต่อ
จิตสาธารณะ 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องตนเองและรู้จัก
การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาร่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกู
รกิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าจา้อยู่หัวโดย
การท ากจิกรรมท าความ
สะอาด สะพานลอยเก็บ
ขยะบริเวณรอบ ตามพื้นที่
ที่รับผิดชอบ  
2. คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษามีจิตส านึกดี
ต่อสาธารณะ โดยวัดจาก
แบบประเมินความพึง
พอใจ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
4.52 
3.นักศึกษาได้รู้จักการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องตนเอง
และรู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพือ่

  - 
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ประโยชน์ส่วนรวม โดยวัด
จากแบบประเมินความพึง
พอใจ มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
4.45 

2. กิจกรรมพัฒนา
พั ฒ น าทั ก ษ ะ
ความเป็นผู้น า
นักศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาความเป็นผู้น าของ
นักศึกษา ให้นักศึกษามีความกล้า
คิด  กล้ าแสดงออก  มี ค วามรู้
ความสามารถ ในการบริห าร
จัดการในชั้นเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมอบรมให้กับผู้น า
นักศึกษาเพื่อน าไปถ่ายทอดให้กับ
เพื่อในชั้นเรียน 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

1. คณะจัดอบรมให้ความรู้ 
ดังนี้  
- กลุ่มสัมพันธ ์
- ทักษะที่จ าเป็นของการ
เป็นผู้น านักศึกษา 
- ศิลปะการพูดและการสื่อ
ข้อความ 
- การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- กิจกรรมสันทนาการ 
- มารยาทในสังคมของ
ผู้น านักศึกษา 
- เทคนิคการเขียน
โครงการ/กิจกรรม 
- เทคนิคการเสริม
บุคลิกภาพของผู้น า
นักศึกษา 
- ผู้น ากับจิตอาสา 
2. หลังจากได้รับความรู้
จากการอบรมวิทยากรได้
ให้แบ่งกลุ่มน าเสนองาน
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
และน าไปถ่ายทอดให้กับ
เพื่อนในชั้นเรียน 
3. จากการอบรมนักศึกษา
ได้น าเทคนิคต่างๆ ไปใช้
ในการจั ด เตรียมความ
พร้อมต้อนรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2562 

  เนื่องจาก
กิจกรรมนี้ไม่มี
อุปสรรคใน
การ
ด าเนินงาน/
ข้อเสนอแนะ 
คณะจึงคงรูป
แบบเดิมใน
การด าเนิน
ครั้งต่อไป 
และน า
ข้อเสนอแนะ
การจัดอบรม
นอกสถานที่
เข้าที่ประชุม
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนา
แนวทาง
ด าเนินการใน
ปีต่อไป 

3. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมของ
นั ก ศึกษ าก่ อน
เข้ า เรียนคณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
และเทคโนโลยี 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2562 

1. เพื่อสร้างความพร้อมและการ
ปรับตัวในการเรียนมหาวิทยาลัย 
2 . เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ า ได้ ท ราบ
แนวทางในการปฏิบัติตน ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างความประทับใจ และ
ภาคภูมิ ใจในการเป็นนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 . มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ละลายพ ฤติ ก รรมสาน
สัมพันธ์ซ่ึงเริ่มจากการมี
เพื่อนที่พร้อมร่วมแบ่งปัน
ท ากิจกรรมร่วมกันเพื่ อ
ป รั บ ตั ว ใน ก า ร เรี ย น
มหาวิทยาลัย 
2.มีการแนะน าผู้บริหาร 
อ าจ ารย์ แ ละบุ คล าก ร
ภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและมีการ
แจ้งแนวทางในการปฏิบัติ
ตนระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ให้
นักศึกษาใหม่ทราบ 
มี ก ารจั ดกิ จก รรมสาน
สัมพั น ธ์  และกิ จก รรม

  การ
จัดรูปแบบ
กิจกรรมอยู่ใน
เกณฑ์ดีควรมี
การพัฒนา
เร่ือง
รายละเอียด
กิจกรรมให้มี
ความน่าสนใจ
มากขึ้นศึกษา
รูปแบบหรือ
แนวทางการ
จัดกิจกรรม
ใหม่ๆเพื่อ
น ามาพัฒนา
ให้มากขึ้น 
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บายศรีสู่ขวัญ เพื่อรับขวัญ
นักศึกษาใหม่ 

4. กิ จ ก ร ร ม
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสท า
กิจกรรมในการศึกษาร่วมกัน 
2. เพื่อให้นักศึกษาแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพนักศึกษา 

1.ในกิจกรรมนี้ ได้จัดให้
นักศึกษาระหว่างสถาบัน
ได้ มี ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม
ร่วมกันโดยแบ่งออกเป็น
กลุ่มย่อย และน าเสนอ
รายละเอียดกิจกรรมต่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ระหว่างสถาบัน  และมี
กิ จ ก รรม ส าน สั ม พั น ธ์
ระหว่างสถาบัน 
3. ได้มี การจัดบรรยาย
เร่ือง การประกันคุณภาพ
กับกิจกรรมนักศึกษา โดย
อาจารย์ ดร.นพรัตน์  ไว
โรจนะ และอาจารย์ ดร.
ไกรรัช เทศมี 

  - 

5. กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายในคณะ 
Sci-Tech 
Games 2019 

1 . เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น แ ล ะ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษา 
2. เสริมสร้างประสบการณ์การ
แข่งขันอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนากีฬาต่อไป 
3. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา โดย
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

1.นักศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีและความสามัค คี
ระหว่างนักศึกษามากขึ้น 
โดยวัดจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ4.10 
2.เสริมสร้างประสบการณ์
การเล่นกีฬาเริ่มจากการ
ฝึก ซ้อมและตลอดการ
แข่งขันกีฬา ให้นักศึกษามี
ทักษะการเล่นกีฬามากขึ้น 
3.หลังจากที่นักศึกษาได้
เรียนรู้ตามรายวิชาภายใน
ห้ อ ง เ รี ย น แ ล้ ว นั้ น 
นักศึกษายังเสริมสร้างการ
เล่นกีฬา โดยใช้เวลาหลัง
เลิกเป็นให้เกิดประโยชน์
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

  ควรจัดตาราง
การแข่งขันให้
มีความ
เหมาะสมมาก
ขึ้น เน้นเร่ือง
การตรงต่อ
เวลา 

6. กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
และเทคโนโลยี 

1 . เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น แ ล ะ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษา 
2. เสริมสร้างประสบการณ์การ
แข่งขันอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนากีฬาต่อไป 
3. เพื่อสานต่อกิจกรรมเครือข่าย
เพื่ อพัฒนาคุณภาพนั ก ศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

1.นักศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีและความสามัค คี
ระหว่างนักศึกษามากขึ้น 
โดยวัดจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.10 
2.เสริมสร้างประสบการณ์
การเล่นกีฬาเริ่มจากการ
ฝึก ซ้อมและตลอดการ
แข่งขันกีฬา ให้นักศึกษามี
ทักษะการเล่นกีฬามากขึ้น 

  รูปแบบของ
การจัด
กิจกรรม
เครือข่ายดีแต่
ควรเน้นเรื่อง
การฝึกซ้อม
นักกีฬาให้มี
ความพร้อมใน
การแข่งขัน
มากขึ้น และ
ควรสนับสนุน
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3. เ ค รื อ ข่ า ย ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  9 
มหาวิทยาลัย ได้มีการลง
น าม ค ว าม ร่ ว ม มื อ กั น
ระหว่างมหาวิทยาลัย 9 
แห่ง โดยมีการท ากิจกรรม
ร่วมกัน เป็นครั้งที่ 7 แล้ว 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ ให้
นักศึกษาได้ เรียนรู้  สาน
สัมพัน ธ์  ของนั ก ศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

ให้นักศึกษา
เข้าร่วม
กิจกรรมนี้มาก
ขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา
ระหว่าง
มหาวิทยาลัย 

7. กิจกรรมแข่งขัน
กี ฬ า ภ า ย ใ น
ม ห าวิ ท ย าลั ย 
“เจ้าฟ้าเกมส์” 

1. เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย ครั้งที่  15 
“เจ้าฟ้าเกมส์” 
2 . เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น แ ล ะ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษา 
3. เสริมสร้างประสบการณ์การ
แข่งขันอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนากีฬาต่อไป 

1.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้เข้าร่วมการ
แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  15 
“เจ้าฟ้าเกมส์” ตั้งแต่วันที่ 
12 – 16 มีนาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราช 
วไลยอลงกรณ์  ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
2.ความพึงพอใจในห้วข้อ
ของการสร้างความสามัคคี 
ประสบการณ์ท างานและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.24 โดยอยู่ในระดับดี 
3.เสริมสร้างประสบการณ์
การเล่นกีฬาเริ่มจากการ
ฝึก ซ้อมและตลอดการ
แข่งขันกีฬาให้นักศึกษามี
ทักษะการเล่นกีฬามากขึ้น 
3.เสริมสร้างประสบการณ์
การเล่นกีฬาเริ่มจากการ
ฝึก ซ้อมและตลอดการ
แข่งขันกีฬา ให้นักศึกษามี
ทักษะการเล่นกีฬามากขึ้น 

  ควรจัดการ
ประชุม
คณะกรรมการ
องค์การ
นักศึกษาเพื่อ
ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละฝ่าย
ในการ
จัดเตรียมและ
จัดหานักกีฬา 

8. กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ : 
Mocktial 
Mixology 
Class   

1. เพื่ อ จั ดกิจกรรมอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ : Mocktial Mixology 
Class) 
2. เพื่ อ ให้ นั ก ศึกษาที่ เข้ าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้และทักษะ
ด้ าน ก ารผสม เค รื่ อ งดื่ ม แ ล ะ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจต่อไปได้ 

1.คณะได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ : 
Mocktial Mixology 
Class) ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอ้ง
ประชุมราชพฤกษ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2.นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะในการผสม
เครื่องดื่มและสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบธุรกจิได้ 

  ควรจัด
กิจกรรมนี้
ต่อไป
เนื่องจากเป็น
กิจกรรมให้
ความรู้และ
ทักษะการ
ผสมเครื่องดื่ม
และสามารถ
น าความรู้ไป
ประกอบ
อาชีพได้  
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9. กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ : 
ทั ก ษ ะ ก า ร
สื่อสารภาษาจีน
ส า ห รั บ
ชีวิตประจ าวัน
ส าหรับนักศึกษา 

1.เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติ
การทักษะการสื่อสารภาษาจีน
ส าหรับชีวิตประจ าวันส าหรับ
นักศึกษา 
2.เพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้และทักษะการสื่อสาร
ภาษจีนอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3.เพื่อน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

1. คณ ะได้ จั ดกิ จกรรม
อบรมเชิงปฎิบัติการทักษะ
ก า รสื่ อ ส า รภ า ษ า จี น
ส าห รับ ชี วิ ตป ระจ าวั น
ส าหรับนักศึกษา ระหว่าง
วันที่ 26 – 28 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
2.นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะการสื่อสารภาษจีน
อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่ งขึ้ น  โดยวัดจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 
3.นัก ศึกษาน าความรู้ที่
ได้ รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป โดยวัด
จากแบบประเมินความพึง
พอใจ มี ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.22 

  - 

10. กิ จ ก ร ร ม ก า ร
จั ด ท า สื่ อ
ออน ไลน์ เรื่ อ ง
การท าหน้ากาก
ผ้าและเจลล้าง
มือ 

1 . เพื่ อ จั ดกิ จ ก รรมจั ดท าสื่ อ
ออนไลน์เรื่องการท าหน้ากากผ้า
และเจลล้างมือ 
2. เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมในการใช้
โซเซียลเน็ตเวิร์กให้เกิดประโยชน์
ในการศึกษาพัฒนาตนเอง 
3. เพื่อให้กระตุ้นให้มีความรู้ใหม่ๆ
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. เพื่อป้องกันตัวเองและคนรอบ
ข้างให้ห่างจากเชื้อไวรัสโคโรน่า
สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

1 .คณ ะ ได้ จั ด กิ จ ก รรม
จัดท าสื่อออนไลน์เร่ืองการ
ท าหน้ากากผ้าและเจลล้าง
มือ ในระหว่าง วันที่  20 
เมษายน – 27 เมษายน 
2 5 6 3  ณ  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2.คณ ะ ได้ ถ่ า ยท าค ลิ ป
วิดีโอการท าหน้ากากผ้า
แ ล ะ เจ ล ล้ า งมื อ น า ไป
เผยแพร่ให้ความรู้ ในโซ
เ ซี ย ล เ น็ ต เ วิ ร์ ก ใ ห้
สอดคล้องกับการป้องกัน
แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า รแ พ ร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่าสายพันธุ์ ใหม่  2019 
(COVID-19) 
3.คณะมีการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ได้รับความรู้ใหม่ๆโดยการ
ใช้สื่อโซเซียลเน็ตเวิร์กมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.คณ ะมี มาตรการเว้ น
ระยะห่างหลีกเลี่ยงการ
สัมผัสใกล้ชิดอย่างน้อย 1 
เมตร จึ งท า ให้ คณ ะได้
จัดท าสื่อความรู้ต่างๆ ผ่าน
อ อ น ไล น์ เพื่ อ ป้ อ งกั น
ตัวเองและคนรอบข้างให้

  ควรให้
นักศึกษาได้ฝึก
ท าคลิปวิดีโอ
เผยแพร่
ความรู้ต่างๆที่
เป็นประโยชน์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน
เพื่อเป็นการ
พัฒนาให้
นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้
ใหม่ๆให้ทัน
กับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 
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ห่างจากเชื้อไวรัสโคโรน่า
ส า ย พั น ธุ์ ให ม่  2 0 1 9 
(COVID-19)  

เอกสารหลักฐาน 
1.6.4 (1) รายงานการประชุม 
1.6.4(2) รายงานผลการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2562 
 ข้อ 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
       ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 95 ทั้งสิ้น 10 โครงการ จาก 10 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่คณะตั้งไว้ส าหรับโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่คณะตั้งไว้นักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้เท่ากับ 376,904 บาท จากท่ีได้รับการจัดสรรในด้านกิจการนักศึกษาทั้งสิ้น 387,180 
บาท คิดเป็นร้อยละ 97.37 ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้การจัดสรรในการพัฒนานักศึกษา ซึ่งบรรลุตามจ านวน
งบประมาณท่ีใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของงบประมาณท้ังหมด 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.5(1) รายงานการประชุม 
1.6.5(2) รายงานผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2562 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 มีการตั้งตัวชี้วัดของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 85 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของโครงการที่จัด 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของงบประมาณท้ังหมด 
ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงเห็นว่าควรตั้งเป้าหมายของแผนเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนายิ่งขึ้น 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 95 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของโครงการที่จัด 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของงบประมาณท้ังหมด 
ซึ่งจากการด าเนินงานปีการศึกษา 2562 พบว่า  
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการที่จัด 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.91 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 เห็นว่าในปีการศึกษา 2563 
ควรตั้งตัวขี้วัดของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้พัฒนามากข้ึนกว่าเดิมอีก ได้แก่ 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการร้อยละ 95 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของโครงการที่จัด 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของงบประมาณท้ังหมด 
4. มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเครือข่ายในทุกกิจกรรมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของทุกกิจกรรม 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.6(1) รายงานการประชุม 
1.6.6(2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 1.6 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5 คะแนน บรรลุ 

 
องค์ประกอบที ่2  การวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ 
 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
นางสาวพัสตราภรณ์ แสงปัญญา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท์ : 098-2702188 โทรศัพท์ : 02-9093036, 331 
E-mail : nopparat@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน  

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะ มีระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่งร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่ง
ระบบสารสนเทศท าหน้าที่รวบรวม จัดเก็บข้อมูล เพื่อควบคุมการท างานในด้านต่างๆอย่างเหมาะสม สารสนเทศจะมี
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ การประมวลผลและการน าเสนอผลลัพธ์ ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถตัดสินใจในงานนั้นๆได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 1.ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา Management Information System ( MIS ) 2.ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 3.
ฐานข้อมูลของ สกอ. 4.ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 5.ฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญา 6.เว็บไซต์
ของสถาบันวิจยัและพัฒนา 7.ระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย Thai Journals Online 
ระบบดังกล่าว มีลายระเอียดดังนี้  

1.ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา Management Information System ( MIS )  ใช้ในงานทุน

mailto:nopparat@vru.ac.th
mailto:research@vru.ac.th
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วิจัยภายใน ส าหรับผู้ประสานงาน นักวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิ  มีกระบวนการท างาน คือ 1.การยื่นข้อเสนอเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุน 2.แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 3.รายงานความก้าวหน้า 4.ส่งประเมิน
ความก้าวหน้า 3 บท ให้กับผู้ประเมิน 5.ส่งผลการประเมินให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ประเมิน 6.ส่งไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ เพื่อปิดโครงการ  
 

เอกสารหลักฐาน ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัยและพฒันา
(http://rd.vru.ac.th/mis/login.php) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) เป็นระบบรายงานและติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนจาก วช.โดยระบบนี้จะประกอบไปด้วย  

1.อาจารย์บุคลากรคณะยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับทุนสนับสนุน ผ่านระบบ NRMS 
2.ระบบประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยใช้แบบฟอร์มกลาง นักวิจัยสามารถเสนอรับทุนจากแหล่ง

ต่างๆได้ 
3.ติดตามประเมินผลงานวิจัยและฐานข้อมูลของนักวิจัยที่รับทุน โดยจ าแนกสาขาวิจัยในประเทศ 
4.ติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณ การเบิกจ่าย  
5.การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
6.รายงานโครงการวิจัย เพื่อปิดโครงการ 

เอกสารหลักฐาน ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) https://www.nrms.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ระบบการสืบค้น/แหล่งค้นคว้างานวิจัย โดยส านักวิทยบริการจะเป็นผู้ให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ให้แก ่
นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา เช่น ฐาน Collection ย่อยแยกตามสาขาวิชา ทั้ง 14 ฐาน  ฐานข้อมูลของ สกอ. 
ฐานข้อมูลที่บอกรับเป็นสมาชิกและฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นงานวิจัยทั้งภาษาไทยและ

https://www.nrms.go.th/
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ภาษาต่างประเทศ ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา ฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 เอกสารหลักฐาน : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://lib.vru.ac.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐาน : ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบนัวิจัย (http://rd.vru.ac.th/?page_id=1164) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐาน : ฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญาhttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-
SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  โดยเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะประกอบด้วยประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทุนวิจัย การยื่นข้อเสนอและ
การเบิกจ่าย รวมถึงการเผยแพร่บทความและการขอเบิกทุนสนับสนุนการน าเสนอและการเผยแพร่บทความงานวิจัย
และที่เก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย 

http://lib.vru.ac.th/
http://202.29.39.35/rdiweb/4.research_and_fund/re14.html?select=&textSearch=&page=1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0
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เอกสารหลักฐาน : เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพฒันา (http://rd.vru.ac.th) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย Thai Journals Online เพื่อเผยแพร่งานวิจัย
สู่สาธารณชน เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล บทความเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ ซึ่ งมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยดาวน์โหลดเอกสารออนไลน์ มหาวิทยาลัยมีวารสารที่อยู่ในระบบ 4 วารสาร 
คือ 1) วารสารบัณฑิตศึกษา 2) วารสารวไลยปริทัศน์ 3) วารสารวิจัยและพัฒนา สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 4) 
วารสารวิจัยและพัฒนาสายสังคมศาสตร์ 

เอกสารหลักฐาน : การเผยแพร่บทความวิจยั ผ่านระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศ
ไทย Thai Journals Online (https://www.tci-thaijo.org/index.php) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากระบบของส่วนกลางมหาวิทยาลัยแล้ว แต่ละคณะยังส่งเสริมระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของคณะด้านการวิจัย เช่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (http://huso.vru.ac.th/index.php) คณะ
วิทยาการจัดการ เป็นต้น  
 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.1(1)ระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา(http://rd.vru.ac.th/mis/login.php) 
2.1.1(2)ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) https://www.nrms.go.th/ 
2.1.1(3)ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://lib.vru.ac.th) 
2.1.1(4)ฐานข้อมูลงานวิจัยของสถาบันวิจัย (http://rd.vru.ac.th/?page_id=1164) 
2.1.1(5) ฐานข้อมลูด้านทรัพยส์ินทางปญัญา    https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-
SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0  
2.1.1(6)เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rd.vru.ac.th) 

http://rd.vru.ac.th/
https://www.tci-thaijo.org/index.php
http://huso.vru.ac.th/index.php
https://www.nrms.go.th/
http://lib.vru.ac.th/
http://202.29.39.35/rdiweb/4.research_and_fund/re14.html?select=&textSearch=&page=1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_6B0Ee_RljT4QcWvj1nMnZ_-4yE-SzTlOoN1gf_RW7g/edit#gid=0
http://rd.vru.ac.th/
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 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
ผลการด าเนินงาน 

2.1.1ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        
ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ที่ให้บริการด้านห้องปฏิบัติการ โดย ให้บริการกับ
นักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย และมีระบบรักษาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยผ่านการประเมิน
ความสามารถห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 หมายเลขการรับรองระบบงานที่-0102 ออกให้ ณ 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ของส านักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งมีข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองห้องปฏิบัติการครอบคลุมทุกด้าน ตั้งแต่ด้านการเตรียมตัวอย่างไปจนถึงความ
ช านาญในการวิเคราะห์ทดสอบ การเก็บบันทึกและรายงานผล ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ การควบคุมเอกสาร การ
ปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน สถานที่และสภาพแวดล้อม เครื่องมือ รวมถึงการประมาณค่าความไม่แน่นอน เป็นต้น 
และยังมีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการโดยใช้ระบบคีย์การ์ดผ่านเข้า-ออก ภายหลังเวลาราชการ เป็นต้น 

 นอกจากนั้น คณะต่างๆ ยังให้บริการสิ่งสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
ตามบริบทของคณะ เช่น คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์           
ถ.พหลโยธิน ก.ม.48 ประตูน้ าพระอินทร์ ปทุมธานี 13180 เป็นศูนย์เครื่องมือในการให้บริการทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตร เป็นต้น 

 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  2.2.1 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการผ่านส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้บริการ

หนังสือใหม่ผ่านทางห้องบรรณาภิรมย์ และหนังสือทั่วไปอ่ืนๆ ภายในห้องสมุด มีการส ารวจความต้องการทรัพยากร 
เช่น เอกสาร ต ารา ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน และการวิจัยผ่านทางส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ในการ
ด าเนินการจัดซื้อต่อไป  

 ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลการวิจัย  ผ่านรูปแบบต่างๆ และให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ทั้งแบบบอกรับ
สมาชิกและแบบได้รับการสนับสนุนจาก สกอ. ตลอดจนฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย เช่น 
Science Direct, pro Quest และยังมีสัญญาณ WiFi ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และติดตั้งภายในห้องต่างๆให้อาจารย์ได้
ศึกษาค้นคว้าสืบค้นข้อมูลงานวิจัย  ผ่านทาง web site และ web site สถาบันวิจัยและพัฒนา และ web site อ่ืนๆ 
และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และนักวิจัย ในการสืบค้นข้อมูลดังกล่าวจากที่บ้าน ผ่านทาง 
VRU Library VPN  
 2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.3.1 ห้องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตั้งอยู่ที่ ห้อง 407 ชั้น 4 อาคาร 100 ปี  ซึ่งมีระบบความ
ปลอดภัย กล่าวคือ มีเครื่องแสกนนิ้วติดตั้งบริเวณหน้าประตูห้อง (อยู่ในระหว่างด าเนินการ) เพ่ือเป็นการรักษา
ความลับ และอนุญาตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้นที่สามารถเข้าไปภายในห้องส านักงานจริยธรรมฯ รวมถึงมีระบบ
การจัดเก็บข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่เป็นความลับไว้ในตู้ซึ่งมีการล็อคกุญแจทุกครั้ง และห้ามน า
เอกสารงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นความลับออกนอกส านักงานจริยธรรมฯ ,มีการจัดเก็บข้อมูลไว้ใน 
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CD และเเฟตไดร์เพ่ือส ารองข้อมูลไว้ และป้องกันข้อมูลสูญหาย รวมทั้งเก็บข้อมูลไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้
เฉพาะ ซึ่งอยู่ในส านักงานจริยธรรมฯ เท่านั้น พร้อมทั้งมีการตั้งรหัสล็อคคอมพิวเตอร์ไว้ และเปลี่ยนรหัสทุกๆ
เดือนและเพ่ือป้องกันข้อมูลรั่วไหล ได้มีข้อก าหนดให้คณะกรรมการจริยธรรมฯ จะต้องเข้ามาอ่านงาน
โครงการวิจัยภายในห้องจริยธรรมฯ เท่านั้น จะไม่มีการส่งข้อมูลผ่านทางสื่ออิเล็คทรอนิกทุกชนิด เพ่ือป้องกันมิ
ให้บุคคลภายนอกเข้าข้อมูลจริยธรรมฯ อีกทั้ง มีการจัดท าหนังสือตกลงรักษาความลับให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ท่านรับทราบตามเงื่อนไขและลงนามในหนังสือรักษาความลับด้วย 

          2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์ อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 

  2.4.1 ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมี “คลินิกวิจัย”เพื่อให้
ค าปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวิจัย และ
ด าเนินการในรูปแบบบริการวิชาการ และการสัมมนา   

 2.5 มหาวิทยาลัยส่งเสริมการด าเนินการกับเครือข่ายด้านการวิจัย และร่วมจัดการประชุมวิชาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการวิจัย 

  2.5.1 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการกับเครือข่ายด้านการวิจัย โดยบรรจุเป็นโครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท าวิจัยและการผลิตงานสร้างสรรค์ และมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 
วันที่ กิจกรรม สถานที่ 

4-5 กรกฎาคม 2562 การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุม่ศรีอยุธยา ครั้งท่ี 10 (NCSAG2019) 
“วิจัย นวัตกรรม น าการพัฒนาท้องถิ่น”   

มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

26 มิถุนายน 2562 การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับ
เค รื อข่ ายมห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ อุ ต รดิ ต ถ์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ อ ยุ ธ ย า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

ห้องประชุมราชนครินทร์ อาคาร 
100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ ว ไล ย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7 มิถุนายน 2562 การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ASTC 2 0 1 9  ร่ ว ม กั บ ภ า คี เค รื อ ข่ า ย ต่ อ
ปีงบประมาณ 2562  

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.2(1) รูปถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
2.1.2(2) รูปถ่าย2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2.1.2(3) สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ข้อ 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใช้เป็นทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนส าหรับงานสร้างสรรค์ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือเพื่อส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นัก วิจัย และนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย ใหแกคณาจารย และนักวิจัยเพื่อท าวจิัย  2 ช่องทางคือ 
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   1.1  งบประมาณแผน่ดนิ (ผา่นการพิจารณาโดย ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก ส านักงานสภาวิจัยแห่งชาติ; วช.)  และ ทุน 
สกอ. 
   1.2  งบประมาณรายได้ (ร้อยละ 2 ของงบประมาณ แตล่ะปี) 
         ส าหรับงบประมาณรายได้   ผ่านระบบการบริหารโดยกองทุนวิจัย ซึ่งมีคณะกรรมการกองทุนวิจัย (เอกสาร 
2.1.3(1)) และคณะกรรมการพิจารณาทนุวิจัยพิจารณาข้อเสนอโครงการ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นตัวแทนแตล่ะคณะ 
ท าหน้าที่กลั่นกรองและพิจารณาการให้ทุนแต่ละประเภท(เอกสาร 2.1.3(2)) ซึ่งทุนวิจัยแบ่งออกเป็น 7 ประเภท
ด้วยกัน ได้แก่ 1) วิจัยในชั้นเรียน 2) นักวิจัยรุ่นใหม่ 3) นักวิจัยรุ่นกลาง 4) งานวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชนสังคม 5) งานวิจยั
เพื่อสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 6) งานวิจัยเพื่อขอผลงานทางวิชาการ และงานวิจยัสถาบันและ 7) R2R  
          ทั้งนี้ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน (เอกสาร 2.1.3(3))   และงบประมาณรายได้ ให้แก่คณาจารย์
และนักวิจัยโดยผ่านคณะ/หน่วยงาน เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (เอกสาร 2.1.3(4) -2.1.3(6))  และ
จัดสรรงบประมาณผ่านคณะ/หน่วยงาน ตามประกาศอนุมัติทุนประเภทต่างๆ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (เอกสาร 2.1.4(1)) และด าเนินการผ่าน
คณะกรรมการกองทุนวิจัย(เอกสาร 2.1.4(2))  ในการพิจารณากลั่นกรองและอนุมัติงบประมาณ เพ่ือจัดสรร
งบประมาณ และสรุปรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ (เอกสาร 2.1.4(3)) 
    การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
    1. การน าเสนอในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปเสนอผลงาน โดยอาจารย์
สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยการสนับสนุนเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558 (เอกสาร 2.1.4(4) – 2.1.4(5)) 
     2. การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยอาจารย์สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัย
และพัฒนาฯ โดยการสนับสนุนเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการ
น าผลงานวิจัยบทความวิจัยในวารสารในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ(เอกสาร 2.1.4(4) – 
2.1.4(5))  โดยการจัดสรรเงินพิจารณาสอดคล้องกับระดับของผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI 
และฐานข้อมูลสากลอ่ืน และในวารสารระดับชาติที่ สกอ.ยอมรับ 
    3. สนับสนุนงานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โดยอาจารย์
สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยการสนับสนุนเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลสนับสนุนงานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์  จากงบประมาณกองทุนวิจัย 
พ.ศ. 2558 (เอกสาร 2.1.4(6)) 
4. จัดสรรงบประมาณในการจัดท าวารสารเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน  ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(เอกสาร 2.1.4(1)) 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.3(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2.1.3(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากองทุนเพื่อสนับสุนนการพัฒนางานวิจัย 
2.1.3(3) ผลการพิจารณางานวิจัยจากภายนอก (วช.) 
2.1.3(4)  แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
2.1.3(5) ตารางแสดงการสรุปงบประมาณจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 
2.1.3(6) ประกาศอนุมัติทุน 
2.1.3(7) ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 2) 
 ข้อ 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/
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อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 
(เอกสารหมายเลข 2.1.4(1)) และด าเนินการผ่านคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ (เอกสาร
หมายเลข 2.1.4(2)) ในการพิจารณากลั่นกรองและอนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดสรรงบประมาณ และสรุปรายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 2.1.4(3)) 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
4.1 การน าเสนอในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปเสนอผลงาน โดย

อาจารย์สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการสนับสนุนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พ.ศ. 2562 
(เอกสารหมายเลข 2.1.4(4))  

4.2 การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยอาจารย์สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัย
และพัฒนาฯ โดยการสนับสนุนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1.4(4)) โดยการจัดสรรเงินพิจารณา
สอดคล้องกับระดับของผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI และฐานข้อมูลสากลอ่ืน และในวารสาร
ระดับชาติที่ สกอ.ยอมรับ 

4.3 สนับสนุนงานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โดยอาจารย์
สามารถเสนอผ่านคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการสนับสนุนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ.2562 (เอกสาร
หมายเลข 2.1.4(5)) 

4.4 จัดสรรงบประมาณในการจัดท าวารสาร เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน ตามแผนปฏบิตัิราชการ
ประจ าปี (เอกสารหมายเลข 2.1.4(1)) 

 มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักวิจัยและคณาจารย์ โดยมีการเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยดีเด่น ให้คณะส่งรายชื่อนักวิจัยแต่ละคณะเข้าคัดเลือก โดยผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัย  

5.1 โครงการเข้าร่วมน าเสนอผลงาน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 
(NCSAG2019) “วิจัย นวัตกรรม น าการพัฒนาท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา โดยทางมหาวิทยาลัยได้เข้าจัดนิทรรศการและส่งนักวิจัยเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน โดยมี รศ.ดร.ศศมล  ผาสุข ได้รับการคัดเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่น (เอกสารหมายเลข 2.1.5(1)) 

5.2 มหาวิทยาลัยมีมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2562 โดยมีก าหนดให้มีการจัดอบรมสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ โครงการอบรมและฝึก
ปฏิบัติการ “ลิขสิทธิ์” วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องอุบลบุษย์ ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
         5.3 การสร้างขวัญ  ก าลังใจ  โดยการสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์บทความน าเสนอบทความวิจัย เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอก  ตามเกณฑ์ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
       คณะในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562  มีอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น ได้รับมอบ
โล่รางวัล ดังนี้  
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นักวิจัยดีเด่น 

1.   ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
2. ผศ.ดร.วีระวัฒน ์  อุ่นเสน่หา 
3.    ผศ.ณฐพงศ์              เมธินธรังสรรค์ 

        ส าหรับอาจารย์ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น 3 ปีซ้อน คณะได้มีการเชิดชูเกียรติโดยการจัดท า Wall of Fame 
บรเิวณหน้าห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน 
 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.4(1)ภาพถ่ายการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 10 (NCSAG2019) “วิจัย นวัตกรรม 
น าการพัฒนาท้องถิ่น”   
2.1.4(2)ภาพถ่ายการมอบโล่รางวัล และประกาศนียบัตร งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2.1.4(3)ภาพถ่ายการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ASTC 2019 ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ 2562 
 ข้อ 5. มีการด าเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนในเรื่องการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดย
มอบให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการก าหนดขั้นตอนต่างๆ ในเรื่องการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร   อนุสิทธิบัตร ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ (เอกสารหมายเลข 2.1.5(1)) และจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา (เอกสารหมายเลข 2.1.5(2-5)) และจัดโครงการอบรมและฝึก
ปฏิบัติการ เรื่อง “ลิขสิทธิ์” (เอกสารหมายเลข 2.1.5(6)) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการวิจัยโดยมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 
2.1.5(7)) 

โดยมีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ซึ่งมีผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 13 ผลงาน 
(เอกสารหมายเลข 2.1.5(8))   
         คณะร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
โดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัย ที่มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จ.ปทุมธานีว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554 และได้รับหนังสือรับรองการ
จดอนุสิทธิบัตรงานสร้างสรรค์เรื่อง เจลฟ้าทะลายโจรส าหรับท าความสะอาด โดย รศ .ดร.ศศมล ผาสุข และหนังสือ
รับรองการจดอนุสิทธิบัตร กระบวนการผลิตข้าวนึ่งหุงสุกเร็วและผลิตภัณฑ์ โดย ผศ.ดร.น้ าฝน   ศีตะจิตต์  
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน จ านวน 12 เร่ือง ดังนี ้
1.  ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวจากมันต่อเผือกที่มีฤทธิ์ต้านอนุมลุอิสระ เลขทีอ่นสุิทธิบัตร 13298 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
2. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑค์รีมบ ารุงผิวจากมะเขือเทศท่ีมีฤทธ์ิต้านอนุมลุอิสระ เลขทีอ่นุสิทธิบัตร 13300 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
3. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวมะม่วงหาวมะนาวโห่ที่มีฤทธ์ิต้านอนุมุลอิสระ เลขทีอ่นุสิทธิบัตร 13301  
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
4. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑค์รีมบ ารุงผิวชะเอมไทยและมะขามป้อมที่มีคณุสมบัติท าให้ผิวขาว ต้านทานการเกดิริ้วรอยและลดริ้วรอย 
เลขทีอ่นสุิทธิบัตร 13302 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR )  ปีการศึกษา 2562 :  48  
 

5. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวมะเขือเทศและหมาก เลขทีอ่นสุิทธบิัตร 13303 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
6. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวชะเอมไทยและพลิังกาสา เลขทีอ่นสุิทธิบัตร 13304 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
7. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑค์รีมบ ารุงผิวจากเห็ดหอมที่มีฤทธ์ิตา้นอนุมุลอสิระ เลขทีอ่นุสิทธิบัตร 13305 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
8. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวจากสารสกัดพลิังกาสา เลขที่อนสุิทธิบัตร 13306 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
9. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑค์รีมบ ารุงผิวมะเขือเทศและแอปเปิ้ลเขียว ท่ีมีคณุสมบัติท าให้ผิวขาว ตา้นทานการเกิดริ้วรอยและลดริ้ว
รอย เลขทีอ่นสุิทธิบัตร 13307 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
10. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวมะเขือเทศและแอปเปิ้ลเขียว เลขทีอ่นุสิทธิบัตร 13308 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
11. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวจากแอปเปิ้ลเขียวท่ีมีฤทธ์ิต้านอนุมลุอิสระ เลขทีอ่นุสิทธิบัตร 13309 
ออกให้ ณ วันที่ 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
12. ชื่อเร่ือง ผลิตภัณฑโ์ลช่ันบ ารุงผิวจากเห็ดฟางที่มีฤทธิ์ต้านอนุมลุอิสระ เลขทีอ่นสุิทธิบัตร 13310 
ออกให้ ณ วันท่ี 28 พ.ย.2560-17 พ.ย. 2565 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.5(1)ขั้นตอนการด าเนินงานจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.1.5(2)ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและจัดสรรผลประโยชน์ในงานที่มี
สิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร พ.ศ.2558 
2.1.5(3)ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราจัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2554 
2.1.5(4)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ พ.ศ.2562 
2.1.5(5)ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2561 
2.1.5(6)หนังสืออนุสิทธิบัตร ผศ.ณพัฐอร บัวฉุน จ านวน 12 เรื่อง 
2.1.5 (7) สิทธิบัตรเจลฟ้าทะลายโจรส าหรับท าความสะอาด โดย รศ.ดร.ศศมล ผาสุข  
2.1.5 (8) หนังสือรับรองการจดอนุสิทธิบัตร กระบวนการผลิตข้าวนึ่งหุงสุกเร็วและผลิตภัณฑ์ โดย ผศ .ดร.น้ าฝน         
ศีตะจิตต์ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ 
 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวพัสตราภรณ์ แสงปัญญา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 

โทรศัพท์ : 098-2702188 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : nopparat@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th, titigran@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : การนับผลงานตามปีปฏิทิน 2562 (1 มกราคม 2562- 31 ธันวาคม 2562) 
การนับจ านวนอาจารย์ตามปีการศกึษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ 
 - การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 87 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
จ านวน 84 เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวน 27.60 โดยมีรายละเอียดผลงานค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน(คน) 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 96 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีล่าศึกษาต่อ  8 

แสดงวิธีการ 
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 64 12.80 
0.40 6 2.40 
0.60 9 5.4 
0.80 6 4.8 
1.00 2 2 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 27.40 
หมายเหตุ : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. การนับจ านวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน  

 
 
 
 
 
 
 

mailto:nopparat@vru.ac.th


   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR )  ปีการศึกษา 2562 :  50  
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย ์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.20 1.ผศ.ดร.ณัฐสิมา  
โทขันธ ์

1.การศึกษาเปรียบเทียบมวลชวีภาพของหนอนแดง
ภายใต้ระบบการใหอ้าหารที่แตกต่างกัน  การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  2.ผศ.ดร.ดรุณี หันวิสัย 2.วิธีการส าหรับการแก้ปัญหาการขนส่งแบบฟัซซ่ีทั่วไป
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  3.วิธีแก้ปญัหาขนส่งแบบฟัซซ่ีคางหมู การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  3.อ.ชวลิต โควีระวงศ์ 4.การเปรียบเทียบการพัฒนาเว็บไซต์บน MEAN Stack 
กับบน PHP Laravel Framework กรณีศึกษาการ
จัดล าดับแผนการขนส่งสินค้า การประชมุวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562  

 

  4.อ.สุรินทร์ อุ่นแสน 5.การสร้างออนโทโลยแีนะน าดนตรีบ าบัดผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้า  ซอฟแวร์  การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  5.อ.เศรษฐพงศ์ วงศ์
อินทร์ 

6.การสร้างออนโทโลยีให้ค าปรึกษาแนวทางการบ าบัด
ความเครียด  การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  6.อ.ปัณณรัตน์ 
วงศ์พัฒนานิภาส 

7.CGI กับการผลิตสื่อ เร่ือง GOODNESS การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  7.อ.อรรถพร  ธนูเพ็ชร ์ 8.ระบบการจัดการการคลังสินค้าวัสดุไฟฟ้าออนไลน์ 
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562  

 

  8.อ.กนกวรรณ 
ปุณณะตระกูล 

9.การพัฒนาผลิตภัณฑ์คุกกี้ตัวหนอนไส้มะม่วงหาว
มะนาวโห่กวน การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  9.อ.พัชรลักษณ์ 
วัฒนไชย 

10.ศึกษาการใช้ใบบัวบกทดแทนใบเตยในขนมซาหริ่ม 
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 
  10.ผศ..ดวงเดือน 

วัฎฎานุรักษ ์
11.การศึกษาและพัฒนาไวน์ขิง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 
  11.ผศ.เบญจางค์ 

อัจฉริยะโพธา 
12.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชิฟฟ่อนเค้กใบมะรุม การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  12.อ.จุรีมาศ  
ดีอ ามาตย ์

13.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอสเพสโต้ใช้ใบหม่อนทดแทน
ใบโหระพา การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  13.อ.ดร.สินีนาถ  
สุขทนารักษ ์

14.การพัฒนาผลิตภัณฑ์นมถั่วเหลืองโดยใช้ข้าวโพด
หวานทดแทนถั่วเหลือง การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  14.ผศ.เบญจางค์  
อัจฉริยะโพธา 

15.การพัฒนาผลิตภัณฑ์แยมพรกิลดน้ าตาล การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  15.ผศ..ณฐพงศ์ 
เมธินธรังสรรค์ 

16.ผลกระทบของสารสกัดจากเครือตดหมูตดหมาใน
การเป็นสารฆ่าและสารยับยั้งการเจริญเติบโตหนอน
กระทู้ผัก การประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  16.อ.ดร.ณภัทณ์จันทร์  
ด่านสวัสดิ์ 

17.การเปรียบเทยีบวธิีการพยากรณ์ส าหรับปริมาณการ
ใช้น้ ามันดีเซลของประเทศไทย   
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  17.อ.ดร.พชรวรรณ  
รัตนทรงธรรม 

18.การเตรียมและศึกษาคุณสมบัติการยอ่ยสลายได้ทาง
ชีวภาพของแผ่นฟิลม์พลาสติกผสมพอลไิวนิลแอลกอฮอล์
และแป้งข้าวเจ้าพันธ์ปทุมธานี 1 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  18.ผศ.ดร.รัตถชล   
อ่างมณ ี

19.การปรับปรุงผลผลิตของมันส าปะหลงัโดยใช้ไบ
โอชาร์เป็นวัสดุปรับปรุงดินในต าบลเพนยีด อ.โคกส าโรง 
จ.ลพบุรีการประชุมวิชาการระดับชาตวิทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562  

 

  19.อ.จุฑารัตน์ โพธิ์
หลวง 

20.การวิเคราะห์ระบบแถวคอยส าหรับการให้บริการ
ของธนาคารกรุงไทย สาขาเทสโกโ้ลตัสนวนคร การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  20.ผศ.วัฒนา 
อัจฉริยะโพธา 

21.สารประกอบฟีนอลกิฟลาโวนอยด์การต้านอนุมูล
อิสระและการต้านจุลินทรีย์ของแตงไทย การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  21.ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา 

22.แนวทางเพื่อลดการสูญเสียอาหารและขยะอาหารใน
ภาคการส่งออกของประเทศไทย กรณีศึกษาตลาดทะเล
ไทย จ.สมุทรสาคร การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 
  22.ผศ.มณทิพย์  

จันทร์แก้ว 
23.ประสิทธภิาพการบ าบัดน้ าเสียจากโรงอาหาร
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ด้วย
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ระบบถังดักไขมันหลายขั้นตอน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  24.การปนเปื้อนโลหะหนกัในผักบุ้งจากบ่อพักน้ าเสีย 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  23.ผศ.ดร.ขนิษฐา  
ภมรพล 

25.การเปรียบเทยีบผลการตรวจวัดระดบัความดังเสียง
ด้วยโปรแกรม Sound Meter และ Decible x การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  24.อ.ดร.ปรินทร  
เต็มญารศิลป์ 

26.ผลของสารสกัดจากใบและกิ่งมะสังต่อร้อยละการตาย
ของหนอนกระทู้หอม การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  25.ผศ.ดร.เยาวภา  
แสงพยับ 

27.แบบจ าลองการระบาดอย่างง่ายที่ขึน้กับอายุของโรค
ไวรัสตับอักเสบเอในประเทศ การประชมุวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  26.รศ.ดร.มานะ  
ขาวเมฆ 

28.ฤทธิ์การต้านเชื้อราของไคโตโอลิโกแซคคาไรท์ที่ผลิต
ด้วยไคโตซาเนสจากขา้วกข.630 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  29.การเปรียบเทยีบฤทธิ์ตา้นเช้ือราและรูปแบบของไคโต
โอลิโกแซคคาไรด์ท่ีผลิตด้วยไคโตซาเนสจากกระถินบ้าน
และไคติเนสจากก้ามป ูการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  30.ฤทธิ์การต้านเชื้อราของไคโตโอลิโกแซคคาไรด์ท่ีผลิต
ด้วยไคโตซาเนสจากข้าว กข.6 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  28.ผศ.วัฒนา อัจฉริยะ
โพธา 

31.การสกัดเพคตินจากเปลือกส้มซ่าเพื่อผลิตแยมส้มซ่า 
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี ระ ห ว่ า งส ถ าบั น  ค รั้ งที่  7  ส ถ าน ที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  29.ผศ.ดร.ณพัฐอร  
บัวฉุน 

32.การวิเคราะห์หาปริมาณโลหะหนักในผลิตภัณฑ์ถั่ว
เหลือง  การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี ระ ห ว่ า งส ถ าบั น  ค รั้ งที่  7  ส ถ าน ที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  30.อ.ดร.พชรวรรณ 
รัตนทรงธรรม 

33.การเตรียมและศึกษาคุณสมบัติการยอ่ยสลายได้ทาง
ชีวภาพของแผ่นฟิล์มพลาสติกผสมพอลไิวนิแอลกอฮอล์
และแป้งข้าวเจ้าพันธุ์ปทุมธานี 1การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 
 

 
  31.อ.สุจาริณี สังข์

วรรณะ 
35.การประเมินความหลากหลายของรปูแบบอาหารว่าง
ที่เป็นผลไม้ต่อการบริโภคผลไม้ของเด็กวัยเรียน การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  32.อ.ชลลดา พละราช 36.ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายจากสารเคมีก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกรปลูก
ข้าว การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี ระ ห ว่ า งส ถ าบั น  ค รั้ งที่  7  ส ถ าน ที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  33.อ.อรวรรณ 
ช านาญพุดซา  

37.การสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานท า
ความสะอาดในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง จ.ปทุมธานีโดยใช้
หลักการ Behavior Based Safety การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  34.อ.พชรกมล กลั่น
บุศย์ 

38.ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการความ
ผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อของพนักงาน
เก็บขนขยะ เทศบาลแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี การ
ประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  39.ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูญเสีย
สมรรถภาพการได้ยินของพนง.ฝ่ายผลิต บริษัทผลิต
ชิ้นส่วนแห่งหนึ่ง จ.สมุทรสาคร การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  35.อ.อมตา อุตมะ 40.การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการยก
และเคลื่อนย้ายของพนง.ชายโรงสีข้ าวแห่ งหนึ่ ง          
จ.พระนครศรีอยุธยา การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  36.อ.ขวัญแข สงัดวงศ์ 41.ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดจาการท างาน
ของพนง. กรณีศึกษา บริษัทผลิตชิ้นส่วนแห่งหนึ่ง จ.
ปทุมธานี การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้ งที่  7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562  

 

  37.อ.ดร.จินต์จุฑา ข า
ทอง 

42.ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติในการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยฯ 
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี ระ ห ว่ า งส ถ าบั น  ค รั้ งที่  7  ส ถ าน ที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  38.ผศ.อิงอร  
วงษ์ศรีรักษา 

43.การพัฒนาการ์ตูนแอนิเมชั่น 2 มิติ เร่ือง สมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  39.อ.ชุมพล  
จันทร์ฉลอง 

44.การพัฒนาการตูนแอนิเมชั่นเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
เร่ือง ความซ่ือสัตย์ การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  40.ผศ.อมีนา  
ฉายสวุรรณ 

45.การพัฒนานิทานแอนิเมชั่น เร่ืองพญาไก่ป่า ชือ่
หลักสูตร การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

   41.ผศ.ณัฎฐิรา  47.ระบบจัดส่งเบเกอรี่ในพื้นที่ กรณีศึกษาร้าน นุช 
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ศุขไพบูลย์ เบเกอรี่ การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่  7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  42.อ.อัจจิมา มั่นทน 48 .การพัฒนาระบบการจัดการห้องประชุมและ
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยาศาสตร์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  49.การพัฒนาระบบการจัดการวารสารวิจัยการเวก การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  43.อ.สุนี ปัญจะเทว
คุปต์ 

50.การพัฒนาระบบการจัดการร้านไอปัน่ การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรงัสิต 7/มิ.ย./
2562 

 

  51.การพัฒนาระบบจัดการจองบา้นพักฟาร์มสเตย์ การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวทิยาลัยรังสิต 7/
มิ.ย./2562 

 

  44.อ.กิตติศักดิ์ สิงห์สูง
เนิน 

52.การพัฒนาระบบบริการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  45.อ.มัชฌกานต ์เผ่า
สวัสดิ ์

53.การพัฒนาระบบเพื่อการจัดการร้านรับซ้ือขยะรี
ไซเคิล กรณีศึกษา ร้านสมพร การประชมุวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  54.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการจองโต๊ะ
จีน กรณีศึกษา สวนอาหารลุงนวย การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  46.อ.ณัฐรดี อนุพงค์ 55.การพัฒนาระบบส่งการบา้นออนไลน์และค านวณ
คะแนนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติการประชุมวิชาการระดับชาตวิทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562   

 

  47.ผศ.ทักษิณา วิไล
ลักษณ ์

56.การเปรียบเทยีบการคิดแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมกับความอยู่รอดดว้ยการ์ตูนแอนิเมชั่น
ส าหรับเด็กวยัเรียน การประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
สถานที่มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  48.ผศ.กมลมาศ วงษ์
ใหญ่ 

57.การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการร้าน
จ าหน่ายอุปกรณ์ตกแต่งสวน เล็ก-ดา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  49.อ.ไพรินทร์ มีศร ี 58.การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจองห้อง
ประชุมออนไลน์ กรณีศึกษา ส านักบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย การ
ประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 
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  50.อ.วิศรุต ขวญัคุ้ม 59.พัฒนาระบบบริหารการจัดการที ่
จอดรถการประชุมวิชาการระดับชาตวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 7 สถานที่
มหาวิทยาลัยรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  51.อ.วีระศักดิ ์
 ศรีลารัตน ์

60.การยอ้มสีผ้าฝ้ายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้
ส่วนประกอบของบัวหลวงปทุม การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 สถานที่มหาวิทยาลยัรังสิต 7/มิ.ย./2562 

 

  52.ผศ.ดร.พรรณวิภา 
แพงศร ี

62.การศึกษาเบื้องต้นในการผลิตโยเกิรต์กล้วยน้ าว้า. 
รายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั กลุ่มศรีอยุธยา ครัง้ที่ 10. วันที่ 4-
5 กรกฎาคม 2562. ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา หนา้ 394-398.  

 

  63.การศึกษาเบื้องต้นในการ  
ผลิตน้ าส้มสายชูจากสับปะรดเหลือทิ้งผสมน้ าเสาวรส. 
รายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
“ราชภัฏกรุงเก่า”ประจ าปี พ.ศ.2562. “ท้องถิ่นก้าว
ไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม” วันที่ 12 – 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
หน้า 414-418. 

 

  64.การศึกษาองคประกอบทางเคมีและปริมาณจุลินทรีย
ของหญาเนเปยรหมักที่อายุการหมักตางกัน. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาตวิิจัยร าไพพรรณี 
ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาส คล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี ครบ 115 ปี “วิจัยเพื่อ
พัฒนา ท้องถิ่นและ จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน. 19 
ธ.ค. 62 ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี. หน้า 631-
637. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.40 1.อ.ดร.สินีนาถ  
สุขทนารักษ ์

1.Detection of adulteration in Thai 
Pathumthani fragrant rice by hyperspectral 
imaging 
แหล่งที่เผยแพร ่
Asian Conference on Engineering and Natural 
Sciences January 22-24,2019 Hokkaido, Japan 

  2.อ.ดร.สุวิมล  สืบค้า 2.การศึกษาสารพฤษเคมี ปริมาณฟีนอลกิรวม แทน
นินรวมและฟลาโวนอยด์รวมและฤทธิ์ตา้นอนุมูลอิสระ
จากฝักต้นเพกา 
แหล่งที่เผยแพร ่
10th National & International Conference 
“Global Goals, Local Actions : Looking Back 
and Moving Forward” March 29, 2019 – Suan 
Sunandha Rajabhat University, Bangkok, 
Thailand 

  3.อ.สุจาริณี   
สังข์วรรณะ 

3.Breakfast Skipping Habit Effect to Energy and 
Nutrients Intake Among University Students 
แหล่งที่เผยแพร ่
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The IRES 584th International Conferences on 
Medical and Health Science (ICMHS) Kuala 
Lumpur, Malaysia 18th – 19th March, 2019 

  4.ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี

4.Water Qualities from Klong Nueng Canal 
within Thaklong Municipality, Pathumthani 
Province 
แหล่งที่เผยแพร ่
การประชุมวิชาการ Water and Environment 
Technology Conference 2019 ณ Osaka 
University ประเทศญี่ปุ่น วันที ่12 – 15 กรกฎาคม 
2562 

  5.ผศ.ดร.เยาวภา  
แสงพยับ 

5.the Computational Study of Heat 
Conduction in Laboratory using crank-nicolson 
finite difference method 
แหล่งที่เผยแพร ่
Journal of Physics: Conference Series.2019 
 

  6.อ.ดร.นพมาศ ประ
ทุมสูตร 

6.Estimation of hourly near infrared radiation 
using artificial neural network 
แหล่งที่เผยแพร ่
งานประชุม The 14th International Siam Physics 
Congress 2019 (SPC 2019) ระหวา่งวันที่ 5 – 8 
มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี จังหวัดสงขลา 

    
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 
 

0.60 1.อ.ดาวรถา 
วีระพันธ ์

1.การพัฒนากระบวนการเรียนด้วยกรณีศึกษาผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เร่ือง ความผิด
เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์
แหล่งเผยแพร ่
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม 
– เมษายน 2562 

 

  2.อ.ชุมพล จันทร์
ฉลอง 

2.การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ เรื่อง การ
เคลื่อนไหวแบบทวีน ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
แหล่งเผยแพร ่
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
2562 

 

  3.รศ.ดร.มานะ  ขาว
เมฆ 

3.การตรวจหาคุณลักษณะและการยับยัง้เช้ือราของไคโต
ซาเนสจากพืชไทย 
แหล่งที่เผยแพร ่
วารสารวจิัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที ่14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2562 

 

  4.ผศ.คชินทร์ โกกนุ
ทาภรณ์ 

4.การใช้พีชคณิตพิสูจน์จุดเก้าจุดบนวงรีโดยการสร้าง
จากสามเหลีย่มมุมฉากใดๆ 
แหล่งที่เผยแพร ่
วารสารวจิัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที ่14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2562 

 
  5.อ.ดาวรถา 

วีระพันธ ์
5.การพัฒนาการ์ตูนแอนนิเมชัน เร่ือง การลดภาวะโลก
ร้อน 

https://iopscience.iop.org/journal/1742-6596
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แหล่งเผยแพร ่
วารสารวจิัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

 

  6.อ.ปัทมาภรณ์ 
เจริญนนท ์

6.Screening of gamma-oryanol content from 
thai rice bran water extracts for development 
of a cold drink product 
แหล่งที่เผยแพร ่
Interprofessional Journal of Health Sciences. 
Vol.17 Issue 1 : 2019 

 

  7.ผศ.ดร.ณพัฐอร  
บัวฉุน 
 

7.ปริมาณฟีนอลิกทั้งหมดและฤทธิ์กรตน้อนุมูลอิสระใน
การสกัดหยาบของมะม่วงน้ าดอกไม้ จังหวัดสระแกว้ 
แหล่งที่เผยแพร ่
วารสารวจิัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที ่14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2562 

 

  8.ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและปริมาณฟีนอลิกรวมจากใบ
ชายา 
แหล่งที่เผยแพร ่
วารสารวจิัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที ่14 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2562 

 

  8.ผศ.ดร.พรรณวิภา 
แพงศร ี

9.การส ารวจไม้ต้นในมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัด ปทุมธาน.ี วารสารวจิัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี ฉบับที่ 2 หน้า 1-11. 

 
4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไ ม่ อ ยู่ ใ น  Beall’s list)  ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

0.80 1.ผศ.ดร.ณัฐสิมา โท
ขันธ ์

1.การสะสมโลหะหนกัในเห็ดฟางจากวัสดุเพาะที่
แตกต่าง แหล่งที่เผยแพร่ 
แก่นเกษตร ปีที ่47 ฉบับพิเศษ 1 (2562) 

 
  2.ผศ.ดร.ขนิษฐา 

ภมรพล 
2.อิทธิพลของน้ าหมกัชีวภาพจากมูลวัวต่อดอกดาวเรือง 
แหล่งที่เผยแพร ่
แก่นเกษตร ปีที ่47 ฉบับพิเศษ 1 (2562) 

 

  3.ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเสน่หา 

3.การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตน้ าตาลด้วย
เทคโนโลยีสะอาด 
แหล่งที่เผยแพร ่
แก่นเกษตร ปีที ่47 ฉบับพิเศษ 1 (2562) 

 

  4.อ.ดร.ณภัทณจ์ันทร์ 
ด่านสวัสดิ์ 

4.A Class of Exponential Estimator to Estimate 
the Population Mean in the Presence of Non-
Response 
แหล่งเผยแพร ่
Science and Technology Naresuan University 
Journal. Volume 27, No.4, October – 
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December 2019. 

 

  5.ผศ.โยธิน กัลยา
เลิศ 

5.The Effect of Calcination Temperature on 
Crystal Structre of (Al,Cr)2O3 Solid Solution 
แหล่งที่เผยแพร่ Science and Technology RMUTT 
Journal.Vol.9 No.1 (2019) 

 

  6.รศ.ดร.นฤมล 
ธนานันต ์

6.การจ าแนกพันธุแ์ละการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทาง
พันธุกรรมของกลว้ยไม้สกุลหวายหมู่แคลิสตาด้วย
เครื่องหมายสก๊อต 
แหล่งที่เผยแพร ่
Thai Journal of Science & Technology Asia, A 
publication of Thammasat University, Thailand 
Vol.8 No.5 September - October 2019 

     

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตีพิ มพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ . ห รื อ ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 1.อ.ดร.นพรัตน์ ไว
โรจนะ 

1.Modified proximal point algorithms involving 
convex combination technique for solving 
minimization problems with convergence 
analysis 
แหล่งที่เผยแพร ่
Optimization. A Journal of Mathematical 
Programming and Operations Research. 
Published online:03 Sep 2019. 

  2.ผศ.ดร.วีระวัฒน์ 
อุ่นเส่หา 

2.Choice of Food Waste Management for a 
Large Vegetable Market in Thailand 
แหล่งที่เผยแพร ่
International Journal of Environmental Science 
and Development. Vol.10 No.3 (Mar.2019) 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 

1.00   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนั งสือหรืองานแปลที่ ได้ รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 
 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ Online      

0.20   

7 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

0.40   

8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

0.80   
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วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ตามสูตร 

27.40 
= x 100 31.13 % 

88 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
31.13 x 5 =  7.78 คะแนน 

20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 31.13  5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2.2(1) ส าเนาเอกสารการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปญัหาระดับประเทศ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
น.ส.พัสตราภรณ์ แสงปัญญา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

โทรศัพท์ : 098-2702188 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : nopparat@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 31 กันยายน 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หนา้ 91)   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่

ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. ผลงานให้นับตามปีงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน โดยนับรวมงานที่อาจารย์กับนักศึกษาท า

ร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า  

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

1.00   

11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ไม่นับลาศึกษาต่อ    

mailto:nopparat@vru.ac.th
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงาน แหล่งที่มาของผลงาน (เช่น 

โครงการ งานวิจัย เป็นต้น) 
ลักษณะผลงาน การน าไปใช้ประโยชน ์ เจ้าของผลงาน/ท่ีปรึกษา/

เจ้าของรายวิชา 
1 ผลิตภณัฑ์ดอกไม้มีกลิ่นหอมจากผา้

ย้อมสฝีักบัวหลวงแห้ง 
งานวิจัย เป็นผลงานประเภทช้ินงาน ใช้ตั้งโชว์ในห้องรับแขก ห้องท างาน 

เพื่อให้กลิ่นของน้ ามันหอมระเหยช่วยผ่อน
คลายให้แก่ผู้ที่สูดดม 

เจ้าของผลงาน 
น.ส.อารรีัตน์ สระทองอินทร ์
น.ส.วิภาดา แม้นปรางค ์
น.ส.พิจิตรา เปรมปร ี
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อ.วีระศักดิ์ ศรีลารัตน ์

2 ดอกไม้จากผ้าย้อมสีจากฝักบัวแหง้ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

Productive learning จาก
รายวิชาเรยีน 

เป็นผลงานประเภทช้ินงาน เป็นการศึกษาวิธีการย้อมผ้าฝ้ายจากสีบัว
หลวง แล้วน าประยุกต์ใช้กับการประดิษฐ์
ดอกไม้จากผ้า  ซึ่งดอกไม้ผ้าที่ย้อมสีจาก
บัวหลวง สามารถน าไปใช้ส าหรับตั้งโชว์ได้ 

เจ้าของผลงาน 
น.ส.อารรีัตน์  สระทองอินทร์ 
น.ส.วิภาดา  แม้นปรางค ์
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อ.วีระศักดิ์ ศรีลารัตน ์

3 ชุดโอกาสพิเศษจากผ้าฝ้ายย้อมสีจาก
ผักบัวหลวงแห้ง 

งานวิจัย เป็นผลงานประเภทช้ินงาน เป็นการศึกษาวิธีการย้อมผ้าฝ้ายจากสีบัว
หลวง แล้วน าผ้าที่ย้อมสีไปประยุกต์ตดัเยบ็
ชุดโอกาสพิเศษ  ซึ่งเป็นการยกระดับการ
น าบัวหลวงแห้งมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ด้านการย้อมผ้า 

เจ้าของผลงาน 
นายพิเชษฐ์  ยุทธวิธี 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อ.วีระศักดิ์ ศรีลารัตน ์

4 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย อาคาร 
100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์    
มหาวิทยาลยัราชภฏัไลยอลงกรณใ์น
พระบรมราชูปถัมภ์  จ.ปทุมธาน ี
 

รายวิชา SOS 309 การป้องกัน
อัคคีภัยและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 

ช้ินงาน 
(การน าเสนอแบบOral โดย
ใช้ Power point) 

น าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดท าแผน
ป้องกันและระงับอัคคภีัยของอาคารอื่น  ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  จ.ปทุมธานีได้  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามฎกระทรวงในการก าหนด
มาตรฐานในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เจ้าของรายวิชา 
อ.อรวรรณ ช านาญพุดซา 
รายช่ือนักศึกษาเจ้าของผลงาน 
น.ส.จุฑามาศ ปิ่นทอง 
น.ส.ดวงกมล จงสกุล 
น.ส.ศรินธร จันทร์เช้ือ 
น.ส. สุดารัตน์ ผดุงพล 
น.ส. วิสุดา อุทา  
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เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคภีัย   
พ.ศ. 2555 
 

 

5 โมเดลสื่อการสอนระบบระบายอากาศ
อุตสาหกรรม 

การ เรี ย น การสอน รายวิ ช า 
SOS308 การระบายอากาศ
อุตสาหกรรม 

เป็นโมเดลขนาดเล็ก จ านวน 
4 โมเดล คอื  
1 . โม เดลภ าวะ ไร้ ระบ บ
ระบายอากาศ 
2. โมเดลการระบายอากาศ
แ บ บ ธร รม ช าติ  โด ย วิ ธี
ธรรมชาติ 
3. โมเดลการระบายอากาศ
แบบธรรมชาติ โดยวิธีทาง
กล 
4. โมเดลการระบายอากาศ
เฉพาะที ่
ซึ่ งแสดงถึ งรู ป แบ บ และ
ลักษณะการระบายอากาศ 
อีกทั้งสามารถเปรียบเทียบ
สมรรถภาพของการระบาย
อากาศ ระหว่างภ าวะไร้
ระบบระบายอากาศและมี
ระบบระบายอากาศ การ
เปรียบ เที ยบการระบาย
อ า ก า ศ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เภ ท  
พร้อมตัวอย่างการค านวณ
ระบบระบายอากาศ 

1. เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน
รายวิชา SOS308 การระบายอากาศ
อุตสาหกรรม เพื่อความเข้าใจที่ชัดเจนและ
ง่ายขึ้น  
2. เพื่อบริการวิชาการแก่บุคคลที่ สนใจ
ศึกษาการระบายอากาศ 

อ. ดร. บุษยา จูงาม 

6 การท าแซนวิช,ดอกไม้จากธนบัตร
,พวงมะโหรต,กระทงขนมปังและวุ้น

รายวิชาขนมอบและการจัด
ดอกไม้และใบตอง หลักศิลปะ

เป็นผลงานประเภทช้ินงาน เป็นการพัฒนาโรงเรียนในชุมชนด้วยจิต
อาสาของนักศึกษาคหกรรมศาสตร์ โดย

ผศ.เบญจางค์ อัจฉริยโพธา 
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ผลไม้  การประยุกต์และอาหารไทย กิจกรรมในครั้งนี้จะน าความรู้ทางคหกรรม
ศาสตร์ไปเผยแพร่ในลักษณะของฐาน
กิจกรรมให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนของ 
ชุมชนและกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

7 การเปรียบเทียบปริมาณและฤทธิ์การ
ต้านอนุมูลอิสระในดอกดาวเรืองและ
ดอกทองอุไร 

งานวิจัย เป็นผลงานวิจัย เป็นการพัฒนางานวิจัยออกเป็นผลิตภัณฑ์
และน าพืชมาศึกษาวิเคราะห์วิจัย 

น.ส.วรางคณา เทศทอง 
น.ส.ภัสรา สุขพลี 
สาขาวิชาเคมี 
 

8 การแก้ปัญหาการจัดส่งสินค้าโดยวิ
นมอเตอร์ไซค์รับจ้าง ด้วยวิธีมุมพายัพ
ตรวจสอบและพัฒนาผลลัพธ์ด้วยวิธี
มิดิ 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหาการ
จัดส่งสินค้า 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
น.ส.จุฑามาศ นาเอก 
น.ส.สุภาพร มงคลฉัตร 
น.ส.ขวัญจิรา หึกขุนทด 
น.ส.กาญจนา  หันตรี 

9 ซูชิอีสานแซ่บ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย การพัฒนาสูตรอาหารและหาคุณค่าทาง
โภชนาการที่ ดี และมีประโยชน์ ให้ แก่
ร่างกาย 

สาขาวิชาโภชนาการและการ
ก าหนดอาหาร 
น.ส.ศศิธร ทองดอนค า 
น.ส.ศิริรัตน์ จันทร์ปรีดา 
น.ส.ฐิติมา เฉกแสงทอง 

10 เคบับไข่ไก่ซอส Spicy นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย การพัฒนาสูตรอาหารและหาคุณค่าทาง
โภชนาการที่ ดี และมีประโยชน์ ให้ แก่
ร่างกาย 

สาขาวิชาโภชนาการและการ
ก าหนดอาหาร 
น.ส.ศศิกานต์ รัมมะเกษ 
น.ส.จาระวี มันตะรักษ์ 

11 ระบบยืม-คืนจักรยานอัตโนมัติ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหาการ
ยืม-คืนหนังสือ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
น.ส.ธันย์ชนก เหล่าเขตกิจ 
น.ส.บุษกร โคเงิน 

12 CS Line Sticker นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมเพื่อวาด Sticker 
Line 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
น.ส.ปทุมรัตน์ ฉัตรรัตน์นศักดิ์ 
น.ส.ศุภากร กติกา 
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14นายชนินทร์ ตรีพัฒนาสุวรรณ 
นายธีรศักดิ์ เสนารักษ ์
นายวัชรีย์ ทิมินกุล 

13 สื่อโมชั่นกราฟิก เรื่อง ไวรัส
คอมพิวเตอร ์

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
เป็นสื่อ ในการก าจัดไวรัสคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลฯ 
นายกฤษฎร  สวามีชัย 

15 การออกแบบระบบจัดการสารสนเทศ 
เรื่อง ตู้เก็บขวดสะสมแต้ม 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็ นการการออกแบบระบบจัดการ
สารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
น.ส.ศิริลักษณ์ งามแสน 
นายกมลเกียรติ ยุระวิชัย 

16 สื่อโมชั่นกราฟิก เรื่องมารู้จัก
จรรยาบรรณวิชาชีพคอมพิวเตอรก์ัน
เถอะ 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลฯ 
น.ส.ธิดาภรณ์ อ่อนสี 

17 โปรแกรมสร้างกราฟของฟังก์ช่ันตัว
แปร Xด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คณิตศาสตร ์

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
น.ส.ปวัลวัตน์ อัมพวา 

18 สร้างสรรคเ์มนูท่ีมีคณุค่าทาง
โภชนาการจากวตัถุดิบท้องถิ่นเมน ู
ขนมจีนน้ ายาปลาซาบะใส่ใบเหลียง 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย การพัฒนาสูตรอาหารและหาคุณค่าทาง
โภชนาการที่ ดี และมีประโยชน์ ให้ แก่
ร่างกาย 

สาขาวิชาโภชนาการและการ
ก าหนดอาหาร 
น.ส.เกวลิน กลัดทอง 
น.ส.กัญญณัฐ ประทุมพันธุ์ 

19 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ธรณีวิทยาและ
ระบบเตือนภัยพิบัตภิาคกลาง 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรณีวิทยาและ
ระบบเตือนภัยพิบัตภิาคกลางของ
นักศึกษา เพื่อน าเสนอในกิจกรรม 
productive learning  

ภัยพิบัติ 
น.ส.ณัฐษยาน์ บุญส่ง 

20 ระบบจัดการ กยศ. นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
จัดท าระบบจัดการ กยศ. และน าเสนอใน
กิจกรรม productive learning  

ไอที 
นายนพรัตน์ ประทุมนอก 

21 ระบบลงทะเบียนกิจกรรมกองพัฒนา
นักศึกษา 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

คอม 
นายศักดิ์สิทธ์ิ สุขสัตยานนท์ 

22 คลิปวีดีโอเรื่องกลโกง นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ ดิจิทัล 
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น าเสนอในกิจกรรม productive learning  น.ส.วนฤมล  จิรมงคลโรจน์ 
23 คุณลักษณะทางประสาทสัมผัสของ25

เครื่องดื่มที่ใช้สารสกัดหญ้าหวานแทน
น้ าตาลที่จ าหน่ายในท้องตลาด 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

โภชนาการ 
น.ส.ปาริชาติ รัตนโชติ 
น.ส.ปิยะฉัตร พรรณสุขี 

24 แผนที่ AR-VRU นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

ไอที  
นายฉันทัช ยืนยง 

25 ระบบจองห้องพักศูนย์การศึกษา
พัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

คอม 
นายภคิน  กรณ์ธมนต์โภคิน 
 

26 การค้นหาแนวทางจ าหน่ายสินค้าและ
บริการเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยงโดยใช้เทคนิค
การท าเหมืองข้อมูล 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

ดิจิทัล 
น.ส.วราภรณ์ สุขสาร 
 

27 การใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกของบุคคลที่
ใช้บริการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

สวล 
น.ส.ธนัชพร  วังคีรี 
นายสุธิ โลมะบรรณ 

28 การตรวจวดัค่าความเป็นกรด-ด่างของ
ฝนในพ้ืนท่ีบริเวณมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์และพื้นท่ีใกล้เคยีง 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นการเขียนโปรแกรมของนักศึกษา เพื่อ
น าเสนอในกิจกรรม productive learning  

นายศราวุฒิ ดวงศร 

29 เจลว่านหางจรเข้ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

เคมี 
น.ส.เบญจมาศ พรมนิเลศ 
นายเจษฎา วิชยานุวัติ 

30 พิซซ่าไข่พระอาทิตย์ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

โภชนาการ 
น.ส.อุทุมพร ศาสตร์ศิลป์ 
น.ส.รัชนกีร พานค า 
น.ส.สุธิตา ศรีคร้าม 

31 ไวน์ Biotech นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ Bio 
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ในกิจกรรม productive learning  น.ส.อัญชญา ช านาญทาง 
นายสราวุฒิ โกสุมา 

32 การ์ตูน 24 hour นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

It 
นายภาคภูมิ ประทุมนอก 

33 ระบบลทะเบียนและส่งผลงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ASTC 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

คอม 
น.ส.ศุภากร กติกา 
นายฐนกร ตุงโสภา 
นายจิรวัฒน์ ประจญ 
นายปทุมรัตน์ ฉัตรรัตนศักดิ์ 

34 การถนอมอาหารโดยใช้วัตถุดิบจาก
อ้อย 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

คหกรรม 
น.ส.น้ าทิพย์ ภูพาดงา 
 

35 สื่อเสมือนจริงสามมิติด้วยเทคโนโลยี
โฮโลแกรม เรื่องอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

ดิจิทัล 
น.ส.กรรณิกา ลาวะกุล 

36 วิดี โอ อนิ เม ช่ัน  “ข้อ เท็ จจริ งทาง
โภชนาการในปัจจุบัน” 

นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

โภชนาการ 
น.ส.ชฎารัตน์ คงเกษม 
น.ส.พิมลพรรณ ธารีศรี 
น.ส.รัชดาพรณ์ มงคลเจริญ 
น.ส.นิดา  จันทะกล 

37 การ์ตูนแอนิเมชั่น เรื่องสัญญาในฝัน นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

ไอที 
นายปฏิพงษ์ ต่ายก้อนทอง 
นายวรายุส เรียววงษ ์

38 ระบบยืมคืนเล่มโครงงานฯ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

คอม 
นายรัตน์สิน สุขมี 
นายปิยบุตร สมสกุล 
นายธนพล สวัสดี 
นายเจษฎากร เริงจินดา 
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39 ชุดในโอกาสพิเศษ นวัตกรรม เป็นผลงานวิจัย เป็นนัวตกรรมของนักศึกษา เพื่อน าเสนอ
ในกิจกรรม productive learning  

คหกรรม 
น.ส.ศรุดา สุขศุภพงศ์ 
นายพิเชษฐ์ ยุทธวิธ ี

      
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและไม่นบัลาศึกษาต่อ 88 
จ านวนผลงาน 39 
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วิธีการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหาระดับชาติตามสูตร 
 

 39 
x 100 = ร้อยละ 44.31 

 88 
 
2. แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
44.31 

x 5 = 11.07 คะแนน 
20 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.3 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 44.31  5  คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3.1(1) สรุปโครงการ productive learning  
  

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัในการประชุม
วิชาการในระดับนานาชาติและในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดบัชาติ (TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 )  

อาจารย์ควรน าผลงานวจิัยไปตพีิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารย์ควรขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกให้มาก
ขึ้น 
 

อาจารย์แต่ละหลักสูตรควรขอทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกให้มากขึ้ น  โดยบู รณ าการให้ เกิด เป็ น
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าได้  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
อาจารย์แต่ละหลักสูตรควรร่วมกันพัฒนาโจทย์วิจัย ที่ได้ผลงานวิจัยเป็นนวัตกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 
และผลงานวิจัยที่ได้ควรน าไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาท้องถิ่นหรือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์  
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ ดร.บุษยา  จูงาม 
นายศราวุฒิ  โปนา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 

โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : phanwipa@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. คณะมีการก าหนดนโยบายในการบริการวิชาการต่อสังคม หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชน
เป้าหมาย และมีการจัดท าแผนบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามจุดเน้น
หรืออัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญต่อสังคมและชุมชนเป็นอย่างมาก จึงถือว่าการบริการ 
วิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจอย่างหนึ่งของคณะ โดยมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 
มีภารกิจหลักในการน าความรู้และประสบการณ์ในการเรียนการสอน และการวิจัยไปเผยแพร่ในรูปแบบของ
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยตรง ภายใต้การก ากับติดตามของคณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธ์   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ เป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และบูรณาการ
การบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
          คณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ เป็นกลไกในการผลักดันงานบริการวิชาการ 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือจัดท าแผนการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแก่
สังคมและพันธกิจสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563)  จากมหาวิทยาลัย
และส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ในการจัดท าแผนงานบริการวิชาการและแผนงานพัฒนา     
พันธกิจสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ์ได้ด าเนินการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนจากการบริการวิชาการ และข้อเสนอแนะจาก
การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนบริการ
วิชาการ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้ก าหนดพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยที่
ต้องการพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี  ชุมชนโดยรอบของ
มหาวิทยาลัย และพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว  
       ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น โดย
มีกิจกรรมดังนี ้
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       ชุมชนในเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
       ชุมชนในเทศบาลพระอินทร์ราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ชุมชนชีน้ าร้าย อ.อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี 
      ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
      ชุมชนนวนครหน้าเมือง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนหมู่ 15 สามัคคี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนทัพหลวงต าบลตาหลังใน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
และมีการด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้วและจังหวัดปทุมธานี ใน
ปีงบประมาณ 2563 มีการยกระดับการด าเนินกิจกรรมโดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรม
ให้แต่ละคณะ  รวมทั้งบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและนิทรรศการวันส าคัญเพ่ือเผยแพร่ความรู้
ให้กับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและบุคคลที่สนใจ  โดยคณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ : แผนงานพัฒนาพันธกิจสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563  โดยคณะได้มี
การจัดท าแผนโครงการบริการวิชาการะดับคณะประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน  7 กิจกรรม 
1.กิจกรรม  หลักสูตรฟิสิกส์ฯ บริการวิชาการ 
2.กิจกรรม หลักสูตรอาชีวอนามัยฯ โครงการส านึกรักท้องถิ่น 
3.กิจกรรม หลักสูตร คณิตศาสตร์ประยุกต์ พ่ีสอนน้องทบทวนความรู้คณิตศาสตร์ก่อนสอบ O-NET 
4.กิจกรรม หลักสูตรจัดการภัยพิบัติฯ สร้างนักปฏิบัติจัดการภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
5. DISE สู่ชุมชน 
6.กิจกรรม พันธกิจสัมพันธ์ถอดบทเรียนและน าเสนอผลงานต่อประชาคม 
7. กิจกรรม หลักสูตรเคมี โครงการยกระดับระดับสินค้าชุมชน  
  และคณะมีการด าเนินงานความร่วมมือในการท ากิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายงานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3.1.1 (1) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1.1 (2) สรุปกิจกรรมบริการวิชาการงบประมาณ 2563 
 ข้อ 2. คณะมีการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
และท้องถิ่น ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา 2562 คณะและมหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้หลักสูตรในการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น  โดยปีงบประมาณ 2563 คณะได้มีการด าเนินโครงการ 
แก้ปัญหาความยากจนให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยทางคณะสามารถ
ด าเนินการได้ท้ังสิ้นจ านวน 10 ชุมชน คือ  
           ชุมชนในเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
           ชุมชนในเทศบาลพระอินทร์ราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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           ชุมชนชีน้ าร้าย อ.อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี 
           ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
          ชุมชนนวนครหน้าเมือง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
          ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
          ชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
         ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
         ชุมชนหมู่ 15 สามัคคี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
         ชมุชนทัพหลวงต าบลตาหลังใน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว             
             คณะได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการ จ านวน 2 กิจกรรม  โดย
คณะกรรมการบริการวิชาการมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนานักศึกษารวมถึงการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 2 พ้ืนที่ คือ ต าบลคู
ขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญา ท้องถิ่น เพ่ิมคุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากในชุมชนให้มีความ เข้มแข็ง มั่นคง น าไปสู่การพ่ึงพา ตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
        ในส่วนของหลักสูตรได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ จ านวน 7 กิจกรรม ที่มีการบูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาของหลักสูตรซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ ชุมชนได้รับการพัฒนาสามารถพ่ึงตนเองได้  
เอกสารหลักฐาน 
3.1.2 (1) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ข้อ 3. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน และท้องถิ่น 
            โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการด าเนินโครงการ แก้ปัญหาความยากจนให้แก่ชุมชนในพื้นที่
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยทางคณะสามารถด าเนินการได้ทั้งสิ้นจ านวน 10 ชุมชน คือ  
           ชุมชนในเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
           ชุมชนในเทศบาลพระอินทร์ราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           ชุมชนชีน้ าร้าย อ.อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี 
           ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
           ชุมชนนวนครหน้าเมือง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
           ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
           ชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
            ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
            ชุมชนหมู่ 15 สามัคคี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
            และยังมีชุมชนทัพหลวงต าบลตาหลังใน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้วคณะได้จัดท าโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี โดยร่วมมือกับพัฒนาการชุมชน และ องค์การบริหารส่วนต าบลของทั้งสองชุมชน มีเป้าหมายเพ่ือให้
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คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญา ท้องถิ่น เพ่ิมคุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจฐาน
รากในชุมชนให้มีความ เข้มแข็ง มั่นคง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลคูขวางและ
ต าบลหน้าไม้ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

คณะร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการจัดเพ่ิมศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุค
ใหม่ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 โดยมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์การค านวณ รวมถึงส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามแนวทางของโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โดยคณะได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
วิทยาการค านวณ นอกจากนี้ยังมีโครงการยกระดับโรงเรียน ที่ท าร่วมมือกับ โรงเรียนเพ่ือใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การผลิตและพัฒนาครูและส่งเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน (โรงเรียนบ้านหนองบัวสันติ
สุข ต าบลทัพไทย อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว) โดย ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน  ผู้รับผิดชอบหลักและมี
อาจารย์ในคณะร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.3(1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
3.1.3 (2) สรุปกิจกรรม/โครงการ 
 ข้อ 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 
             คณะมีแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่นซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมของ
หลักสูตร  ดังนี้ 
 
 
 

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2562 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ภาคการศึกษาที่ 1/2562 
ล าดับ

ที่ 
รายวิชา ค าอธิบายรายวชิา โครงการบริการ

วิชาการที ่
บูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

วิธีการบูรณาการการ
เรียน 

การสอนกับการบริการ
วิชาการ 

ผลที่ได้จากการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับการ

บริการวชิาการ 

1 การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 
 
 
 

วิธีการและเทคนิคการประเมิน
ทางโภชนาการในด้านต่างๆ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม มาตรฐาน
และเกณ ฑ์ การประเมิ นทาง
โภชนาการในระดับบุคคล กลุ่ม 
แ ล ะ ชุ ม ช น  ก า ร ใช้ ต า ร า ง   

สั ป ด า ห์
วิทยาศาสตร์ ND 
Smart Health 

นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
โภ ชน าก ารและการ
ก าหนดได้น าความรู้การ
ป ร ะ เ มิ น ภ า ว ะ
โภชนาการมาแปลผล
สุ ข ภ า พ  ไ ด้ แ ก่ 

1.นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัตจิริง
ตามหลัก  โภชนคลินคิ 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบ
ผลสุขภาพเพื่อเป็นแนวทาง
ดูแลตนเอง 
3.ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
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โภชนบ าบัด
ทางการแพทย์ 
1 

คุณค่าอาหารและตารางต่างๆ 
ก ารป ระ เมิ น คว าม ต้ อ งก าร
พลังงานและสารอาหาร การ
วิ เค ร า ะ ห์ ท า ง ชี ว เค มี เพื่ อ
ตรวจสอบและติดตามภาวะ
โภชนาการของมนุษย์ การแปล
ผล การประเมิน ทางโภชนาการ 
 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างโภชนาการ
กับโรคและการเจ็บป่วย เมแทบอ
ลิ ซึ ม  ข อ ง พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สารอาหารในภาวะของโรค 
โภชนบ าบัดส าหรับผู้ป่ วยโรค
ต่างๆ ที่สัมพันธ์ กับโภชนาการ 
โรคอ้วน โรคเมตาบอลิกซินโดรม 
โรคหัวใจและหลอดเลือด ภาวะ
ความผิดปกติ ของไขมันในเลือด 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต
สูง และโรคไต การฝึกปฏิบัติการ
ก าหนด        และดัดแปลง
อ าห ารเฉพ าะ โรค  เพื่ อ ก าร
ป้ อ งกั น แ ละ รั ก ษ า โรค  ก าร
ติดตามและประเมินผลการให้
โภชนบ าบัด 

องค์ประกอบร่างกาย 
ความดันโลหิต ค่าระดับ
น้ าตาลปลายนิ้วและใช้
หลักโภชนาการและการ
ก าหนดอาหารมาให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรม ได้แก่  นัก ศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร ภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ดูแลสุขภาพของตนเอง 

2 การจัดดอกไม้
สดและใบตอง 

ความเป็นมา คุณค่าของการจัด
ดอกไม้สด ลักษณะและประเภท
ของดอกไม้และใบไม้ที่ ใช้ การ
เลือก การเตรียม การดูแลรักษา
ดอกไม้ใบไม้ วัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้
การประดิษฐ์และการจัดดอกไม้
ส ด แ ล ะ ใบ ต อ ง  เพื่ อ ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และงานประเพณี
นิยม การฝึกปฏิบัติ 

คหกรรมพัฒนา
โรงเรียนด้วยจิต
อาสา 

นักศึกษาเรียน
ปฏิบัติการจัดดอกไม้
ประดิษฐ์จากธนบัตร  
จากนั้นน าความรู้ที่เรียน
มาเป็นวิทยากรสอน
ให้กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียน
บ้านทัพหลวง จ.
สระแก้ว 

นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ 
วางแผนกิจกรรมการสอน
โดยใช้ความรู้ที่เรียนมาใน
รายวิชามาบูรณาการให้เข้า
กับสถานการณ์ ตลอดจนวัย
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
และนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้รับความรู้
และสามารถประดษิฐ์ดอกไม้
ประดิษฐ์จากธนบัตรได้   

3 อาหารไทย ความเป็นมาของอาหารไทยที่
เกี่ยวขอ้งกับวัฒนธรรมและ

ประเพณี ประเภทอาหารไทย 
วัตถุดิบ เครื่องปรุง เครื่องเทศ 
เทคนิคและวิธีการประกอบ

อาหารแบบดั้งเดิมและอาหาร
ไทยร่วมสมัย การจัดและตกแต่ง

อาหาร การฝึกปฏิบัต ิ

คหกรรมพัฒนา
โรงเรียนด้วยจิต
อาสา 

นักศึกษาเรียน
ปฏิบัติการท าวุ้นผลไม้ 
จากนั้นน าความรู้ที่เรียน
มาเป็นวิทยากรสอน
ให้กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียน
บ้านทัพหลวง จ.
สระแก้ว 

นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ 
วางแผนกิจกรรมการสอน
โดยใช้ความรู้ที่เรียนมาใน
รายวิชามาบูรณาการให้เข้า
กับสถานการณ์ ตลอดจนวัย
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
และนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได้รับความรู้
และสามารถท าวุ้นผลไม้ได้ 

4 หลักศิลปะ
และการ
ประยุกต ์

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ศิ ล ป ะ
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น การ
ออกแบบของงานศิลปะ เพื่อเป็น
พื้ น ฐ าน แ ละ ส าม ารถ น าม า
ประยุกต์ในงานด้าน คหกรรม
ศาสตร์ โดยการจัดและตกแต่ง
บ้ าน  การจัดดอก ไม้  ก ารจั ด

คหกรรมพัฒนา
โรงเรียนด้วยจิต
อาสา 

นักศึกษาเรียน
ปฏิบัติการพวงมะโหรต  
และกระทงจากขนมปัง  
จากนั้นน าความรู้ที่เรียน

มาเป็นวิทยากรสอน
ให้กับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียน

นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ 
วางแผนกิจกรรมการสอน
โดยใช้ความรู้ที่เรียนมาใน
รายวิชามาบูรณาการให้เข้า
กับสถานการณ์ ตลอดจนวัย
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
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อาหาร การเลือก เสื้อผ้ าและ
เค รื่ อ ง แ ต่ ง ก า ย  แ ล ะ ก า ร
ป ระ ยุ ก ต์ ใช้ ศิ ล ป ะ เพื่ อ ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานด้าน คหกรรม
ศาสตร์ การฝึกปฏิบัติ 

บ้านทัพหลวง จ.
สระแก้ว 

ประถมศึกษาได้รับความรู้
และสามารถประดิษฐ์พวงมะ
โหรตและกระทงจากขนมปัง
ได ้

5 ขนมอบและ
การแต่งหน้า

เค้ก 

ประเภทของขนมอบ วัตถุดิบ 
เครื่องมือและอุปกรณ์  เทคนิค
และกรรมวิธีการผลิตเค้ก คุกกี้ 
พ า ย  แ ล ะ ข น ม ปั ง  ก า ร ต ก
แต่งหน้าเค้ก และการพัฒนา
ต ารับขนมอบ การฝึกปฏิบัติ 

คหกรรมพัฒนา
โรงเรียนด้วยจิต
อาสา 

นักศึกษาเรียน
ปฏิบัติการ    แซนวิซ  
จากนั้นน าความรู้ที่เรียน
มาเป็นวิทยากรสอน
ให้กับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียน
บ้านทัพหลวง จ.
สระแก้ว 

นักศึกษาได้มีการวิเคราะห์ 
วางแผนกิจกรรมการสอน
โดยใช้ความรู้ที่ เรียนมาใน
รายวิชามาบูรณาการให้เข้า
กับสถานการณ์ ตลอดจนวัย
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาได้รับความรู้
และสามารถท าแซนวิซได้ 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

ล าดับ
ที่ 

รายวิชา ค าอธิบายรายวชิา โครงการบริการ
วิชาการที ่

บูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

วิธีการบูรณาการการเรยีน 
การสอนกับการบริการ

วิชาการ 

ผลที่ได้จากการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ 

1 พีชคณิตเชิงเส้น เวกเตอร์และปริภูมิ
เวกเตอร์ เมทริกซ์
และการแปลงเชิงเส้น 
ค่าเฉพาะ เวคเตอร์
เฉพาะ รูปแบบเชิง
เส้นคู่ รูปแบบก าลัง
สอง ผลคูณสเกลาร์   
ออโทโกนัลลิตี 

กิจกรรม “พี่สอนน้อง
ทบทวนความรู้

คณิตศาสตร์ก่อนสอบ     
O-NET” 

ให้นักศึกษาร่วมกันสร้าง
โจทย์ปัญหาเร่ืองพีชคณิต 
เพื่อใช้ในการติวเตรียมความ
พร้อมให้แก่นกัเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ในการสอบ O-NET 
โดยอาศัยความรู้เรื่องระบบ
สมการเชิงเส้น จากรายวิชา
พีชคณิตเชิงเส้น 

1.นักศึกษาสามารถสร้างโจทย์
เร่ืองพีชคณิต เพื่อให้นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติและเตรียมความพร้อม
ก่อนการสอบจริง 
2.นักศึกษาสามารถอธิบาย
และแก้ปัญหาโจทย์ที่สร้างขึ้น
ให้นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเข้าใจได้ 

2 การสื่อสารและ
การให้ค าปรึกษา
ทางโภชนาการ 

ความหมายของการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ความส าคัญของการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ที่มีต่อ
การพัฒนาสุขภาพ
แ ล ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข 
องค์ประกอบของการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
และรูปแบบ วิธีการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ในงาน
ด้านสุขภาพ ทฤษฏี
การสร้างพฤติกรรมที่
พึงปรารถนา เทคนิค 
กลวิธี  และขั้นตอน
การให้ค าปรึกษาด้าน

โครงการคลินิกให้
ค าปรึกษาทาง
โภชนาการ (คลินิกลด
น้ าหนัก) โดย
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-
based learning) 

1. นักศึกษาหลกัสูตร
โภชนาการและการก าหนด
อาหารน าความรู้จาก
รายวิชาการสื่อสารและการ
ให้ค าปรึกษา รายวิชาการ
ประเมินทางโภชนาการ 
รายวิชาโภชนบ าบัดทาง
การแพทย์ มาประยกุต์ใช้ใน
ขั้นตอนการให้ค าปรกึษา
ทางโภชนาการแก่ผู้เขา้รับ
การให้ค าปรึกษา ทั้ง
นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร 
ภายในมหาวิทยาลยั และ
บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. ผลการตรวจสุขภาพทาง
โภชนาการ เช่น ค่า
องค์ประกอบต่างๆ ของ
ร่างกาย มวลกระดกู 
ดัชนีมวลกาย อัตราการ
เผาผลาญของร่างกาย  

2. แนวปฏบิัติทางคลินิก
โภชนาการและการก าหนด
อาหาร 
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โภ ช น า ก า ร  ก า ร
ประยุ ก ต์ ใช้ ใน การ
ปรับเปลี่ยนหรือสร้าง
เส ริ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพให้เหมาะสม 

 
3 

 
โภชนาการชุมชน 
2  
 
 
 
 
 
 
 
โภชนบ าบัดทาง
การแพทย์ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวางแผนโครงการ
ป ระ เมิ น  ส่ ง เส ริ ม 
ป รั บ ป รุ ง ภ า ว ะ
โ ภ ช น า ก า ร ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
บริบทของชุมชน 
 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โภ ชนาการกั บ โรค
และการเจ็บป่วย เม
แ ท บ อ ลิ ซึ ม            
ข อ งพ ลั ง ง าน แ ล ะ
สารอาหารในภาวะ
ของโรค โภชนบ าบัด
ส า ห รั บ ผู้ ป่ ว ย โรค
ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับ
โภชนาการ โรคอ้วน 
โรคเมตาบอลิกซินโด
รม  โรคหั ว ใจ แ ล ะ
หลอดเลือด  ภ าวะ
ความ ผิ ดป กติ ข อ ง
ไ ข มั น ใ น เ ลื อ ด 
โรค เบ าหวาน  โรค
ค ว าม ดั น โลหิ ต สู ง 
และโรคไต การฝึก
ปฏิบั ติก ารก าหนด        
และดัดแปลงอาหาร
เฉพาะโรค เพื่อการ
ป้องกันและรักษาโรค 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมิ นผลการให้
โภชนบ าบัด 
 

 
โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภ า พ (Productive 
learning) ในรายวิชา
โภ ช น าก า รชุ ม ช น 
สุขาภิบาลอาหารและ
ความปลอดภัยของ
อาหาร โภชนบ าบัด
ท า งก า ร แ พ ท ย์  2 
แ ล ะ ร า ย วิ ช า ก า ร
สื่ อสารและการให้
ค า ป รึ ก ษ า ท า ง
โภชนาการ  
ได้แก่  
กิจกรรมเด็กไทยไร้พุง 
มุ่งสู่สุขภาพดี 

 
นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
โภชนาการและการก าหนด
ได้ ฝึ ก ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด
โครงการส่งเสริมความรู้ทาง
โภชนาการ และการให้โภชน
ศึกษาเพื่ อปรับปรุงภาวะ
โภชนาการให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยน าความรู้
หลักการให้โภชนบ าบัดทาง
การแพทย์ 1-2 การประเมิน
ภาวะโภชนาการ มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
กับเด็กนักเรียนที่มีปัญหา
โภ ช น าก าร เกิ น  รวม ถึ ง
หลักการการให้ค าปรึกษา
ส าห รับ กิ จ ก รรม กั บ เด็ ก
นักเรียน  

 
1.เด็กนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกินได้รับการให้โภชน
ศึกษาเพื่อปรับปรุงภาวะ
โภชนาการ 
2.การส่งเสริมสุขภาพในเด็กให้ยั่งยืน
เพื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของ
การเสริมพลังให้กับท้องถิ่น 
3. ได้สร้างเครือข่ายกับโรงเรียน 
และ เทศบาลท่าโขลงเพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาสุขภาพ
ประชาชนในชุมชนร่วมกัน 
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 โภชนาการ
ส าหรับการ
พัฒนาการตาม
วัย 

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
โภชนาการในหญิ ง
ตั้งครรภ์ หญิงให้นม
บุ ต ร  วั ย ท ารก  วั ย
ก่อน เรียน  ปฐมวัย 
วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และ
วั ย สู ง อ า ยุ  ค ว า ม
ต้ อ งก า ร พ ลั ง ง า น 
ส า ร อ า ห า ร  แ ล ะ
อาหารที่เหมาะสม ใน
แต่ละวัย ปัญหาที่เกิด
จากความบกพร่อง
แ ล ะ ไม่ ส ม ดุ ล ท า ง
โภ ช น า ก า ร  ก า ร
ป้ องกั น  ภ าวะ ทุ พ
โภชนาการในวัยต่างๆ 

ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ภ า ว ะ
โภ ช น า ก า ร  ก า ร
จั ด ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
อาหาร โภชนาการ
ส าหรับพัฒนาตามวัย 
วิช าชีพนั กก าหนด
อาหารและจริยธรรม
วิชาชีพ 
1 . โ ค ร ง ก า ร  ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ
โภชนาการและการ
ก า ห น ด อ า ห า ร 
ส าหรับหลักสูตรที่มี
การเก็บค่าธรรมเนียม
พิ เ ศ ษ  อ อ ก ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ณ 
ต่างประเทศ 
2 .โครงการส่ งเสริม
ง า น วิ จั ย แ ล ะ งา น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้ ม แ ข็ ง เพื่ อ ก า ร
พัฒนาท้องถิ่น การ
จัดการเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ ในรายวิชาการ
ศึกษาวิจัยทางอาหาร
และโภชนาการ  
 

นั ก ศึ ก ษ าค า น ว ณ  แ ล ะ
วิเคราะห์หาคุณค่าพลังงาน
และสารอาหาร ส าหรับการ
จั ด ท า เม นู อ าห า รว่ า งที่
เหมาะสมส าห รับ เด็ ก วัย
เรียน 

1. การประเมินความชอบต่อ
เม นู อ าห ารว่ า ง เพื่ อ สุ ข ภ าพ
ส าหรับเด็กวัยเรียน โรงเรียนน
สาธิต มรภ.วไลยอลงกรณ์  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

 การศึกษาวิจยั
ทางด้าน
โภชนาการและ
การก าหนด
อาหาร 

ระเบียบวิธีวิจัย การ
ออกแบบการศึกษา
ทางโภชนาการ และ
การก าหนดอาหาร 
การสร้างเครื่องมื อ
วิจัย การเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล  ก า ร ใ ช้
โปรแกรมส าเร็จรูป
วิเคราะห์ข้อมูล การ
เขี ยน โครงร่ า งการ
วิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
ราย งาน  แ ล ะก า ร
น าเสนอโครงร่าง 

โครงการโภชน
สัมพันธ ์

1. การเสวนาอาชีพให้กับ
นักศึกษาด้านโภชนาการ
และการก าหนดอาหาร  

2. การเผยแพร่งานวิจั ย 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ะ เล่ น ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

1. ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
แ ละ งาน วิ จั ย ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์สาขาวิชาโภชนาการและ
การก าหนดอาหาร 
2. ได้สร้างภาคี เครือข่ ายด้าน
อาหารและโภชนาการระหว่าง
นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ ทั้ง 9 
สถาบัน 
 

 โภชนาการชุมชน 
1 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ปัจจุบัน
ด้ า น ปั ญ ห า
โภชนาการชุมชนใน
ประเทศไทย นโยบาย
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการแห่งชาติ 
ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ
โภ ช น าก า รชุ ม ช น 
ก า ร วิ นิ จ ฉั ย  ก า ร

กิจกรรมการสร้างเสริม
ความรู้ทางโภชนาการ
ผ่านกิจกรรมการเล่น
เก ม  (Game-Based 
Learning) เนื่องในวัน
เด็กแห่งชาติ ณ ชุมชน
พระอินทราชา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
โภชนาการและการก าหนด 
ได้จัดกิจกรรมการสร้างเสริม
ความรู้ทางโภชนาการผ่าน
กิจกรรมการเล่นเกม (Game-
Based Learning) ก า ร
วิเคราะห์และประเมินภาวะ
โภชนาการเด็กในชุมชนพระ
อินทราชา ที่เข้าร่วมโครงการ

1.เด็กในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับโภชนศึกษาผ่านกิจกรรม
เกม 
2.นัก ศึกษาได้น าความรู้จ าก
ท ฤ ษ ฎี ม า ใช้ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง เพื่ อ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชน 
3.ห ลั ก ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดแทรกความรู้ 
3. ได้สร้างเครือข่ายกับ เทศบาล
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โภชนาการชุมชน 
2  
 
 
 
 

วิ เค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า        
ก ารว า งแ ผน  ก า ร
ด าเนินแก้ไข ป้องกัน
แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุขภาพ การประเมิน
แล ะติ ด ต าม ภ าวะ
โภชนาการในชุมชน 
แ ล ะ ก า รป รั บ ป รุ ง
ส่ ง เ ส ริ ม ภ า ว ะ
โภชนาการของชุมชน 
ต ล อ ด จ น วิ ธี ก า ร
เผยแพร่ความรู้ด้าน
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการสู่ชุมชน
ก า ร จั ด ห า แ ห ล่ ง
อาหารในชุมชน การ
ใช้วัตถุดิบ ในชุมชน 
ม า ท า อ า ห า ร เพื่ อ
สุขภาพ 
 
การวางแผนโครงการ
ป ระ เมิ น  ส่ ง เส ริ ม 
ป รั บ ป รุ ง ภ า ว ะ
โ ภ ช น า ก า ร ใ ห้
เห ม าะสม     ต าม
เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
บริบทของชุมชน 

และก าร ให้ โภ ช น ศึ ก ษ า
เผยแพร่ความรู้ผ่านเกม โดย
น า ค ว า ม รู้ จ า ก  วิ ช า 
โภชนาการชุมชน 1-2 มา
เป็นส่ วนหนึ่ งของการจัด
กิจกรรม 
 

พระอินทราชา เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาสุขภาพประชาชน
ในชุมชนร่วมกัน 

 
4 

 
ชื่อวิชาการเรียน
การสอน 
SCS404 การ
ฝึกทักษะวิชาชีพ
สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
บริการชุมชน 

 
การจัดท าโครงการ
เ พื่ อ น า ค ว า ม รู้
ท างด้ านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์สู่ชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ 
โ ด ย จั ด เ ต รี ย ม
โครงการ การศึกษา
ความต้ อ งการของ
ชุมชน วางแผนงาน 
เขียนโครงการ จัดท า
งบประมาณ ด าเนิน
โครงก าร ป ระ เมิ น
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
น าเสนอโครงการ 
 

 
กิจกรรมวิทยาการ
คอมพิวเตอร์บริการ
วิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษา     

 
ใช้งบประมาณจากโครงการ 
สนับสนุนการด าเนินการใน
วิชา เพื่อตอบตัวชี้วัด โดย
วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้ อ งกั บค าอ ธิบ าย
รายวิชา 

 
ได้ผลลัพธ์เพื่อตอบตัวชีว้ัด ให้กบั
ทางคณะ 
การด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีโดยได้ถ่ายทอดความรู้
ให้กับโรงเรียนมัธยม 3 โรงเรียนมี
ผู้ร่วมอบรมมากกว่า 100 คน 

5 1.พ ฤ ติ ก ร ร ม
ศ า ส ต ร์ ค ว า ม
ปลอดภัย 
 
 
 

ค ว า ม ห ม า ย 
ความส าคัญ แนวคิด
และทฤษฎีพื้ นฐาน
ด้านพฤติกรรมศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย ปัจจัยที่มี

กิ จ ก รรม โค รงก าร
ส า นึ ก                     
รักท้องถิ่น 

นักศึกษาบูรณาการความรู้ที่
ได้รับจากรายวิชาพฤติกรรม
ศาสตร์ความปลอดภัย 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
สารสนเทศเพื่องานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยมา

1. นักศึกษาสามารถเลือกรูปแบบ
และวิธีการในการรณรงค์และให้
ความรู้ทางด้านความปลอดภัย
ให้ กั บ นั ก ศึกษ า บุ คลาก รใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยได้ 
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2.ระบบการ
จัดการ
สารสนเทศเพื่อ
งานอาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
ปลอดภัย การพัฒนา
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
ปลอดภัย ปฏิบัติการ
ส ารวจ การวัดและ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
ป ลอดภั ย เพื่ อ ก าร
แก้ไขปรับปรุง 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศด้าน
อ าชี วอ น ามั ย แ ล ะ
ความปลอดภัย การ
จั ด ท า ร ะ บ บ
สารสนเทศและการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วย
ในการด าเนินงานอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัยในโรงงาน
อุ ตส าหกรรม  เช่ น 
ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
รณ รงค์  และสื่ อ ใน
การอบรมด้านอาชีวอ
น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ใช้ในการวางแผนออกแบบ
รูปแบบหรือการรณรงค์การ
ขับขี่ปลอดภัยในช่วงปีใหม่
และการออกสื่อที่ใช้ในการ
รณรงค์กับกลุ่มของนักศึกษา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
รวมถึงบุคคลในชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย 
 

2.นัก ศึกษาสามารถจัดท าสื่ อ
รณรงค์และให้ความรู้ทางด้าน
ค ว าม ป ล อ ด ภั ย จ าก ก า ร ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้ 
 

6 การเก็บตัวอย่าง
แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์
ตัวอย่างทางสุข
ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม 

หลักการเก็บตัวอย่าง
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก า ร
ท างานด้านกายภาพ 
เค มี  แ ล ะ ชี ว ภ า พ 
ตั้งแต่การก าหนดจุด
เก็บตัวอย่าง จ านวน
ตั ว อ ย่ า ง  ก า ร สุ่ ม
ตัวอย่าง เทคนิคการ
เก็บรักษาและน าส่ง
ตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ 
หลักการท างานของ
เครื่องมือส าคัญที่ ใช้
ในการเก็บตัวอย่าง
และวิเคราะห์ตัวอย่าง
ท า ง สุ ข ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม ได้แก่ 
เครื่องวัดเสียง แสง 
ความร้อน อุปกรณ์
เก็บตัวอย่างอากาศ
ทั้งที่เป็นอนุภาค ก๊าซ 
และไอระเหย รวมทั้ง

กิจกรรมโครงการ 
MOU             อาชี
วอนามยัและความ
ปลอดภัย 
 

นักศึกษาบูรณาการจากการ
เรียน ในรายวิช าการเก็ บ
ตั ว อ ย่ า งแ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์
ตั ว อ ย่ า งท า งสุ ข ศ าสต ร์
อุ ต ส า ห ก รรม  โด ย ก า ร
ด าเนินการเข้าไปเก็บและ
วิเคราะห์ตัวอย่างในสถาน
ประกอบ กิ จ ก าร 4 แห่ ง 
ได้แก่  
- บริษั ท  ซิติ เซน  เซมิท สึ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
- บริษัท สยาม ไวเนอรี่ 
จ ากัด  
- บริษัท อินโดไทย ซินเท
ติคซ์ จ ากัด  
- บริษัท แอดวานซ์ มีท 
แฟบริคเคชั่น จ ากัด 
โดยให้ นั ก ศึกษาวางแผน 
ก าหนดกลยุทธ์ในการเก็บ
ตั ว อ ย่ า งแ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์
ตัวอย่างแสง เสียง ความ
ร้ อ น แ ล ะ ฝุ่ น ใ น ส ถ า น

1. นักศึกษาสามารถวางแผนเก็บ
ตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่างใน
สถานประกอบกิจการได้จริง  
2. นั ก ศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีก ารใช้อุปกรณ์ ในการเก็ บ
ตัวอย่างและวิ เคราะห์ผลการ
ตรวจวัดได้ 
3. นักศึกษาสามารถรายงานผล
การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างาน เกี่ยวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ 
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เครื่องมือวิ เคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร  ใช้
เครื่องวัดแสง เสียง 
ความร้อน ปั๊ มและ
อุปกรณ์เก็บตัวอย่าง
อากาศ เครื่องวัดก๊าซ
แ ล ะ ไอ ระ เห ย  ฝึ ก
ประเมินและแปลผล
ข้อมูลที่ ได้ จากการ
ตรวจวัด 

ประกอบกิจการ 

 
ล าดับที ่ รายวิชา ค าอธิบายรายวชิา โครงการบริการวชิาการที ่

บูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

วิธีการบูรณาการการ
เรียน 

การสอนกับการบริการ
วิชาการ 

ผลที่ได้จากการบูรณา
การ 

การเรียนการสอนกับ
การบริการวชิาการ 

7 SES205 ขยะมูล
ฝอยและของเสีย
อันตราย 
(Solid Waste 
and Hazardous 
Waste 
Management) 
 

ความหมายของขยะ
มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ก า ก
อุตสาหกรรม ปริมาณ
และอ งค์ป ระกอ บ
ขยะมูลฝอยและกาก
อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ผลกระทบของขยะ
มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ก า ก
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ต่ อ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก า ร
รองรับ  การเก็บขน 
ระบ บ ก ารข น ถ่ า ย 
การรวบรวมขยะมูล
ฝ อ ย แ ล ะ ก า ก
อุ ตสาหกรรม  การ
ส า ร ว จ  แ ล ะ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
อ ง ค์ ป ระก อ บ ท า ง
กายภาพ เคมี  และ
ชีวภาพ วิธีการก าจัด
ขยะมูลฝอยและกาก
อุตสาหกรรม การใช้
ประโยชน์ การจัดการ
ขยะมูลฝอยและและ
ก าก อุ ต ส าห ก รรม 
แบบครบวงจร 

จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
เป็ น ศู น ย์ ก ล า ง  (Active 
learning)  แ ล ะ ตั้ ง โ จ ท ย์
ปัญหาขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตรายภายในท้องถิ่น 
โดยผู้ สอน เป็ น  Coaching 
ส าหรับสร้างแบบจ าลองใน
การแก้ปัญหาชุมชนและจัด
กิจกรรมโครงการบริการ
วิชาการสู่ท้องถิ่นและบูรณา
การร่วมกับ งานวิจั ยตาม
นโยบายของมหวิทยาลัย 
โดยนักศึกษาสามารถเป็น
วิทยากร ผู้ช่วยวิทยากรและ
ผู้ ช่ ว ย นั ก วิ จั ย โค ร งก า ร 
ต ล อ ด จ น เผ ย แ พ ร่ ผ ล
ด า เนิ นการผ่ านกิ จกรรม
ต่างๆ  

ส ร้ า ง แ บ บ จ า ล อ ง
แก้ปัญหาชุมชนและจัด
กิ จ ก ร ร ม โค ร ง ก า ร
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู่
โรงเรียน โรงพยาบาล 
ชุ ม ช น /ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
เท ศ บ า ล  เ ป็ น ต้ น 
รณรงค์การคัดแยกขยะ 
DIY และ Zero Waste 
ร ว ม ทั้ ง บู ร ณ า ก า ร
ร่วมกับ งานวิจั ยตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ม ห
วิทยาลัย โดยนักศึกษา
สามารถเป็นวิทยากร 
ผู้ ช่ ว ย วิ ท ย า ก รแ ล ะ
ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ 
ตลอดจนเผยแพร่ผล
ด าเนินการผ่านกิจกรรม
ต่างๆ  

- ผู้ เรียนสามารถบูณา
ก า ร ศ า ส ต ร์ เ พื่ อ
แก้ปัญหาสิ่ งแวดล้อม
ชุมชน  
- ผู้เรียนเพิ่มพูนทักษะ
ด้านการวิจัยและด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
โดยการปฏิบัติจริงและ
ได้ชิ้นงาน/แบบจ าลอง 
ในการจัดการปัญ หา
สิ่งแวดล้อม 
- ผู้ เรียนมีทั กษะการ
สื่ อ ส ารผ่ าน ก ารเป็ น
วิ ท ย า ก รแ ล ะ ผู้ ช่ ว ย
วิท ยาก รใน กิ จ กรรม
โครงการบริการวิชาการ 

 
 

ล าดับที ่ รายวิชา ค าอธิบายรายวชิา โครงการบริการวชิาการที ่
บูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

วิธีการบูรณาการการ
เรียน 

การสอนกับการบริการ
วิชาการ 

ผลที่ได้จากการบูรณา
การ 

การเรียนการสอนกับ
การบริการวชิาการ 

8 นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ส า คั ญ 
องค์ประกอบ รูปแบบ 
และปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง

โครงการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ขอ งชุ ม ช น

ให้ นั ก ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
นวัตกรรม     เจลล้าง
หน้าจากน้ าผึ้ งชัน โรง 

ชุมชนได้รับความรู้และ
น า ไ ป ท า ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ระ จ า วั น ห รื อ
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กับนวัตกรรมทางด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี กระบวนการ
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
เทคโนโลยีที่ส าคัญ เช่น 
น า โ น เ ท ค โ น โ ล ยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ 
เป็นต้น ศึกษาวิเคราะห์
โครงการในพระราชด าริ
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ป ระ โย ช น์ ต่ อ ชุ ม ช น
ท้องถิ่น แนวทางการใช้
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีไปแก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นของ
ไทยและของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน เทคนิค
การใช้นวัตกรรมทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญ า
ตลอดจนการวางแผน
ท า ง ธุ ร กิ จ เกี่ ย ว กั บ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปฏิบัติการ
ทดลองใช้นวัตกรรมทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น 

ท้องถิ่น แ ล้ ว น า ไป ถ่ า ย ท อ ด
ให้ กั บ ชุ ม ช น โด ย จั ด
อบรม เชิ งปฏิบั ติ การ 
โด ย มี นั ก ศึ ก ษ า เป็ น
วิทยากรอบรม 

น าไปท าขายเป็นอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชนได้อีกทางหนึ่ง 

 วิทยานพินธ ์ การศึกษา ค้นคว้า วิจัย
และพั ฒ น า เกี่ ย วกั บ
ชุมชน ท้องถิ่น โดยใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่นมา
ใช้ ใน ก าร ศึ กษ าวิ จั ย 
หรือพัฒนาและสืบทอด
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ค้นหาองค์ความรู้ใหม่ 
เพื่อสร้างนวัตกรรมที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ท้องถิ่นและใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

โครงการสร้างนวัตกรรมจาก
การพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่มาตรฐานในเขิ ง
พาณิชย์ 

ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
นวัตกรรม  ปลาแผ่น
สมุนไพร  และ วิธีการ
เลี้ ย งผึ้ งชั น โรง ให้ ได้
น้ าผึ้งปริมาณมาก แล้ว
น า ไปถ่ ายทอดให้ กั บ
ชุมชนโดยจัดอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  โ ด ย มี
นักศึกษาเป็นวิทยากร
อบรม 

 

ชุมชนได้รับความรู้และ
น า ไ ป ท า ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ระ จ า วั น ห รื อ
น าไปท าขายเป็นอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชนได้อีกทางหนึ่ง 
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 ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นกับ
วิทยาศาสตร์เชิง

ระบบ 

ศึ ก ษ าม โน ทั ศน์ ข อ ง
ระบบที่ เกี่ ย วข้อ งกับ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง
องค์ประกอบของภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น ศึกษา
ค ว าม คิ ด  ค ว าม เชื่ อ 
และลั กษณ ะของภู มิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับกระบวนการและ
ห ลั ก ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา 
สร้ า งมู ล ค่ า เพิ่ ม แล ะ
สร้างสรรค์เชิงเศรษฐกิจ
ตลอดจนการเรียนรู้และ
สื บ ท อ ด ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้ อ งถิ่ น  การส่ งเสริม
พัฒนาและสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็น
ร ะ บ บ  ป ฏิ บั ติ ก า ร
ภาคสนามเพื่อส่งเสริม 
สืบทอดและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

   โครงการสร้างนวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ขอ งชุ ม ช น
ท้องถิ่น 

 

   ให้ นั ก ศึ ก ษ าส ร้ า ง
นวัตกรรม  สบู่ ยับยั้ ง
เชื้ อ จุ ลิ น ท รีย์ ก่ อ โรค
ผิวหนังจากสารสกัดใบ
โ น ร า   แ ล้ ว น า ไ ป
ถ่ายทอดให้กับชุมชน
โ ด ย จั ด อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  โ ด ย มี
นักศึกษาเป็นวิทยากร
อบรม 

 

ชุมชนได้รับความรู้และ
น า ไ ป ท า ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ระ จ า วั น ห รื อ
น าไปท าขายเป็นอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชนได้อีกทางหนึ่ง 

 สัมมนาทางวิทยา
ศาสตรศึกษา 1 

วิ เค ร า ะ ห์ อ ภิ ป ร า ย
ประเด็นปัญหาที่น าไปสู่
ก า ร วิ จั ย ท า ง วิ ท ย า
ศาสตรศึกษาที่น่าสนใจ
และสอดคล้องกับความ
ต้องการแก้ปัญหาของ
ชุมชน โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และ เท คโน โลยี  ก าร
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ปัญหาการวิจัย หลักใน
การเขียนสาระการวิจัย
และพัฒนาโครงร่างการ
วิจัยพอสังเขป     

โครงการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ขอ งชุ ม ช น
ท้องถิ่น 

   ให้ นั ก ศึ ก ษ าส ร้ า ง
นวัตกรรม  เจลเม็ดบีท
ยับยั้งจุลินทรีย์จากสาร
สกัดเปลือกมะนาว แล้ว
น า ไปถ่ ายทอดให้ กั บ
ชุมชนโดยจัดอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  โ ด ย มี
นักศึกษาเป็นวิทยากร
อบรม 

 

ชุมชนได้รับความรู้
และน าไปท าใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันหรือ
น า ไป ท า ข าย เป็ น
อ า ชี พ เส ริ ม เพิ่ ม
รายได้ให้กับชุมชนได้
อีกทางหนึ่ง 

9 ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์ 
(Laboratory in 
Organic 
Chemistry) 
 

ปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชาเคมี
อินทรีย์  

สเปรย์ไล่ยุงจากตะไคร้หอม ให้นักศึกษาท าการสกัด
สารส าคัญหรือสารออก
ฤทธิ์จากตะไคร้หอม 
จากนั้นน ามาท าเป็น
สเปรย์ไล่ยุง 

สามารถท าเป็น
ผลิตภัณฑ์ เพื่อจัด
จ าหน่าย เพือ่เพิ่มรายได้
ในครัวเรือน 

 

 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.4(1) มคอ.3 
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 ข้อ 5. คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 
ผลการด าเนินงาน 
          คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  มีการด าเนินงานที่ต าบลคลองห้า 
จังหวัดปทุมธานี และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา ได้มี
การให้บริการวิชาการแก่ องค์การบริหารส่วนต าบลชีน้ าร้าย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี โดยมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย รศ.ดร.ศศมล ผาสุข ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา ผู้ด าเนินกิจกรรม 

ตามที่ภาครัฐได้เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ของประเทศไทย และยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ 20 ปี ระหว่างปี 2560 ถึง ปี 2579 โดยน้อมน าเอา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมที่อยู่ และใช้หลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ มา
เป็นแนวทางในการด าเนินนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ของประชาชน แก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาโภชนาการและความปลอดภัยด้าน
อาหาร เพ่ือน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ของประชาชนและประเทศชาติ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระปณิธานแน่ว
แน่ทีจ่ะสานต่อโครงการในพระราชด าริของพระราชบิดา เพ่ือช่วยเหลือประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นมหาวิทยาลัยที่พระราชาประสงค์ให้เป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 มาตรา 7               
ที่ระบุให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ซึ่ง         
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพ่ือยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฎสู่คุณภาพเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้น  การ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น และพ้ืนที่ให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน พร้อมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ โดยมีกลยุทธ์ในการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและ   ภายนอกเพ่ือ
ร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  ให้
ความส าคัญในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 

ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมถ์       
จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุล
และมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น เพ่ิมคุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนให้มีความ เข้มแข็ง มั่นคง น าไปสู่การพ่ึงพา 
ตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมเป็น 2 ระยะคือ 
ระยะที่ 1 โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
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ระยะที่ 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ใน
พ้ืนทีต่ าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม ้อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.5(1) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1.5 (2) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
 ข้อ 6. คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการของหลักสูตรและคณะ โดยมี ผู้ช่วยคณบดี อ.ดร.บุษยา       
จูงาม และรองคณบดี ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี เป็นผู้ก ากับติดตาม โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา โดยสรุปข้อมูลปัญหาต่างๆจากการลงพ้ืนที่ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะรับทราบและร่วมเพ่ือประชุมวางแผนการด าเนินโครงการและจัดท าเป็น (ร่าง) แผนบริการวิชาการของ
คณะในปีการศึกษา 2563  
เอกสารหลักฐาน 
3.6.1 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
3.1.6 (2) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ ดร.บุษยา  จูงาม 
นายศราวุฒิ  โปนา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 

โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : phanwipa@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต มีค่าคะแนน
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เฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะได้รับมอบหมายนโยบายสภามหาวิทยาลัยในการลงพ้ืนที่ชุมชน ทั้งในจังหวัดสระแก้ว จังหวัดปทุมธานีและ
จังหวัดโดยรอบมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินโครงการและรวบรวมข้อมูล โดยได้มีการลงพื้นที่เพื่อส ารวจความต้องการ
ของชุมชน  
ระยะที่ 1 โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี 
ระยะที่ 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่ ต าบลคู
ขวาง และต าบลหน้าไม ้อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
     โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการด าเนินโครงการ แก้ปัญหาความยากจนให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว โดยทางคณะสามารถด าเนินการได้ทั้งสิ้นจ านวน 10 ชุมชน คือ  
       ชุมชนในเทศบาลท่าโขลง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
       ชุมชนในเทศบาลพระอินทร์ราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ชุมชนชีน้ าร้าย อ.อินทร์บุรี  จ.สิงห์บุรี 
      ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
      ชุมชนนวนครหน้าเมือง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนหมู่บ้านนครชัยมงคลวิลล่า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนวัดคุณหญิงส้มจีน อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนหมู่ 15 สามัคคี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
      ชุมชนทัพหลวงต าบลตาหลังใน อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
เอกสารหลักฐาน 
 
 ข้อ 2.มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะร่วมกับส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการในการจัดท าข้อมูลรายงานลงพื้นที่ชุมชน ทั้งในจังหวัดสระแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี โดยสามารถเข้าไปยังเว็บไซต์ http://engagement.vru.ac.th/activity.php?PRO=1 เพ่ือติดตามรายงาน
การด าเนินการลงชุมชนพ้ืนที่และจัดท าฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย โดยใน
ปีงบประมาณ 2562 ได้มีการด าเนินการแล้ว 

http://engagement.vru.ac.th/activity.php?PRO=1
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เอกสารหลักฐาน 
3.2.1 (1) เว็บไซต์ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ข้อ 3.มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดยสามารถน าผลการ
บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 
    ในปีงบประมาณ 2562 คณะมีแผนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม ให้ความรู้แก่ชุมชนในการท านวัตกรรมหรือผลงาน
บริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดยสามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
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เอกสารหลักฐาน 
3.3.1 ชุดจากกาบบัว น้ าพริกเม็ดบัว  
 ข้อ 4.มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีงบประมาณ 2563  คณะได้มีการด าเนิน 
ระยะที่ 1 โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี 
ระยะที่ 1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่ ต าบลคู
ขวาง และต าบลหน้าไม ้อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
  โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการดังนี้ 
ล าดับ ผู้จัดการพื้นท่ี  พื้นที่ท่ี

รับผิดชอบ 
อาจารย์

นักพัฒนา
ท้องถิ่น/ผู้

ประสานงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ ใช้
เฟส1และ2 

ใช้ไปเฟส
1 

ร้อยละ หมายเหต ุ

1. ผศ.เบญจางค์ อัจฉริยะ
โพธา 

ต าบลคู ขวาง 
อ .ล า ด ห ลุ ม
แก้ว 

อ า จ า ร ย์
วิษชญะ ศิลา
น้อย  

40,000 25,585 36.03 เนื่องจาก
งบประมาณเหลือ
จ่ายโอนไปในเฟส 

2 จึงท าให้
งบประมาณใช้ 
ครบ 100 % 

2. อาจารย์ ดร.บุษยา จูงาม ต าบลหน้ าไม้ 
อ .ล า ด ห ลุ ม
แก้ว 

อาจารย์ปรียา
ภา เมืองนก 

40,000 21,670 54.17 

รวม 80,000 47,255 59.06 % 100 % 
  
เอกสารหลักฐาน 
3.4.1 (1) รายงานกิจกรรม/โครงการ 
 ข้อ 5.มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้มีการลงพ้ืนที่และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ต่างๆให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น  ซึ่งสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถน ามาประกอบอาชีพในอนาคตได้ และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปีงบประมาณ 2563 ได้มีการลงส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี และ โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลคูขวาง และต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี แต่ด้วยสถานการณ์ โควิด-19 ท า
ให้สามารถด าเนินการได้เพียงระยะที่หนึ่งเท่านั้น   คณะมีการลงพื้นที่ในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจและรายได้ในชุมชน จึงท าให้การด าเนินงานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ในปีการศึกษา 2562 
เป็นไปเพ่ือร่วมศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น เสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน โดยได้รับ
งบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหา
ความยากจนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว โดยทาง
คณะได้ด าเนินการจัดท าโครกงารสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น เสริมพลังให้
ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายนักพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
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ส ารวจข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลหมู่บ้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและจัดท าแผนพัฒนาครัวเรือนในการแก้ปัญหาความ
ยากจน ณ พ้ืนที่เป้าหมายจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
เอกสารหลักฐาน 
3.5.1 (1) รายงานชุมชนที่สามารถพึ่งตนเองและมีรายได้จากการลงพื้นที่ชุมชน 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 

 

องค์ประกอบที ่4  ศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อาจารย์ ดร.นพรัตน์ ไวโรจนะ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวณัฐนิชา กสิกรณ ์

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/
หลักสตูร 

โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 089-512-2503 
E-mail : nopparat@vru.ac.th, nutnicha@vru.ac.th E-mail : nutnicha@vru.ac.th 

 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
 

 ข้อ 1. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 
         คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือผลักดันการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับคณะ โดยรองคณบดีเป็น
ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา โดยท าการสอบถามไปยังหลักสูตร/สาขาเพ่ือให้ส่งรายชื่ออาจารย์เพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯและเลขานุการ และนักกิจการนักศึกษาเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
         คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีบทบาทในการจัดท าแผน การก าหนดตัวขี้วัดความส าเร็จ บริหารงาน ก าหนด
กิจกรรม และท าความเข้าใจตัวชี้วัดสู่หลักสูตร/สาขาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ล าดับ รายชื่อกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการบริหารจัดการงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
นักศึกษา (ประดิษฐ์บายศรี) 

29,490 สิงหาคม 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ 

mailto:nopparat@vru.ac.th
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2. กิจกรรมวิทย์ศิษย์มีครู 35,600 กรกฎาคม 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมอาชีวอนามัยฯไหว้ครู 0 กรกฎาคม 2562 หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
4. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนด้วยจิต

อาสาของนักศึกษาหลักสูตร 
คหกรรมศาสตร์ 

0 พฤศจิกายน 2562 หลักสูตรคหกรรมศาสตร์ 

5. กิจกรรมหลักสูตรวิทย์คอมฯ 
การท านุบ ารุง สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

0 กุมภาพันธ์ 2563 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6. กิจกรรมหลักสูตรอาชีวอนามัย
ฯ Safety น้อมน าธรรมะ 

1,000 กุมภาพันธ์ 2563 หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 

โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 95 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีจ านวนโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของโครงการที่จัด 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของงบประมาณท้ังหมด 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.1(1) ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4.1.1(2) รายงานการประชุม 
4.1.1(3) แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 2. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
               คณะได้ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผน และมีการติดตามผลการด าเนินงานในที่ประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมการเวกคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  โดยก าหนดข้อตกลงให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการสรุปผลรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และ
น าเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมภายใน 30 วัน รวมทั้งก ากับให้ด าเนินการทุกๆโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผน 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.2(1)แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2562 
 ข้อ 3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 
          คณะได้ก ากับติดตามการด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมการเวก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยที่ประชุมให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะจุดที่ควรปรับปรุง
แก้ไข และให้ด าเนินงานตามไตรมาสและตัวชี้วัดของกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2562 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ปรับปรุง 

1. กิจกรรมการบริหาร
จัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของนักศึกษา 
(ประดิษฐ์บายศรี) 

1. เพื่อให้
นักศึกษาได้
บูรณาการ
ความรู้จากการ
เรียนการสอนสู่
การปฏิบัติจริง
ในการเข้าร่วม

1. นักศึกษาได้
เข้าร่วมกิจกรรม
การปฏิบัติการ
ประดิษฐ์บายศรี
จริงเข้าร่วมใน
การแข่งขัน 
2. นักศึกษาเข้า

1.จ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. มีการ
เผยแพร่
ผลงานการ
ประดิษฐ์

1. ไม่น้อยกว่า 
27 คน 
2.ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงานคน 
3.ไม่น้อยกว่า 
3 รายวิชา 

1. มีการเข้า
ร่วมแข่งขัน
บายศรีสู่
ขวัญ 
นักศึกษาค
หกรรม
ศาสตร์และ

29,490 29,490 
คิดเป็นร้อย

ละ 100 

- - 
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แข่งขัน 
2. พัฒนาองค์
ความรู้จากการ
เข้าร่วมแข่งขัน
สู่การประยุกต์
ในการจัดการ
เรียนการสอน
กับการท านุ
บ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ร่วมกิจกรรม
การประดิษฐ์
ชิ้นงานข้ึนเพื่อ
เข้าร่วมแข่งขัน
กับองค์กร
ภายนอกและได้
ร่วมกันท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

บายศรีสู่ขวัญ
แก่หน่วยงาน
ภายนอก  
3. มีจ านวน
รายวิชาที่
บูรณาการกับ
ผลงานการ
ประดิษฐ์
บายศรีสู่ขวัญ
จากการเรียน
การสอนด้าน
ศิลปะประดิษฐ์ 
การจัดดอกไม้
ประยุกต์ งาน
ใบตองและ
ดอกไม้ การ
แกะสลักผัก
และผลไม้  

อาจารย์ มี
จ านวน 27 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 
2. นักศึกษา
หลักสูตรค
หกรรม
ศาสตร์
ประดิษฐ์
บายศรีสู่
ขวัญแก่
หน่วยงาน
ภายนอก 
จ านวน 1 
ผลงาน 
3. 
นักศึกษาค
หกรรม
ศาสตร์
ประดิษฐ์
บายศรีสู่
ขวัญบูรณา
กับการเรียน
การสอนกับ
วิชาการจัด
ดอกไม้และ
งานใบตอง 
การจัด
ดอกไม้แบบ
ประยุกต์
และการ
แกะสลักผัก
และผลไม้ 

2. กิจกรรมวิทย์ศิษย์มีครู 1. เพื่อให้
นักศึกษาได้
แสดงความ
กตัญญูต่อครู
อาจารย์ 
2. เพื่อสืบสาน
ประเพณีไหว้
ครูให้คงอยู่
สืบไป 
3. เพื่อให้ครู
อาจารย์ได้
รับขวัญ
นักศึกษาใหม่ 

1. นักศึกษาได้
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ครูอาจารย์ โดย
วัดจากแบบ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.22 ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี 
2. นักศึกษาได้
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ครูอาจารย์และ
ยังเป็นการสืบ
สานประเพณี
ไหว้ครูให้ด ารง
อยู่สืบไปและมี
การจัดต่อเนื่อง
ในทุกๆปี 
3. ในกิจกรรม
ครั้งนี้มีกิจกรรม
ผูกข้อมือ
รับขวัญ
นักศึกษาใหม่ที่
เข้ามาประจ าปี
การศึกษา 

1. จ านวนของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษามี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
กิจกรรม  
3. นักศึกษาได้
แสดงถึงความ
กตัญญูต่อครู
อาจารย์ 

1. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
(จ านวน 400 
คน) 
2. มีค่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดับ
มาก  4.00 
3. นักศึกษาได้
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
ต่อครูอาจารย์ 
โดยวัดจาก
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

1. มีจ านวน
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม
จ านวน 541 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. นักศึกษา
มีความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
ค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.18 
3.นักศึกษา
ได้แสดงออก

ถึงความ
กตัญญูต่อ
ครูอาจารย์ 
โดยวัดจาก

แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ

นักศึกษา มี
ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.27 
ซึ่งอยู่ใน

ระดับมาก 

35,600 35,600 
คิดเป็นร้อย

ละ 100 

- -ควรจัด
ระยะเวลาใน
พิธีการให้
กระชับมาก
ข้ึน 

- -เป็นการจัด
กิจกรรมที่ดี
แสดงออกถึง
ความกตัญญู
ต่อครู
อาจารย์ 

ควรมีการ
ปรับ
ก าหนดการ
ให้มี
ระยะเวลาที่
เหมาะสม 
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2562 
3. กิจกรรมอาชีวอนามัย

ฯไหว้ครู 
1. เพื่อให้
นักศึกษาแสดง
ความเคารพ
ความกตัญญู
กตเวทีต่อครูผู้
มีพระคุณ 
2. เพื่อให้
นักศึกษา
แสดงออก
ในทางที่ถูกที่
ควรในโอกาสที่
เหมาะสม 
3. เพื่อให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
ขนบธรรมเนียม
ที่ดีของไทย 
4. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
นักศึกษาและ
ลูกศิษย ์

1. นักศึกษา
แสดงความ
เคารพความ
กตัญญูกตเวที
ต่อครูผู้มี
พระคุณ 
2. นักศึกษา
แสดงออก
ในทางที่ถูกที่
ควรในโอกาสที่
เหมาะสม 
3. นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
ขนบธรรมเนียม
ที่ดีของไทย 
4. นักศึกษาได้มี
โอกาสสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
นักศึกษาและ
ลูกศิษย ์

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
กิจกรรม 

1. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. มีค่าคะแนน
เฉลี่ย  4.00 

1. มี
นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1-4 
หลักสูตรอา
ชีวอนามัย 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 141 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00 
ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี 

0 0 เป็นกิจกรรม
การสร้าง
จิตส านึก
เกี่ยวกับ
ความกตัญญู
ดีแล้วแต่อาจ
เพิ่มกิจกรรม
การบ าเพ็ญ
ประโยชน์
ร่วมด้วย 

ควรปรับ
การ
จัดรูปแบบ
กิจกรรมให้
ตรงตาม
ความ
ต้องการของ
นักศึกษา 

4. กิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนด้วยจิตอาสา
ของนักศึกษา
หลักสูตรคหกรรม
ศาสตร์ 

1. เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมจิต
อาสาให้กับ
นักศึกษา 
2. เพื่อให้เกิด
กิจกรรม
ระหว่าง
นักศึกษาและ
โรงเรียนใน
ชุมชน 

1. นักศึกษามี
จิตอาสาท า
ประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวมโดยไม่
หวังสิ่งตอบ
แทน มีความ
รับผิดชอบ มี
วินัยตรงต่อเวลา 
มีจิตอาสาเป็น
ผู้ให้มากกว่า
ผู้รับ 
2. นักศึกษา
ร่วมกับท า
กิจกรรมอบรม
การท าแซนวิส 
ดอกไม้จาก
ธนบัตร พวงมะ
โหรต กระทง
ขนมปัง และวุ้น
ผลไม้ให้กับ
นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 

1. จ านวน
นักศึกษาและ
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ย  
3.51 

1. จ านวน
นักศึกษา
(จ านวน 60 
คน)และ
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
(จ านวน 50 
คน) 
2. ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มี
ค่าเฉลี่ย  

1. มีจ านวน
นักศึกษา 
เข้าร่วม 71 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
และนักเรียน
เข้าร่วม 
จ านวน 140 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ความพึง

พอใจ
นักศึกษาที่
เข้าร่วม

กิจกรรม มี
ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.30 
ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี 

0 0 ควรน า
ตัวแทน
นักศึกษาทุก
ชั้นปีไปลง
พื้นที่ในทุก
ครั้ง เพื่อให้
รุ่นน้องได้
เรียนรู้งาน
และสามารถ
ด าเนินงานได้
ด้วยตนเองใน
ปีถัดไป 

ควรจัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุน
การจัด
กิจกรรมให้
เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 

5. กิจกรรมหลักสูตรวิทย์
คอมฯ การท านุบ ารุง 
สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินและชาติ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อให้
นักศึกษามี
โอกาสเรียนรู้
นอกห้องเรียน
จาก
ประสบการณ์
จริง 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาสู่
ความเป็น
บัณฑิตพึง
ประสงค์ในการ

1. นักศึกษาได้มี
โอกาสเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
ณ วัดพระศรี
รัตนศาสดาราม 
และพิพิธภัณฑ์
นิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ 
กรุงเทพ 
2.นักศึกษาได้มี
การเรียนรู้การ
ใช้ชีวิตและการ
ปรับตัวกับการ

1. อาจารย์
และนักศึกษา
หลักสูตร
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม  
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สืบ
สานและ

1. จ านวนไม่
น้อยกว่า 50 
คน 
2. ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรมมี
ค่าเฉลี่ย 
4.00 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สืบ
สานและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม

1. มีจ านวน
อาจารย์เข้า
ร่วมจ านวน 
8 คนและ
นักศึกษา
หลักสูตร
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์
เข้าร่วม
จ านวน 42 
คน 
คิดเป็นร้อย
ละ 100 

0 0 - - 
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เรียนรู้ร่วมกัน 
การใช้ชีวิตและ
ปรับตัวการอยู่
เป็นหมู่คณะ 
และจิตส านึก
ต่อสังคมไทย 
3. เพื่อสืบสาน
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
4. เพื่อ
เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อ
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และ
สามารถน ามา
ดัดแปลงและ
เป็นความรู้เพื่อ
ใช้ในการเรียน
ต่อไป 

อยู่เป็นหมู่คณะ
และจิตส านึกต่อ
สังคมไทย 
3. ได้สืบสาน
และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
4. นักศึกษา
สามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์
มาดัดแปลงเพื่อ
ใช้ในการเรียน
ต่อไป 

อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม 

อันดีงาม 2. นักศึกษา
มีความพึง
พอใจต่อการ
เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.52 
ซึ่งอยู่ใน
ระดับดีมาก 

6. กิจกรรมหลักสูตรอาชี
วอนามัยฯ Safety 
น้อมน าธรรมะ 

ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ด้วยสถานการณ์การณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยโอนงบประมาณไปยังกิจกรรมอ่ืน
เพื่อให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

- - 

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คือ 
1. จ านวนโครงการที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 5 โครงการ จาก 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83 ซึ่งไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องด้วยสถานการณ์การณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงมีการโอนงบประมาณไปยังกิจกรรมอ่ืน
เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่คณะตั้งไว้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3. จ านวนงบประมาณที่ใช้เท่ากับ 65,090 บาท จากที่ได้รับจากการจัดสรรในด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งสิ้น 65,090 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของงบประมาณท้ังหมดที่ได้จากการจัดสรรในงานด้านศิลปวัฒนธรรม  

เอกสารหลักฐาน 
.1.3(1)รายงานการประชุม 
4.1.3(2)แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2562 
 ข้อ 4. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรคหกรรมศาสตร์ร่วมกับคณะได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันเย็บร้อย ค่อยจีบ ครั้งที่ 10 ประกวดชิ้นงาน
ประดิษฐ์บายศรี 3 ชั้น เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหง อนุรักษ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย “การ
ประกวดมารยาทไทย” ระดับอุดมศึกษา (ท่ัวประเทศ) ครั้งที่ 7 ประจ าปี พ.ศ.2562 ในระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2562 
ณ ห้องศักดิ์ ผาสุกนิรัตน์ อาคารหอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับ
รางวัลชมเชย โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการดังนี้ 

1. นายณรงค์ชัย ทองล้อม 
2. นางสาวธัญภัค  นุตจรัส 
3. นายสุธิ โลมะบรรณ 
4. นางสาวศศิธร ปิ่นภู่ 
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5. นายโสบิณฑ์ อินทรบุตร 
6. นางสาววิลาวัณย์ เพียรธนวันต์ 
7. นายพีระยุทธ สีดาเลิศ 
8. นางสาวสรัญญา อินทรมานะ 

3. หลักสูตรคหกรรมศาสตร์น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการท าแซนวิส ดอกไม้จากธนบัตร พวงมะโหรต กระทงขนมปัง 
และวุ้นผลไม้ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ระหว่างวันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน 2563 โรงเรียนบ้านทัพหลวง ต.ตาหลังใน 
จ.สระแก้ว 
4. คณะได้เข้าร่วมการประกวดทูตวัฒนธรรมเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 31 
มกราคม – 1  กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่าง
มหาวิทยาลัย โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงกาและได้รับรางวัลดังนี้ 
     1. นายนวรรตพล เทียนทองชีวมี   ได้รับรางวัล Popular Vote 
     2. นางสาวภัทราวรรณ ศรีอนันต์   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
5. คณะกับเครือข่ายร่วมกันจัดโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งามวิถี ณ วังวิทย์ “งามวิถี
ไทย ไอเลิฟยู” วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บริเวณชั้น 1 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็น
การบรรยายเชิงปฏิบัติการโดยแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
      -  เกมการศึกษาตามวิถีไทย 
      -  อาหารไทยฟิวชั่น “ฉันรักเธอ” 
      -  มวยทะเล 
      -  ผลิตภัณฑ์ข้าวเปลือกจากข้าวพันธุ์ไทย 
      -  วัดไทยสามมิต ิ
      -  วาดลวดลายแห่งความรักผ่านถุงผ้ารักษ์โลก 
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวปวีณา คล่องใจ 
2. นางสาวเบญจพร สกูลนิวัติ 
3. นายวัชระ สายทอง 
4. นางสาวอุทุมพร ศาสตร์ศิลป์ 
5. นางสาวชลลดา เสริฐศรี 

เอกสารหลักฐาน 
4.1.4(1) ภาพกิจกรรมโครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหง อนุรักษ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย “การประกวดมารยาทไทย” 
ระดับอุดมศึกษา (ท่ัวประเทศ) ครั้งที่ 7 
4.1.4(2) เกียรติบัตร 
4.1.4(3) ภาพกิจกรรมประกวดทูตวัฒนธรรมเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลัย 
4.1.4(4) โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งามวิถี ณ วังวิทย์ “งามวิถีไทย ไอเลิฟยู” 
4.1.4(5) แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 ข้อ 5. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
 
เอกสารหลักฐาน 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 คะแนน ไม่บรรล ุ
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณ ะวิท ยาศ าสตร์ แล ะ เท ค โน โลยี มี ก ารจั ด ส รร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ 
 

- สร้างความร่วมมือระหว่างหลกัสูตรโดยใช้ศักยภาพของ
อาจารย์ สนบัสนุนให้เกิดกิจกรรมหรือโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ทุกหลักสูตรควรมีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

ควรก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน และมี
การก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามไตรมาสที่ก าหนด
ไว้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

องค์ประกอบที่ 5  บรหิารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภกัดี 
                        : อาจารย์มัชฌกานต์  เผ่าสวัสด์ิ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
            : นางกนกพร    สัณห์ฤทัย 
            : นางสาวพัสตราภรณ์  แสงปัญญา 
            : นางสาวกรรณิการ์    วงษ์บัณฑิต 
            : นางสาวเบ็ญจมาศ   นามนรงค์             

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกังานอธิการบด ี
                                  ส านักมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 02-909-3027,  02-909-3025 
E-mail : qascivru@gmail.com E-mail : personnel@vru.ac.th,  sqm@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : เกณฑ์ข้อ 1, 2 และ ข้อ 3  : ปีงบประมาณ 2563  (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563) 
                                   เกณฑ์ข้อ 4 และ ข้อ 5  : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในก าหนดทิศทางการด าเนินงาน มี
การน าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
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ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย มีรายละเอียดดังนี้ 
      วสิัยทัศน์   มุ่งผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม  
      พันธกิจ   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และ
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย คณะจึงได้ก าหนดพันธกิจดังนี้ 
      1.ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
     2.ศึกษา วิจัย แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของคณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
     3.ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน เรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
     4.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นของชาติ 
     5.ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
       คณะได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งได้แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องเพ่ือพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เพ่ือน าไปก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์
ในแผนกลยุทธ์  และน ามาพัฒนาสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ซึ่งได้วิเคราะห์รายรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีจากมหาวิทยาลัย  และได้ก าหนดเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ให้หลักสูตร และส านักงานคณบดี จาก
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร และรายรับจากค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้หัก
ไว้ส าหรับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยร้อยละ 20 และคณะหักงบประมาณไว้ร้อยละ 50 ส าหรับการ
บริหารจัดการในส่วนส านักงานคณบดี และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนงานกิจการนักศึกษา         
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในส่วนงานวิชาการและงานวิจัย  
ซึ่งคณะก าหนดให้ทุกหน่วยงานของคณะจะต้องด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะ
ก าหนด คือไตรมาสที่ 1 ต้องเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 40 ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 30 และไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 
30  นอกจากการก าหนดแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ คณะได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้หลักสูตรผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งก าหนดให้หลักสูตรต้องด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะ โดยหลักสูตรจะต้อง
ด าเนินการ จัดกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของคณะ ที่ระบุใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
ของคณะ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.1(1) แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5.1.1(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5.1.1(3) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
5.1.1(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
5.1.1(5) รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ข้อ 2. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารคณะ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการถ่ายทอดฯ ให้กับบุคลากร เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2562 ผู้เรียน เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2562  
           คณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์โดยส่งผ่านไปในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในลักษณะของกิจกรรมและโครงการต่างๆ  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ และได้รวบรวมข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร ดังนี้ 
ข่าวบริการการศึกษา- ข่าวรับสมัครงาน- ข่าวงานวิจัย- ทุนการศึกษา- ข่าวกิจกรรมนักศึกษา 
 ข่าวการแข่งขัน/ประกวดออกแบบ- ข่าวสารการจัดอบรม 
โดยมีการให้ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ 
- เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Line กลุ่มสร้างสุขคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Facebook และ Website 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.2(1) เว็บไซต์ http://sci.vru.ac.th 
5.1.2(2) ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.1.2(3) Facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1.2(4 )Line กลุ่มรวมพลคนวิทย์ 
 ข้อ 3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อท าหน้าที่วิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยง 
ประเมินโอกาสและผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ ค าสั่งที่ 470/2562 ลงวันที่ 29  พฤศจิกายน 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้ง
ที่ 1/2562  เมื่อวัน 4  ธันวาคม 2562 เพื่อร่วมกันจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563  โดยน าผล
รายงานก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม(RM1) มาร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ..5.... ยุทธศาสตร์ โดยมีกระบวนงานกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิต
บัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  จ านวน ...88... กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  จ านวน 7 กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
งานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน ..9..กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จ านวน 
..7... กิจกรรม และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล จ านวน ..22.. กิจกรรม มี
การระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ลงแบบฟอร์มรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2) โดยน าผลรายงานก าหนด
ของเขตความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม (RM1) มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยงอันจะน าไปสู่ความเสี่ยงที่
โครงการไม่ประสบความส าเร็จ โดยดูทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกเป็นส่วนประกอบในการด าเนินการวิเคราะห์ 
ในการวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยงต่างๆ พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงในหลายด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risk)  และประเมินความเสี่ยง เพื่อประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเพื่อประเมินโอกาสและ ผลกระทบของความเสี่ยง
เพื่อวัดระดับความเสี่ยง ส าหรับความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ คือระดับสูงมาก (20-25) เป็นความเสี่ยงที่ต้องจัดการควบคุม/ลด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ จ านวน ..3.... ประเด็น คือ 
ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การสร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐกับหน่วยงานภายในประเทศ จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ 
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน ดังนี้ บัณฑิตที่จบการศึกษามีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับความต้องการของสังคม  
ตลาดแรงงาน ขาดทักษะวิชีพ ฯลฯ ท าให้อัตรามีงานท าต่ า ฯลฯ จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงได้ด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  ในด้านการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายในประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์  และคุณภาพบัณฑิต  ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น สร้างเครือข่ายกับบริษัทซีพีออลล์จ ากัด
มหาชน   กสท. และมีนโยบายให้ทุกๆ หลักสูตรเสริมสร้างเครือข่ายการท างาน 

2. การจัดระบบการด าเนินงานรับนักศึกษาเชิงรุก จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ 
บริหารงาน ดังนี้  จ านวนนักศึกษาใหม่ลดลง เนื่องจากมีผลกระทบภายนอกหลายประเด็นเช่น คู่แข่งจากสถาบันการศึกษา
รัฐที่เก่าแก่  จ านวนประชากรวัยเรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง ฯลฯ  จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงได้
ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  ในด้านการจัดระบบการด าเนินงานรับนักศึกษาเชิงรุก  มีการ
สร้างกลยุทธ์ในการรับนักศึกษา เช่น มีคณะกรรมการจัดท าสื่อ วิดิทัศน์ที่เหมาะสม ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์รับ
นักศึกษา สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนผ่านโครงการพัฒนานักเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นที่การเรียนรู้ของนักศึกษา จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาจะส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาใหม่  และการคงอยู่และ
ความรู้สึกผูกพันของนักศึกษาเก่า   ซึ่งปัจจุบันจ านวนนักศึกษามีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นด้าน
งบประมาณ ด้านความมั่นคงของบุคลากร จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงได้ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  ในด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นที่การเรียนรู้ของนักศึกษา  ให้มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
ถูกสุขลักษณะ  มีความเป็นเอกลักษณ์ 

คณะมีการรายงานผลตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 19 กันยายน 2562 เพื่อพิจารณาและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยมติที่ประชุม เห็นชอบอนุมัติ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยให้
ข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบทบทวนกิจกรรมที่จัดเพื่อลดความเสี่ยง เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมาย  

คณะมีการติดตามผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
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5.1.3(1) ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
           ค าสั่งที่ 470/2562 ลงวันที่ 29 ธ.ค.2562 
5.1.3(2) รายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2562 
5.1.3(3) แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2563 
5.1.3(4) แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
 
 ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้า
กลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล คณะได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์  เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานของมคณะ และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  มีการก าหนดความส าเร็จตัวบ่งชี้เป้าประสงค์แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินโครงการตามแผน 
 2) หลักประสิทธิภาพ คณะจัดสรรงบประมาณ ด าเนินงานตามพันธกิจและก ากับติดตามเร่งรัด ให้ใช้งบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะโดยผลการตั้งเบิกจ่ายงบประมาณปี 2563 ครั้งที่ 10/2562 วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 
พ.ศ.2562  และมีการติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณในทุกรอบการประชุม กบ.คณะ 
          3)หลักการตอบสนอง ผู้บริหารน าโดยคณบดีมีช่องทางการรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและรับฟังความต้องการ
หลายช่องทาง โดยจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ช่องทางการติดต่อ  ได้แก่ โทรศัพท์ หมายเลข 02-9093029 เว็บไซต์ 
http://sci.vru.ac.th, Facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Line : กลุ่ม โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริต มีหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และรับเรื่องร้องเรียนของคณะ และรวบรวมเพื่อน าเสนอให้
คณบดีพิจารณาและสั่งการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการและท าให้บุคลากร นักศึกษา 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจ  
 4) หลักการรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเป้าหมาย  ในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ โดยให้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ คือ รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ตามแบบฟอร์ม
มหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
แบบฟอร์มรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดโครงการ ประจาปีงบประมาณ 2563 และคณะได้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการและงบประมาณ ของกองนโยบายและแผน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการคณะได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยค านึงถึงการด าเนินงานตามมติเพื่อให้การบริหารงานบรรลุ
เป้าหมาย และแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ครอบคลุมพันธกิจและได้รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดย
ผู้บริหารคณะให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาทุก สิ้นปีงบประมาณ  
 5) หลักความโปร่งใส ผู้บริหารทุกคน มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคลากรโดยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
รวมถึงมีการเผยแพร่รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ ผ่านทางเว็บไซต์ http://sci.vru.ac.th ให้
ประชาคมได้มีส่วนในการรับรู้ รับทราบ มีการให้คณาจารย์ บุคลากรรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน สามารถสอบถาม
ผลการประเมินได้ 
 
 6) หลักการมีส่วนร่วม คณะ โดยผู้บริหารได้ให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น การทบทวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ดูจากสรุปความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้เสีย และแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางอื่น เช่น สายตรงผู้บริหาร เว็บไซต์ Facebook โดยผู้บริหารจะดาเนินการตอบในทุกๆ เรื่อง  
นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะ ยังมีผู้แทนจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เช่น คณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการประจ าคณะ 

7)  หลักการกระจายอ านาจ  คณบดีได้ก าหนดและมอบอ านาจในการบริหารและการตัดสินใจแต่ละเรื่องให้แก่รอง
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รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังมีการถ่ายโอนอ านาจในการตัดสินใจไปยังคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ตั้งขึ้น  
โดยมุ่งประโยชน์ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
 8) หลักนิติธรรม บริหารงานตามเจตนารมณ์ของระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศที่ เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และจัดท าเอกสารรวบรวม กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับประกาศต่างๆ 
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ http://sci.vru.ac.th 

9) หลักความเสมอภาค ให้ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในด้านการบริหารจัดการการบริหารงาน อาทิ
เช่น มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัด เจน โดยออกเป็นข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 ส าหรับสายวิชาการ และมีคู่มือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับสายสนับสนุน อีกทั้งยังมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม พ.ศ.2558 2558 ในการจัดกิจกรรมต่างๆ คณะให้บุคลากรทุกคนได้
มีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมปีใหม่ 
 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ในแต่ละครั้งจะผ่านการพิจารณาที่ต้องมีความเห็นชอบ 
โดยมีวาระเพื่อพิจารณาบรรจุไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ อย่างชัดเจน โดยในการประชุมหรือตกลงใช้
กลไกในการตัดสินใจ  เช่น การเลือกตัวแทนกรรมการสภาวิชาการในนามของคณะ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.4(1) รายงานผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1.4(2) รายงานการประชุม กบ.คณะ 
 ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่
ได้เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด 
หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด  
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge identification)  
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ (KM) และจัดท าแผนการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปี

การศึกษา 2562 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (KM) ของคณะ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส านักงานคณบดี และร่วมประชุมจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ เพื่อระดมความคิดเห็นคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและความต้องการของ
บุคลากร และจัดท า(ร่าง)แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) ค้นหา และศึกษาองค์ความรู้ที่
ได้รับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา   โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2556 โดยให้ความส าคัญรวมถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด และสามารถแก้ไขปัญหาได้ โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบต่างๆ ได้แก่ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและประสบการณ์จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ คณะจึง
มีการประชุมระดมความคิดเห็นถึงผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางในการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรีย นรู้แบบ 
Active Learning  ตลอดจนการสือค้นข้อมูลจากสื่ออนไลน์ บทความวิขาการเกี่ยวกับการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม
ระดับชาติ 

3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะได้ค านึงถึงสิ่งที่คณะได้ด าเนินการมาอย่าง
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ต่อเนื่องในปีที่แล้วคือการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและประสบการณ์จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งคณะได้ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ  ดังนั้น  จึงเห็นควรที่จะมีการรวบรวมความรู้
ให้เป็นระบบ   โดยอาศัยความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากนักศึกษา อาจารย์  จัดท าแนวทางการด าเนินงานต่อไป    จึงได้จัดท า
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 เรื่อง คือ ด้านการผลิตบัณฑิต มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนรู้แบบ Active Learning และจิต
อาสาผ่านการฝึกวิชาชีพในต่างแดนระหว่างหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ จากปีที่ผ่านมาคณะมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Productive Learning ที่สนับสนุนให้นักศึกษาผลิตผลงานและน าเสนอผลงานที่โดดเด่นในเวทีแสดงผลงานต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการจัดการเรียนรู้ของคณะจึงมีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการน าเสนอผลงานของ
นักศึกษา ช่ือ แนวปฏิบัติที่ดี : เทคนิคการยกระดับผลงานวิจัยระดับปริญญาตรีสู่เวทีระดับชาติ  ท าให้ในปีการศึกษา 2562 
แนวปฏิบัตินี้ได้สร้างผลงานท่ีโดดเด่นให้หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) ประชุมร่วมกัน
พิจารณาทบทวนความถูกต้อง และกลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ  จากประชุม
กรรมการบริหารคณะ และจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning)  ในการจัดท าแนวปฏิบัติที่
ดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
          5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ การจัดท า 
Website - Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Line กลุ่มสร้างสุข
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Facebook และ Website เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
หรือบุคคลภายนอก เข้าถึงองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนรู้แบบ Active Learning และจิตอาสาผ่านการฝึกวิชาชีพในต่างแดนระหว่างหน่วยงานกับคณะ
สาธารณสุข  ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะสาธารณสุขได้น านักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ประเทศอินเดียด้วย  
ส าหรับแนวปฏิบัติที่ดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์      
ได้จัดโครงการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ Productive Learning การจัดประกวดผลงานของนักศึกษา ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ ชั้น 1 โดยมีหลักสูตรเข้าร่วมประกวดผลงาน ทั้งรูปแบบบรรยาย และโปสเตอร์ นอกจากนี้ยังได้ส่งผลงาน
ของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกในระดับคณะเข้าประกวดคัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.5(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้ 
5.1.5(2) แนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 เรื่อง 
5.1.5(3) ภาพกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษา 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.1 
 

เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภกัดี 
                        : อาจารย์มัชฌกานต์  เผ่าสวัสด์ิ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
            : นางกนกพร    สัณห์ฤทัย 
            : นางสาวพัสตราภรณ์  แสงปัญญา 
            : นางสาวกรรณิการ์    วงษ์บัณฑิต 
            : นางสาวเบ็ญจมาศ   นามนรงค์             

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 02-909-3025 
E-mail : qascivru@gmail.com E-mail : sqm@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกรอบอัตราก าลัง สายวิชาการและสายสนับสนุน ได้ด าเนินการจัดท า
แผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2562-2565  โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานของ
คณะ และข้อมูลบุคลากร เช่น จ านวนบุคลากร ระดับการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวนบุคลากรที่
จะเกษียณอายุราชการ การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ฯลฯ มาท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) และน ามาจัดแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะได้ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรและ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนบริหารบุคลากร
และแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 อย่างชัดเจน   
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2562-2565  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2.1(2)แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2561-2565  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 ข้อ 2. มีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
            คณะได้มีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและ
สายสนับสนุน  กรณีที่มีบุคคลากรลาออก หรือเกษียณอายุ ท าให้จ านวนบุคลากรไม่เป็นไปตามกรอบที่วางไว้ คณะจ า
ด าเนินการบันทึกขออนุมัติการจ้างบุคลากรทดแทนอัตราที่ว่าง   และมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. คณาจารย์และบุคลากรสามารถบันทึกเสนออนุมัติเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตนเองได้ตามความ 

เหมาะสมของต าแหน่ง หน้าที่ที่รับผิดชอบ 
มีการรายงานผลการไปประชุม สัมมนาต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
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5.2.2(1)  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2.2(2)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
5.2.2(3) ข้อมูลรายชื่อ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2.2(4) บันทึกขออนุมัติไปประชุม สัมมนา อบรม  และรายงานผลการไปประชุม สัมมนาฯลฯ 
 ข้อ 3. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญรวมถึงการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของหลักสูตร เป็นการประดิษฐ์คิดค้นและเป็นกลไกส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับสังคม
และเศรษฐกิจได้โดยการสร้างความรู้ใหม่ แนวทางใหม่ ทฤษฎีใหม่ หรือชิ้นงานใหม่ๆ และสามารถน าไปสร้าง
มูลค่าในเชิงพาณิชย์ ก่อให้เกิดนวัตกรรมที่สามารถสร้างผลประโยชน์ให้เกิดข้ึน ดังนั้นการพัฒนาให้ผลงานที่เกิด
จากการวิจัย และงานที่เกิดจากการประดิษฐ์คิดค้นได้ถูกน าไปพัฒนาปรับปรุง ให้น าไปสู่นวัตกรรมก็จะสามารถ
สร้างประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ ขึ้นมาได้ในปัจจุบันเพ่ือส่งเสริม กระตุ้น ผลักดันอาจารย์และนักศึกษา           
ในการผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งมีอาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ. 2562 จ านวน 10 คน ดังนี้ 
             1.รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์          2. ผศ.ตีรณรรถ  ศรีสุนนท์     3. ผศ.ดร.เยาวภา  แสงพยับ 
             4. ผศ.ดร.วีระวัฒน์  อุ่นเสน่หา  5. ผศ.โยธิน กัลยาเลิศ          6. ผศ.กนกวรรณ ปุณณะตระกูล 
             7. ผศ.โยธิน กัลยาเลิศ            8. ผศ.ณฐพงศ์  เมธินธรังสรรค์ 9. ผศ.ดวงเดือน วัฎฎานุรักษ์ 
             10.ผศ.มณทิพย์ จันทร์แก้ว        11.ผศ.ดร.ขนิษฐา ภมรพร         

และยกย่องชมเชยนักวิจัยดีเด่นที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีผู้ที่ได้รับ
โล่เกียรติคุณ ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายละเอียดดังนี้  
 นักวิจัยดีเด่น 

1.   ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน 
2. อาจารย์ ดร.วีระวัฒน์  อุ่นเสน่หา 
3. อาจารย์ณฐพงศ์   เมธินธรังสรรค์ 
 
ผู้ที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 
4. รศ.ดร.ศศมล  ผาสุข   ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 
5. รางวัลน าเสนอผลงาน ดีเยี่ยม ประเภทบรรยาย ในกลุ่มคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาจารย์สุรินทร์ อุ่นแสน อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
6. รางวัลน าเสนอผลงาน ดี ประเภทบรรยาย ในกลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ผศ.ดร.ดรุณี   
 หันวิสัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
7. รางวัลน าเสนอผลงาน ดีเยี่ยม ประเภทโปสเตอร์ ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
8. อาจารย์ชลลดา พละราช อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
9 . รางวัลน าเสนอผลงาน  ดีมาก ประเภทโปสเตอร์  ในกลุ่ มวิทยาศาสตร์ประยุกต์             

อาจารย์จุฑารัตน์ โพธิ์หลวง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
        10. รางวัลน าเสนอผลงาน ดี เยี่ ยม ประเภทโปสเตอร์  ในกลุ่ มวิทยาศาสตร์ประยุกต์            
นางสาวปาริชาติ สิงหวิบูลย์  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
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11. รางวัลน าเสนอผลงาน ดีมาก ประเภทบรรยาย ในกลุ่มคอมพิวเตอร์และเทคโนโล ยี
สารสนเทศ นายธนัส พลเมือง  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. รางวัลน าเสนอผลงาน ดีมาก ประเภทโปสเตอร์ ในกลุ่มคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ นายอดุลย์ ชัชวาลยางกูล  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

13. รางวัลน าเสนอผลงาน ชมเชย ประเภทบรรยาย ในกลุ่มคอมพิ วเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ นางสาววราภรณ์ สุขสาร   นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) ภาพถ่ายการมอบโล่รางวัล และประกาศนียบัตร 
5.2.3(2)  มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยสนับสนุนให้
อาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรต่างๆ จากวิทยากรภายนอก น าความรู้มาเผยแพร่ให้กับนักศึกษาโดยเป็น
วิทยกรอบรมเช่น ผศ.กนกวรรณ ปุณณะตระกูลและคณะ ได้ เป็นวิทยากรอบรม โครงการอบรม Mocktial 
Mixology Class ให้กับนักศึกษาในคณะ  มีการให้ความรู้กับพนักงานสายสนับสนุน ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะและวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติการ
และกระตุ้นให้บุลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์จัดท าคู่มือเพ่ือรับการประเมิน 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) ภาพกิจกรรมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ 
http://sci.vru.ac.th/view_activity.php?id_cover=1583823684_Cover_.jpg 
5.2.4(2) รายการไปฝึกอบรมของอาจารย์และบุคลากร 
 
 ข้อ 5. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2560-2565  โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ และข้อมูลบุคลากร เช่น จ านวนบุคลากร 
ระดับการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ การปรับปรุงหลักสูตร 
ฯลฯ มาท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และน ามาจัดแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. คณะได้ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
และก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนบริหาร
บุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 อย่างชัดเจน   
 3. คณะได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
               3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในปีงบประมาณ 2562 มีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 96 คน มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 34 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 
               3.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 มีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 96 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50                                 

http://sci.vru.ac.th/view_activity.php?id_cover=1583823684_Cover_.jpg
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               3.3 มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ผลิตคู่มือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได้น าผลการประเมินดังกล่าวไปจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.5(1) รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
 ข้อ 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2560-2565  โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ และข้อมูลบุคลากร เช่น จ านวนบุคลากร 
ระดับการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ การปรับปรุงหลักสูตร 
ฯลฯ มาท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และน ามาจัดแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. คณะได้ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร
และก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนบริหาร
บุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2562 อย่างชัดเจน   
 3. คณะได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
               3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 96 คน มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 34 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 
               3.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 96 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50                                 
                    4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการปรับปรุงแผนบริหารบุคลากรและ
พัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปี 2560 -2565 โดยเพ่ิมรายละเอียดแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล โดยแบ่งบุคลากรออกเป็นกลุ่มระยะเวลาสัญญาจ้าง จัดท าโครงการผลักดันให้บุคลากรสาย
สนับสนุนขึ้นเป็นระดับช านาญการ  การผลักดันให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของอาจารย์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.6(1) แผนบริหารบุคคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2560-2565 ฉบับปรับปรุง 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภกัดี 
                        : อาจารย์มัชฌกานต์  เผ่าสวัสด์ิ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
            : นางกนกพร    สัณห์ฤทัย 
            : นางสาวพัสตราภรณ์  แสงปัญญา 
            : นางสาวกรรณิการ์    วงษ์บัณฑิต 
            : นางสาวเบ็ญจมาศ   นามนรงค์             

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
โทรศัพท์ : 02-9093029 โทรศัพท์ : 02-909-3025 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

  ข้อ 1.มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดม้ีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยระบุไว้ในเล่มคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 
หน้า 12 – 13 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี มีขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะมีการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตามพันธกิจในรอบปี
การศึกษา (ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกันคุณภาพ ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 2 ครั้ง/ปี 
(ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้คณะกรรมการบริหารคณะ 

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร  

6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ผ่านระบบ CHE 
QA Online เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนดระดับ
หลักสูตร  

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ 
9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวาง
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณา 

10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงาน
ปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการด าเนินงานในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อให้มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อให้เป็นไป
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้แก่ 
 1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งประกอบด้วย 

คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะ และเจ้าหน้าที่  
 1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดั บหลักสูตร และคณะ 

มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน จัดท าเอกสารการประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

2. มีการใช้เล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร และคณะ  

3. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
PDCA วันที่ 25 กันยายน 2562 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา 

4. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562  วันที่ 19 กันยายน 2563  

5. มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1/2562 ให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยา ระบุไว้ในเล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 หน้า 12   

-ภาคการศึกษาที่ 1/2562 มีการจัดท าบันทึกเลขที่ 2126/2562 เรื่องขอให้หลักสูตรส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2562 เพื่อเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร   

-ภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีการจัดท าบันทึกเลขที่ 638/2563 เรื่องขอให้หลักสูตรส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2562 เพื่อเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร   

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.1(1) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2562 
5.3 .1(2) ค าสั่ งแต่งตั้ งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ         
ประจ าปีการศึกษา  2562 
5.3.1(3) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร      
ประจ าปีการศึกษา  2562 
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 ข้อ 2.มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้เป็นไปตามระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณบดี 
และบุคลากรสายสนับสนุนคณะ  เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 

-ภาคการศึกษาที่ 1/2562 มีการสรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ การประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 และรายงานต่อมหาวิทยาลัย บันทึกเลขที่ 
2136/2562 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2562 พร้อมเอกสารเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

-ภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีการสรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ การประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 และรายงานต่อมหาวิทยาลัย บันทึกเลขที่ 
2136/2562 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2562 พร้อมเอกสารเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.2 (1) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา  2562  
5.3.2 (2) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา  2562  
5.3.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 11/2562 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ภาคเรียน 1/2562 
 ข้อ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
  3.1 งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ทั้งในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเงินกองทุนนักศึกษาและการกีฬาจากกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ งบประมาณเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน งบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษา และงบประมาณด้านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ตลอดจนทุนและเงินรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  3.2 แบบฟอร์มส าหรับการด าเนินงานเพื่อการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร รวมทั้งตัวอย่างการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับ
หลักสูตร โดยให้เป็นตัวอย่างในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเพ่ือน าไปปรับใช้ได้ทาง 
website ของงานประกันคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
  3.3 งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.3 (1)  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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5.3.3 (2) ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
5.3.3 (3) รายงานผลการด าเนินงานระบบพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5.3.3 (4) สนบัสนนุงบประมาณในการด าเนนิการประกันคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2562  
 ข้อ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อทราบ 
ผลการด าเนินงาน 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 
ตรวจประเมิน

วันที ่
องค์ประกอบ 

ที่ 1 
ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 

2 - 6 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

ผ่าน 3.57 15 มิ.ย.63 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ผ่าน 3.48 16 มิ.ย.63 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ผ่าน 3.61 18 มิ.ย.63 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

ผ่าน 3.42 19 มิ.ย.63 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผ่าน 3.33 19 มิ.ย.63 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 3.38 15 มิ.ย.63 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาโภชนาการและ
การก าหนดอาหาร 

ผ่าน 3.07 17 มิ.ย.63 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี ผ่าน 3.54 15 มิ.ย.63 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต ์

ผ่าน 3.58 16 มิ.ย.63 

10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์ ผ่าน 2.82 16 มิ.ย.63 
11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการภยั
พิบัติและบรรเทาสาธารณภัย 

ผ่าน 3.31 16 มิ.ย.63 

12. หลักสูตรนวตักรรมดิจิทลัและวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ผ่าน 3.03 15 มิ.ย.63 
13.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรม
อาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

ผ่าน 2.38 19 มิ.ย.63 

14.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ มาตรวิทยาอตุสาหกรรม
และระบบคณุภาพ (ต่อเนื่อง) 

ผ่าน 1.54 17 มิ.ย.63 

15. หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

ผ่าน 3.93 19 มิ.ย.63 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  47.99  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 15 หลักสูตร  

คะแนนที่ได้ 3.20   
เอกสารหลักฐาน 
5.3.4 (1)รายงานผลการตรวจประเมินหลักสูตร  จ านวน 15 หลักสูตร 
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 ข้อ 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรังปรุงผล
การด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
จากการตรวจประเมินประกันคณุภาพ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินมาปรบัปรุง ดังนี ้
ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

คณะร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่ครอบคลุมทุกประเด็น
และผู้บริหารสามารถน ามาใช้ตัดสินใจได้ 
 

ปีการศึกษา 
2562 

รองคณบดฝี่าย
วิจัย 

2.ทุนวิจัย 
 

2.1 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยปรับระบบ
การเสนอของบประมาณงานวิจัยที่เอื้อต่อ
การด าเนินงานของคณาจารย์ 
2.2 มหาวิทยาลัยควรมีระบบรองรบัส าหรับ
อาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก
เพื่อใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
วิจัยของอาจารย ์

ปีการศึกษา 
2562 

รองคณบดฝี่าย
วิจัย 

3. คณะควรมีการจดัการความรู้
ที่เป็นรูปธรรม   
 

3.1 คณะมีการจัดการเรยีนรู้ที่เป็นรูปธรรม 
จ านวน 2 เรื่อง คือ ด้านการผลิตบัณฑิต มี
แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และจิตอาสาผ่านการฝกึวิชาชีพ
ในต่างแดนระหว่างหน่วยงาน เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติ จากปีที่ผา่นมาคณะมีการจดัการ
เรียนการสอนแบบ Productive Learning 
ที่สนับสนุนให้นักศึกษาผลติผลงานและ
น าเสนอผลงานท่ีโดดเด่นในเวทีแสดง
ผลงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของคณะจึงมีแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการน าเสนอผลงานของนักศึกษา ช่ือ 
แนวปฏิบัติที่ดี : เทคนิคการยกระดับ
ผลงานวิจัยระดับปริญญาตรีสูเ่วทีระดับชาติ  
ท าให้ในปีการศึกษา 2562 แนวปฏิบัตินี้ได้
สร้างผลงานท่ีโดดเด่นให้หลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลยั 
3.2คณะมีการทบทวนและวิเคราะห์แผน
บริหารจดัการความเสี่ยง และวเิคราะห์
ปัจจัยความเสี่ยงในการบริหารงานในคณะ 
3.3คณะมีการน าแนวปฏิบตัิที่ดี เผยแพรต่อ

ปีการศึกษา 
2562 

คณบด ี
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คณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย 

 
 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การ

ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
จาก

คณะกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ี 1.2 
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 1.4 
จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 
ตัวบ่งช้ี 1.5 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์
หรือสรา้งกล
ยุทธในการเพิ่ม
จ านวน
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คณ ะร่วมกับหลักสู ตรเปลี่ ยน
รูปแบบการประสัมพันธ์ 
2. คณะร่วมกับหลักสูตรปรับรปูแบบ
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี

การศึกษา 
2562 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบด ี
 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบ
และกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 
ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนบัสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

2.1ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร
จัดการงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค ์
 
2.การขอทุน
วิจัย 

2.1 คณะมีการก ากับติดตามโดยผ่าน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
 
 
2.2 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยชี้แจง
แนวทางการให้ทุนสนับสนุนงานวจิัย
ของมหาวิทยาลัยผ่านการประชุม
คระกรรมการบริหารคณะ หรือผ่าน
การจัดการประชุมช้ีแจงดา้นการวจิัย 
 

- ปี
การศึกษา 

2562 
 
ปี

การศึกษา 
2562 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 
 
 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

5.1.1 คณะควร
มีการทบทวน
และวิเคราะห์
แผนบริหาร 
จัดการความ
เสี่ยง และ
วิเคราะหป์ัจจัย
ความเสีย่งใน
การบริหารงาน
ในคณะ 
 
5.1.2 แนว
ปฏิบัติที่ดี ควร
จะต้องถูกน าไป
อ้างอิงหรือ
น าไปใช้ใน
สถาบันอื่น 

5.1.1 ทบทวนวิธกีารประเมินความ
เสี่ยงใหม่ใหส้อดคล้องกับบริบทของ
คณะเพื่อการบริหารงานในคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 คณะมีการน าแนวปฏิบัติที่ด ี
Productive learning 
5.1.3 บุคลากรภายในคณะให้ความรู้
แก่นักศึกษาและบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

 ปี
การศึกษา 

2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี

การศึกษา 
2562 

คณบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.5(1)  Improvement plan ปีการศึกษา 2561 
5.3.5(2)   รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)  5 คะแนน บรรลุ 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปีการศึกษา 2562 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. 
ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปได้ดังนี้  

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

 

48.15 = 3.21 คะแนน 
บรรล ุ

3.21 คะแนน 
15 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
35 

 

34 X100 = 35.42 % 
 

บรรล ุ 4.43คะแนน 
96 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

 

36 X100 = 37.50 % 
 

ไม่บรรล ุ 3.13 คะแนน 
96 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพ์ 
หรือเผยแพร่ 

5 
คะแนน 

 
10 100 = 0.96 

 
0.12 0.13 คะแนน 

1,039 
- (ปริญญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
10 X100 = 1.1 % 

 
 

ไม่บรรล ุ
0.14 คะแนน 

917 
 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
   

 
  

- (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
80 

 
   

 
  

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,,3,4,5,6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,,3,4,5,6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

3.48  คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

5 ข้อ 
 

5 ข้อ (1,2,3,4,5) 
 

บรรล ุ
 

5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

27.40 
X 100 = 31.13 % บรรล ุ 5 คะแนน 

88 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนา
ประเทศ/แก้ไขปญัหาของ
ท้องถิ่น/ปัญหาระดับประเทศ 

ร้อยละ 
20 

     

บรรล ุ 5 คะแนน 
39 

X 100 = 44.32 % 
88 

     

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการต่อสังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 
5 ข้อ (1,2,3,4,5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

 
5 ข้อ 

 
4 ข้อ (1,2,3,5) 

 
ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 3.78 5.00 1.67 3.48 ระดับคณุภาพพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
รวม 15 3.78 4.88 3.67 4.33 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ดี  ระดับคุณภาพดี 
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
 
 
 
 

 


