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ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี ้จัดท าขึ้นเพื่อรับรองการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

ประจ าปีการศึกษา  2562  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ช่วงระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562  ถึงวันที่  31 
กรกฎาคม  2563  ตามตัวบ่งชี้คุณภาพภายใน (สกอ.)  5  องค์ประกอบ   15  ตัวบ่งชี้  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับในคณะ  นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต 
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ที่มีส่วนในการด าเนินการ ร่วมมือเอ้ืออ านวยจนเกิดประสิทธิผลดังกล่าว 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรตระหนักในความส าคัญของการประเมินตนเองเป็นอย่างยิ่งเพราะผลการประเมินจะ
ท าให้ทราบถึงจุดบกพร่องที่ควรน าไปปรับปรุง และทราบจุดเด่นที่ควรจะส่งเสริม เพื่อให้ผลผลิตของคณะได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติต่อไป 

 

 

 
ลงนาม…………………..……………………........................…….....คณบด ี
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพลธนฤทธ์ มฤครัฐอินแปลง) 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 5 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 7 
 1. ชื่อหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 7 
 2. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 7 
 3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 8 
 4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะ 9 
 5. หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 10 
 6. จ านวนนักศึกษา 10 
 7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 13 
 8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 14 
 9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบนั 15 
 10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 15 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 16 
 องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน  
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 16 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 18 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 20 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 22 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 27 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 33 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 39 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 39 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 44 
  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ทีส่ร้างนวัตกรรมที่สอดคล้อง 

กับการพัฒนาท้องถิ่นและโจทย์การพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหา 
ระดับประเทศ 

54 
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ของคณะ 
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  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 87 
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ภาคผนวก   
 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผ1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้พัฒนามาจาก
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์  วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2528  

ปี พ.ศ. 2538 มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตรต่อมาได้ผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2   สาขาวิชาคือ  
สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปี  พ .ศ.2542 ได้มีการเปลี่ ยนชื่ อ เป็นคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปัจจุบัน 
  ในปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ปฏิบัติภารกิจ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นผู้น าทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ได้ท าการวิจัยโดยมุ่งเน้นหาองค์ความรู้ใหม่ และการวิจัย  โดยบูรณาการกับภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล การบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรแก่ชุมชน และ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น
เพื่ อให้ความสอดคล้องกับพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 มาตรา 7 และมาตรา 8 คือ 
“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ” อีกทั้งเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ปัจจุบันทางคณะได้เปิดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี (วท.บ.) จ านวน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต
พืช และแขนงวิชาสัตวศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  และสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
รวมทั้ง ในระดับบัณฑิตศึกษา (วท.ม.) จ านวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร คณะมีการพัฒนา
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยเข้าร่วมการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามทีต่่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ มีโครงการวิจัย
ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร ทั้งของคณาจารย์และนักศึกษาในด้านการเกษตร  การพัฒนาและแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร งานอบรมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษา  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย งานบริการทางวิชาการแก่ชุมชนมีหลักสูตรอบรมระยะสั้นตามความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้ง
โครงการตามแนวพระราชด าริ เช่น โครงการหญ้าแฝก โครงการเพาะเห็ด รวมทั้งได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรในหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้คณะยังได้จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
ข้อก าหนดของ สกอ. สมศ. ตลอดจนการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของ กพร. เพื่อให้ การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ และ
การเตรียมความพร้อมไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 6 399 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 2  3 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  2 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  1 4.00 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5  3 4.33 ระดับคุณภาพดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 15 4.40 ระดับคุณภาพดี 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพในงานประชุมวิชาการรับชาติและ

นานาชาติ 
2. สร้างช่องทางการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณชนในสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างการตระหนักและรับรู้ของสังคม 

ชุมชน 
3. น าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปถ่ายทอด/เผยแพร่/แก้ปัญหาให้กับชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและประเทศ

อย่างเป็นระบบบนพื้นฐานของงานวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. การจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปจดอนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงาน 

      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์   
 

1.2 ที่ตั้ง 
           เลขท่ี 1 หมู่ 20 ปณจ.ประตูน้ าพระอินทร์ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180 
 
1.3 ประวัติความเป็นมา 

                คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้พัฒนามา
จากภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2528  

       ปี พ.ศ. 2538 ได้มีพระราชกฤษฎีกาได้จัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ์  โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตรต่อมาได้ผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2  
สาขาวิชาคือ  สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปี พ.ศ.2542 ได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปัจจุบัน 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
2.1 ปรัชญา 

       สร้างสรรค์คนดี เทคโนโลยกีารเกษตรทันสมัย ส่งเสริมภูมปิัญญาไทย ใส่ใจภูมิปญัญาสากล 
 

2.2 วิสัยทัศน์ 
      เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการภูมิปัญญาไทย
และภูมิป้ญญาสากล 
 

2.3 เป้าหมาย 
      1. พัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของคณะ
และเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
      3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนา
ประเทศและการวิจัยประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
      4. พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา 
 

2.4 วัตถุประสงค์ 
      1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรู้และคุณธรรม 
      2. ผลการศึกษาและการวิจยัที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
        3. ท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีการเกษตรไปใช้พัฒนาคุณภาพชวีิตและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      4. ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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      5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล  
 

2. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
2.1 โครงสร้างองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

3.2 โครงสร้างการบริหาร 

คณบด ี

 คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
xitdyo86I4kr 

 คณะกรรมการบริหาร  

 หลกัสูตร 

 ทะเบียนและวดัผล 
 

พฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตร 

การฝึกประสบการณ์งานสห
กจิศึกษา 

 ห้องคอมพวิเตอร์ 

รองคณบดฝ่ีายวางแผนและบริหาร 
 

 งบประมาณ 

พสัด ุ

งานพฒันาบุคลากร 

โครงการปรับปรุง 
ห้องปฎบิัตกิาร 

แผนพฒันาคณะและ 
แผนปฏบิัตริาชการ 

งานวจิัย 

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา
และบริการวชิาการ 

และวจิัย 
กจิกรรมชมรมของ
นักศึกษาและคณะ 

บ ารุงศิลปวฒันธรรม 

อาจารย์ทีป่รึกษา และทุน 

งานกฬีา 

งานบริการวชิาการ 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

อตัราก าลงั 

งานธุรการ 

สถิตข้ิอมูล 

อาคารสถานที ่

สวสัดกิารของคณะฯ 

ประชาสัมพนัธ์ 

งานการประเมนิผล 

การเงนิ 
งานแนะแนวการศึกษา 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จรรยาบรรณวชิาชีพ
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการปรับปรุงอาคาร 

การเจ้าหน้าที ่

ยานพาหนะ 

งานพฒันานักศึกษา 
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3. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  

3.1 รายชื่อผู้บริหาร 
ผศ.ทรงพลธนฤทธ์   มฤครัฐอินแปลง คณบด ี
อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรหิาร 
อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
นางจฑุามาศ  วงศ์แสวง หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 
3.2 คณะกรรมการบริหารคณะ 
      ผศ.ทรงพลธนฤทธ ์ มฤครัฐอินแปลง คณบด ี

อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบรหิาร 
อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
นางจฑุามาศ  วงศ์แสวง หัวหน้าส านักงานคณบด ี
รศ.ดร.ศรีน้อย ชุ่มค า  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
อ.ดร.ราชาวดี  ยอดเศรณี ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร ์
ผศ.วัฒน ี  บุญวิทยา ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
อ.ธนา  กั่วพานิช  ผู้ช่วยคณบดี/ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
อ.วิเชียร  พุทธศร ี  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ดร.นุชรัฐ  บาลลา  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ธนกร  วังสว่าง  ผู้ช่วยคณบด ี
อ.ธวัชชัย  มูลตลาด  ผู้ช่วยคณบด ี

 
 
 
 
 
 
 

4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
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            คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปิดสอนระดับปริญญาตรี จ านวน  3  สาขาวิชา  ได้แก่ สาขาเกษตรศาสตร์ (แขนง
เทคโนโลยีการผลิตพืช และแขนงสัตวศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
ระดับปริญญาโท จ านวน  1  หลักสูตร  ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีท่ีปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.      
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วท.บ. 2561 5 ต.ค. 60 22 ก.พ. 61 
ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร ์ วท.บ. 2559 3 มี.ค. 59 7 ก.ย. 59 
ปริญญาตร ี เทคโนโลยีภมูิทัศน ์ วท.บ. 2559 7  มี.ค. 59 3 มิ.ย. 59 
ปริญญาโท เทคโนโลยีการจดัการเกษตร วท.ม. 2561 3 พ.ค. 61 29 ต.ค. 62 

 

5. จ านวนนักศึกษา 
            ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 150 คน แบ่งเป็นปริญญาตรีจ านวน 144 คน 
และปรญิญาโทจ านวน  6  คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 25 18 14 12 8 1 0 0 0 13 32.00 
2556 30  22 19 15 13 0 0 0 15 43.00 
2557 28   24 22 21 3 1 12 6 10.71 
2558 44    37 35 35 1 1 9 2.27 
2559 24     17 15 15 12 10 50.00 
2560 31      29 26 25 6 80.65 
2561 17       17 12 5 70.59 
2562 19        19 0 0.00 
รวม 199 18 36 55 82 87 82 62 71 64 26.13 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 25    4 7 1 0 0 4 16.00 
2556 30     2 13 0 0 2 6.67 
2557 28      18 1 1 18 64.29 
2558 44       24 0 34 72.27 
2559 24        2 2 8.33 
2560 31        0 0 0.00 
2561 17        0 0 0.00 
2562 19    4 9 32 35 0 0 0.00 
รวม 199 0 0 0 4 9 32 35 52 60 30.15 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 18 17 15 12 5 0 0 0 0 6 27.78 
2556 20  17 14 13 4 1 1 0 8 20.00 
2557 16   14 12 12 1 0 0 4 6.25 
2558 28    24 21 21 2 1 10 7.14 
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2559 12     11 11 10 9 2 75.00 
2560 8      7 6 6 2 75.00 
2561 0       0 0 0 0.00 
2562 0        0 0 0.00 
รวม 102 17 32 40 54 48 41 19 16 32 15.69 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 18    7 5 0 0 0 7 38.89 
2556 20     9 3 0 0 9 45.00 
2557 16      11 1 0 11 68.75 
2558 28       17 0 17 60.71 
2559 12        1 1 8.33 
2560 8        0 0 0.00 
2561 0        0 0 0.00 
2562 0        0 0 0.00 
รวม 102 0 0 0 7 14 14 18 1 45 44.12 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 16 12 11 9 7 0 0 0 0 9 43.75 
2556 26  18 16 14 13 3 2 0 13 50.00 
2557 28   24 23 16 15 7 1 14 53.57 
2558 34    29 28 25 13 12 10 38.24 
2559 17     10 12 12 12 5 70.59 
2560 14      11 11 10 4 71.43 
2561 10       10 9 1 90.00 
2562 0        0 0 0.00 
รวม 145 12 29 49 73 67 66 55 44 56 30.34 

 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 16    0 7 0 0 0 0 0.00 
2556 26     0 10 2 1 0 0.00 
2557 28      1 7 5 1 3.57 
2558 34       12 0 12 35.29 
2559 17        0 0 0.00 
2560 14        0 0 0.00 
2561 10        0 0 0.00 
2562 0        0 0 0.00 
รวม 145 0 0 0 0 7 11 21 6 13 8.97 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
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ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

ปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเมื่อศึกษาครบ

ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
2556 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
2557 0   0 0 0 0 0 0 0 0.00 
2558 0    0 0 0 0 0 0 0.00 
2559 13     11 6 6 6 7 46.15 
2560 11      5 4 3 8 27.27 
2561 4       4 4 0 100.00 
2562 0       0 0 0 0.00 
รวม 28 0 0 0 0 11 5 14 13 15 46.43 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 

อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2555 0    0 0 0 0 0 0 0.00 
2556 0     0 0 0 0 0 0.00 

2557 0      0 0 0 0 0.00 

2558 0       0 0 0 0.00 

2559 13        0 0 0.00 

2560 11        0 0 0.00 

2561 4        0 0 0.00 

2562 0        0 0 0.00 

รวม 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนกัศึกษา จ านวนนกัศึกษาที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงปีการศึกษา 2562 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเมื่อ
ศึกษาครบตามแผนการเรียน 2558 2559 2560 2561 2562 

2558 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
2559 0  0 0 0 0 0 0.00 
2560 0   0 0 0 0 0.00 
2561 9    9 6 3 66.66 
2562 0     0 0 0.00 
รวม 9 0 0 0 9 6 3 66.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
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            คณะมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 คน อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  รองศาสตราจารย์ 1 คน  
(5%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 คน (50%)  อาจารย์ 9 คน (57.69%) แบ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 7 คน (35%) และ
คุณวุฒิปริญญาโท 13 คน (65%) 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 
  อาจารย์ 8 - - 5 3 - 7 1 - 
  สายสนับสนุน 1 - - 1 - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายวิชาการ 12 - - 8 4 9 3 - - 
  สายสนับสนุน 7 - 7 - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 5 - - - - - - - 

รวม 33 5 7 14 7 9 10 1 0 

 

7. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
7.1 งบประมาณ 

งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรปงีบประมาณ 2563 รวมทั้งสิ้น 3,733,300 บาท 
งบประมาณแผ่นดิน รวม 2,608,700 บาท 
 - งบด าเนนิงาน : ค่าตอบแทน : ใช้สอย : วัสด ุ 468,700 บาท 
 - ครุภัณฑ์ 2,140,000 บาท 
 - พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจดัการเชิงผลิตภาพ 50,000 บาท 
 - ศิลปวัฒนธรรม 12,000 บาท 
 - พัฒนาบุคลากร บริหารส านักงาน 135,140 บาท 
 - พัฒนานักศึกษผลติบัณฑิต 284,360  
 - ประกันคุณภาพ 37,200 บาท 
-งบประมาณรายได้ รวม 1,124,600 บาท 
 - งบด าเนนิงาน : ค่าตอบแทนใช้สอยวัสด ุ 175,700 บาท 
 - บริหารส านักงาน 533,900 บาท 
 - พัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าดา้นวิชาการ 276,570 บาท 
 - ประกันคุณภาพ 41,000 บาท 
 - สาธารณปูโภค 30,000 บาท 
  - KM 2,000 บาท 
          - บริการวิชาการ 15,430 บาท 
 - ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 50,000 บาท 

 
                 อาคารสถานที่ 

      1)  อาคารเรียน  2 หลัง 
      2)  อาคารส านักงาน  1 หลัง 
      3)  จ านวนห้องบรรยาย 3 ห้อง 
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      4)  ห้องปฏิบัติการ   15 ห้อง 
      5)  ห้องสมุด   1 ห้อง 
      6)  ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
      7)  จ านวนห้องประชุม  2 ห้อง 
      8)  แปลงปฏบิัติการ  1 แปลง  
      9)  โรงเรือนเลี้ยงสัตว ์  2 โรง   
      10) โรงเรือนเพาะช า  6 หลัง 
      11) อาคารกิจการนักศึกษา 1 หลัง 

 
8. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

8.1 เอกลักษณ์ 
เป็นสถาบันทีน่้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
8.2 อัตลักษณ์ 

                 บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 
 

9. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 

1. ควรด าเนินการวิเคราะห์และก ากับติดตามในบาง
หลักสูตรที่ได้คะแนนการประเมินหลักสูตรต่ า เพื่อ
ด าเนินการพฒันาให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

คณะได้ก ากับติดตามและร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดแผน
กลยุทธ์เพื่อด าเนินงานของหลักสูตรที่มีผลการประเมิน
หลักสูตรในระดับต่ า ในปีการศึกษา 2561 และในปี
การศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรของคณะมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตรที่สูงขึ้นทุกหลักสูตร 

2. ควรท าแผนพัฒนาอาจารย์เปน็รายบุคคลเพื่อให้
ได้วุฒปิริญญาเอกมากขึ้น 

2. คณะได้ส่งเสริมสนับสนนุให้อาจารย์ไปศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอก  โดยในปีการศึกษา 2562  มีอาจารย์หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกนอกเวลา
ราชการ จ านวน 1 คน 

3. ควรท าแผนและพฒันาสง่เสริมให้อาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เชน่ การสร้างระบบพี่เลี้ยงการ
อบรมเพื่อท าผลงาน 

3. คณะได้ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ที่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. เพิ่มข้ึนจ านวน 4 คน 

4. ในการท าการจัดการจัดการความรู้เมื่อได้แนว
ปฏิบัติที่คิดวา่ดี ควรมีการน าไปเผยแพร่ทั้งในระดับ
หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก เพื่อ
ตรวจสอบว่าเปน็แนวปฏิบัตทิี่ดจีริง และเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

4. คณะได้ด าเนนิการจัดการความรู้และมีการเผยแพร่
ภายในหน่วยงานโดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนความรู้และ
พัฒนานาแก่อาจารย์และบุคลากร อีกทั้งยังมีการเผยแพร่แก่
หน่วยงานภายนอกคณะ 

5. ควรท าแผนและด าเนนิโครงการหนึ่งไร่หนึ่งแสน
ต่อไปให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพือ่สนองแนว
พระราชด าริตามศาสตร์พระราชา และเผยแพร่
ชื่อเสียงของคณะและมหาวทิยาลัย 

5. คณะจัดท าแผนการด าเนนิงานโดยรับผิดชอบเป็นผู้
ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น 
พื้นที่ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเยน็ จังหวัดสระแก้ว 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
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ปีการศึกษา 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธผ์ู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 
โทรศัพท์ : 02-529-3002 โทรศัพท์ : 492 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : sqm@vru.ac.th, personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่มีบัณฑิตจบการศึกษาที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้

บัณฑิต จ านวน 4 หลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  เท่ากับ 4.38  มีผลการประเมินรายหลักสูตรดังนี้  

ชื่อหลักสูตร ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 4.78  
2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.98  
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ -  
4) สาขาวิทยาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร -  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 8.76   
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.38   

แสดงวิธีการค านวณ  
 8.76 

  2 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 4.51 4.38  4.38 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1(1) ผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 
โทรศัพท์ : 02-529-3002 โทรศัพท์ : 492 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : sqm@vru.ac.th, personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) จ านวน 20 คน มีอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7  คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เท่ากับร้อยละ 35 คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.38 คะแนน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 20 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ลาศึกษาต่อ) - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ไม่นบัลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 7 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 7 
x 100 =  ร้อยละ 35 

 20 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได ้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 35 

x 5 =  4.38 คะแนน 
 40 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 35 4.38 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2(1) รายชื่ออาจารย์ปฎิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 
โทรศัพท์ : 02-529-3002 โทรศัพท์ : 492 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : sqm@vru.ac.th, personnel@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่
ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ผลการด าเนินงาน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 20 คน มี
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 11 คน  เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 55  คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.58 คะแนน   มีรายละเอียดอาจารย์ของ
คณะดังนี้ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 20 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อ  - 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 9 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 10 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 1 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 11 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่ออาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 นางศรีน้อย  ชุ่มค า รองศาสตราจารย ์

2 นางกรรณิกา  อัมพุช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3 นางสาวอัณนภา  สุขลิ้ม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

4 นางสาวสุภณิดา  พัฒธร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

5 นายคมกฤษณ์  แสงเงิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

6 นายทรงพลธนฤทธ์  มฤครัฐอินแปลง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

7 นางสาววัฒนี  บุญวิทยา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

8 นางสาวนันท์ปภัทร์  ทองค า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

9 นางสมาพร  เรืองสังข ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

10 นางสาวหรรษา  เวยีงวะลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

11 นางสาวภาสุรี  ฤทธิเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

แสดงวิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 11 
x 100 =  ร้อยละ 55 

 20 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 55 
x 5 =  4.58 คะแนน 

 60 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 55  4.58 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.3 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3(1) รายชื่ออาจารย์ปฎิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์ : 02-529-3002 โทรศัพท์ : 02-9093063 ต่อ 331 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หน้า 80)   
 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งชี้ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 2. ผลงานของนักศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 144 คน มีผลงานของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 20 เร่ือง มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 7.20 คิดเป็น  ร้อยละ 5 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
0.20 12 2.40 
0.40 1 0.40 
0.60 6 3.60 
0.80 1 0.80 
1.00 - - 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ  7.20 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 1. ภัทรสุดา เอื้อเฟื้อ 
 
2. พรนิภา คนขยัน 
 
3. พงศธร กงจักร 
 
 
4. ศุธิพัฒน์ เถือกเถา  
    สุมิตรา นวลมิตร 
5. ศรัญญ่า บุญส าลี 
 
 
6. ประภาพร อบทม  
   จิรวัฒน์ เรืองเนตร 
 
7. อันธิกา เหล็กเพ็ชร  
    สุมิตรา อ านาจผูก  
    ปภาวี โอบอ้อม 
8. ชัยชนะ ช านาญพล 
    ฐิติชญา แซ่โหงว 
9. อารดา ดาวลอย  
   ณัฐวรา ใจเอื้อเฟื้อ 
10.กมลพร กอกขุนทด 

1.ผลการเสริมยีสต์ในอาหารไก่ไข่ต่อ
สมรรถภาพการผลิตไข่ 
2.ผลของการเสริมแมกนีเซียมในน้ าด่ืม
ต่อสมรรถภาพการผลิตของไก่กระทง 
3.คุณภาพหญ้าเนเปียร์สีม่วงและหญ้าเน
เปียร์ปากช่อง 1 หมักร่วมกับในกระถิน
สด 
4.การพัฒนาผลิตภัณฑ์แหนมหมูโดยการ
เติมผงแก่นตะวัน. 
5.การเปรียบเทียบคุณภาพซากและ
คุณภาพเนื้อของไก่พื้นเมืองสายพันธุ์
การค้า และไก่พื้นเมืองสายพันธุ์ตองหนึ่ง 
6.การศึ กษาจ านวนโครโมโซมและ
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเก็บปลายราก
ของออนิโธกาลัม 
7.การทดสอบการงอกของเมล็ดดอก
ผีเสื้อ 2 สายพันธุ์ ในโรงเรือนบ่มและ
โรงเรือนปกติ 
8.ผลของไฮโดรคอลลอยด์ต่อคุณภาพบัต
เตอร์เค้กแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
9.การปรับปรุงคุณภาพเนื้อสัมผัสของไส้
อั่วปลานิลโดยใข้แป้งบุก 
10. การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและ
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลนักศึกษา ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
 
 
11.ปนัดดา วิศานิตย์ 
 
 
12.ปนัดดา วิศานิตย์ 
 

ปริมาณจุลินทรีย์ของหญ้าเนเปียร์หมักที่
อายุการหมักต่างกัน 
11.องค์ประกอบหลักทางเคมีของเนื้อ
จระเข้สดและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อ
จระเข้ 
12.ผลของอุณหภูมิในการอบที่มี ต่อ
คุณภาพเนื้อจระเข้แผ่นอบกรอบ 

3 

- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 1.นันทวรรณ ตาริชัย 
 
 
2. กมลวรรณ วารินทร์ 
 
3. ณัฐวุฒิ หัตถดล 

1.การลดเปอร์เซ็นต์การตายของต้นกล้า
มะเขือเทศพันธุ์ เชอรี่แดงจากโรคราก
และโคนเน่าด้วยสารชีวภัณฑ์ 
2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่มะม่วง
หาวมะนาวโห่ 
3.การพัฒนานวัตกรรมการผลิตปลาร้า
มอญอัดก้อนกึ่งส าเร็จรูป ชาวมอญบ้าน
ศาลาแดงเหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 

4 

- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 1. กนกวรรณ บัวลารักษ์ 1.การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและ
อายุการเก็บรักษาของน้ านมช้างพร้อม
ด่ืม 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20   
 

7 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40 1. พัฒนวดี ศรีสมบัติ 
   ชบาวรรณ สุวรรณโคตร 
   เสกฐวุฒิ ช้างงาม 
   อดิศักด์ิ มนต์นามอญ 

1.เครื่องดูดเศษหญ้า 
Sucker Machine 

8 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.60 1. พลาธิป  หงษ์วงษ์ 
    สาวพัชราภรณ์  แซ่ลิ้ม 
    พิชชาภา เขียวอุตสา 
2. ศุธิพัฒน์ เถือกเถาว์ 
    เกศรินทร์ ข าอุปถัมภ์ 
    วิลาสินี ทวีแสง 
3. พัฒนวดี ศรีสมบัติ 
    ชบาวรรณ สุวรรณโคตร 
    เสกฐวุฒิ ช้างงาม 
    อดิศักด์ิ มนต์นามอญ 

1 .ข้ าว โป่ งสมุ น ไพ รพอ ดีค า  โดย ใข้
ไมโครเวฟในการท าให้สุกและการพอง
ตัว 
2.ลูกชิ้นไก่สมุนไพร  
Chicken Ball with Herbs 
 
3.เครื่องดูดเศษหญ้า 
Sucker Machine 

วิธีการค านวณ  
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1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมดของคณะ ตามสูตร 
 7.2 x 100 = ร้อยละ 5  
  144     

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 5 x 5 = 0.63  คะแนน 
  40     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดบัปริญญาตรี) 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 5 0.63 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดับปริญญาตรี) 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.4(1) - ภัทรสุดา เอ้ือเฟื้อ และศรีน้อย ชุ่มค า. ผลการเสริมยีสต์ในอาหารไก่ไข่ต่อสมรรถภาพการผลิตไข่. ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(2) พรนิภา คนขยัน และราชาวดี ยอดเศรณี. ผลของการเสริมแมกนีเซียมในน้ าดื่มต่อสมรรถภาพการผลิต
ของไก่กระทง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 
มิถุนายน 2562. 

1.4(3) พงศธร กงจักร และกรรณิการ อัมพุช. คุณภาพหญ้าเนเปียร์สีม่วงและหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 หมัก
ร่วมกับในกระถินสด. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้ง
ที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(4) - ศุธิพัฒน์ เถือกเถา สุมิตรา นวลมิตร และศิริพร นามเทศ. 2562. การพัฒนาผลิตภัณฑ์แหนมหมูโดย
การเติมผงแก่นตะวัน. ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหวา่งสถาบนั 
คร้ังที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(5) - ศรัญญ่า บุญส าลี และศิริพร นามเทศ. 2562. การเปรียบเทียบคุณภาพซากและคุณภาพเนื้อของไก่
พื้นเมืองสายพันธุ์การค้า และไก่พื้นเมืองสายพันธุ์ตองหนึ่ง . ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(6) - ประภาพร อบทม จิรวฒัน์ เรืองเนตร และสมาพร เรืองสังข์. 2562. การศึกษาจ านวนโครโมโซมและ
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเกบ็ปลายรากของออนิโธกาลัม. ใน การประชุมวชิาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(7) - อันธิกา เหล็กเพ็ชร สุมิตรา อ านาจผูก ปภาวี โอบอ้อม และสมาพร เรืองสังข์. 2562. การทดสอบการ
งอกของเมล็ดดอกผีเสื้อ 2 สายพันธุ์ในโรงเรือนบ่มและโรงเรือนปกติ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(8) - ชัยชนะ ช านาญพล หรรษา เวียงวะลัย นันท์ปภัทร์ ทองค า วฒันี บญุวิทยา และฐิตชิญา แซ่โหงว. 
2562. ผลของไฮโดรคอลลอยด์ต่อคุณภาพบัตเตอร์เค้กแป้งข้าวไรซ์เบอร์ร่ี. ใน การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบนั ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 

1.4(9) - นันทป์ภัทร์ ทองค า วฒันี บุญวิทยา หรรษา เวียงวะลัย อารดา ดาวลอย และณัฐวรา ใจเอ้ือเฟื้อ. 2562. 
การปรับปรุงคุณภาพเน้ือสัมผัสของไส้อั่วปลานิลโดยใข้แป้งบุก. ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7. 7 มิถุนายน 2562. 
1.4(10) - กรรณิการ อัมพุช, กมลพร กอกขุนทด, แพรวพรรณ ชูช่วย, พรรณวิภา แพงศรี และประภาวรรณ แพง

ศรี.  2562. การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและปริมาณจุลินทรีย์ของหญ้าเนเปียร์หมักที่อายุการหมัก
ต่างกัน. ในการประชุมวิชาการวิจัยร าไพพรรณี. 19 ธันวาคม 2562. 

1.4(11) อัณนภา สุขลิ้ม ปนัดดา วิศานิตย์. 2563. องค์ประกอบหลักทางเคมีของเนื้อจระเข้สดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เนื้อจระเข้. ในการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ คร้ังที่ 6. 25 มีนาคม 2563  : 
1504-1510. 

1.4(12) อัณนภา สุขลิ้ม ปนัดดา วิศานิตย์. 2563. ผลของอุณหภูมิในการอบที่มีต่อคุณภาพเนื้อจระเข้แผ่นอบ
กรอบ.ในการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการ คร้ังที่ 6. 25 มีนาคม 2563 :1511-1516. 

1.4(13) - สมาพร เรืองสังข์ นันทวรรณ ตาริชัย และสุมาลี ศรีนวล. 2563. การลดเปอร์เซ็นต์การตายของต้น
กล้ามะเขือเทศพันธุ์เชอรี่แดงจากโรครากและโคนเน่าด้วยสารชีวภัณฑ์ . วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิร์นเอเชียฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มค.-เม.ย.63) 

1.4(14) ภาสุรี ฤทธิเลิศ และ กมลวรรณ วารินทร์. 2563. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมมี่เยลลี่มะม่วงหาวมะนาวโห่. 
วารสาร ThaiJournal of Science and Technology.9(2): 342-354. 

1.4(15) นันทป์ภัทร์ ทองค า วฒันี บุญวทิยา ภาสุรี ฤทธิเลิศ หรรษา เวียงวะลัย อัณนภา สุขลิ้มและ ณฐัวุฒิ หัต
ถดล. 2562. การพัฒนานวัตกรรมการผลิตปลาร้ามอญอัดก้อนกึ่งส าเร็จรูป ชาวมอญบ้านศาลาแดง
เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
14(3): 12-23. 

1.4(16) - ภาสุรี ฤทธิเลิศ กนกวรรณ บัวลารักษ์ และอนันต์ พิริยะภัทรกิจ. 2562. การศึกษาองค์ประกอบทาง
เคมีและอายุการเก็บรักษาของน้ านมช้างพร้อมดื่ม . วารสาร Thai Journal of Science and 
Technology.8(2): 154-162. 

1.4(17) วิเชียร พุทธศรี. เครื่องดูดเศษหญ้า. ในการประกวดการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ 
ระดับอุดมศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วนัที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ 

1.4(18) หรรษา เวียงวะลัย. ข้าวโป่งสมุนไพรพอดีค า โดยใข้ไมโครเวฟในการทาให้สุกและการพองตัว. ในงาน
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 6. 
19-20 กุมภาพันธ์ 2563. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

1.4(29) - ศิริพร นามเทศ. ลูกชิ้นไก่สมุนไพร. ในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ วประเทศ ครั้งที่  6. 19 -20 กุมภาพันธ์ 2563. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

1.4(20) วิเชียร พุทธศรี. เครื่องดูดเศษหญ้า. ในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ วประเทศ ครั้งที่  6. 19 -20 กุมภาพันธ์ 2563. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

1.4(21) จ านวนนักศึกษาทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2562  
 

 

 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานกัศึกษา 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 02-909-1752 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail :  ransaya@hotmail.com,      

             room_ab13@hotmail.com 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัยจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าทางวิชาการและแนว
ทางการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยกับนักศึกษาของคณะทุกคน โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ดูแลนักศึกษา 1 หมู่
เรียนและอาจารย์ 1 คนเป็นที่ปรึกษาได้สูงสุด 2 หมู่เรียนเพื่อควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน
สัดส่วนเหมาะสม 

คณะชี้แจงให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านให้ด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมเป็นผู้ประสานงานแจ้งกับอาจารย์ที่
ปรึกษาถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทีน่ักศึกษาควรทราบ เพื่อให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาในความรับผิดชอบอย่างทั่วถึง 
โดยผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากมติที่ประชุมหลักสูตร และด าเนินการส่งรายชื่อเสนอคณะ เพื่อให้คณะเสนอ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป โดยหลักสูตรจัดการ
ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อวางแนวทางในการให้ค าปรึกษาร่วมกัน ตามแนวทางที่หลักสูตรและ
คณะก าหนดไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานการให้ค าที่ปรึกษาต่อหลักสูตร โดยการให้ค าปรึกษา สรุปได้เป็น 3 ด้าน
ที่ส าคัญ คือ 

(1) ด้านการเรียน ได้แก่ ปฏิทินการศึกษา การลงทะเบียน การเพิ่มถอนรายวิชา การขอทุนการศึกษา การ
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกสหกิจ และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
รายบุคคล 

(2) ด้านการพัฒนานักศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและทักษะการ
ใช้ชีวิตจากกิจกรรมที่หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยจัดขึ้นโดยประสงค์ให้เกิดประโยชนใ์นทักษะต่างๆ 5 ด้าน (ได้แก่
คุณธรรมจริยธรรม ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี) แก่นักศึกษา 

         (3) ด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลส่วนตัวนักศึกษาและช่องทางการติดต่อกับ
ผู้ปกครอง สอบถามเรื่องความเป็นอยู่ สุขภาพ สถานที่พัก การเดินทางมาเรียน และข้อมูลการใช้ชีวิตประจ าเป็นที่
ส าคัญ และให้ค าปรึกษาด้านปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา หากพบว่าปัญหาควรประสานกับผู้ปกครองหรือฝ่ายอื่นๆ เพื่อ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป    

จากการประชุมคณะมีประเดน็การปรึกษาปญัหาของนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2562 สรุปไดด้ังนี้ 
         (1) ปัญหาดา้นฐานะทางการเงินครอบครัว 

การแก้ไขปัญหา 
- สนุบสนนุให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติในการขอทุนการศึกษาตา่งๆ ขอทุน 
- สนุบสนนุการขอทุนกู้ยืมเงินทางการศึกษา (กยศ.) 

mailto:ransaya@hotmail.com
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- ให้ค าปรึกษาในการจัดสรรเวลาในการท างานนอกเวลาเรียนแก่นักศึกษา 
-จัดกิจกรรมการเรียนและฝึกประสบการณ์วชิาชีพทีส่ามารถสร้างรายได้เสริมแก่นักศึกษา ได้แก ่ โครงการ

ปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงไก่เนื้อ ผลิตภัณฑ์น้ านมแพะและผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ เช่น การผลิตลูกชิน้
อกไก่และน้ าพริกกากหมู สร้างรายได้ให้แก่นักศึกษา โดยทางอาจารย์ศิริพร นามเทศ ได้เป็นผูค้วบคุมการผลิตและฝึก
ให้นักศึกษาคิดต้นทุน วางแผนการตลาด และท าผลิตภัณฑอ์อกมาขายทั้งการวางขายที่คณะ ออกบูทและช่องทาง
ออนไลน์เชน่ Page-Facebook Line และ Website ส่วนทางศูนยส์ระแก้วมีการจัดกจิกรรมการเรียนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่สามารถสร้างรายได้เสริมแก่นักศึกษา จากการขายผัก เห็ด เมล่อน และไข่ไก่ 

(2) ปัญหาดา้นการเรียน 
การแก้ไขปัญหา 

- ให้ค าปรึกษาด้านแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมในรายวิชาต่างๆ โดยเฉพาะวชิาพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ 
- ให้ค าปรึกษาในการเพิ่มและถอนรายวิชา และวางแผนการเรียนแก่นักศึกษาทีป่ระสบปัญหาเพื่อช่วยให้ได้

เกรดเฉลี่ยรวมที่สูงขึ้นและส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด 
- จัดให้มีการติววิชาเคมีทั่วไปให้กับนักศึกษาปี 1 โดยอาจารย์จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในภาค

เรียน 1/2562 
- ให้ค าแนะน าเร่ืองการเตรียมตัวสอบและรวมกลุ่มช่วยกันทบทวนและติวกนัเอง 
- จัดให้มีการติวทักษะทางด้านภาษาโดยจัดโครงการพฒันาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ (VRU-TEP) เพื่อเตรียม

สอบ VRU-TEP 
- ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท างานวิจัยตั้งแต่ภาคเรียน 1/2562 ท าให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถเร่ิมท า

งานวิจยัตั้งแต่ภาคเรียน 2/2562 ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษารหัส 60 สามารถท าปัญหาพิเศษและจดัท าเล่มสมบูรณ์ และ
จะส าเร็จการศึกษาตามแผนไดภ้ายในภาคเรียน 2/2563    
เอกสารหลักฐาน 
1.5.1(1) รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนต่างๆ 
1.5.1(2) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1 (3) สรุปผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2562  
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกน่ักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะได้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทัง้เต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา อาท ิ

(1) กองพัฒนานักศึกษา  0-2529-0674-7 ต่อ 239 http://dsd.vru.ac.th/ ข้อมูลทุนการศึกษา กองทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษา แหล่งงานในและนอกเวลา การผ่อนผนัทหาร ประกันอุบัติเหตุ   เป็นต้น 

(2) องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา ที่ตั้ง ชั้น2 อาคารกองพัฒนานักศึกษากิจกรรมนอกหลักสูตร ชมรม 
ค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เป็นต้น 

(3) ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยสีาระสนเทศ 02-9091431, ภายใน 443 http://lib.vru.ac.th/การค้นหา
ทรัพยากร การยืมคืน การต่ออายุยืมทรัพยากร ฐานข้อมูลสารสนเทศ ฐานข้อมูลงานวจิัย เป็นตน้ 

(4) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0-2909-1432 , ภายใน 322 หรือ 323 
http://acad.vru.ac.th/about_acad/index.php 
https://www.facebook.com/tabianvru?fref=ts 

     ก าหนดการลงทะเบียน คู่มอืนักศึกษา ผลการเรียน จองรายวิชา ข้อมูลสหกิจศึกษา เปน็ตน้ 
(5) ศูนย์ภาษา 0-2529-0674-7 , ภายใน 456 http://lcvru.com/ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กจิกรรมด้านภาษา

และวัฒนธรรมต่างประเทศ เป็นต้น 

http://lcvru.com/
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(6)  Facebook กยศ. - กรอ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ข้อมูลการยื่นเรื่องขอกู้ 
กยศ.-กรอ. ข่าวกิจกรรมจิตอาสา โดยให้ข้อมูลของหน่วยบริการที่ให้บริการต่างๆ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านการติดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ของคณะ , เว็ป
ไซต์ และ Facebook fan page “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” และ fan page “VRU Agritech” และการแจ้งข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ผ่านทางระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น การรับสมัครทุนการศึกษา การรับสมัครงาน  โดยคณะได้
มอบหมายให้มีผู้ที่คอยก ากับดูแลเว็บไซต์และเพจ Facebook คืออาจารย์ตัวแทนของแต่ละหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายจากคณะ 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.2(1) ภาพประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1.5.2(2) ภาพหน้า Facebook ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.5.2(3) เอกสารการรับสมัครทุนการศึกษา (ประกาศทุนภายในคณะ) 
1.5.2(4) เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2562 คณะมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
แก่นักศึกษา อาทิ 

 (1) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยมีการอบรมเตรียมความพร้อมในการเตรียมตัวสัมภาษณ์งานผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยให้นักศึกษาชมคลิปวีดีโอเกี่ยวกับวิธีสัมภาษณ์งาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน และชมคลิปวีดีโอเก่ียวกับ
ความแตกต่างของวัยท างานและวัยเรียน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมอบรมใน
รูปแบบปกติได้ ดังนั้นทางคณะจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นแนวทาง และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการสมัครงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในวิชาชีพ ความพร้อม
ด้านแนวคิดและบุคลิกภาพให้กับนักศึกษา และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะเพื่อเตรียมพร้อมในการสมัครงานและ
ท างานเมื่อจบการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย เป็นโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Ms 
Power point โปรแกรม Adobe Photoshop และโปรแกรม Canva ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้ในการจัดการกราฟฟิค 
งานสร้างสรรค์ งานตกแต่งภาพและโปสเตอร์ เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาสามารถ
ใช้โปรแกรม Ms Power point โปรแกรม Adobe Photoshop และโปรแกรม Canva ในการจัดท าโปสเตอร์น าเสนอ
งานวิจัย และเตรียมความพร้อมในการส าเร็จการศึกษาและการท างานได้ 

(3) โครงการอบรมการใช้งานสารสนเทศขั้นพื้นฐาน Microsoft Office เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ 
และสามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 2013 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดทักษะการใช้งานโปรแกรมชุด 
Microsoft Office 2013 และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา และอนาคตในการท างานต่อไป 

(4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรอบรมเพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP เพื่อพัฒนาระดับ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปี 3 รหัส 60 เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาในการทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.3(1) กนผ.01 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.5.3 (2) กนผ.05 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
1.5.3 (3) กนผ.05 โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย 
1.5.3 (4) กนผ.05 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรอบรมเพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP 
1.5.3 (5) กนผ.05 โครงการอบรมการใช้งานสารสนเทศข้ันพื้นฐาน Microsoft Office  
 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับรกิารในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  26  
 

เต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 3 ด้าน ดังนี้ 
(1) ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  ประเมินคุณภาพการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านการประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (CMS) ซึ่งนักศึกษาจะเข้ามาประเมินทุกสิ้นภาคเรียน โดยภาคเรียนที่ 1/2562 และ 
2/2562 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  และ 4.67 รวมตลอดปีการศึกษา คะแนนอยู่ในระดับดีมาก คือเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนของคณะได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 3.51  

 (2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษาพิจารณาจากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
นอกคณะจากแบบสอบถามที่สอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศเทคโนโลยีการเกษตร ได้คะแนน
เท่ากับ 4.20  

(3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาพิจารณาจาก
ความส าเร็จของแต่ละโครงการ และจากการประเมินคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา พบว่าโครงการต่างๆ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพทุกโครงการร่วมกับพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ
เทคโนโลยีการเกษตร ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.18 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 1/2563 
1.5.4(2) สรุปผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5.4(3) กนผ05 โครงการปัจฉิมนิเทศเทคโนโลยีการเกษตร  
1.5.4(4) สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 5. น าผลการจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

มีการสรุปรวบรวมข้อมูล ประเด็นส าคัญและรายงานผลการประเมินต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพื่อพิจารณาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่อไปและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2562 ซึ่งมีที่ประชุมมีแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 

ด้านการให้บริการ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการให้บริการ 
1 )  ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการ
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่
นักศึกษา 

จากผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
การประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
(CMS) ตลอดปีการศึกษา พบว่า การ
พิจารณาดูแลการยื่นค าร้องต่าง ๆ การให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตอย่างเป็นขั้นตอนได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าหัวข้อ
ประเมินอ่ืน ๆ จึงเห็นควรให้มอบหมาย
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความส าคัญ ก ากับ
ดูแล การยื่นค าร้องต่าง ๆ เช่น การเพิ่ม 

ในช่ วง 1 เดือนแรกของการเปิ ดภาค
การศึกษา ให้อาจารย์ที่ ปรึกษานัดพบ
นักศึกษาอย่ างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ ง 
เพื่อให้ค าแนะน าในการยื่นค าร้องต่าง ๆ 
เช่น การเพิ่ ม ถอน รายวิชา หรือ การ
ยกเลิกรายวิชา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
เรียนของนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตแก่นักศึกษา 
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ถอน รายวิชา หรือ การยกเลิกรายวิชา 
เพื่ อ ให้ เป็น ไปตามแผนการเรียนของ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
 

2 ) ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ ให้บริการ 
กิ จ ก ร ร ม พิ เศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

การแจ้งข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
ให้บริการกับนักศึกษาในช่วงเปิดภาค
การศึกษา พบว่านักศึกษาใหม่บางรายไม่
ทราบข้อมูลหน่วยงานที่ ให้บริการด้าน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. 
กรอ.) ส่งผลให้นักศึกษาใหม่บางราย ไม่
สามารถยื่นค าร้องขอกู้ยืมในระบบได้
ทันเวลา  
 
 

คณะด าเนินการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. 
กรอ.) ได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินการยื่นค า
ร้องขอกู้ยืมเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ใน
ระบบ E-studentloan  และก าหนดการ
ด าเนินการต่าง ๆ แก่นักศึกษาใหม่ ใน
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะ 
และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับ
ติดตามเรื่องการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3) ด้านกิจกรรมเตรียม
ค ว าม พ ร้ อ ม เพื่ อ ก า ร
ท า ง า น เมื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

โครงการพัฒ น าทั กษะภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรอบรมเพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP) 
ซึ่ งจั ดอบรม 4 ครั้ ง  ในช่ วงเย็น  เวลา 
16.30-19.30 น. และมีระยะเวลาหลาย
วันติดกันส่งผลให้นักศึกษาขาดอบรม
บ้างในบางวัน หรือ ต้องกลับที่พักก่อน
เวลาเลิกอบรม เนื่องจากที่พักอยู่ไกล 

คณ ะด า เนินการชี้ แจ้ งให้ผู้ รับผิ ดชอบ
โครงการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการจัดอบรม 
มาอยู่ในช่วงบ่ายของวันพุธ ซึ่งเป็นชั่วโมง
กิจกรรมของนักศึกษาอยู่แล้ว มาเป็นเวลา
ในการอบรมแทนการอบรมในช่วงเย็น และ
ไม่จัดอบรมติดต่อกันเป็นเวลาหลายวัน 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 
1.5.5(2) (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2562 
ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 

คณะให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าทางเว็บไซต์ของคณะ และ 
Facebook ศิษย์เก่าเทคโนโลยีการเกษตร มรภ.วไลยอลงกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล การศึกษาต่อ การรับสมัครงาน 
และการจัดอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.6(1) ภาพหน้าเว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ttp://agri.vru.ac.th/ 
1.5.6(2) ภาพหน้า Facebook ศิษย์เก่าเทคโนโลยีการเกษตร มรภ.วไลยอลงกรณ์ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.5 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : [ระบผุู้รับผิดชอบ] หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 02-909-1428 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : thiti_aor@hotmail.com 

            varaporn2548@hotmail.com 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2562  ซึ่ง
กิจกรรมในแผนฯ ที่จัดสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนฯ และจัดกิจกรรม ประกอบด้วย  

1. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพุทธศาสนา  ภายใต้ อัตลักษณ์ นักศึกษาของ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คือบัณฑิต จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นอัตลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ที่มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนมีจิตสาธารณะ เสียสละ ทั้งเวลา แรงกาย สติปัญญา เพื่อบรรเทา หรือ 
แก้ไขปัญหาที่นักศึกษาได้พบเห็นของบุคลอื่นและส่วนรวม จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพุทธศาสนา  
เพื่อสร้างจิตส านึกและการบ าเพ็ญประโยชน์ในพระพุทธศาสนา   

2. โครงการ“ชมรมเกษตรอาสาพัฒนา” โดยนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและสมาชิกชมรมเกษตรอาสา
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีความตั้งใจที่จะน านักศึกษาจ านวน 30 คน ไปฟื้นฟู
และพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองตะเคียนชัย โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน ฟื้นฟูแปลงเกษตร และสอนท าแปลงเกษตรระบบต่างๆ 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.1(1) กนผ.05 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพุทธศาสนา   
1.6.1(2) กนผ.04 โครงการ“ชมรมเกษตรอาสาพัฒนา” 
1.6.1(3) รายงานการประชุมของคณะกรรมการนักศึกษา 
1.6.1(4) แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.6.1(5) แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าการศึกษาปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 

ในแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่ช่วยเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  

(1) โครงการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้งานสารสนเทศ ได้แก่ โครงการอบรมการใช้สารสนเทศขั้นพื้นฐาน 
โปรแกรม Microsoft Office 2013 ได้แก่ MS. Word, MS. Excel, MS. PowerPoint และการสืบค้นฐานข้อมูล
งานวิจัยแก่นักศึกษาชั้นปีที ่3 โดยการใช้ Mac book computer ในการสืบค้น และโครงการอบรมการท าโปสเตอร์ และ 
Infoghaphic ส าหรับน าเสนอข้อมูลวิชาการและงานวิจัยด้วยโปรแกรม Canva และ Adobe Photoshop CS6 ให้แก่
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นักศึกษาชั้นปีที่ 4   
 (2) โครงการอบรมความรู้ VRU-TEP (เพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP ) เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการ
ทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ 
 (3) โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย มีวัตถุประสงค์เพเพื่อให้นักศึกษาผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ใช้งานโปรแกรม Power Point Adobe Photoshop และ Canva ในการจัดท าโปสเตอร์น าเสนองานวิจัยได้ และเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการส าเร็จการศึกษาและการท างาน 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.2(1) กนผ.01 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.6.2(2) กนผ.05 ของแต่ละโครงการ 
 ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาใหม่ทุกคน โดยจัดเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันที่ 20 มิถุนายน 2562 โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1  

คณะกรรมการนักศึกษาและหัวหน้าหมู่เรียนของคณะที่ผ่านเข้าร่วมอบรมด้านการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ได้ใช้ทักษะการประกันคุณภาพในการเขียนโครงการด้านกิจการนักศึกษา อาทิ โครงการเลือกตั้งประธาน
นักศึกษา 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.3(1) กนผ.05 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
1.6.3(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 2700/2562 เร่ืองให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพนักศึกษา PDCA (25 กันยายน 2562) 
 ข้อ 4. ทุกโครงการหลักที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 

ทุกโครงการที่ด าเนินการในการศึกษา 2562 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ
รายงานผลแก่คณะกรรมการบริหารคณะ พบว่าทุกโครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ร้อยละ100 เนื่องจาก
โครงการของคณะส่วนใหญ่จะไม่แยกด าเนินการเป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรแต่จะรวมเป็นกิจกรรม
นักศึกษาทั้งคณะ ท าให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรได้ร่วมมือในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ และคณะน าผลการประเมิน
และปัญหาที่พบมาพิจารณาหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ซึ่งที่ประชุมมีมติและข้อเสนอแนะที่
ส าคัญดังนี้  

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการประเมิน ผลจากการปรับปรุง 
1.โครงการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้าน
การใช้งานสารสนเทศ มี
วัตถุประสงค์ 1.เพื่อให้นักศึกษาผู้เข้า
รับการอบรมสามารถใช้งาน
โปรแกรมชุด Microsoft Office 
2013 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพื่ อ เตรียมความพร้อมในการ
ส าเร็จการศึกษาและการท างาน 

1.นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ 
แ ล ะส าม ารถ ใช้ งาน โป รแ กรม 
Microsoft Office 2013 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วัดผลจาก  
 
1 .1  จ า น วน นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ 100 (30 คน)  
1.2 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
4.13 คะแนน 

1.ให้นักศึกษาเข้าอบรมตามกลุ่มที่
ก าหนดให้ หากมีความจ าเป็นต้อง
ย้ายกลุ่มต้องน าคอมพิวเตอร์ส่วนตัว
เข้ามาอบรม ท าให้ไม่มีปัญหาในการ
อบรมโปรแกรมอีก 2 โปรแกรมใน
ครั้งถัดไป วัดผลจากแบบทดสอบ
หลังเรียน 
2.โครงการนี้ในปีการศึกษา 2563 
จะให้นักศึกษาสมัครเข้าร่วมอบรม 
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1.3นักศึกษาเกิดทักษะในการใช้
โปรแกรมวัดผลโดย แบบทดสอบ
หลั ง เรี ยน  นั กศึ กษ าได้ คะแนน
เพิ่มขึ้น และผ่านการประเมินจากผู้
อบรมเกินกว่าร้อยละ 50 
2.จากการประเมินการทดสอบหลัง
เรียนโดยวิทยากร นักศึกษามีทักษะ
การใช้งาน Microsoft Office 2013 
จ านวน  3 โปรแกรม มีทั กษะที่
เพียงพอต่อการท างานในอนาคต 
ปัญหาที่เกิดขึ้น นักศึกษามีจ านวน
มากกว่าคอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องแบ่ง
นักศึกษาเป็น 2 กลุ่มอบรม แต่มี
นักศึกษาที่ข้ามกลุ่มส่งผลให้การ
อบ รม โป รแก รม แรกมี จ าน วน
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ แต่ได้รับ
การแก้ไขในการอบรมโปรแกรม
ถัดไป 

นักศึกษาที่มีทักษะในโปรแกรมใด
แล้วสามารถไม่สมัครเข้าร่วมอบรม
ได้ 
3.ในการจัดอบอรมครั้งถัดไปต้อง
ชี้แจงนักศึกษาในการอบรม กรณีใน
การแบ่งกลุ่มไม่ให้นักศึกษาย้ายกลุ่ม
อบรม เพื่อป้องกันปัญหาการเกิด
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 

2. โครงการอบรมความรู้ VRU-TEP 
(เพื่ อ เต รี ย ม ส อ บ  VRU-TEP ) มี
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาระดับความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปี 3 
รหั ส  6 0  เป็ น ไป ต าม ก ร อ บ
มาตรฐาน  CEFR ตาม เกณ ฑ์ ที่
ก าหนด     
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใ น ก า ร ท ด ส อ บ วั ด ร ะ ดั บ
ความสามารถภาษาอังกฤษ 

โครงการประสบผลส าเร็จวัดผล
จาก 
1.นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 42 
คน จากจ านวนนักศึกษา 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 
2.นักศึกษามีทัศนคติที่ดีและมี
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ 81.60 ประเมินโดยวิทยากร 
3.นักศึกษา มีระดับความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษที่ เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ประเมินโดยวิทยากร 
ปัญหาที่เกิดจากการจัดโครงการ
พบว่าช่วงเวลาในการอบรมเป็น
ช่วงเย็น เวลา 16.30-19.30 น. 
และมีระยะเวลาหลายวันติดกัน
ส่งผลให้นักศึกษาขาดอบรมบ้าง
ในบางวัน หรือ ต้องกลับที่พักก่อน
เวลาเลิกอบรม เนื่องจากที่พักอยู่

1.ประสานกบัวิทยากรเร่ิมการอบรม
เร็วขึ้นเป็น 16.00 น. ในวันที่
นักศึกษาไม่มีเรียนในช่วงบ่ายท าให้
นักศึกษาขาดอบรมน้อยลง 
2.วางแผนการอบรมในคร้ังถัดไปให้
กระจายวันอบรมไม่ให้เกิดความถี่
มากเกินไป 
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ไกล 
3.โครงการอบรมการท าโปสเตอร์
ส าหรับงานวิจัย มีวัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักศึกษาผู้เข้ารับการอบรม
สามารถใช้งานโปรแกรม Power 
Point Adobe Photoshop แ ล ะ 
Canva ใน ก า รจั ด ท า โป ส เต อ ร์
น าเสนองานวิจัยได้  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ส าเร็จการศึกษาและการท างาน 

1.นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ 
แ ล ะส าม ารถ ใช้ งาน โป รแ กรม 
Power Point Adobe Photoshop 
และ Canva ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมี ความพร้อม ในการน า ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต
ประเมินโดยวิทยากร 
2.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100  
3.ระดับความพึงพอใจคิดเป็น 4.48 
คะแนน (มากกว่า 3.51) 
4.เนื่องจากโครงการประชุมวิชาการ 
ASTC 2020 เลื่ อนการจัดท า ให้
โปสเตอร์ที่จัดท าจ านวน 5 โปสเตอร์ 
ไม่ได้รับการเผยแพร่ 
5.โปรแกรม Canva เป็นโปรแกรมที่
นักศึกษาไม่เคยได้ใช้งาน และใช้งาน
ง่ายพบว่านักศึกษาสามารถเข้าใจได้
จากการอบรมเพียงครั้งเดียวท าให้
เห ลื อ เว ล า ไป ใช้ ใน ก า รอ บ รม
โปรแกรม Power Point เพิ่มข้ึน 

1.ปรับลดเวลาในการอบรม Canva 
และน าเวลาที่ เหลือไปเพิ่มในการ
อ บ ร ม  Power Point ท า ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ ามี เว ล า ใน ก าร เรี ย น รู้ 
Power Point เพิ่มมากขึ้น 
2.ในการอบรมในปีการศึกษา 2563 
โครงการนี้วางแผนจะจัดอีกครั้ง โดย
จะจัดเวลาในการอบรม Canva ให้
น้อยลง 

 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.4(1) กนผ.05 โครงการอบรมความรู้ VRU-TEP (เพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP ) 
1.6.4(2) กนผ.05 โครงการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้งานสารสนเทศ 
1.6.4(3) กนผ.05  โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย 
1.6.4(4) รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2563 (29 พ.ย.2562) 
 ข้อ 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการน าผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆ ที่แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562 มาประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  และมีมติดังนี้ 

พบว่าคณะด าเนินการส าเร็จตามตัวบ่ งชี้ความส าเร็จเป้าหมายของแผนการพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  ประสบผลส าเร็จ ดังนี้  

1.โครงการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้งานสารสนเทศ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 คิดเป็นร้อยละ 100 (ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี คิดเป็น 
4.13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.60 และผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการใช้งานโปรแกรมชุด Microsoft Office 2013 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 อยู่ในระดับดี คิดเป็น 4.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  82.00 

2.โครงการอบรมความรู้ VRU-TEP (เพื่อเตรียมสอบ VRU-TEP ) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ   คิดเป็นร้อยละ 87.50 นักศึกษามีทัศนคติที่ดีและมีความมั่นใจในการใช้
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ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 81.60 และนักศึกษาชั้นปี 3 รหัส 60 มี
ระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประเมินโดยวิทยากร  

3.โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย โปสเตอร์ส าหรับน าเสนองานวิจัย จ านวน 5 โปสเตอร์ คิด
เป็น ร้อยละ 100 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี คิดเป็น 4.48 คะแนน 
(มากกว่า 3.51)  
เอกสารหลักฐาน 
1.6.5(1) รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ 1/2563 
 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

มีการน าผลการประเมินเสนอตอ่ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาแนวทางการปรับปรุงและจัดท า
แผนพัฒนาคณะในแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาปีการศึกษา 2562  โดยสรุปดังนี ้

1.โครงการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้านการใช้งานสารสนเทศ ผลการด าเนินงานส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ แต่
พบปัญหาที่เกิดขึ้น เนื่องจากนักศึกษามีจ านวนมากกว่าคอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่มอบรม แต่มี
นักศึกษาที่ข้ามกลุ่มส่งผลให้การอบรมโปรแกรมแรกมีจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ แต่ได้รับการแก้ไขในการอบรม
โปรแกรมถัดไป  โดยการจัดโครงการครั้งถัดไปในปีการศึกษา 2563 ให้นักศึกษาที่ไม่มีทักษะด้านการใช้โปรแกรม 
Power Point Adobe Photoshop และ Canva สมัครเข้าร่วมอบรม ส่วนนักศึกษาที่มีทักษะในโปรแกรมใดแล้ว
สามารถไม่สมัครเข้าร่วมอบรมได้ ซึ่งในการจัดอบอบรมต้องชี้แจงรายละเอียดการอบรมให้นักศึกษาทราบ กรณีในการ
แบ่งกลุ่มไม่ให้นักศึกษาย้ายกลุ่มอบรม เพื่อป้องกันปัญหาการเกิดคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 

2.โครงการอบรมความรู้  VRU-TEP (เพื่ อเตรียมสอบ VRU-TEP) ผลการด าเนินงานส าเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แต่พบปัญหาที่เกิดจากการจัดโครงการพบว่าช่วงเวลาในการอบรมเป็นช่วงเย็น เวลา 16.30 -19.30 
น. และมีระยะเวลาหลายวันติดกันส่งผลให้นักศึกษาขาดอบรมบ้างในบางวัน หรือ ต้องกลับที่พักก่อนเวลาเลิก
อบรม เนื่องจากที่พักอยู่ไกล โดยวางแผนการอบรมในคร้ังถัดไปให้กระจายวันอบรมไม่ให้เกิดความถี่มากเกินไป 

3.โครงการอบรมการท าโปสเตอร์ส าหรับงานวิจัย ผลการด าเนินงานส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ แต่พบว่า
นักศึกษาไม่เคยได้ใช้งานโปรแกรม Canva ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้งานง่าย และพบว่านักศึกษาสามารถเข้าใจได้จากการ
อบรมเพียงครั้งเดียวท าให้เหลือเวลาไปใช้ในการอบรมโปรแกรม Power Point เพิ่มขึ้น ซึ่งวางแผนการจัดอบรมในปี
การศึกษา 2563 โดยจะจัดเวลาในการอบรม Canva ให้น้อยลง 
เอกสารหลักฐาน 
1.6.6(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2563 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 1.6 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
-    
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องค์ประกอบที ่2  การวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 02-9093036, 331 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะและสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่ นักวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย ระบบฐานข้อมูลของงานวิจัย คู่มือการวิจัย คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.1(1) เวบไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.1(2) เวบไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
 
ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยดังนี้ 
2.1 คณะมีห้องปฏิบัติการกลางและห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชาเพื่อการวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา มีระบบ
สารสนเทศพร้อมใช้งาน จัดเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการในทุกสาขาวิชา 
2.2 คณะมีห้องศึกษาค้นคว้าและห้องคอมพิวเตอร์ที่มีระบบอินเตอร์เนตเชื่อมต่อกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆที่สนับสนุนการวิจัยนอกเหนือไปจากการค้นคว้า
ข้อมูลในห้องสมุดมหาวิทยาลัย  
2.3 คณะจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกได้แก่ อินเตอร์เนต และระบบการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
ได้แก่ ถังดับเพลิงเพื่อใช้ในกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ นอกจากนี้ยังจัดท าป้ายติดไว้ที่หน้าห้องปฏิบัติการทุกห้องที่ระบุถึงเบอร์
โทรศัพท์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าห้องปฏิบัติการต่างๆ เพื่อใช้ติดต่อในกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน มีการจัดท าป้ายประกาศกระตุ้นเตือนถึงข้อควรปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
2.4 คณะจัดกิจกรรมแนะน าห้องปฏิบัติการและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแก่นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2563 ใน
งานปฐมนิเทศนักศึกษา  
2.5 คณะร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการวิจัยให้นักศึกษา ดังนี้ 
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     - หลักสูตรเกษตรศาสตร์ จัดโครงการนักวิจัยมือใหม่ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และโครงการอบรมการท า Poster 
เพื่องานวิจัย ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
     - หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จัดโครงการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพเพื่อค้นหานวัตกรรมทาง
อาหารสู่เวทีระดับชาติ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 
     - หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร จัดโครงการอบรมโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและ
การวิจัย หลักในการเขียนบทคัดย่อภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
2.6 คณะเป็นเจ้าภาพร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 9 (ASTC2020) เพื่อเป็นเวทีส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ได้เผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัย และการประกวดนวัตกรรม แต่การจัดงานเลื่อน
ออกไปอย่างไม่มีก าหนดเนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงยังไม่ได้ด าเนินการ  
2.7 คณะร่วมกับเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศได้จัดการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ คร้ังที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่งมีกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ การตอบปัญหาทางการเกษตรและการแข่งขันทักษะวิชาชีพเกษตร จากโครงการความร่วมมือดังกล่าว 
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่างๆ ที่
อาจารย์และนักศึกษาสามารถน ามาพัฒนาต่อยอด เกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้างผลงานในปีต่อไป 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.2(1) รูปห้องปฏิบัติการกลาง และห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา โรงเรือนปลูกพืช 
2.1.2(2) รูปห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
2.1.2(3) รูปอินเตอร์เนตของคณะ ถังดับเพลิง และป้ายหน้าห้องปฏิบัติการ 
2.1.2(4) บันทึกขออนุมัติโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
2.1.2(5) บันทึกขออนุมัติโครงการนักวิจัยมือใหม่  
2.1.2(6) บันทึกขออนุมัติโครงการอบรมการท า Poster เพื่องานวิจัย  
2.1.2(7) บันทึกขออนุมัติโครงการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพเพื่อค้นหานวัตกรรมทางอาหารสู่เวทีระดับชาติ  
2.1.2(8) บันทึกขออนุมัติโครงการอบรมโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและการวิจัย  
2.1.2(9) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการการจัดประชุมวิชาการ “วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน” คร้ังที่ 8 
2.1.2(10) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านการเกษตรเครือข่ายราชภัฏครั้งที่ 6 
 ข้อ 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพื่อใช้เป็นทุนวิจัย และมีการจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนส าหรับงานสร้างสรรค์ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือเพื่อส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ บทความวิชาการ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะ/มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 อาจารย์ในคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับ
งบประมาณวิจัยจากมหาวิทยาลัยจ านวนทั้งหมด 2 เร่ือง เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 458,000 บาท ได้แก่  

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์ น้ าส้มผสมคอลลาเจน น้ าถั่งเช่า ขนมถ้วยฟูน้ ามะตูม 
น้ าพริกนรกปลาย่าง และน้ าเมลอน โดย ผศ.วัฒนี บุญวิทยาและคณะ 30,000 บาท ผศ.นันท์ปภัทร์  
ทองค าและคณะ 30,000 บาท อ.หรรษา เวียงวะลัยและคณะ 30,000 บาท อ.ภาสุรี ฤทธิเลิศและคณะ 
30,000 บาท และ อ.ดร.สุภณิดา พัฒธร 30,000 บาท รวมเป็นเงิน 150,000 บาท  

- โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนพืชนิมิต เทศบางเมืองท่าโขลง จ.ปทุมธานี โดย อ.ศิริวิมล ศรีมีทรัพย์ 154,000 
บาท และโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อ
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การพัฒนาท้องถิ่น หมู่ 4 ต.ทุ่งมหาเจริญ จ.สระแก้ว โดย อ.ดร.พิษณุ แก้วตะพาน 154,000 บาท 
ในปีงบประมาณ 2563 อาจารย์ในคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับงบประมาณวิจัยจากมหาวิทยาลัยจ านวนทั้งหมด 2   
เร่ืองเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 367,410  บาท ได้แก่ 

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP พื้นที่จังหวัดปทุมธานี ผลิตภัณฑ์หมูหยอง จ านวน 
55,000 บาท หมูกรอบสยาม จ านวน  55,000 บาท 

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนท้องถิ่น OTOP พื้นที่จังหวัดสระแก้ว ผลิตภัณฑ์กลว้ยแปรรูป จ านวน
65,000 บาท แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอรี่ จ านวน 65,000 บาท 

- โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น พื้นที่ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น 
จังหวัดสระแก้ว ระยะที่ 1 จ านวน 22,250 บาท ระยะที่ 2 จ านวน 112,450 บาท เป็นเงิน 134,700 
บาท 

นอกจากนี้คณะได้จัดสรรงบประมาณปี 2563 เพื่อสนับสนุนอาจารย์และนักศึกษาทุกหลักสูตรจัดท านวัตกรรมเพื่อ
ประกวดในเวทีต่างๆ รวมเป็นเงิน 183,990 บาท ได้แก่  

- โครงการน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ ASTC 2020 จ านวน 20,500 บาท 
- โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระหว่างสถาบัน จ านวน 79,360 บาท 
- โครงการนวัตกรรมทางอาหารสู่เวทีระดับชาติ จ านวน 4,000 บาท 
- โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตร จ านวน 5,000 บาท  
- โครงการนักวิจัยมือใหม่ จ านวน 2,000 บาท 
- โครงการอบรมการท า Poster เพื่องานวิจัย 3,700 บาท 
- โครงการสร้างผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 24,000 บาท 
- โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ ผลิตภัณฑ์ปลารา้มอญอัดก้อนกึ่ง

ส าเร็จรูป โดยอาจารย์ในหลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 15,430 บาท 
- โครงการประกวดจัดสวน 30,000 บาท 

เอกสารหลักฐาน 
2.1.3 (1) บันทึกข้อตกลงระหว่างงานบ่มเพาะธุรกิจ ผู้ประกอบการใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ (โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 5 โครงการ) 
2.1.3 (2) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนพืชนิมิต เทศบางเมืองท่าโขลง จ.ปทุมธานี 
2.1.3 (3) อนุมัติโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP  
2.1.3 (4) โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น พื้นที่ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2  
2.1.3 (5) แผนงบประมาณคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจ าปีงบประมาณ 2563 (กนผ 01) 
 ข้อ 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย/
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการจัดโครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน ได้แก่ แนวปฏิบัติในการเตรียมตัวนักศึกษาในการผลิตผลงานการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ และการศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างยั่งยืน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวิจัย และยกย่องอาจารย์และนักวิ จัยผู้มีแนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนการสอนและการวิจัย มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่อาจารย์รุ่นใหม่ เป็นแนวทาง
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ส าหรับพัฒนาการสอนและการวิจัย และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเด่นของคณะเพื่อเป็นการชื่นชมยกย่องคณะผู้วิจัย
ผ่านเวปไซต์ของคณะ Facebook และ youtube ซึง่ในปีการศึกษา 2562 คณะมีอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ ผศ.หรรษา เวียงวะลัย ผศ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน ผศ.ดร.สุภณิดา พัฒธร 
นอกจากนี้มีนักวิจัยดีเด่นจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นักวิจัยดีเด่นด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ ได้แก่ รศ.ดร.ศรีน้อย   ชุ่มค า และ
นักวิจัยดีเด่นด้านการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ผศ.วัฒนี บุญวิทยา 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.4(1) ภาพโครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน  
2.1.4(2) ภาพป้ายประกาศและเวปไซต์  
 ข้อ 5. มีการด าเนินงานตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีระบบบกลไกการสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการคุ้มครองสิทธิ์  โดย
ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและจัดสรรผลประโยชน์ในงานที่มี
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร พ.ศ.2558 นอกจากนี้คณะได้จัดสรรงบประมาณในโครงการสร้างผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มี
การจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 24,000 บาท เพื่อสร้างผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มีการ จดทะเบียน
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัติ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น ซึ่งในปี 2562 อาจารย์วิเชียร พุทธศรี ได้ยืนค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ประเภทออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้ค้ ายันส าหรับไม้ขุดล้อมป่าชายเลน 
เอกสารหลักฐาน 
2.1.5 (1) เวบไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ขั้นตอนการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการคุ้มครองสิทธิ 
2.1.5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีเรื่องหลักเกณ  
ฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและจัดสรรผลประโยชน์ในงานที่มีสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2558 
2.1.5(3) ค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ประเภทออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้ค้ ายันส าหรับไม้ขุดล้อมป่าชายเลน  อ.วิเชียร 
พุทธศร ี

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                  ส านักส่งเสริมวิชาการและฯ 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th, titigran@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : การนับผลงานตามปีปฏิทิน 2562 (1 มกราคม 2562- 31 ธันวาคม 2562) 

การนับจ านวนอาจารย์ตามปีการศกึษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

*หมายเหตุ 
 - การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 20 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
จ านวน 26 เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวน 11.40 โดยมีรายละเอียดผลงานค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน(คน) 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) 20 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีล่าศึกษาต่อ  - 

แสดงวิธีการค านวณ  
ค่าน้ าหนัก จ านวนเร่ือง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

0.20 12 2.40 
0.40 6 2.40 
0.60 2 1.20 
0.80 3 2.40 
1.00 3 3.00 

ผลถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 11.40 
หมายเหตุ : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. การนับจ านวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  38  
 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 1. ผศ.วัฒนี บุญวิทยา,  

 ผศ.หรรษา เวียงวะลัย 
และ ผศ.นันท์ปภัทร์ 
ทองค า  
 
 
 
2. ผศ.นันท์ปภัทร์  
ทองค า, ผศ.  วัฒนี บุญ
วิทยา   
และ ผศ.หรรษา เวยีงวะ
ลัย 
 
 
3. อ.ดร.ราชาวดี  ยอด
เศรณี 
 
 
 
 
 
 
4. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลของไฮโดรคอลอยด์ต่อ
คุณภาพบัตเตอร์เค็กแป้งข้าวไรซ์
เบอร์รี ่การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 
7 กรุงเทพฯ. วันที่ 7  มิถุนายน 
2562 
2. การปรับปรุงคุณภาพเนื้อ
สัมผัสไส้อั่วปลานิลโดยใชแป้งบกุ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 
กรุงเทพฯ. วันที่ 7  มถิุนายน 
2562 
3. ผลของการเสริมแมกนีเซียมใน
น้ าดื่มต่อสมรรถภาพการผลิตของ
ไก่กระทง การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 (ASTC 
2019). 7 มิถุนายน 2562. 
มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี. หน้า 286-293. 
4. คุณภาพหญ้าเนเปียร์สีม่วง
และหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 หมัก
ร่วมกับใบกระถินสด การประชุม
วิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 
7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 
2562. มหาวิทยาลยัรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี. หน้า 322-327. 
5. การศึกษาเบื้องต้นทางคุณค่า
ทางโภชนะของคุกกี้กระต่าย 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภฏักรุง
เก่า” ประจ าปี พ.ศ. 2562. วันที่ 
12 – 13 ธันวาคม 2562, 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา, จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. หน้า 316-
319. 
6. การศึกษาองค์ประกอบทาง
เคมีและปริมาณจุลินทรีย์
ของหญาเนเปียร์หมักทีอ่ายุการ
ตัดต่างกัน รายงานสืบเนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 
ครบ 115 ปี  “วจิัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน”. วันที่ 19 ธันวาคม 
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7. อ.ศิริพร นามเทศ 
 
 
 
 
 
 
8. อ.ศิริพร นามเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผศ.สมาพร 
เรืองสังข์ 
 
 
 
 
 
 
10. ผศ.สมาพร เรืองสังข์ 
 
 
 
 
 
 
 
11.รศ.ดร.ศรีน้อย  
ชุ่มค า 
 
 
  

2562, แซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช 
รีสอร์ท, จังหวัดจันทบุรี.หน้า 
631-637. 
7. การพัฒนาผลิตภัณฑ์แหนมหมู
โดยการเติมผงแก่นตะวัน. การ
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 
7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 
2562. มหาวิทยาลยัรังสิต จังหวัด
ปทุมธาน ี
8. การเปรียบเทียบคุณภาพซาก
และคุณภาพเนื้อของไก่พื้นเมือง
สายพันธุ์การค้าและไก่พื้นเมือง
สายพันธุ์ตองหนึ่ง.การประชุม
วิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 
7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 
2562. มหาวิทยาลยัรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี. 
9. การทดสอบการงอกของเมล็ด
ดอกผีเสื้อ 2 สายพันธุ์ในโรงเรือน
บ่มและโรงเรือนปกติ. การประชุม
วิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหวา่งสถาบัน ครั้งที่ 
7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 
2562. มหาวิทยาลยัรังสิต จังหวัด
ปทุมธานี. 
10. การศึกษาจ านวนโครโมโซม
และช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ
เก็บปลายรากของออนิโธกาลัม. 
การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 (ASTC 2019). 7 
มิถุนายน 2562. มหาวิทยาลัย
รังสิต จังหวัดปทุมธานี. 
11.ผลการเสริมยีสต์ในอาหารไก่
ไข่ต่อสมรรถภาพการผลิตไข่ 
รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน 
ครั้งที่ 7 วันพุธที่ 7 มิถุนายน 
2562. หน้า351-355 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 1.รศ.ดร.ศรีน้อย  
ชุ่มค า 
 
 
 
 
 

1.Supplementation of 
silkworm pupae for 
replaced fishmeal on 
growth performance and 
carcass quality of red 
tilapia (Oreochromis spp.) 
126-131p. The 2nd 
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2. รศ.ดร.ศรีน้อย   
ชุ่มค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รศ.ดร.ศรีน้อย   
ชุ่มค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รศ.ดร.ศรีน้อย   
ชุ่มค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.รศ.ดร.ศรีน้อย   
ชุ่มค า 

International Conference 
on Tropical Animal 
Science and Production 
2019 and The 2nd 
International Conference 
on Native Chicken 2019 
July 9-12, 2019 
2. Effect of milk thistle 
(Silyburn morionum) 
extract on growth 
performance and 
immunity of white shrimp 
(Litopenoeus vannamel) 
p.141-144. July 9-12, 2019 
ใน The 2nd International 
Conference on Tropical 
Animal Science and 
Production 2019 
3. Efficacy of 
carbohydrase enzymes on 
fiber digestion of cassava 
pulp and cassava skin. 
132-139p. The 2nd 
International Conference 
on Tropical Animal 
Science and Production 
2019 and The 2nd 
International Conference 
on Native Chicken 2019 
July 9-12, 2019 
4. Effect of phytase 
enzyme supplementation 
in hybrid catfish 
gariepinus) diet on growth 
performance immunity 
and carcass quality p.145-
150. July 9-12, 2019 ใน 
The 2nd International 
Conference on Native 
Chicken  2019 July 9-12, 
2019 
5.Effects of organic 
mineral supplementation 
on growth performance 
and immunity of white 
shrimp (Litopenaeus 
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vannamei) 151-155p The 
2nd International 
Conference on Tropical 
Animal Science and 
Production 2019 and The 
2nd International 
Conference on Native 
Chicken 2019 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
3 - บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.60 1.ผศ.นันท์ปภัทร์ 

ทองค า, ผศ.วัฒนี  
บุญวิทยา,   ผศ.ภาสุรี 
ฤทธิเลิศ,ผศ.หรรษา  
เวียงวะลัย และ ผศ.ดร. 
อัณนภา สุขลิ้ม 
 
 
 
2.ผศ.ดร.คมกฤษณ์  
แสงเงิน       

1.การพัฒนานวัตกรรมการผลิต
ป ล า ร้ า ม อ ญ อั ด ก้ อ น กึ่ ง
ส าเร็จรูป ชาวมอญบ้านศาลา
แดงเห นือ  อ า เภ อสาม โคก 
จังหวัดปทุมธานี วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชู ปถั มภ์  สาข า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
14 (3) 2 3  กั น ย า ย น  – 
ธันวาคม 2562 :12-23 
2.ผลของน้ าเวย์ในอาหาร PDA 
ต่อการเจริญเติบโตของเส้นใย
เห็ ดตีนแรด . วารสารวิชชา 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
น ค รศ รี ธ ร รม ร าช  ปี ท่ี  3 8 
กรกฏาคม-ธันวาคม 2562ฉบับ
ท่ี 2: 57-66. 

4 - บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 1. ผศ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ 
 
 
 
 
 
2. อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา 
 
 
 
 
 
3.อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา  
 

1) การศึกษาองค์ประกอบทาง
เคมีและอายุการเก็บรักษาของ
น้ า น ม ช้ า งพ ร้ อ ม ดื่ ม . Thai 
Journal of Science and 
Technology  8 ( 2) 2019 : 
1106-1114 
2..การชักน าให้เกิดแคลลัสจาก
ชิ้นส่วนต่าง ๆ ของต้นลินเดอร์
เนียในสภาพปลอดเชื้อ.  Thai 
Journal of Science and 
Technology  8(2) March – 
April 2019 : 138-145. 
3.ผลของ NAA และ BA ต่อ
การพัฒนาชิ้นส่วนแววมยุราท่ี
เพ าะ เลี้ ย งต่ างกั น ในสภาพ
ปลอดเชื้ อ . Thai Journal of 
Science and Technology  
8(6) June,2019 : 642-649. 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

1.00 1.รศ.ดร.ศรีน้อย    
ชุ่มค า 

1.Effect of Dietary Zinc 
Amino Acid Complex and 
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นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Siriporn Namted 
 
 
 
 
 
 
 
3 .  T h a n a k o r n 
Wangsawang 

Zinc Sulfate on Growth 
Performance, Digestibility 
Activity and Immune 
Response in Asian Seabass 
(Lates calcarifer). 2019. 
Journal Aquaculture 
Research & Development. 
10:1-8. Doi: 
10.35248/2155-
9546.19.10.572 
2.Effect of supplementing 
magnesium picolinate in 
drinking water on growth 
performance, meat 
quality and cecal E. coli 
of broiler reared under 
tropical conditions 2019, 
49(4) p.353-359. 
3. Development of rice 
introgression lines with 
brown planthopper 
resistance and low 
amylose content for 
germplasm sources 
through marker-assisted 
selection. Agriculture and 
Natural Resources. 53: 38–
43. 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 
 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 
6  - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      
0.20 1.ผศ.ภาสุรี ฤทธฺเลิศ 

 
 
 
 
 
 

1.กระบวนการผลิตน้ าถั่ งเช่า
พร้อมดื่มผสมเม็ดบีดส์จากน้ า
ถั่งเช่าเข้มข้น. ร่วมน าเสนอใน
ง า น วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ  2562 
(Thailand Research Expo 
2019) วั น ท่ี  7-10 เม ษ าย น 
2562 ณ  เซ็นทารา แกรนด์ 
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ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ช่ือ-สกุลอาจารย์ ช่ือผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

 
 
 

เซ็นทรัลเวิลล์และศูนย์ประชุม
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 อ.วิเชียร พุทธศรี 1.เครื่องดูดเศษหญ้าประกวด
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ผ ลิ ต ภ า พ 
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ส า ย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัน ท่ี  28 สิ งห าคม  2562 ณ 
มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ วไลย
อลงกรณ์ฯ 

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ตามสูตร 

11.40 
= x 100 =   57% 

20 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
57 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ57  5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2 (1) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2562 (20 คน) 
2.2 (2) รายชื่องานวิจัยของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 26 เรื่อง ดังนี ้

     1) ผศ.วัฒนี บุญวิทยา,  ผศ.หรรษา เวียงวะลัย และ ผศ.นันท์ปภัทร์ ทองค า  ผลของไฮโดรคอลอยด์ต่อ
คุณภาพบตัเตอร์เค็กแป้งข้าวไรซ์เบอร์รี่ ในการประชุมวิชาการระดบัชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่าง
สถาบัน ครั้งท่ี 7 กรุงเทพฯ. วันท่ี 7  มิถุนายน 2562 
     2) ผศ.นันท์ปภัทร์  ทองค า, ผศ.วัฒนี บุญวิทยา  และ ผศ.หรรษา เวียงวะลัย. การปรับปรุงคุณภาพ 
เนื้อสัมผัสไส้อั่วปลานิลโดยใชแป้งบุก การประชุมวิชาการระดับชาต ิวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่งสถาบัน  
ครั้งท่ี 7 กรุงเทพฯ. วันท่ี 7  มิถุนายน 2562 
     3) อ.ดร.ราชาวดี  ยอดเศรณี.  ผลของการเสริมแมกนีเซยีมในน้ าดื่มต่อสมรรถภาพการผลิตของไก่ 
กระทง การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน  
2562. มหาวิทยาลัยรังสติ จังหวัดปทุมธานี. หน้า 286-293. 
     4) ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช. คุณภาพหญ้าเนเปยีรส์ีม่วงและหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 หมักร่วมกับใบกระถินสด  
การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 2562.  
มหาวิทยาลยัรังสติ จังหวัดปทุมธานี. หน้า 322-327. 
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     5) ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช. การศึกษาเบื้องต้นทางคุณค่าทางโภชนะของคุกกี้กระต่าย รายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี พ.ศ. 2562. วันท่ี 12 – 13 ธันวาคม 2562,  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา, จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. หน้า 316-319. 
     6) ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช. การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและปริมาณจุลินทรีย์ของหญาเนเปียรห์มักที่อายุ 
การตัดต่างกัน รายงานสบืเนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี ครบ 115 ปี   
“วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”. วันท่ี 19 ธันวาคม 2562, แซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช  
รีสอร์ท, จังหวัดจันทบุรี. หน้า 631-637. 
     7) อ.ศิริพร นามเทศ. การพัฒนาผลติภณัฑ์แหนมหมูโดยการเตมิผงแก่นตะวัน. การประชุมวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่งสถาบัน ครั้งท่ี 7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 2562. มหาวิทยาลัยรังสิต  
จังหวัดปทุมธานี  
     8) อ.ศิริพร นามเทศ.การเปรยีบเทียบคณุภาพซากและคณุภาพเนื้อของไก่พ้ืนเมืองสายพันธ์ุการคา้และไก่ 
พื้นเมืองสายพันธ์ุตองหนึ่ง. การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 7 (ASTC  
2019). 7 มิถุนายน 2562. มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัดปทุมธานี. 
     9) ผศ.สมาพร  เรืองสังข์. การทดสอบการงอกของเมลด็ดอกผเีสือ้ 2 สายพันธุ์ในโรงเรือนบ่มและโรงเรือน 
ปกติ. การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างสถาบนั ครั้งท่ี 7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน 2562.  
มหาวิทยาลยัรังสติ จังหวัดปทุมธานี. 
     10) ผศ.สมาพร เรืองสังข์. การศึกษาจ านวนโครโมโซมและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเก็บปลายรากของ 
ออนิโธกาลัม. การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่งสถาบัน ครั้งท่ี 7 (ASTC 2019). 7 มิถุนายน  
2562. มหาวิทยาลัยรังสติ จังหวัดปทุมธานี. 
     11) รศ.ดร.ศรีน้อย ชุ่มค า. ผลการเสริมยสีต์ในอาหารไกไ่ข่ต่อสมรรถภาพการผลิตไข่ รายงานสืบเนือ่งการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีะหว่างสถาบนั ครั้งท่ี 7 วันพุธท่ี 7 มิถุนายน 2562. หน้า  
351-355. 
     12) รศ.ดร.ศรีน้อย  ชุ่มค า.  Supplementation of silkworm pupae for replaced fishmeal on  
growth performance and carcass quality of red tilapia (Oreochromis spp.) 126-131p. The 2nd  
International Conference on Tropical Animal Science and Production 2019 and The 2nd  
International Conference on Native Chicken 2019 July 9-12, 2019 
      13) รศ.ดร.ศรีน้อย  ชุ่มค า. Effect of milk thistle (Silyburn morionum) extract on growth  
performance and immunity of white shrimp (Litopenoeus vannamel) p.141-144. July 9-12, 2019  
The 2nd International Conference on Tropical Animal Science and Production 2019 

       14) รศ.ดร.ศรีน้อย  ชุ่มค า. Efficacy of carbohydrase enzymes on fiber digestion of cassava pulp  
and cassava skin. 132-139p. The 2nd International Conference on Tropical Animal Science and  
Production 2019 and The 2nd International Conference on Native Chicken 2019 July 9-12, 2019 
     15) รศ.ดร.ศรีน้อย  ชุ่มค า. Effect of phytase enzyme supplementation in hybrid catfish  
gariepinus) diet on growth performance immunity and carcass quality p.145-150. July 9-12, 2019  
The 2nd International Conference on Native Chicken  2019 July 9-12, 2019 
     16) รศ.ดร.ศรีน้อย  ชุ่มค า. Effects of organic mineral supplementation on growth performance  
and immunity of white shrimp (Litopenaeus vannamei) 151-155p The 2nd International  
Conference on Tropical Animal Science and Production 2019 and The 2nd International  
Conference on Native Chicken 2019 
     17) ผศ.นันท์ปภัทร์ ทองค า, ผศ.วัฒนี บุญวิทยา, ผศ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ, ผศ.หรรษา เวียงวะลยั และ ผศ.ดร. 
อัณนภา สุขลิ้ม. การพัฒนานวัตกรรมการผลิตปลารา้มอญอัดก้อนกึง่ส าเร็จรูป ชาวมอญบ้านศาลาแดงเหนือ  
อ าเภอสามโคก จงัหวัดปทุมธานี วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  14 (3) 2562:12-23 
     18) ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน. ผลของน้ าเวย์ในอาหาร PDA ต่อการเจรญิเติบโตของเส้นใยเหด็ตีนแรด.  
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วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช ปีท่ี 38 กรกฏาคม-ธันวาคม 2562 ฉบับท่ี 2: 57-66. 
     19) ผศ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ. การศกึษาองค์ประกอบทางเคมีและอายกุารเก็บรักษาของน้ านมช้างพร้อมดื่ม. Thai  
Journal of Science and Technology  8 ( 2)2019 : 1106-1114  
     20) อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา. การชักน าให้เกิดแคลลัสจากช้ินส่วนตา่ง ๆ ของต้นลินเดอรเ์นียในสภาพปลอดเชื้อ.   
Thai Journal of Science and Technology  8(2): 138-145. 
     21) อ.ดร.นุชรัฐ บาลลา. ผลของ NAA และ BA ต่อการพัฒนาช้ินส่วนแววมยุราทีเ่พาะเลี้ยงต่างกนัในสภาพ 
ปลอดเช้ือ. Thai Journal of Science and Technology  8(6)2019: 642-649.    
     22) รศ.ดร.ศรีน้อย   ชุ่มค า. Effect of Dietary Zinc Amino Acid Complex and Zinc Sulfate on  
Growth Performance, Digestibility Activity and Immune Response in Asian Seabass (Lates  
calcarifer). 2019. Journal Aquaculture Research & Development. 10:1-8. Doi: 10.35248/2155- 
9546.19.10.572. 
     23) Siriporn Namted. Effect of supplementing magnesium picolinate in drinking water on  
growth performance, meat quality and cecal E. coli of broiler reared under tropical conditions  
2019, 49(4) p.353-359. 
     24) Thanakorn Wangsawang. Development of rice introgression lines with brown  
planthopper resistance and low amylose content for germplasm sources through marker- 
assisted selection. Agriculture and Natural Resources. 53: 38–43. 
     25) ผศ.ภาสุรี ฤทธิเลิศ. กระบวนการผลิตน้ าถั่งเช่าพร้อมดื่มผสมเม็ดบีดส์จากน้ าถ่ังเช่าเขม้ข้น. ร่วมน าเสนอ 
ในงานวิจัยแห่งชาติ 2562 (Thailand Research Expo 2019) วันที่ 7-10 เมษายน 2562 ณ เซ็นทารา แกรนด์  
เซ็นทรัลเวิลล์และศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์  
     26) อ.วิเชียร พุทธศรี. เครื่องดูดเศษหญ้าประกวดการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ  
ระดับอุดมศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปญัหาระดับประเทศ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ศิริวิมล  ศรีมีทรัพย ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 331 , 422 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : research@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562- 31 กันยายน 2563) 

หมายเหตุ : (ตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพฯ หนา้ 91)   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยและนับที่

ปฏิบัติงานจริง ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
2. ผลงานให้นับตามปีงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน โดยนับรวมงานที่อาจารย์กับนักศึกษาท า

ร่วมกัน 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า จ านวน 8 เรื่อง โดยมีรายละเอียดผลงานค่า
น้ าหนัก ดังนี้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ที ่ ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
1 ผศ.วัฒนี  บุญวิทยาและคณะ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์หมูหยอง ตราเจ๊ไน้ 
2 ผศ.ดร.อัณนภา  สุขลิม้และคณะ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม 
3 ผศ.นันท์ปภัทร์  ทองค าและคณะ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์แรรูปทางการเกษตร (กล้วย

ตาก) 
4 ผศ.ดร.สภุณดิา  พัฒธรและคณะ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
5 อ.ดร.นุชรัฐ  บาลลา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หมู่ 4 ต,ทุ่งมหาเจริญ จ.
สระแก้ว 

6 ผศ.หรรษา เวียงวะลัย ข้าวโป่งสมุนไพรพอดีค า โดยใข้ไมโครเวฟในการทาให้สุกและการพองตัว
ในการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่าย
เกษตรราชภัฏ วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี 

7 อ.ศิริพร นามเทศ ลูกช้ินไก่สมุนไพร ในการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏ วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

8 อ.วิเชียร  พุทธศรี เครื่องดูดเศษหญ้า ในการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏ วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและไมน่ับลาศึกษาต่อ 

20 

จ านวนผลงาน 8 
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วิธีการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
โจทย์การพัฒนาประเทศ/แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น/ปัญหาระดับชาติตามสูตร 
 

 8 
x 100 = ร้อยละ 40 

 20 
 
2. แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
40 

x 5 =  5  คะแนน 
20 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 2.3 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 40  5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.3 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.3(1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์หมูหยอง ตราเจ๊ไน ้
2.3(2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม 
2.3(3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์แรรูปทางการเกษตร (กล้วยตาก) 
2.3(4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์รี่ 
2.3(5) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น หมู่ 4 ต,ทุ่งมหาเจริญ จ.สระแก้ว 
2.3(6) ข้าวโป่งสมุนไพรพอดีค า โดยใข้ไมโครเวฟในการทาให้สุกและการพองตัว ในการแข่งขันทักษะ

วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่ายเกษตรราชภัฏ วันท่ี 19-20 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2.3(7) ลูกช้ินไก่สมุนไพร ในการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่ายเกษตร 
ราชภัฏ วันท่ี 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2.3(8) เครื่องดูดเศษหญ้า ในการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่ายเกษตร 
ราชภัฏ วันท่ี 19-20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและน าเสนอได้อย่างมี 1. สร้างช่องทางการเผยแพร่งานวจิัยสูส่าธารณชนในสื่อต่าง ๆ 
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ประสิทธิภาพในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างการตระหนักและรับรู้ของสังคม ชุมชน 
2. น าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปถา่ยทอด/เผยแพร/่แก้ปัญหา
ให้กับชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศอย่างเป็นระบบบน
พื้นฐานของงานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
 

1.สนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปจด
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์ประกอบที ่3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการต่อสังคม  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. คณะมีการก าหนดนโยบายในการบริการวิชาการต่อสังคม หลักเกณฑ์ในการเลือกชุมชนเป้าหมาย และ
มีการจัดท าแผนบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามจุดเน้นหรืออัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการประชุมวางแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผน และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
         โดยคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์ ได้มีการประชุมวางแผนจัดท าโครงการส ารวจบริบท
ชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว และน าผล
การส ารวจพื้นที่และความต้องการของชุมชน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติโครงการเพื่อประกอบการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563  
         และคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตาม
แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ ตราสินค้า เรื่องเล่าผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์จัดท าแผนธุรกิจ ให้แก่ผู้ประกอบการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น OTOP  จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ซึ่งหน้าที่ในการด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น OTOP ได้แก่ งานติดตาม ด าเนินการคัดเลือก ประเมินผลโครงการ จัดท าแผนการยกระดับ การพัฒนาการ
ประกอบกิจการของผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการประเมินการคัดสรรจากการลงพื้นที่ จัดท ารายงานการพัฒนาและน าเสนอ
บทความเล่าเร่ืองความส าเร็จ การพัฒนาการประกอบกิจการของผลิตภัณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
เอกสารหลักฐาน 
3.1.1(1) รายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1 /2563  
3.1.1(2) (ร่าง) แผนบริการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
3.1.1(3) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 120/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพันธกิจ
สัมพันธ์ พื้นที่จังหวัดสระแก้ว 
3.1.1(4) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ค าสั่ง 123/2562 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพันธ
กิจสัมพันธ์พื้นที่ จังหวัดปทุมธานี 
3.1.1(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ค าสั่ง 1096/2563 เร่ืองแต่งตั้งอาจารย์
พัฒนาภัณฑ์ ในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP  
 ข้อ 2. คณะมีการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน และ
ท้องถิ่น ตามความเชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณ์ของคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีกระบวนการก ากับดูแลกระบวนการให้บริการวิชาการ  มีการประชุมวางแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผน เพื่อส ารวจบริบทของพื้นที่ และความต้องการของชุมชน กิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
จ านวน 10 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
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1. โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว เพื่อส ารวจ
บริบทของพื้นที่ และความต้องการของชุมชน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา การส ารวจภูมิทัศน์ และ 
หลักการส่งเสริมการเกษตร และซึ่งนักศึกษาได้ฝึกฝนการส ารวจชุมชน และการเป็นนักส่งเสริมวิชาการเกษตรในการไป
พูดคุยและสอบถามข้อมูลและความต้องการของชุมชน และได้เรียนรู้วิถีชีวิตของเกษตรกรในชุมชน และน าผลจาก
โครงการมาจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของชุมชน 

2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้
โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น เสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นด ารง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งคณะได้ด าเนินการดังนี้ 

    2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมความรู้ให้กับคนในชุมชนพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
        1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูหยอง ตราเจ๊ไน้ โดยบูรณาการ

กับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
        2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
      2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมความรู้ให้กับคนในชุมชนพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ได้แก ่

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร (กล้วยตาก) 
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์ร่ี โดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

3. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ ในงานร าลึกบรรพชนมอญ คร้ังที่ 73 ณ วัดศรัทธา
ธรรม ต. บางจะเกร็ง จ. สมุทรสงคราม โดยบูรณาการกับงานวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษ (1/2562) เรื่อง “การ
อนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบอาหารจากภูมิปัญญาชาวมอญ อ าเภอสามโคก จ. ปทุมธานี” 

 
คณะมีบริการวิชาการเพิ่มเติมจากแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
1. โครงการการบริการวิชาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อการสร้างอาชีพ ให้ประชาชนผู้สนใจ โดยเฉพาะแม่บ้าน

แม่บ้านผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแปรรูปเนื้อสัตว์ ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน ในวันที่  8 ธันวาคม 2562 ณ ครัวร้อนและห้องแปรรูป อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ (SCC)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาเนื้อสัตว์ และ
ผลิตภัณฑ์เนื้อ ซึ่งนักศึกษาได้น าความรู้จากการฝึกปฏิบัติในรายวิชา มาสาธิตวิธีการท าผลิตภัณฑ์ด้วย  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการไม้ไผ่เพื่องานภูมิสถาปัตยกรรม บูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาทักษะชา่ง
ในงานภูมิทัศน์ วันที่ 7-9 ธันวาคม 2562 ให้กับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ และบุคคลทั่วไปที่ประกอบอาชีพ
ทางด้านภูมิทัศน์และสถาปัตยกรรม 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.2 (1) สรุปการบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
3.1.2 (2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ค าสั่ง 1096/2563 เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์พัฒนาภัณฑ์ ในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP 
3.1.3(3) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ค าสั่ง 123/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพันธ
กิจสัมพันธ์พื้นที่จังหวัดปทุมธานี 
3.1.4(4) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ค าสั่ง 120/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพันธ
กิจสัมพันธ์พื้นที่จังหวัดสระแก้ว 
 ข้อ 3. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ
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ท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ
ท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 

1.ความร่วมมือกับเครือข่าย ศูนย์เชี่ยวชาญนวัตกรรมเกษตรสร้างสรรค์มี สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เทคโนธานี (วว.) ปีการศึกษา 2562 โดย.ผศ. ภาสุรี   ฤทธิเลิศ เป็นผู้ร่วมงานวิจัยภายใต้
โครงการวิจัยการเกษตรกับเครือข่าย (วว.) เรื่องการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและอายุการเก็บรักษาของน้ านมช้าง
พร้อมดื่ม  

2.โครงการพันธกิจสัมพันธ์ : งานสร้างเครือข่ายชุมชนกับนักปฏิบัติ  โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกทาง
วัฒนธรรมอาหารมอญ ในงานร าลึกบรรพชนมอญ คร้ังที่ 73 จ.ปทุมธานี โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารได้จัดโครงการและเข้าร่วมงาน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาชาวมอญบ้านศาลาแดงเหนือ จ . 
ปทุมธานี และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญในรูปแบบผงและแบบก้อน 

3.ความร่วมมือกับเครือข่ายบริษัท เอ็นเอ็มบี-มินิแบไทย จ ากัด โครงการพัฒนาอาชีพให้กับพนักงาน หลักสูตร
การท าสลัดโรลและการท าน้ าสลัด ในวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินิแบไทย จ ากัด 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.3(1) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 019/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
3.1.3(2) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 033/2562 เร่ืองให้อาจารย์ไปราชการ 
3.1.3(3) บทความวิจัยเร่ือง การการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและอายุการเก็บรักษาของน้ านมช้างพร้อมดื่ม 
 
ข้อ 4. คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการส ารวจบริบทชุมชนและจัดท าฐานข้อมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว เพื่อส ารวจ
บริบทของพื้นที่ และความต้องการของชุมชน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา การส ารวจภูมิทัศน์ และ 
หลักการส่งเสริมการเกษตร และซึ่งนักศึกษาได้ฝึกฝนการส ารวจชุมชน และการเป็นนักส่งเสริมวิชาการเกษตรในการไป
พูดคุยและสอบถามข้อมูลและความต้องการของชุมชน และได้เรียนรู้วิถีชีวิตของเกษตรกรในชุมชน และน าผลจาก
โครงการมาจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของชุมชน 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้
โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น เสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นด ารง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งคณะได้ด าเนินการดังนี้ 

    2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมความรู้ให้กับคนในชุมชนพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
        1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูหยอง ตราเจ๊ไน้ โดยบูรณาการ

กับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
        2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
      2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมความรู้ให้กับคนในชุมชนพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ได้แก ่

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร (กล้วยตาก) 
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โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์ร่ี โดยบูรณา

การกับการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3) โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์พื้นบ้าน บูรณาการด้านการบริการวิชาการกับรายวิชา

เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อ ด าเนินการ ณ อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ วันที่ด าเนินการ 8 ธันวาคม 2562 โดย อ.
ศิริพร นามเทศ และนักศึกษาสัตวศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ให้กับบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

4) โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ ในงานร าลึกบรรพชนมอญ คร้ังที่ 73 ณ 
วัดศรัทธาธรรม ต. บางจะเกร็ง จ. สมุทรสงคราม โดยบูรณาการกับงานวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษ (1/2562) เรื่อง 
“การอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบอาหารจากภูมิปัญญาชาวมอญ อ าเภอสามโคก จ. ปทุมธานี” ในส่วนของการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาร้ามอญ และการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถผลิตผลงานเชิงประจักษ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.4(1) กนผ.04 โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์พื้นบ้าน 
3.1.4(2) ) กนผ.04 โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
3.1.4(3) กนผ.05 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพุทธศาสนา 
 ข้อ 5. คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีการด าเนินการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผลที่ได ้
โครงการพัฒ นาท้ องถิ่น เพื่ อแก้ ไข
ปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนบ้าน
แก่งสะเดา ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอ
วังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

พฤศจิกายน 2561- กรกฎาคม 
2562 

มีการจัดตั้ งกลุ่ มปลูกผักขึ้น ใน
ชุมชน และมีการบริหารจัดการ 
แบ่ งปันหน้ าที่ ดู แลกันและกัน
ภายในกลุ่มและสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้น 
เป็นร้อยละ 10 สมาชิกในกลุ่มมี
ความสุขมากขึ้นจากการพูดคุย
แลกเปลี่ยนและนัดพบเพื่ อท า
กิจกรรม 

โครงการพั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน
ท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูกรอบ
สยาม จังหวัดปทุมธานี 

เมษายน - กรกฎาคม 2563 

ผู้ ป ระกอบการ  OTOP จั งหวัด
ปทุมธานีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒ น าผลิ ตภัณ ฑ์ บ รรจุภั ณ ฑ์ 
คุณภาพ มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของผู้ประกอบการและ
ผลิตภัณฑ์หมูกรอบ 

โครงการพั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน
ท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์กล้วยแปร
รูป จังหวัดสระแก้ว 

เมษายน - กรกฎาคม 2563 

ผู้ ป ระกอบการ OTOP จั งหวัด
สระแก้วได้รับการส่งเสริมและ
พัฒ น าผลิ ตภัณ ฑ์ บ รรจุภั ณ ฑ์ 
คุณภาพ มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
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ศักยภาพของผู้ประกอบการและ
ผลิตภัณฑ์กล้วยแปรรูป 

โครงการพั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน
ท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูหยอง
ตราเจ๊ไน้ จังหวัดปทุมธานี 

เมษายน - กรกฎาคม 2563 

ผู้ ป ระกอบการ OTOP จั งหวัด
ปทุมธานีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒ น าผลิ ตภัณ ฑ์ บ รรจุภั ณ ฑ์ 
คุณภาพ มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของผู้ประกอบการและ
ผลิตภัณฑ์หมูหยอง 

โครงการพั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน
ท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากข้าวไรซ์เบอร์ร่ี จังหวัดสระแก้ว 

เมษายน - กรกฎาคม 2563 

ผู้ ป ระกอบการ OTOP จั งหวัด
สระแก้ว ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒ น าผลิ ตภัณ ฑ์ บ รรจุภั ณ ฑ์ 
คุณภาพ มาตรฐาน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของผู้ประกอบการและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์
รี ่ 

เอกสารหลักฐาน 
3.1.5(1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนชุมชนบ้านแก่งสะเดา ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
3.1.5(2) กนผ 04 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม จังหวัดปทุมธานี 
3.1.5(3) กนผ 04โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์กล้วยแปรรูป จังหวัดสระแก้ว 
3.1.5(4) กนผ 04โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูหยองตราเจ๊ไน้ จังหวัดปทุมธานี 
3.1.5(5) กนผ 04โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์รี่  จังหวัด
สระแก้ว 
 ข้อ 6. คณะมีการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561 มีการน าผลการประเมินการบริการวิชาการแก่สังคมที่ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ ไปปรับปรุงแผนพัฒนางานบริการวิชาการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 โดยที่ประชุมให้ยึดแนวทางการด าเนินงานบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2562 โดยไม่ละทิ้งชุมชนเครือข่ายเดิมของคณะ โดยมีกระบวนการก ากับ ติดตาม ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละพื้นที่จัดท าปฏิทินการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลชุมชนและแก้ไขปัญหาของชุมชน ตาม
กรอบของแผนด าเนินงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย ปฏิทินการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลและแก้ไขปัญหาของชุมชน ครัวเรือน  

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานแผนการ ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1 สร้างความเข้าใจด้านเป้าหมาย ผลผลิตหลัก ชี้แจงบทบาทความรับผิดชอบ แนวทางการด าเนินโครงการใน
ภาพรวม ครั้งที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายหลังการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ชุมชน  ครั้งที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จัดท าข้อเสนอโครงการเชิงพัฒนา คร้ังที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายหลังการด าเนินโครงการ คร้ังที่ 5 สร้างสมรรถนะการ
ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปบทเรียนจากการด าเนินงาน โดยรวม  

3. จัดทีมลงพื้นที่ศึกษาของชุมชนเป้าหมายตามแผนและปฏิทินการด าเนินงานเพื่อศึกษาพื้นที่ ท าความรู้จัก
พื้นที่ ผู้น าชุมชนในพื้นที่ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงาน บุคคลที่เก่ียวข้องกับชุมชน ข้อมูลศักยภาพ ปัญหา ทุน
ของชุมชน (2-3 ครั้ง) และจัดท า OP.1 แบบรายงานผลการลงปฏิบัติงานในพื้นที่ (ส่งเข้าระบบทุกครั้งที่ลงพื้นที่และ
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แนบเอกสาร ประกอบการเบิกจ่าย) OP.2 ครั้งที่ 1 รายงานผลการศึกษาชุมชนและครัวเรือน (เฉพาะข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับชุมชน เป้าหมาย ส่วนที่ 2) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครัวเรือนเป้าหมายหรือครัวเรือนที่เกี่ยวข้อง (2-3 ครั้ง)
และจัดท า OP.3 ครั้งที่ 1 รายงานผลการศึกษาครัวเรือนเป้าหมาย (Family folder part 1) (ข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับ
ครัวเรือนเป้าหมาย) จัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนและครัวเรือนเป้าหมาย  OP.2 ครั้งที่ 2 รายงานผล
การศึกษาชุมชนและครัวเรือน (ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน + ส่วนที่ 3 ผลการ วิเคราะห์ชุมชน ครัวเรือน) 

 4. จัดประชุมปฏิบัติการร่วมกับทีมงาน เครือข่ายหน่วยงานและผู้แทนภาคประชาชนในชุมชนเพื่อ คืนข้อมูล 
รับฟังความคิดเห็นจัดท าแผนพัฒนาชุมชนหรือแผนพัฒนาครัวเรือนเป้าหมายร่วมกับผู้น าชุมชน ประชาชน หน่วยงาน
เชิงพัฒนาในพื้นที่ จัดท าฐานข้อมูลชุมชน ตามรูปแบบที่ก าหนดเสนอต่อมหาวิทยาลัย  OP.2 ครั้งที่ 3 รายงานผล
การศึกษาชุมชนและแผนการพัฒนาชุมชน ครัวเรือนเป้าหมายฉบับสมบูรณ์  

5. ประสานงาน แสวงหาเครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมด าเนินการแก้ไขปญัหาตาม 
แผนพัฒนาชุมชนหรือครัวเรือนเป้าหมายเพื่อขจัดความยากจนและหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน OP.4 
ส่วนที่ 1 ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเชิงพืน้ที่ของชุมชนและครัวเรือนเป้าหมาย  

6. จัดกิจกรรมเชิงพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาของชุมชน ครัวเรือนเป้าหมายตามแผนการพัฒนาชุมชน  
หรือครัวเรือนเป้าหมายตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดร่วมกับชุมชน OP.1 แบบรายงานผลการลงปฏิบัติงานในพื้นที่  

7. เยี่ยมชมพื้นที่ ครัวเรือนเป้าหมาย ติดตามผลการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษา หรือการสนับสนุนอ่ืนๆ ให้แก่ 
ชุมชน ครัวเรือนเป้าหมาย เป็นระยะๆ OP.1 แบบรายงานผลการลงปฏิบัติงานในพื้นที่  

8. รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน ภาพเหตุการณ์ เพื่อสรุปและถอดบทเรียนจากศึกษาชุมชนและจากการ  
ด าเนินงานกิจกรรมเชิงพัฒนา รวมทั้งสังเคราะห์ประเด็นเชิงนวัตกรรมที่ได้จากการด าเนินงาน OP.4 คร้ังที่ 2 รายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่ของชุมชนและครัวเรือนเป้าหมาย  OP.3 ครั้งที่ 2 รายงานผล
การศึกษาและสนับสนุนช่วยเหลือครัวเรือนเป้าหมายรายครัวเรือน (Family folder part 1+ Family folder part 2)  

9. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ฐานข้อมูลชุมชน จัดท าบทความเรื่องเล่าความส าเร็จจากการ  
ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่  น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด OP.5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ของชุมชนและครัวเรือนเป้าหมาย (OP4 
+ OP5 + OP6) รายพื้นที่ รายจังหวัด OP.6 บทความเร่ืองเล่าความส าเร็จจากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  

10. จัดท ารายงานการเบิกเงิน หลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณการลงพื้นที่ รายงานผลการจดักิจกรรม รวมทั้ง
รายงานความก้าวหน้าตามแผนด าเนินงานของโครงการแก่มหาวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
3.1.6(1) รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 2/2563 
3.1.6(2) คู่มือการด าเนินงานโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ภาคิณ หมั่นทุ่ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัส่งเสริมการเรียนรู้และฯ 
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โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 02-9093026 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : learnoffice@vru.ac.th 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของโครงการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.51 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนบ้านแก่งสะเดา 
ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.54  
เอกสารหลักฐาน 
3.2.1(1) แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนชุมชนบ้านแก่งสะเดา ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
 ข้อ 2.มีฐานข้อมูลชุมชนของหมู่บ้านที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 หมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาในงานด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นที่ที่
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ได้แก่ พื้นที่ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว โดยได้จัดท าโครงการ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่นเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้ อย่างยั่งยืน เพื่อสร้าง
เครือข่ายนักพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น โดยการส ารวจข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลหมู่บ้านเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและจัดท าแผนพัฒนาครัวเรือนในการแก้ปัญหาความยากจน 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.2(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่  3651/2562 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น เสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน 
3.2.2(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่  1359/2563 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น เสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารง
อยู่ได้อย่างยั่งยืน ระยะที่ 2 
 ข้อ 3.มีนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดย
สามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน 
                 คณะมีนวัตกรรม หรือ ผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ 
โดยสามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาตามนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย ได้แก่ 

1.โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ ในวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
วัดศรัทธาธรรม ต.บางจะเกร็ง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม โดยการจัดแสดงนิทรรศการ สาธิตและจ าหน่ายปลามอญอัด
ก้อน ในงานวันร าลึกบรรพชนมอญ 

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนท้องถิ่น OTOP  ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามแผนงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตราสินค้าให้แก่
ผู้ประกอบการในโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP  จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ได้แก่ 



   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 :  56  
 

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูหยอง ตราเจ๊ไน้  
                 2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์หมูกรอบสยาม  

3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร (กล้วยตาก) 
4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP : ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอร์ร่ี 

เอกสารหลักฐาน 
3.2.3(1) ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 019/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอนุรักษ์ฟื้นฟูและ
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
3.2.3(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 1096/2563 เรื่องแต่งตั้งอ าจารย์ใน
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น OTOP ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ข้อ 4.มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับ
คุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน 

คณะมีโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการกับกลุ่มชุมชนเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิต ได้แก่ 
โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ โดยได้รับงบประมาณด าเนินงาน 15,430 บาท 
และมีการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว 15,190 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.40 % ของงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.4(1) กนผ04 โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
3.2.4(2) สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
 
  
 ข้อ 5.มีชุมชนหรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชนหรือหมู่บ้าน 
ผลการด าเนินงาน 

มีชุมชน หรือหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการจัดการตนเองตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย มีระดับคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนบ้าน
แก่งสะเดา ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะด้านการ
ปลูกพืชผักปลอดสารพิษทดแทนการปลูกอ้อยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ/ครัวเรือนที่เป็น
เป้าหมาย รวมถึงเพิ่มรายได้กับกลุ่มอาชีพ/ครัวเรือนที่เป็นเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 5 ตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผลส าเร็จของโครงการ คือมีการจัดตั้งกลุ่มปลูกผักขึ้นในชุมชน และมีการบริหารจัดการ 
แบ่งปันหน้าที่ดูแลกันและกันภายในกลุ่มและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 10 สมาชิก
ในกลุ่มมีความสุขมากข้ึนจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนและนัดพบเพื่อท ากิจกรรม 
เอกสารหลักฐาน 
3.2.5(1) รายงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ชุมชนบ้านแก่งสะเดา ต าบลทุ่งมหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 3.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
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5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 

- 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่4  ศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: อ.ภาคิณ  หมั่นทุ่ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ : 02-5293002 โทรศัพท์ : 081-739-3855 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : tong_top3135@hotmail.com            

            nuntigan_pae@hotmail.com 
วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อ 1. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 

 มีการประชุมคณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2563  
ก าหนดแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ในแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  

มีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายเพื่อวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
คณะมีการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย เพื่อมาด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 

   (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: เรื่อง การสืบสานภูมิปัญญาอาหารไทย (โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและ
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ) งบประมาณ 9,240 บาท  

 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.1(1) รายงานการประเมินผลความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 2. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการได้รับการมอบหมายหน้าที่ให้ก ากับติดตามการด าเนินงานด้า น
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน โดยมีผู้ช่วยคณบดีเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการและมีเจ้าหน้าที่ เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลในการติดตามผล โดยรายงานผลการก ากับติดตามต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะและอาจารย์ในคณะเป็นระยะ มีรอบการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนให้กองนโยบายและ
แผนของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาศ ปัจจุบันโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ด าเนินตามแผนแล้วเสร็จทุก 
โครงการและมีความส าเร็จของโครงการร้อยละ 100 โดยมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 1 โครงการดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: เรื่อง การสืบสานภูมิปัญญาอาหารไทย (โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่
มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ)  
เอกสารหลักฐาน 
4.1.2(1) รายงานการประเมินผลความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
4.1.2(2) กนผ.04 โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
 ข้อ 3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: เรื่อง การสืบสานภูมิปัญญาอาหารไทย (โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่

mailto:tong_top3135@hotmail.com
mailto:nuntigan_pae@hotmail.com
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มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ) มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมด้านอาหารมอญ 
2. เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร วิชากฎหมาย และมาตรฐานอาหาร 

เพื่อบูรณาการกับการวิจัย การอนุรักษ์พัฒนา และเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบอาหารภูมิปัญญาชาวมอญ  
3. เพื่อผลิต เผยแพร่ และจ าหน่ายปลาร้ามอญอัดก้อนเชิงพาณิชย์ 
โครงการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ โดยการจัดแสดงนิทรรศการสาธิตการท าผลิตภัณฑ์ปลาร้ามอญอัดก้อน

และจ าหน่ายปลามอญอัดก้อน ในงานวันร าลึกบรรพชนมอญเพื่อการอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบอาหารจากภูมิ
ปัญญาชาวมอญ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 วัดศรัทธาธรรม ต.บางจะเกร็ง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม และบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร วิชากฎหมาย และมาตรฐานอาหาร โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 
9 คน  

และบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด โดยมีนักศึกษา ชาวมอญและบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 3.51 โดยมีผลการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี คิด
เป็น 4.43±0.53  คะแนน 

2.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นชาวมอญและบุคคลทั่วไปทั้งหมดจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20  และมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็น 4.26±0.53  คะแนน 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.3(1) กนผ.05 โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ 
 ข้อ 4. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน ได้แก่ โครงการ
อนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ โดยการจัดแสดงนิทรรศการ สาธิตและจ าหน่ายปลามอญอัด
ก้อน ในงานวันร าลึกบรรพชนมอญเพื่อการอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบอาหารจากภูมิปัญญาชาวมอญ วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2563 วัดศรัทธาธรรม ต.บางจะเกร็ง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.4(1) กนผ.04 โครงการอนุรักษ์พื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมอาหารมอญ  
4.1.4(2) หน้าเว็บไซต์ของคณะ http://agri.vru.ac.th/ 
 
 ข้อ 5. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
- 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.5(...) - 
4.1.5(...) - 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.1 
เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรล ุ

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

http://agri.vru.ac.th/
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- 
 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 

- 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
-    
 
 
 

 

 

 

 

 
องค์ประกอบที่ 5  บรหิารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะเทคโนโลยีการเกษตร หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกังานอธิการบด ี

                                  ส านักมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
โทรศัพท์ : 02-5293002 ต่อ 10,12 โทรศัพท์ : 02-909-3027,  02-909-3025 
E-mail : agriculture@vru.ac.th E-mail : personnel@vru.ac.th,  sqm@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้มูล : เกณฑ์ข้อ 1, 2 และ ข้อ 3  : ปีงบประมาณ 2563  (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563) 
                                   เกณฑ์ข้อ 4 และ ข้อ 5  : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1. ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ในก าหนดทิศทางการด าเนินงาน มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนและการประเมินผลลัพธ์ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุ
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มีการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารคณะ ผศ.ทรงพลธนฤทธ์ มฤครัฐอินแปลง คณบดี, อาจารย์ศิริวิมล ศรีมีทรัพย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย, ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร, อาจารย์ภาคิณ หมั่นทุ่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการ
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นักศึกษาและบริการวิชาการ, นางจุฑามาศ วงศ์แสวง หัวหน้าส านักงานคณบดี, รศ.ดร.ศรีน้อย ชุ่มค า ประธานหลักสูตร
เทคโนโลยีการจัดการเกษตร, อาจารย์ ดร.ราชาวดี ยอดเศรณี ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร์, ผศ.นันท์ปภัทร์ ทองค า 
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร และอาจารย์ธนา กั่วพานิช ผู้ช่วยคณบดี และประธานหลักสูตร
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม มีรายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : 

เป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาสากล  
 

พันธกิจ : 
1. พัฒนาศักยภาพบัณฑิต และบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร และอาหารให้มีคุณภาพและมี

คุณลักษณะ และเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเชิงประยุกต์ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร และอาหาร 

รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 
4. พัฒนาการบริการวิชาการ ประสานความร่วมมือ พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์แก่ชุมชนในท้องถิ่น ส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานราก ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเสริมนวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของคณะ  
6. ส่งเสริม และสนับสนุนงานกิจการนักศึกษาด้านประชาธิปไตย การด าเนินชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล และการน า

ความรู้ความสามารถด้านการเกษตรไปประยุกต์ใช้กับชุมชนท้องถิ่น  
 

นโยบายด้านการพัฒนาคณะ : 
          1. พัฒนาการผลิตบณัฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของคณะและ
เป็นที่พึงประสงค์ของสงัคม  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดโดยมหาวทิยาลัย 
          2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
          3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนละสง่เริมการวิจัย เพื่อพัฒนาประเทศ การวิจัยประยุกต์ทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
ปัญหาของประเทศ 
          4. พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
          5. ส่งเสริมและสนบัสนนุท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกนัคุณภาพการศกึษา กับงานกิจการนักศึกษา 

ค่านิยม   AGRI = A: Activeness ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
                      G: Green ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                      R: Relationship มีเครือข่าย ความสัมพันธ์  
                       I: Innovation มีนวัตกรรม 

 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : 
           1. บุคลากรทุกระดับในคณะและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน/การเรียนการสอน/การท ากิจกรรม 
          2. คณะ หลักสูตร และส่วนงานที่เก่ียวข้องมีระบบการประกันคุณภาพ 
          3. หลักสูตรและหน่วยงานตา่ง ๆ มีความพร้อมส าหรับการตรวจสอบและประเมินผลจากภายในและภายนอก
สถาบนั 
          4. ปรับปรุงคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิตตาม ปรัชญาของคณะและเป็นที่พงึประสงค์ของสังคม 
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นโยบายการพฒันาคณะ: 
          1. พัฒนาการผลิตบณัฑิตทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของคณะและ
เป็นที่พึงประสงค์ของสงัคม  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดโดยมหาวทิยาลัย 
          2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
          3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนละสง่เริมการวิจัย เพื่อพัฒนาประเทศ การวิจัยประยุกต์ทางดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
ปัญหาของประเทศ 
          4. พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 
          5. ส่งเสริมและสนบัสนนุท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
          6. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการประกนัคุณภาพการศกึษา กับงานกิจการนักศึกษา 

ค่านิยม   AGRI = A: Activeness ท างานเชิงรุก ริเริ่มสร้างสรรค์ 
                      G: Green ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                      R: Relationship มีเครือข่าย ความสัมพันธ์  
                       I: Innovation มีนวัตกรรม 

         คณะได้จัดท าแผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยการทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2564) มีการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ผู้รับผิดชอบ และมีการประเมิน
ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ มีการวิเคราะห์ SWOT ในโครงการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ซึ่งได้มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ตามแผนคุณภาพการศึกษาภายใน แผนกลยุทธ์ฉบับ
ปรับปรุงนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และน าเสนอ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะได้น ากลยุทธ์มาสู่การปฏิบัติโดยน ากลยุทธ์มาแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 ซึ่ง
ระบุถึงรายละเอียดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของคณะ นอกจากนี้ ยังได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินควบคู่ไปกับ
แผนปฏิบัติการเพื่อให้มีการวางแผนการใช้-จ่ายงบประมาณที่พอเพียงต่อการด าเนินงาน 
        การประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ พบว่า จากการที่คณะได้ตั้งค่าเป้าประสงค์และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ประจ าปี พ.ศ. 2563 ไว้ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมาย
จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 68.96 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
1. จ านวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีพัฒนา หรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการท้องถิ่น 4  หลักสูตร - 

2. จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรีที่พัฒนา หรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ท้องถิ่น 

2 หลักสูตร - 

3. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ท่ีไดร้ับรางวัลหรือการเผยแพร่ใน ระดบัชาติหรือนานาชาติ
หรือตามเกณฑ์ที่ กพอ .ก าหนด  

4 ผลงาน 26 ผลงาน 

4. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์ 4 ผลงาน 7 ผลงาน 
.5  จ านวนผลงานวิจยั หรือผลงานวิชาการทีไ่ดร้ับการเผยแพรร่ะดับชาติ หรอื นานาชาติ

ตามเกณฑ ์กพอ. ก าหนด 
20 ผลงาน 22 ผลงาน 

6. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจ้ากการปฏิบัตริ่วมกับ
ชุมชนต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ 40  ร้อยละ 40  

7. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัตริ่วมกับ
ชุมชนต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 25.38  
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.8  ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาทุกระดับที่มี ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ หรือก่อให้เกิดการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 58.33 

9. จ านวนแนวปฏบัิตท่ีิดดีา้นการจัดการเรยีนรูเ้ชิงผลติภาพ 1  เรื่อง 2 เรื่อง 
10. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR)3 หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ ระดับ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 20 

11. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ Startup ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 2  ราย 5 ราย 
12. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 80 ร้อยละ 60.94 

13. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

มากกว่า 
4.51 

4.87 

เป้าประสงค์ที่ 2  วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนของปะรเทศ  
1. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่สร้าง นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศ หรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น หรือ 
ปัญหาระดับประเทศ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 13.51 

2. จ านวนโครงการวิจยัรับใช้สังคมที่เกิดจาก ความร่วมมือองค์กรภาคีเครือข่าย 1  โครงการ 1 โครงการ 
3. จ านวนผลงานวิจัยของอาจารยแ์ละนักวิจัยทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

15 ผลงาน 32 ผลงาน 

4. จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าที่ไดร้ับการอ้างอิงในฐานข้อมลู TCI ISI SJR และ 
Scopus (พิจารณาผลงานย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน ที่ได้รับการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน ) 

5 บทความ 5 บทความ 

5. จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตท์ี่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การ
จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น 

3 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน 

6. จ านวนนวัตกรรมหรือผลงาน บริการวิชาการทีส่ามารถสรา้งคุณคา่แก่ ผู้รับบริการ 
ชุมชน และสังคมได้โดย สามารถนาผลงานบริการวิชาการไปใช้ ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

1 ผลงาน 12 ผลงาน 

7. จ านวนอาจารย์ หรือบุคลากร ที่ได้รับรางวัลจากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ทั้งใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

2 รางวัล 1 รางวัล 

เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมี
ความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
1. จ านวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง จังหวัด

สระแก้ว   1 

หมู่บ้าน 

จังหวัด
สระแก้ว   1 
หมู่บ้าน 

เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม รักษา
วัฒนธรรมและเข้าใจสังคมพหุวฒันธรรม 
1. จ านวนผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2 ผลงาน 2 ผลงาน 

เป้าประสงค์ที ่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศและ
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 
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2. ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศต่ออาจารยท์ั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการรับรองคณุวุฒิจาก ก .พ.  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 
4. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นจากผู้ทีม่ีคุณสมบัตเิข้าเกณฑ์ 
การประเมิน 

ร้อยละ  3 ร้อยละ  3 

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มผีลการประเมินการประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ สกอ.   อยู่ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 52  ร้อยละ  50 

6. ร้อยละหลักสูตรทีผ่่านการขึ้นทะเบียน TQR ร้อยละ 25 - 

7. ค่าคะแนนการประเมินผลงานของคณะ มากกว่า 
4.50 

4.5 6 

 
        ประเด็นส าคัญจากการวิเคราะห์ SWOT และมีระดับความเสี่ยงสูง ได้แก่ จ านวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ จึงมีกลยุทธ์ใหม่โดยขอความช่วยเหลือจากศูนย์ภาษาในการก าหนดหลักสูตร
อบรมเพิ่มเติมทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี ซึ่งส่งผลให้ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการ
ทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)3 หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ ระดับ B1 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อย
ละ 20 และนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษร้อยละ 87.95 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.1(1) โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
5.1.1(2) แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ฉบับปรับปรุงปี 2562 
5.1.1(3) แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.1(4) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
5.1.1(5) แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยงคณะ 
 ข้อ 2. ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ผู้เรียน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
ผลการด าเนินงาน 
       ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่บุคลากร ในการการทบทวน
แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ในโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 วันที่ 
30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม ก1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งได้มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ตามแผนคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
       นอกจากนี้ ผู้บริหารมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติแก่ผู้เรียน ในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 20 มิถุนายน 2562 ณ อาคารปฏิบัติการ ห้อง ก403 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (เฟซบุ๊ก) เว็บไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของคณะ 
        คณะมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.2(1) แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1.2(2) หน้าสื่อสังคมออนไลน์ของคณะ (เฟซบุ๊ก) 
5.1.2(3) หน้าเว็บไซต์ของคณะ 
5.1.2(4) สื่อสิ่งพิมพ์ของคณะ 
 ข้อ 3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
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ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2562 โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจน คณะได้จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอย่างถูกต้อง มีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันประเมิน วิเคราะห์ระบุความเสี่ยงและผลกระทบความ
รุนแรงที่อาจเกิดขึ้น โดยน าผลรายงานก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม (RM1) และแบบฟอร์มรายงาน
การวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2) มาร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยน าผลรายงานก าหนดของเขตความรับผิดชอบตาม
แบบฟอร์ม (RM1) มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยงอันจะน าไปสู่ความเสี่ยงที่โครงการไม่ประสบความส าเร็จ โดย
ดูทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกเป็นส่วนประกอบในการด าเนินการวิเคราะห์ ในการวิเคราะห์เพื่อระบุความเสี่ยง
ต่างๆ พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงในหลายด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่ (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)  และประเมินความ
เสี่ยง เพื่อประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนด
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานเพื่อประเมินโอกาสและ ผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อวัดระดับความเสี่ยง ส าหรับความ
เสี่ยงที่มหาวิทยาลัยยอมรับไม่ได้ คือระดับสูงมาก (20-25) เป็นความเสี่ยงที่ต้องจัดการควบคุม/ลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับ 
        ประเด็นส าคัญจากการวิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และมีระดับความเสี่ยงสูงสุด คือ การพัฒนาผลงานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ รายละเอียดดังแสดงในตาราง  

งานหลัก วัตถุประสงค์/ 
เป้าหมาย 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง ผลกระทบ โอกาส
ที่จะ
เกิด 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ภาย 

นอก 
ภาย 
ใน 

ทาง 
ตรง 

ทาง 
อ้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือขา่ยความร่วมมือตาม
รูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาผลงาน
เชิงประจักษ์
ของนักศึกษา
ที่ได้รับการ
อ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

ผลิตผลงาน
เชิงประจักษ์
ของนักศึกษา
เพื่อการอา้งอิง
หรือใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

ผลงานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาไม่ได้รับ
การอ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

ไม่มี
ผู้น าไปใช้
ประโยชน ์

ไม่
สามารถ
สร้าง
ผลงาน
ได้ 

ไม่มีการ
เผยแพร่
ผลงาน 

ไม่
เป็น
ที่
รู้จัก 

4 5 สูง 

 
        คณะมีได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คือ ก าหนดโครงการต่างๆ  ผู้รับผิดชอบแผนบริหารความเสี่ยง ระยะเวลา
ด าเนินการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563    
รายละเอียดดังแสดงในตาราง    

ความเสี่ยง ปัจจัย
เสี่ยง 

แนวทาง
ตอบสนอง
ต่อความ

เสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

RM-

2 
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O4. พัฒนา
ผลงานเชิง
ประจักษ์ของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การอ้างอิงหรือ
ใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

ภายนอก:  
ไม่มีผู้น าไปใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

Treat 
(ควบคุม,ลด
ความเส่ียง) 

1. โครงการถ่ายทอดความรู้จากผู้มีประสบการณ์
ภายนอก 
2. โครงการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพเพื่อค้นหา
นวัตกรรมทางอาหารสู่เวทีระดับชาต ิ
3. โครงการเตรียมความพร้อมฝึกสหกิจศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารสูส่ถาน
ประกอบการ 
4. โครงการทดสอบสมรรถนะทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
5. การพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตร 
 
6. โครงการนักวิจยัมือใหม่  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
ผศ.วัฒนี  บุญวิทยา 
 
ผศ.ดร.อัณนภา สุขลิ้ม 
 
 
ผศ.ดร.อัณนภา สุขลิ้ม 
 
อ.ศิริพร นามเทศ 
 
ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช 

ตุลาคม 62-
กันยายน 63 
กุมภาพันธ-์
มิถุนายน 63 
สิงหาคม 62 
 
 
กรกฎาคม -
สิงหาคม 63 
กรกฎาคม -
พฤศจิกายน 63 
พฤศจิกายน 62- 
มกราคม 63 

 
                 นอกจากนี้ ได้มีการวางแผนเพิ่มเติมในการลดความเสี่ยง โดยการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ต่าง ๆ ในการส่งนักศึกษาไปฝึกงาน และฝึกสหกิจ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการ
อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์จากสถานประกอบการต่าง ๆ 
           ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยสามารถสร้างผลงานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จ านวน 4 ผลงาน จากค่าที่ตั้งเป้าหมายไว้จ านวน 
4 ผลงาน ซึ่งถือว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ รายละเอียดของผลงานดังแสดงในตาราง    

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

ชื่อหน่วยงานที่
น าไปใช้ 

การอ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์
จากหน่วยงาน /อื่นๆ  

วัน /เดือน/ปี
ที่อ้างอิงหรือ

น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลที่ได้จากการ
น าไปใช้เป็น

รูปธรรม 

1 สังเกตการณ์และ
ปรับปรุงการแกไ้ขชุดท่อ
น้ าโดสเซอร ์

นส .ลดาวัลย์ ภู
ครองทอง 

บ .อาหารยอด
คุณ จ ากัด 

น าท่อท่ีออกแบบไปใช้
งานจริงกับบริษัทช่วย
ลดการอดุตันของแป้ง
และการแตกตัวแป้ง
เวลาขึ้นรูป 

ภาคเรยีนที่ 
2/62 

ลดการอดุตัน
ของแป้งและ
การแตกตัวแป้ง
เวลาขึ้นรูป 

2 การศึกษาปริมาณ
ความช้ืนของแป้ง 
Native ในบรรจภุัณฑ์ 
ในบรรจุภณัฑ์การเก็บ
รักษาท่ีแตกต่างกัน 

นายพลาธิป หงษ์
วงษ์ และนางสาว
กรินทร์ สุขส าราญ 

บ .สงวนวงษ์
อุตสหกรรม 
จ ากัด 

สามารถน าไปใช้ในการ
เก็บรักษาแป้งเพื่อยืด
อายุการเก็บรักษาได้
ตามระยะเวลาทีลู่กค้า
ของทางบริษัทต้องการ 

ภาคเรยีนที่ 
2/62 

เก็บรักษาแป้ง 

3 การลดปัญหาผลติภณัฑ์
ปนกันในกระบวนการ
ผลิตสับปะรดกระป๋อง 

นางสาวหัสหทัย 
บัวพูล 

บ .สยาม
อุตสหกรรม 
จ ากัด จ.ระยอง 

ช่วยแก้ปัญหาการ
ปะปนกันของ
ผลิตภณัฑ์และการบุบ
ของกระป๋องในการ
บวนการผลิตสับปะรด 
     กระป๋อง 

ภาคเรยีนที่ 
2/62 

ช่วยแก้ปัญหา
การปะปนกัน
ของผลิตภณัฑ์
และการบุบของ
กระป๋อง 

4 การลดปัญหากระป๋อง
บุบในกระบวนการผลติ
สับปะรดกระป๋อง 

นางสาวพุธิตา 
หมดทุกข ์

บ .สยาม
อุตสหกรรม 
จ ากัด จ.ระยอง 

ช่วยแก้ปัญหาการ
ปะปนกันของ
ผลิตภณัฑ์และการบุบ
ของกระป๋องในการ

ภาคเรยีนที่ 
2/62 

ช่วยแก้ปัญหา
การปะปนกัน
ของผลิตภณัฑ์
และการบุบของ
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บวนการผลิตสับปะรด 
     กระป๋อง 

กระป๋อง 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.3(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1.3(2) คู่มือบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1.3(3) แผนบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจ าปีการศึกษา 2562 
 ข้อ 4. มีการประเมินการบริหารคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยผู้เรียน ลูกค้า
กลุ่มอื่น ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินงาน 
        กรรมการบริหารคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหาร
โดยมีการรายงานผลการประเมินตนของคณะกรรมการบริหารคณะ ปีการศึกษา 2561 โดยผู้บริหารคณะมีหลักในการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล ได้แก่ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการบริหารงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นโยบาย และพันธกิจที่ได้วางไว้ คณะได้
มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานของคณะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563  มีการก าหนดความส าเร็จตัวบ่งชี้เป้าประสงค์แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ มีการรายงานผลตามไตรมาสซึ่ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานคณะได้รายงานคณะกรรมการบริหารคณะเป็นรายไตรมาส 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะจัดสรรงบประมาณ ด าเนินงานตามพันธกิจและก ากับติดตามเร่งรัด ให้ใช้
งบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีการก ากับดูแลและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกกลุ่มโดย
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมต่อการแข่งขันภายนอก 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ผู้บริหารน าโดยคณบดีมีชอ่งทางการรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและรับฟัง
ความต้องการหลายช่องทาง โดยจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ช่องทางการติดต่อ มีการบริการที่ดีก าหนดมาตรฐาน
การให้บริการไว้อย่างชัดเจนและมีการให้บริการแก่ชุมชนที่ตรงตามความต้องการจากแบบส ารวจที่คณะจัดท าขึ้น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ
คณบดีและกรรมการบริหารคณะซึ่งเป็นภาพรวมน ามาปรับปรุงการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้นในส่วนของบุคลากรมีการ
ประชุมแบ่งภาระงาน และจัดท าคู่มือเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจและตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่อย่างครอบคลุม 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) มีความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาในเว็บไซต์คณะและมี
การจัดท าสายด่วนคณบดี มีการจัดท ากล่องรับข้อร้องเรียนหน้าคณะ เพื่ อให้ผู้รับบริการ สามารถแจ้งข่าวสารข้อ
ร้องเรียน  หรือข้อสงสัยได้อย่างรวดเร็ว 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) จัดให้มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกคนในการประชุมคร้ังต่างๆ ของคณะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563   
7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มีการแต่งตั้งคณะกรรมบริหารคณะและมอบหมายงานแก่บุคลากรเพื่อ
กระจายอ านาจหน้าที่การบริหารงาน ตามค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ ของคณะ 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีการรวบรวมกฎ ระเบียบ และประกาศต่างๆ ไว้ในเวปไซด์ของคณะ รวมทั้งมีการ
ก ากับติดตามจรรยาบรรณของบุคลากรโดยมีการจัดท าคู่มือให้ทุกคนปฏิบัติตามและมีการก ากับติดตามในการประชุม
คณะกรรมการก ากับติดตามจรรยาบรรณ 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพของตนอย่างเท่าเทียม
กัน โดยจัดท าไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร และมีการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร 
โดยมีการจัดโครงการเชิดชูคนเก่ง คนดี  ศรีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งส่งเสริมบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นเป็น
แบบอย่างแก่เพื่อนร่วมงานทั้งสายวิชาการ  และสายสนับสนุนอย่างครบถ้วน   
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus  Oriented) มีการจัดประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นต่าง ๆ 
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ในการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคณะร่วมกัน  และมีการจัดประชุมอาจารย์  เจ้าหน้าที่ เพื่อรับฟังความคิดเห็นส่วนใหญ่
จากที่ประชุม เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และรับฟังเสียงส่วนใหญ่ เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ 
ร่วมกันและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันอย่างมีเหตุมีผล ขจัดความขัดแย้ง  เกิดความเป็นเอกภาพ 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.4(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1.4(2) แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 2563 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบรหิารและการจัดการภายในคณะตาม
หลักธรรมาภิบาล  
5.1.4(3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
5.1.4(4) รายงาน sar ระดับคณะปีการศึกษา 2561 
5.1.4(5) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
5.1.4(6) หน้าเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สายด่วนคณบดี 
5.1.4(7) กล่องรับข้อร้องเรียนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1.4(8) แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรระยะ 5 ป ี
 ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยความรู้ที่
ได้เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลภายในองค์กร ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด 
หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด 
 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge identification) มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ (KM) และจัดท าแผนการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (KM) ของคณะ ใน
การประชุม ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เพื่อระดมความคิดเห็นคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของคณะและความต้องการของบุคลากร และจัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ จากการด าเนินการได้พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของคณะ พบว่า บุคลากรมีจ าเป็นต้องรู้ 
เรื่อง การท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งคณะมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการพื้นที่ (Area Manager) คือ ผศ.ดร.
พิษณุ แก้วตะพาน คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ ได้มีการประชุม ในวันที่ 17 มกราคม 2563 และก าหนดให้
อาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ และทีมงานเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) ค้นหา และศึกษาองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
เรื่อง การศึกษาแก้ไขปัญหา และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนของผู้จัดการพื้นที่ (Area Manager) 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และการลงพื้นที่ที่รับผิดชอบ โดยอาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ 
และทีมงานเป็นผู้รวบรวม 
 3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) จัดท าฐานข้อมูล และแหล่งเผยแพร่ความรู้ เพื่อเป็นการวาง
โครงสร้างความรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเว็บไซต์การจัดการความรู้ของคณะ และ
รวบรวมความรู้ เรื่อง การศึกษาแก้ไขปัญหา และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน จากแหล่งต่างๆ และ
จัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลบนเว็บไซต์เกี่ยวกับการจัดการความรู้คณะเทคโนโลยีการเกษตร (http://agri.vru.ac.th/?page=KM) 
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) ประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวนความ
ถูกต้อง และกลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการรวบรวมความรู้จากแหล่งต่างๆ และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการน า
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ โดยอาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ และทีมงานร่วมกันพิจารณาทบทวนความถูกต้องของเนื้อหา และสรุป
วิธีการด าเนินงานการวิจัยตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การจัดท า Website เพื่อให้
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กลุ่มเป้าหมายหรือบุคคลภายนอก เข้าถึงองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีได้ง่าย คณะมีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การศึกษาแก้ไขปัญหา และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนของผู้จัดการพื้นที่ บนเว็บไซต์ 
KM คณะเทคโนโลยีการเกษตร (http://agri.vru.ac.th/?page=KM) เพื่อท าให้ผู้สนใจในการใช้ความรู้สามารถเข้าถึงความรู้ที่
ต้องการได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนางาน ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม ก1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อให้บุคลากรของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ในทุกสาขาวิชาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาแก้ไขปัญหา และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนของผู้จัดการพื้นที่ โดย อาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ และทีมงาน ได้มีการน าความรู้และประสบการณ์มาถ่ายทอด
องค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน และเตรียมตัวในการท างานวิจัยท้องถิ่น โดยการเขียนโครงการวิจัยในรูปแบบ
ชุดโครงการ 
7) การเรียนรู้ (Learning) การน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยหลักสูตรเกษตรศาสตรไ์ด้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาจากแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ผู้จัดการพื้นที่ และทีมงานมาใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจากโจทย์และความต้องการของจังหวัดสระแก้วซึ่งสามารถท าให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.5(1) หน้าเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด้านการจัดการความรู้ 
5.1.5(2) สรุปผลการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.1 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะเทคโนโลยีการเกษตร หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
โทรศัพท์ : 02-5293002 ต่อ 10,12 โทรศัพท์ :   02-909-3025 
E-mail :  agriculture@vru.ac.th E-mail :  sqm@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
คณะมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 คน อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  รองศาสตราจารย์ 1 คน  (5%) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 10 คน (50%)  อาจารย์ 9 คน (45%) แบ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 7 คน (35%) และคุณวุฒิปริญญา
โท 13 คน (65%) 
คณะมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 8 คน แบ่งเป็นหัวหน้าส านักงาน 1 คน ผู้ปฏิบัติงาน 7 คน ลูกจ้างชั่วคราว 5 คน 

ประเภทบุคลากร จ านวน 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 

  อาจารย์ 8 - - 5 3  7 1 - 

  สายสนับสนุน 1 - - 1 - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  สายวิชาการ 12 - - 8 4 9 3 - - 

  สายสนับสนุน 7 - 7 - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 5 5 - - - - - - - 

รวม 33 5 7 14 7 9 10 1 0 
 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.1(1) กรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน  
5.2.1(2) แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 ข้อ 2. มีการก ากับติดตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิเคราะห์อัตราก าลังโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES = 1:20) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พบว่า มีจ านวนอาจารย์ที่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาซึ่งในปัจจุบันแนวโน้มของนักศึกษามีจ านวนที่ลดลง 
จึงเน้นอัตราการคงอยู่ให้เพียงพอส าหรับแต่ละหลักสูตร อีกทั้ง ในกรณีผู้สอนสามารถนับจ านวนอาจารย์ผู้สอนจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการจัดการเกษตรได้ คณะจึงได้จัดท ากรอบอัตราก าลังในช่วงปี
การศึกษา 2562-2567 โดยจะมีการเกษียณอายุราชการในปี 2564 จ านวน 1 คน และปี 2567 จ านวน 2 คน จึงต้องมี
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การวางแผนรองรับอาจารย์มาทดแทน ซึ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก และ/หรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาตราจารย์
ขึ้นไป 
ข้อมูลการบรรจุและการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล วัน/เดือน/ปี 

ที่เกษียณอายุราชการ 

สายวิชาการ 

1 รศ.ดร.ศรีน้อย ชุ่มค า 1 ตุลาคม 2564 

2 ผศ.นันท์ปภัทร์ ทองค า 1 ตุลาคม 2567 

3 ผศ.ทรงพลธนฤทธ์ มฤครัฐอินแปลง 1 ตุลาคม 2567 

สายสนับสนุน  

1 นางสาวดาวัน  รัตนปัญญา (ลูกจ้างชั่วคราว) 1 ตุลาคม 2563  
เอกสารหลักฐาน 
5.2.2(1) แผนพัฒนาบุคลากร 5 ป ี
 ข้อ 3. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะได้มีการแสดงความยินดีแก่อาจารย์ที่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปีการศึกษา 
2562 โดยการมอบช่อดอกไม้ในการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ และเผยแพร่ทางเวปไซด์ และเฟซบุ๊กของ
คณะ  ได้มีการแสดงความยินดีแก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ครองต าแหน่งระดับช านาญในปีการศึกษา 2562 โดย
เผยแพร่ทางเวปไซด์ และเฟซบุ๊กของคณะ 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.3(1) ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ข้อ 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
        หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ โดยหลักสูตรเสนอความต้องการผ่านคณะ และคณะเสนอความต้องการไปยังศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากร
มืออาชีพ เพื่อจัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรภายในตลอดทั้งปี นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเปิดโอกาสให้อาจารย์
สามารถไปอบรมสัมมนาภายนอกได้ตามความต้องการจ าเป็น โดยจัดสรรงบประมาณศูนย์พัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ให้ไปศึกษาดูงาน คนละ 10,000 บาทต่อคนต่อปี   โดยอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ 
ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตร และคณะ ได้ก าหนดระบบการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ โดย 
1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และบุคลากรประจ าปี 
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2. ชี้แจงบทบาทหน้าที่ ภาระงานของอาจารย์ และบุคลากรตามพันธกิจของหลักสูตร และคณะ ได้แก่ การสอน วิจัย 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานมอบหมายตามภาระงานจากสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของตนเอง และเสนอความต้องการผ่านคณะ  
4. คณะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และเสนอความต้องการไปยังศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ เพื่อจัดให้มี
กิจกรรม 
5. อาจารย์ และบุคลากรด าเนินการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และบุคลากร 
6. อาจารย์ และบุคลากรจัดท ารายงานผลที่ได้จากการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
และบุคลากรพร้อมกับการเบิกค่าตอบแทน 
7. หลักสูตร และคณะประชุมเพื่อติดตาม ประเมินและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรและเสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะ 
8. อาจารย์ และบุคลากรจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการทุกรอบการประเมินผลงาน 
9. หลักสูตร และคณะน าผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และบุคลากร 
        คณะก าหนดให้อาจารย์แต่ละคนมีชั่วโมงฝกึอบรม และพัฒนาตัวเองเฉลี่ยคนละ 50 ชั่วโมง โดยมีอาจารย์ประจ า
เข้ารับการฝึกอบรมหัวข้อต่างๆ ดังตาราง  

ล าดับที ่ หัวข้ออบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

การน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการ

วัดผลและการปฏบิัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  "การใช้ห้องเรียนแบบ Smart 
classroom" 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ 

3 กรกฎาคม
2562 

การใช้ห้องเรียน Smart 
classroomในการอบรม
หลักสูตรอบรมอื่นๆ 

2. พัฒนาการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ MOOCs มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ 

9-10
กรกฎาคม
2562 

พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลผ่าน
ระบบ MOOCs ในการเรียน
การสอนรายวิชา หลักการ
วิเคราะห์อาหาร และการ
ผลิตสัตว์ปีก 

3. อบรมและปฏบิัติการเรื่อง “ลิขสิทธิ์” สภาบันวิจยัและพัฒนา 18 
กรกฎาคม
2562 

รองรับการจดลิขสิทธิ์จาก
ผลงานนวัตกรรมที่อาจารย์
ก าลังด าเนินการสร้าง 

4. ศึกษาดูงานกระบวนการผลิต การแปรรูป การ
ประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหารเครื่องดื่มไวน์  

บริษัท ไนท์ แบล็คฮอรส์ไว
เนอรี่ จ ากัด จ.ปทุมธาน ี

9 ตุลาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
 การแปรรูปอาหาร 1,2 และ 
เทคโนโลยีเครื่องดื่ม 

5. งานประชุมวิชาการด้านวัตถุดิบอาหารสตัว์ 
“International Feed Ingredients Course 
2019 (iFIC2019) : First Time in Asia”  

ณ โรงแรมเซ็นทารา  
แกรนด์ แอท เซ็นทรัล 
พลาซ่า ลาดพรา้ว 
กรุงเทพมหานคร 

7-11 
ตุลาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการผลิตสัตว์ปกี 
และการตรวจวิเคราะห์
อาหารสัตว ์

6. ศึกษาดูงานกระบวนการผลิต การแปรรูป การ
ประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหารยาคูลท์  

บริษัทยาคูลท์ ประเทศ
ไทย จ ากัด จ.
พระนครศรีอยุธยา 

30 ตุลาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการจัดการ
โรงงานผลิตอาหาร 

7. ศึกษาดูงานกระบวนการผลิต การแปรรูป การ
ประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหารอาหารกล่อง ขนมจีบ  

บริษัท ซีพีแรม บริษัท ซีพี
แรม 

)ลาดห ลุมแกว้  (จ ากัด  

30 ตุลาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการจัดการ
โรงงานผลิตอาหาร 

8. โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน )IQA) 
ประจ าปกีารศึกษา 2562 

มรภ .วไลยอลงกรณ์  12-13 
พฤศจิกายน 
2562 

ใช้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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9. 
 

ประชุมสัมมนาวิชาการ Duck Meat Quality 
Conference  

เซ็นทาราแกรนด์และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 

12-13 
พฤศจิกายน 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการผลิตสัตว์ปกี 
และเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
เนื้อ 

10. สัมมนาวิชาการโภชนศาสตร์สัตว์ ในหวัข้อ 
DISRUPTIVE ERA ON FEED AND ANIMAL 
NUTRITION: NAVEL TECHNOLOGY & 
CURRICULUM  

ณ ห้องห้องโถงชั้น 1 และ
ห้องประชุมรวงข้าวชั้น 2 

อาคารวชิราณุสรณ์ คณะ
เกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

22 
พฤศจิกายน 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาโภชนศาสตร์สัตว ์

11. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกีย่วกับ กฎหมาย ระเบียบ  
แนวปฏบิัติ ปัญหา และอุปสรรคในการเบิกจ่าย  

งานการเงิน บัญชี และ
กองกาง ส านกังาน
อธิการบดี 

6 ธันวาคม 
2562 

ใช้ในการเบิกจ่าย
งบประมาณจากการด าเนิน
โครงการต่างๆ 

12. ศึกษาดูงานด้านการวิจยัและพัฒนาอาหาร CPF วังน้อย 17 ธันวาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชากฎหมายและ
มาตรฐานอาหาร และ
เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์อาหาร 

13. ศึกษาดูงานการผลิตเครื่องดื่ม  บ.โกลเด้นเฟรช จ ากัด 17 ธันวาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเทคโนโลยีเครื่องดื่ม 

14. ศึกษาดูงานการผลิตและการควบคุมคุณภาพแป้งมัน บริษัทสงวนวงษ์
อุตสาหกรรม จ ากัด  
จ.นครราชสีมา 

19 ธันวาคม 
2562 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการจัดการ
โรงงานผลิตอาหาร 

15. ศึกษาดูงานการผลิตสับประรดบรรจุกระป๋อง บริษัทสยามอุตสหกรรม
สับประรด จ ากัด (มหาชน) 
จ.ระยอง 

15 มกราคม 
2563 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเทคโนโลยีบรรจุ
ภัณฑ์อาหาร 

16. การใช้ระบบ e-education และ ระบบ I Thesis มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ 

29 มกราคม 
2563 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

17. การประชุมวิชาการ คร้ังที่ 58  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 

7 
กุมภาพันธ์ 
2563 

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในสาขาสัตวศาสตร์ 

18. อบรมแนะน าการใช้ฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ์

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มรภ.วไลยอลงรกรณ์ 

19 
ก ุมภาพันธ์ 
2563 

การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 

19.  โครงการสัมมนายกระดับคุณภาพการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพื่อขอขึ้นทะเบียน
เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR) 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มรภ.วไลยอลงรกรณ์ 

3 มีนาคม 
2563 
 

ใช้ในการยกระดับคุณภาพ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

20. อบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือวัดผลการเรียนการ
สอน )assessment tools) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ฯ 

4 มีนาคม 
2563 

การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 

21. อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียน
เป็นหลัก  ) active learning) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ฯ 

11 มีนาคม 
2563 

การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 

22. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ ..ศ 2564 ณ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ฯ 

10 มิถุนายน 
2563 

ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

 

เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัย/คณะ ให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม/ไปศึกษาดูงานต่างๆ 
 
  ข้อ 5. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
- 
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เอกสารหลักฐาน 
-  
  ข้อ 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
- 
เอกสารหลักฐาน 
- 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.คมกฤษณ์ แสงเงิน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะเทคโนโลยีการเกษตร หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : ส านกัมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 
โทรศัพท์ : 02-5293002 ต่อ 10,12 โทรศัพท์ :   02-909-3025 
E-mail :  agriculture@vru.ac.th E-mail :  sqm@vru.ac.th 

วงรอบการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562- 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยระบุไว้ในเล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 หน้า 12 – 13 มีรายละเอียด ดังนี้ 
        ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี มีขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะมีการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิเคราะห์และทบทวนจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. จัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
3. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานตามพันธกิจในรอบปีการศึกษา 
(ระยะ 12 เดือน) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบการประกันคุณภาพ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย 
4. ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 2 ครั้ง/ปี (ภาค
การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) รายงานต่อผู้คณะกรรมการบริหารคณะ 
5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร  
6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร ผ่านระบบ CHE QA Online 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบคุณภาพที่ก าหนดระดับหลักสูตร  
8. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ 
9. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
10. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่งหน่วยงานต้นสังกัด ส านั กงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
        กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการและมาตรการของการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อให้มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้
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ค าปรึกษาและให้การสนับสนุน ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนงานเพื่อให้เป็นไปตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้แก่ 
 1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะ และเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
           1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับหลักสูตร และคณะ เพื่อเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน จัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
           1.3 มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2 ให้เป็นไปตามระบบและกลไกของมหาวิทยา ระบุไว้ในเล่มคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562 หน้า 12  เพื่อเป็นการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.1(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
5.3.1(2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
5.3.1(3) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.3.1(4) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 ข้อ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อ
ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามระบบ เพื่อท าหน้าที่ในการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีรายงานผลการติดตามการสรุปผลการ
ด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา และ
รายงานผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมีระดับคะแนนสูงขึ้น
จากปีที่แล้วหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

หลักสูตร ผลการคะแนนการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการคะแนนการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการคะแนนการ
ประเมินจาก

คณะกรรมการ 
ปีการศึกษา 2562 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 3.29 3.31 3.38 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

3.45 3.26 3.31 

หลักสูตรเทคโนโลยีภูมทิัศน ์ 2.12 2.61 2.70 
หลักสูตรเทคโนโลยีการจัด
การเกษตร 

2.62 2.82 3.36 

 
เอกสารหลักฐาน 
5.3.2(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
5.3.2(2) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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 ข้อ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะได้มีแผนปฏิบัติการประจ าปี และได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะได้มีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพียงพอทุก
องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
        คณะได้มีการก าหนด และกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  โดยในปีการศึกษา 2562 ได้สนับสนุนทุกหลักสูตร ในการ
จัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบตามจ านวนเกณฑ์ที่ก าหนด โดยหลักสูตร ได้ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก
เพื่อบรรจุเป็นอาจารย์   
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
        คณะควบคุมให้แต่ละหลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยสนับสนุนให้ด าเนินโครงการสนับสนุนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยจัด
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2562 และโครงการอ่ืนๆของหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การของคณะ ด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  
         คณะด าเนินโครงการเสริมสร้าง พัฒนาคุณธรรม ความรู้ทักษะ วิชาชีพให้แก่นักศึกษา โดยค านึงถึงผลที่เกิดกับ
นักศึกษา ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
        คณะมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพ โดยได้จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย   
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 
         คณะให้ความส าคัญของการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ห้องประเมินผู้เรียนให้ผล
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน โดยมีการด าเนินงานดังนี้    
           1. คณะกรรมการวิชาการคณะ มีการพิจารณากลั่นกรองอาจารย์พิเศษเพื่อเป็นอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลัย 
โดยสาขาวิชาเสนอชื่ออาจารย์พิเศษ ผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ และเสนอต่อการประชุมคณะกรรมการสภา
วิชาการ เพื่อให้เห็นชอบอนุมัติอาจารย์พิเศษเพื่อท าการสอนนักศึกษา ภาคปกติ ปีการศึกษา 2562 
           2. คณะมีการก ากับติดตามในการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิ ตรงตามคุณสมบัติของ
มาตรฐานการศึกษา 2558   
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
           คณะสนับสนุนปัจจัยที่ส าคัญ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาด้านการ
ปรับภูมิทัศน์ 
        นอกจากนี้ คณะได้สนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของ
แต่ละหลักสูตร ตามแผนงานประจ าปี อ านวยความสะดวกเรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรเข้ารับการอบรมจากมหาวิทยาลัย เช่น โครงการ
อบรมให้ความรู้เร่ืองเกณฑ์มาตราฐานตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 
12-13 พ.ย. 2562 และ สัมมนายกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อขอขึ้นทะเบียนเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภาพ (TQR) เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2563 จัดโดยงานมาตราฐานและจักการคุณภาพของมหาวิทยาลัย และได้มี
การจัดสรรงบประมาณด้านการประกันคุณภาพ จ านวนเงิน 63,100 บาท 
เอกสารหลักฐาน 
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5.3.3(1) แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 (งบประมาณคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563) 
 ข้อ 4. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะได้ก ากับติดตาม และอ านวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา และรวบรวม
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา จ านวนทั้งหมด 4 หลักสูตร โดยได้รับการเข้าตรวจตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
2) หลักสูตรเกษตรศาสตร์ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
4) หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
        จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พบว่า มีหลักสูตร “ผ่าน” องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร และรวบรวมรายงานผลการประเมินได้ ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2  - 6 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์   ผ่าน  3.38 คะแนน  
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ผ่าน  3.31 คะแนน  
หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์  ผ่าน  2.70 คะแนน  
หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร ผ่าน  3.36 คะแนน  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร   12.75 คะแนน  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 4 หลักสูตร  

คะแนนที่ได ้  3.19 คะแนน   
เอกสารหลักฐาน 
5.3.4(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รอบ 6 และ 12 เดือน 
5.3.4(2) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผน
พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผล
การด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะ มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2561 มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2562 น าเสนอแผนฯ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และมีการมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการให้ข้อมูลและ
ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
 
2 . ค ว ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการและ

1. วัด และประเมินผลการให้ข้อมูล และความรู้แก่ศิษย์เก่าเพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ 
 
2. พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลความส าเร็จของโครงการและ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความชัดเจน 
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แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความ
ชัดเจน 
3. การขอทุนวิจัย 
 
4. ควรมี การลงพื้ นที่ ที่ รับบริการอย่ าง
ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
 
5. ควรมีการประเมินผลที่เกิดกับนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
 
6. การจัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุง 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ว ร มี ก า ร ก า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จของแผนให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
7. คณะควรแสดง SWOT ให้ชัดเจน เพื่อ
สะท้อนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 
 
8. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรพัฒนา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงควรให้สะท้อนถึง
การด าเนินงานของคณะที่ท าให้ความเสี่ยง
ลดลง 
 
 
10. การจัดการความรู้ (แนวปฏิบัติที่ดี) ควร
แสดงผลการน าไปใช้ของหน่วยงานอื่นด้วย 
(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

 
 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
4. สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกัน
ศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถิ่น และเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่น
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
5. วัดและประเมินผลที่เกิดกับนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการ 
 
6. ก าหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการประเมินความส าเร็จของแผนใน
การจัดโครงการต่างๆ ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
7. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
8. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
 
 
9. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 
10. ค้นหาตามประเด็นความรู้ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

เอกสารหลักฐาน 
5.5.5(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2561 
5.5.5(2) แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2562 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2561) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.3 
เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2562 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

 

8.76 = 4.38 คะแนน ไม่บรรล ุ 4.38 คะแนน 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
35 

 

7 X100 = 35 % บรรล ุ 4.38 คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

 

11 X100 = 55 % 
 

ไม่บรรล ุ 4.58 คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ 

5 
คะแนน 

 
0.69  = 0.65  

 
ไม่บรรล ุ 0.35 คะแนน 

2 
- (ปริญญาตรี) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
7.2 X100 = 5 % ไม่บรรล ุ 0.63 คะแนน 
144 

 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

 
 X100 =  - % 

 
- - คะแนน 

 
- (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
80 

 
- X100 = - % 

 
- - คะแนน 

- 
ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

3.75 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยแลนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

5 ข้อ 
 

5 ข้อ (1-5) 
 

บรรล ุ
 

5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงาน ร้อยละ 11.40 X 100 = 27% บรรล ุ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

20 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนา
ประเทศ/แก้ไขปญัหาของ
ท้องถิ่น/ปัญหาระดับประเทศ 

ร้อยละ 
20 

     

บรรล ุ 5 คะแนน 
8 

X 100 = 40% 
20 

     

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการต่อสังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับ
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการ 

5 ข้อ 
5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

 
5 ข้อ 

 
4 ข้อ (1-4) 

 
ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 6 ข้อ 4 ข้อ (1-4) ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.40 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 4.48 5.00 2.50 3.99 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรม 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 3 - 4.33 - 4.33 ระดับคณุภาพด ี
รวม 15 4.48 4.63 4.00 4.40 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับด ี   
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
 
 
 
 

 


