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ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรล ุ ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 คะแนน 3.06 คะแนน ไมบรรลุ 3.06 คะแนน 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 28.10 รอยละ 32.05 บรรลุ 4.01 คะแนน 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ 
รอยละ 42.15 รอยละ 26.78 ไมบรรลุ 2.23 คะแนน 

1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมนิองคประกอบท่ี 1 3.86 คะแนน 

 องคประกอบที่ 1 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

 

จุดเดน แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอปรับปรุง 

ตัวบงชี้ 1.1 กลไกการกํากับดูแล ตดิตาม และตรวจสอบ

การดําเนนิงานประกันคุณภาพระดบัหลักสูตร  

 

ตัวบงชี้ 1.1 มหาวทิยาลัยควรทบทวนกลไกการกํากับดูแล ตดิตาม และ

ประเมินการดําเนนิงานประกันคุณภาพระดบัหลักสตูร ใหมีประสทิธผิลมาก

ขึ้น โดยเฉพาะองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน เพื่อคนหาจุดที่ไมเปนไป

ตามมาตรฐานและแกไขไดอยางทันทวงท ี

ตัวบงชี้ 1.5 กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

1. มหาวทิยาลัยควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักศกึษาในแตละดาน

ในภาพรวมจากทุกสวนงานทีเ่กี่ยวของ เชน สสร.และศูนยภาษา เพื่อใหเห็น

ภาพรวมของการดําเนนิงานทีค่รบถวนตามที่ไดดาํเนนิการจรงิ 

2. มหาวทิยาลัยควรมีการประเมินแผนกจิกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวม

ตามแผนกลยุทธที่ไดกําหนดไว  

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรล ุ ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

 

6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค คาเฉลี่ย 5.00 คาเฉลี่ย 3.54 ไมบรรล ุ  3.54 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย 

คาเฉลี่ย 5.00 
คาเฉลี่ย 4.44 

ไมบรรล ุ

 
4.44 คะแนน 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 4.33 คะแนน 

 องคประกอบที่ 2 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

 

จุดเดน แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

2.1 มรีะบบการสงเสริมการคุมครองสิทธิงานวิจัยที่ชัดเจน สงผลใหใน

ปการศกึษา 2560 มผีลงานที่จดอนุสิทธบิัตรจํานวน 13 ช้ินงาน 

2.1 มหาวิทยาลัยควรมีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิงานวิจัยและ

เผยแพรในกิจกรรมการจัดการความรูเพื่อสงเสริมใหผลงานวิจัยของอาจารยใน

มหาวทิยาลัยซึ่งมจํีานวนมากไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญามากขึ้น 

2.2 ผลงานทางวชิาการมจํีานวนมาก 2.2 มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหผลงานวิจัยของอาจารย จัดหมวดหมูรวมถึงการ

สังเคราะหขอมูลที่งายตอการทําความเขาใจ และสะดวกตอการนําไปใชประโยชน

และจัดทําเปนฐานขอมูลเพื่อเผยแพรและเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปเขาถึงขอมูลและ

นําไปใชประโยชน  

2.3สัดสวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนักอยูในระดับสูง (0.80-

1.00) จํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอปรับปรุง 

2.1 ดานระเบยีบการเบกิจายเงินสนับสนุนการวจัิย มหาวทิยาลัยควรเรงสรางความเขาใจ ดานการเบกิจายใหมคีวามเขาใจตรงกัน กับ

ผูที่เกี่ยวของทัง้ระบบ โดยทําเปนคูมือหรือแนวปฏบิัตทิี่เปนมาตรฐานเดียวกันทัง้

มหาวทิยาลัย 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรล ุ ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

 

3.1 การบรกิารวชิาการแกสังคม 

 

 

6 ขอ 

 

 

6 ขอ 

 
บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 3 5 คะแนน 

 องคประกอบที่ 3 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



จุดเดน แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. ผลการใหบริการวชิาการอยางตอเนื่องในพืน้ท่ี 

ชุมชนคลองหา และชุมชนสวนพริกไทย ประสบความสําเร็จ

โดยในป 2560 ชุมชนสวนพริกไทยไดรับรางวัลศูนยจัดการ

ศัตรูพืชดเีดนของจังหวัดปทุมธาน ีและชุมชนคลองหาไดรับ

รางวัลที่ 1 ระดับจังหวัด และรางวัลท่ี 2 ระดับพืน้ท่ีภาคกลาง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอปรับปรุง 

- 
- 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรล ุ ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 5 คะแนน 

 องคประกอบที่ 4 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มนีักศกึษาไดรับรางวัลดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมระดับชาตอิยาง

ตอเนื่อง ไดแก  

1.1 โครงการครบเครื่องเรื่องการเรือน เย็บรอยคอยจบี ประดิษฐ

ใบตองระดับชาต ิ 

1.2 งานที่นอมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงทางดานส่ิงแวดลอม จาก

มูลนธิพิลเอกเปรม ตณิสูลานนท  

1.3 รางวัลประกวดดนตรพืีน้บานรวมสมัย 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดานการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

1. มหาวทิยาลัยควรมกีารทบทวนวัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดาน

ศลิปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนกลยุทธและพันธ

กจิ ขอที่ 4 ของมหาวทิยาลัย 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรล ุ ผลการประเมนิจาก

คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

5.2 ผลงานการบริหารของคณะ คาเฉลี่ย 

4.51 
คาเฉลี่ย 4.37 ไมบรรลุ 4.37 คะแนน 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 

 

 

6 ขอ 

 

 

5 ขอ ไมบรรลุ 4 คะแนน 
 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 4.46 คะแนน 

 องคประกอบที่ 5 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

 

จุดเดน แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. ผูบรหิารมีวสิัยทัศนในการบรหิารที่ชัดเจน 

ซึ่งแสดงถงึอัตลักษณของมหาวทิยาลยัใน 20 ปขางหนา เห็นไดจากการจัดทําแผน

กลยุทธระยะ 20 ป โดยสอดคลองกับแผน 20 ปของกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ  

2. ผูบรหิารมีวธิกีารบรหิารที่โดดเดน โดยใชหลักการสรางระบบและกลไกที่เปน

แนวคดิหลักของการบรหิารงานในแตละดาน เชน การวางแผนการบรกิารสูชุมชน 

ใชโมเดลของ สสส. มาปรับ 

- 

2. มกีารวางแผนระบบและกลไกการ 

ดําเนนิงานที่ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรกลุมมหาวทิยาลัยราชภฏัที่มุงเนนการ

พัฒนาทองถิ่น โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังอาจารยนักพัฒนาที่ดาํเนนิการดานนี้

เปนการเฉพาะ 

3. มหาวทิยาลัยไดรับการยอมรับจาก 

หนวยงานภายนอกเห็นไดจากความรวมมือในดานตางๆ อาท ิโครงการพัฒนา

หลักสูตรรวมกันกับสถานประกอบการ การใหทุนสนับสนนุในการศกึษาวจิัยเพื่อ

การพัฒนาสถานศกึษาสังกัดเทศบาลนครรังสติ 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

 
จุดที่ควรพัฒนา ขอปรับปรุง 

1. แผนกลยุทธทางการเงนิ 

 

1. มหาวทิยาลัยควรมกีารนําแผนกลยุทธทางการเงนิไปสู

การปฏบัิต ิและมกีารทบทวนอยางสม่ําเสมอ 

2. การประเมนิผลการดําเนนิงานดานธรรมาภบิาลของ

ผูบริหารมหาวทิยาลัย 

 

2. ผูบริหารระดับมหาวทิยาลัยควรมกีารนําผลการ

ประเมนิดานธรรมาภบิาล มาทบทวนปรับปรุงการ

ดําเนนิงานใหเปนรูปธรรมชัดเจน 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 

3. การบริหารความเสี่ยงดานบุคลากรสายวชิาการ  3. มหาวทิยาลัยควรมกีารทบทวนแผนความเสี่ยงดาน

บุคลากรสายวชิาการ เชน การลาออกของอาจารยใน

ชวงเวลาท่ีสงผลกระทบตอมาตรฐานหลักสูตร 



 

 

องคประกอบ 
คะแนนกรรมการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.86 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.46 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย  4.28 ระดับคุณภาพดี 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



องคประกอบ ตัวบงชี้ 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ 5 3.12 5.00 3.06 3.86 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 2 วจิัย 3 3.54 5.00 4.44 4.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 3 บริการวชิาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 
ระดับคุณภาพดมีาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3 - 4.50 4.37 4.46 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.26 4.86 3.96 4.28 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 4.28 ระดับคุณภาพดี 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ชวงปการศึกษา 2557 - 2560 

                        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 



 

ตัวบงชี้ คะแนนผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
 

หมายเหตุ 
ปการศึกษา 2557 ปการศกึษา 2558 ปการศกึษา 2559 ปการศกึษา 2560 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.14 2.91 3.22 3.06 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 3.14 3.56 3.45 4.01 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.39 2.21 1.91 2.23 

1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1 3.58 3.74 3.72 3.86 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 4.38 3.97 5.00 3.54 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 4.64 4.55 4.81 4.44 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 2 4.67 4.51 4.94 4.33 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 ชวงปการศกึษา 2557 – 2560  แยกตามตัวบงชี้ 



 

ตัวบงชี้ คะแนนผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
 

หมายเหตุ 
ปการศึกษา 2557 ปการศกึษา 2558 ปการศกึษา 2559 ปการศกึษา 2560 

3.1 การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 
5.00 

5.2 ผลงานการบรหิารของคณะ 3.95 4.28 4.33 4.37 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 3.00 4.00 5.00 
4.00 

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 5 3.98 4.43 4.78 4.46 

    เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 ชวงปการศกึษา 2557 – 2560  แยกตามตัวบงชี้ 



องคประกอบ ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล คะแนนเฉลี่ย แปลผล คะแนนเฉลี่ย แปลผล 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ 3.74 ด ี 3.72 ด ี 3.86 ด ี

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.51 ดมีาก 4.94 ดมีาก 4.33 ด ี

องคประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.43 ดมีาก 4.78 ดมีาก 4.46 ด ี

คะแนนเฉลี่ย  4.27 ด ี 4.44 ด ี 4.28 ด ี

                    เปรียบเทียบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  
                        ชวงปการศกึษา 2558 – 2560  แยกตามองคประกอบ 



     
 จุดเดนภาพรวม 

1. ผูบริหารมวีสิัยทัศนในการบริหารท่ีชัดเจน และมีวธีิการบริหารท่ีโดดเดน โดยใชหลักการสรางระบบและกลไกท่ีเปน

แนวคิดหลักของการบริหารงานในแตละดาน   

2. มหาวทิยาลัยมีระบบการสงเสริมการคุมครองสทิธิงานวิจัยท่ีชัดเจน สงผลใหในปการศกึษา 2560 มผีลงานท่ีจด        

อนุสทิธิบัตรจํานวน 13 ชิ้นงาน 

3. มหาวทิยาลัยมผีลงานดานการพัฒนาท่ีแสดงถงึตนแบบการผลติครูท่ีเปนรูปธรรม ไดแก การพัฒนาโรงเรียนสาธิต ให

เปนโรงเรียนตนแบบ 

4. มหาวทิยาลัยมกีารสรางมาตรฐานดานภาษาอังกฤษใหแกนักศกึษา เชน มาตรฐานขอสอบภาษาอังกฤษ จาก

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และการเปดสอนหลักสูตรสายครูท่ีเปนหลักสูตรนานาชาต ิและหลักสูตร 2 ภาษา 



 

 

     
จุดท่ีควรพัฒนาเรงดวน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนแผนความเสี่ยงดานบุคลากรสายวิชาการ โดยเฉพาะการ

ลาออกของอาจารยในชวงเวลาที่สงผลกระทบตอมาตรฐานหลักสตูร 

2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนกลไกการกํากับดูแล ติดตาม และประเมินการดําเนินงานประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร ใหมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยเฉพาะองคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน เพื่อคนหาจุดที่ไมเปนไปตามมาตรฐานและแกไขไดอยางทันทวงที 
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