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คํานํา 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีเปาหมายสําคัญเพ่ือยืนยันการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัย และสะทอนผลการทํางานท่ีผานมาในแงมุมตางๆ ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจึงเปรียบเสมือนกระจกที่ชวยฉายภาพสะทอนของงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ในคร้ังน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการอยาง
รอบคอบ พิจารณาขอมูลอยางรอบดาน มีความเปนกลาง และแมนยําในเกณฑคุณภาพ จึงทําใหไดขอมูล 
“สะทอน” ที่ชัดเจนตรงกับขอมูลจริง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอขอบคุณทุกทานที่
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ เปนอยางดียิ่ง และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ จะเปนขอมูลสําคัญที่ชวยในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเกิดประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

1. ขอมูลท่ัวไป  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนมหาวิทยาลัยในกลุม ข สถาบันที่เนน
ระดับปริญญาตรี เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรสูการสรางจุดเดนหรือความเช่ียวชาญของ 
มหาวิทยาลัยออกเปน 5 ยุทธศาสตร ไดแก การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงผลิตภาพ 
(Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถิ่น 3) การ
พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพร โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 4) การสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดก
ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค และ 5) 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดเปดการเรียนการสอน จํานวน 82 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 65 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญา
โท จํานวน 9 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 7 หลักสูตร มีนักศึกษา ภาคปกติ-ภาคพิเศษ 
ทุกระดับการศึกษา ทั้งหมด จํานวน 9,172 คน โดยจําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8,594 คน 
นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 180 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 301 คน และนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก จํานวน 97 คน  มีอาจารยปฏิบัติงานจริง 441 คน (นับรวมผูลาศึกษาตอ 25 คน) บุคลากร
สายสนับสนุน จํานวน 508 คน มีคณะจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 คณะ 1 วิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะสาธารณสุขศาสตร และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปการศึกษา 2562  ตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ โดยผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีดังนี้ 

 

องคประกอบ ตัว
บงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน I P O คะแนนเฉล่ีย 

1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.71 - 3.47 3.54 ดี 
2 การวิจัยและนวัตกรรม 4 - 4.00 4.79 4.59 ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 บริหารจัดการ 4 - - 4.36 4.84 ดีมาก 

รวม 18 3.71 4.83 4.26 4.39 ดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  

 
3. ในภาพรวมจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาสําหรับมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 
จุดเดน 
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ของหลักสูตรอยูใน ระดับด ีจานวน 55 หลักสูตร จากจานวน 57 หลักสูตรคิดเปนรอยละ 96.50 
2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่เนนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive learning) และ

มีการเชื่อมโยงกับการวิจัย และการบริการวิชาการ 
3. มหาวิทยาลัยมีแผนระยะยาวในการดาเนินการสรางใหนักศึกษาเปนผูประกอบการ  (Start up) 

โดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในธุรกิจภายในมหาวิทยาลัย และสามารถนาคาตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
เปลี่ยนเปนคาลงทะเบียนการศึกษาได อีกท้ังยังสามารถนาการฝกปฏิบัติไปเทียบโอนในรายวิชาที่เก่ียวของได 

4. ทกุคณะมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนเพ่ือรับมือกับสถานการณ โควิด 19 
 
ดานการวิจัย 
1. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณในการทาวิจัยทั้งระบบตั้งแตกระบวนการในการ

พัฒนานักวิจัยไมวาจะเปนการฝกอบรมใหความรูในการวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการฝกอบรมตางๆ รวมถึงการสนับสนุนใหการดาเนินการวิจัยโดยเปดรับขอเสนอการวิจัยมี
งบประมาณจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักวิจัยสามารถย่ืนขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดาเนินการวิจัยและสรางแรงจูงใจใหกับอาจารย 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษารวมกับอาจารย 
3. มหาวิทยาลัยมีการทาการวิจัยโดยสรางความรวมมือกับเครือขายภายนอกมากข้ึน 
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ดานบุคลากร 
1.  มหาวิทยาลัยมีการตอสัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัย ถึงอายุ 60 ป โดยตองมีตําแหนงทาง

วิชาการ โดยมีการจายคาตอบแทนเพ่ิมเม่ือมีผลงานวิชาการตามเกณฑการกําหนดตําแหนงในแตละป 
2.  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดความเชี่ยวชาญของคณาจารยเปน 4 กลุม ไดแก 
     2.1  อาจารยที่เนนดานการเรียนการสอน 
     2.2  อาจารยนักพัฒนาทองถิ่น 
     2.3  อาจารยนักพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
     2.4  อาจารยนักพัฒนาการเปนผูประกอบการ (Start up) 
3.  มีวัฒนธรรมในองคกรที่มีรูปแบบเอ้ืออาทร เกื้อกูลกันเองในการทํางาน 
4.  มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการยืดหยุน มีบัตรประกันสุขภาพ ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ

บุคลากรไดเปนอยางดี   
 
ขอเสนอแนะ 
1.  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารจัดการ ขั้นตอนในการขอรับทุนและ

การเบิกจายงบประมาณใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนดานการวิจัย

เพ่ือใหบริการวิชาการดานงานวิจัยในฐานะที่ปรึกษางานวิจัยแกหนวยงานภายนอกเพ่ือรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ไดอีกทางหน่ึง 

3.  มหาวิทยาลัยควรมีระบบกระตุนติดตามผลการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยสรางสรรคของ
อาจารยตลอดจนการนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกและสรางความนาเชื่อถือ ในการนําสงบทความใหอาจารยและนักวิจัย  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.บังอร เสรีรัตน) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
………………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ รัตนเพียรธัมมะ) 
กรรมการ 

 

 
  ………………………………………………………………….. 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์  พลสารัมย) 
กรรมการ 

 
 

 

 
………………………………………………………………….. 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนุชา  สลวีงศ) 
กรรมการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
          (อาจารย ดร.วรีรัตน  สัมพัทธพงศ) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

(4) 
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วิธีการประเมิน  
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการกอนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย โดยกําหนดวัน
ประเมิน ระหวางวันที่ 3-4 สิงหาคม พ.ศ.2563 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมนิ เมื่อ
วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและเกณฑประเมินของแตละตัวบงชี้ 
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นที่ตองตรวจสอบระหวางการตรวจประเมิน วางแผนการ
ตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยประชุม
รวมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจง
วัตถุประสงคการตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ไดแก อธิการบดี รอง
คณบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการสภา ผูแทนอาจารยประจํา บุคลากร 
ผูแทนชุมชน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนศิษยเกา และผูแทนนักศึกษาปจจุบัน ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน  และการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูที่เกี่ยวของ เปด
โอกาสใหคณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลาย
ลักษณอักษร เสนอไปยังมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เพื่อดําเนินการตอไป 

2) การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเกี่ยวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ
ที่ประชุมของบุคลากรของหนวยรับตรวจเพื่อการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ทั้งนีเ้กณฑการตัดสินผล เปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 
(5) 





 

- 1 - 
 

สวนที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ  
        ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ  กรมหลวงเพชรบุรี      
ราชสิรินธร มีพระเมตตาตอการศึกษาของกุลสตรีไทย จึงประทานอาคารพรอม
ที่ดินประมาณ 4 ไร ใหกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังโรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ปจจุบันคือ เลขที่ 153 ถนนเพชรบุรี 
แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยยายนักเรียนฝกหัดครูและ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.7-8) มาจากโรงเรียนเบญจมราชาลัย อาจารย
ใหญคนแรกคือ อาจารยนิลรัตน บรรณสิทธิ์วรสาสน โรงเรียนใชชื่อยอวา พ เปน
สัญลักษณ และสีเขียวเปนสีประจําโรงเรียนเน่ืองจากเปนสีประจําวันประสูติ
ของพระองค 

สถานศึกษาแหงนี้ไดปฏิบัติภารกิจดานการศึกษาท้ังแผนกฝกหัดครู และแผนกสามัญดวยดีตลอดมา 
และไดพัฒนาปรับเปลี่ยนสถานภาพ และคํานําหนาชื่อตามความเหมาะสม ดังนี้ 
1 ต.ค. 2513 เปนวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
1 ต.ค. 2515 ขยายงานการฝกหัดครูมาอยู  ณ ที่ตั้งปจจุบัน คือ เลขที่ 1 หมูที่ 20 ถนนพหลโยธิน 

กิโลเมตรที่ 48 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180 มีพ้ืนที่ 294 
ไร 3 งาน 72 ตารางวา ทั้งนี้ อาจารยอวยพร เปลงวานิช ผูอํานวยการวิทยาลัยครูเพชรบุรี
วิทยาลงกรณในขณะน้ัน ไดดําเนินการติดตอประสานงานลวงหนากับผูวาราชการจังหวัด
ปทุมธานี (นายประสิทธิ์ อุไรรัตน) จึงไดที่ดินราชพัสดุแปลงน้ีมาเปนที่ตั้งของสถาบันใน
ปจจุบัน 

14 พ.ย. 2517 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ รับวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ และสมาคมศิษยเกาฯไว "ใน
พระบรมราชูปถัมภ" 

 
 
 
 
 

9 พ.ย. 2518 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเสด็จฯ 
พรอมดวยทรงเสด็จพรอมดวยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปหลวง และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ทรงเปดพระอนุสาวรีย สมเด็จพระราชปจตุจฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรี
ราช สิรินธร และพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค ซึ่งนํามากอต้ังเปน "มูลนิธิ
สมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ" 

พ.ศ. 2520 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

       ป
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พ.ศ. 2528 เปดสอนสาขาวิชาชีพอ่ืนดวยครบ 3 สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

14 ก.พ. 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามสถาบันราชภัฏ แกวิทยาลัยครูทั่ วประเทศ จึง
เปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

24 ม.ค. 2538 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ เปนผลใหสถาบันราชภัฏ ทั่ว
ประเทศเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง 

6 มี.ค. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชตราพระราชลัญจกร
ประจําพระองค รัชกาลที่ 9 เปนตราสัญลักษณประจําสถาบันราชภัฎ นับเปนพระมหา
กรุณาธิคุณลนเกลาลนกระหมอมหาที่สุดมิไดแกสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ 

15 ก.พ. 2542 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 เสด็จฯ ทรงวางพวงมาลาพระอนุสาวรียฯ และทรงเปดอาคารฝกประสบการณวิชาชีพ 

"อาคารสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ" 
ปการศึกษา 2542 เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป และ 4 ป หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ปการศึกษา 2543 เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน 
15 ก.พ. 2544 สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เสด็จฯ 

ทรงวางพวงมาลาพระอนุสาวรียฯ ทรงเปดอาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และหอง
ประชุมราชนครินทร ภายในอาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 

21 ส.ค. 2545 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหเปลี่ยนชื่อเปน "สถาบัน
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” 

10 มิ.ย. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ยังผลใหสถาบัน
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี" ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

ปการศึกษา 2549 เปดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3 พ.ค. 2555 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีมติเห็นชอบให
มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินดานทิศเหนือของมหาวิทยาลัย เนื้อท่ี 86 ไร 3 งาน 19 
ตารางวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีเนื้อท่ีทั้งหมด 
381 ไร 2 งาน 91 ตารางวา ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ปการศึกษา 2556 เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ)  



- 3 - 
 

ปการศึกษา 2557 เปดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และสาขาวิชาคณิตศาสตร เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ 
(International Program) ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ
การส่ือสารนานาชาติ 

ปการศึกษา 2558 เปดสอน 3 หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
สระแกว ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต  

ปการศึกษา 2559 ดําเนินการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร เปดสอน 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณ “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” เปนรูป
วงรี 2 วงซอนกัน ระหวางวงรีสวนบนเขียนเปนอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ” สวนลางเขียนเปนอักษรภาษาอังกฤษวา “VALAYA ALONGKORN 
RAJABHAT UNIVERSITY” ภายใตวงรีดานในมีตราพระราชลัญจกร ประจําพระองค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ซึ่งเปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวย วง
จักร กลางวงจักรมีอักขระเปนอุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ
เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายวาทรงมี
พระบรมเดชานุภาพในแผนดิน 

สีน้ําเงิน  แทนคา   สถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว   แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งอยูในแหลงธรรมชาติ และมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 
สีทอง    แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 
สีสม      แทนคา ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่กาวไกล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว    แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สีประจํามหาวิทยาลัย   
สีเขียว  หมายถึง  วันประสูติของสมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ  กรมหลวงเพชรบุรีราช

สิรินธร  องคประทานกําเนิดมหาวิทยาลัย 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย    “ตนราชพฤกษ” 
ชื่อวิทยาศาสตร  Cassia fistula Linn.   ชือ่วงศ  CAESALPINIACEAE / 

LEGUMINOSAE              
ชื่อสามัญ Golden Shower, Indian Laburnum, 
Pudding-pine tree 

 

คติความเชื่อ  ชัยพฤกษหรือราชพฤกษ เปน
ไมที่มีคุณคาสูง เปนไมมงคลนามนิยมใชใน
พิธีสําคัญตางๆ และอินธนูของขาราชการพล
เรือนก็ปกดิ้น ทองเปนรูปชอชัยพฤกษ 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงค  

ปรัชญา 
“วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําทองถิ่นพัฒนา กาวหนาดานเทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน 
“มหาวิทยาลัยตนแบบแหงการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เปาประสงค 
1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะหและการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพ

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่นเพ่ือความม่ันคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืนของประเทศ 
3. ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง

ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
4. บัณฑิต และผูมีสวนไดเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกท่ีดีตอสังคมโดยรวม รักษา

มรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการของ

ประเทศ และเปนที่ยอมรับตอประชาชน 
 

1.3 อัตลักษณ เอกลักษณ วัฒนธรรมองคกร และพันธกิจ 

อัตลักษณ 
“บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” 

เอกลักษณ 
“เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

วัฒนธรรมองคกร 
“พัฒนานวัตกรรม มุงเนนความเปนเลิศ รวมพัฒนาทองถิ่น” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพมนุษยโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

(Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถิ่น และเปนตนแบบท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของทองถิ่น 
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3. ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ
และถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปสูประชาชนในทองถิ่น
อยางเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม 
อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ เปนเลิศ มีธรรมาภิบาลเพ่ือเปนตนแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 
 
1.4 โครงสรางองคกร  
 
                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี ขอมูล ณ วันที่ 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ   ไม่มี * ได้แก่ สว่นราชการตามกฎกระทรวงศกึษาธิการ 
                  มี * ได้แก่ โครงการจดัตั Êงหน่วยงานภายในกํากบัมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

            
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน * 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย * 

คณะครุศาสตร์ 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจดัการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะสาธารณสขุศาสตร์* 

สาํนกังานอธิการบดี 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพฒันานกัศกึษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถมัภ์ สระแก้ว* 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
กรุงเทพมหานคร * 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์* 

สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยี

สํานกัส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ

สาํนกัสง่เสริมวิชาการและงาน

บณัฑิตวิทยาลยั*  

วิทยาลยันวตักรรมการจดัการ*  

สถาบนัวิจยัและพฒันา 
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1.5 รายนามผูบริหาร กรรมการบริหาร ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย ผูอํานวยการกอง 
 
รายนามคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย  
1. ผศ.ดร.สุพจน  ทรายแกว อธิการบดี 
2. รศ.ศศินันท  เศรษฐวัฒนบดี รองอธิการบดี 
3. ผศ.เจษฎา ความคุนเคย รองอธิการบดี 
4. รศ.ดร.นฤมล ธนานนัต รองอธิการบดี 
5. อ.ไชย  มีหนองหวา รองอธิการบดี 
6. อ.ปยะ  สงวนสิน รองอธิการบดี 
7. อ.ศิริพร  จิระชัยประสิทธ ิ ผูชวยอธิการบดี 
8. ผศ.อัญชัญ  ยุติธรรม ผูชวยอธิการบดี 
9. อ.ธราพงษ  พัฒนศักด์ิภิญโญ ผูชวยอธิการบดี 
10. 
11. 

อ.ดร.โรจนันท  ทรงอยู 
อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

ผูชวยอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี 

12. อ.ชัยวุฒิ  เทโพธ์ิ ผูชวยอธิการบดี 

รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
1. ผศ.ดร.สุพจน  ทรายแกว อธิการบดี 
2. รศ.ศศินันท  เศรษฐวัฒนบดี รองอธิการบดี 
3. ผศ.เจษฎา ความคุนเคย รองอธิการบดี 
4. รศ.ดร.นฤมล ธนานนัต รองอธิการบดี 
5. 
6. 

อ.ไชย  มีหนองหวา 
อ.ปยะ สงวนสิน 

รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 

7. ผศ.ดร.ปณณรภัส   ถกลภักดี คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
8. ผศ.ประพันธพงษ ชณิพงษ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
9. รศ.ดร.เบญจลักษณ เมืองมีศรี คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. ผศ.ทรงพลธนฤทธิ์  มฤครัฐอินแปลง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
11. ผศ.ดร.อังคนา กรัณยาธิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร 
12. ผศ.อารีย สงวนชื่อ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
13. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
14. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
15. ผศ.ดร.ธีรธนิกษ  ศิริโวหาร      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
16. ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
17. ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการเรียนรู 
18. ผศ.ดร.มนัญญา คําวชิระพิทักษ ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
19. ผศ.ทักษิณา วิไลลักษณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
20. น.ส.ฉวีวรรณ  ศิละวรรณโณ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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รายนามผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ศูนย  
1. น.ส.ฉวีวรรณ  ศิละวรรณโณ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการเรียนรู 
4. ผศ.ดร.มนัญญา คําวชิระพิทักษ ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
5. ผศ.ทักษิณา วิไลลักษณ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6. อ.ชัยวุฒิ  เทโพธิ ์ ผูชวยอธิการบดี มรภ. วไลยอลงกรณ จ.สระแกว 
7. ดร.นารี คูหาเรืองรอง ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต 

รายนามผูอํานวยการกอง  
1. นางนิธิวดี เจริญสุข ผูอํานวยการกองกลาง 
2. นางนงลักษณ สมณะ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

รายนามหัวหนางาน  
1. อ.จิราภรณ  ทองทวี หัวหนางานศูนยภาษา 
2. อ.ธันยนิชา  วิโรจนรุจ หัวหนางาน มรภ. วไลยอลงกรณ กรุงเทพมหานคร 

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 
จํานวน 82 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 65 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 17 หลักสูตร 
ไดแก ระดับปริญญาโท จํานวน 9 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จํานวน 7 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร 
จํานวน 1 หลักสูตร  แสดงรายละเอียดตามตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอน จําแนกตามคณะ  

หนวย : หลักสูตร 

คณะ / วิทยาลัย 
ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ ปริญญาตร ี ประกาศนียบตัร
บัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1 ครุศาสตร 11 1 3 3 18 21.95 
2 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 - - - 12 14.63 
3 วิทยาการจัดการ 9 - - - 9 10.98 
4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 - - 1 15 18.29 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 - 1 - 9 10.98 
6 เทคโนโลยีการเกษตร 3 - 1 - 4 4.88 
7 สาธารณสุขศาสตร 4 - 1 - 5 6.10 
8 นวัตกรรมการจัดการ 4 - 3 3 10 12.19 
รวม 65 1 9 7 82 100.00 

ที่มา : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2563 
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1.7 จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 8,594 คน ป.บัณฑิต จํานวน 180 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 398 คน  รวมนักศึกษาทุก
ระดับท้ังหมด จํานวน 9,172 คน ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ จําแนกตามระดับการศึกษา  

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 ครุศาสตร 1,769 - 180 - 132 - - 2,081 

2 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,108 273 - - - - - 1,381 

3 วิทยาการจัดการ 1,763 1,002 - - - - - 2,765 

4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 902 137 - - - - 13 1,052 

5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 499 384 - - 8 - - 891 

6 เทคโนโลยีการเกษตร 103 41 - - 6 - - 150 

7 สาธารณสุขศาสตร 419 48 - 9 6 - - 482 

8 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 146 - - 22 118 15 69 370 

 รวม 6,709 1,885 180 31 270 15 82 9,172 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
1.8.1 ขอมูลอาจารยประจํา  

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีอาจารยประจํา 
ทั้งหมด (รวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวน 441 คน อาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 25 คน แสดงการจําแนก
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ดังตารางที่ 3 และจําแนกตามวุฒิการศึกษาของอาจารย ตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย 

ตําแหนงทางวิชาการ  
(นับปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ) 

รวม 
ทั้งหมด 
(คน) 

ลาศึกษา
ตอ (คน) 

รวมที่อยู
ปฏิบตัิงานจริงไม
รวมผูลาศึกษาตอ 

(คน) อ. ผศ. รศ. ศ. 
1 ครุศาสตร 39 18 5 - 67 5 62 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 9 10 1 - 20 - 20 

3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22 15 4 - 41 1 40 

4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 65 17 1 - 83 7 76 

5 วิทยาการจัดการ 27 20 2 - 49 - 49 

6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 52 33 3 - 96 8 88 

7 นวัตกรรมการจดัการ 27 5 - - 31 - 31 

8 สาธารณสุขศาสตร 22 5 2 - 29 4 25 

9 งานวิชาศึกษาท่ัวไป 11 4 - - 15 - 15 

10 งานศูนยภาษา 7 3 - - 10 - 10 

รวม  281 130 18 0 441 25 416 
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ตารางท่ี 4 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ที ่ คณะ/วิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา 
(นับปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ) 
ลาศึกษาตอ 

(คน) 

รวมที่อยู
ปฏิบตัิงานจริงไม
รวมผูลาศึกษาตอ 

(คน) 

รวมท้ังหมด 
(คน) 

โท เอก 
1 ครุศาสตร 34 28 5 62 67 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 13 7 - 20 20 
3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26 14 1 40 41 
4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 57 19 7 76 83 
5 วิทยาการจัดการ 35 14 - 49 49 
6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 54 34 8 88 96 
7 นวัตกรรมการจดัการ 14 17 - 31 31 
8 สาธารณสุขศาสตร 17 8 4 25 29 
9 งานวิชาศึกษาท่ัวไป 10 5 - 15 15 
10 งานศูนยภาษา 8 2 - 10 10 
รวม 268 148 25 416 441 
 

1.8.2 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 
ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด จํานวน 500 คน แสดงการจําแนกตามหนวยงานและคุณวุฒิการศึกษา ดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามหนวยงานและคุณวุฒิ  

ที ่ คณะ/หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ ตํ่ากวา
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1 ครุศาสตร 8 4 3 - 15 2.95 
2 เทคโนโลยีการเกษตร 5 7 1 - 13 2.56 
3 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 9 1 - 18 3.54 
4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6 8 1 - 15 2.95 
5 วิทยาการจัดการ 8 10 - - 18 3.54 
6 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 10 19 4 - 33 6.50 
7 นวัตกรรมการจดัการ - 5 - - 5 0.98 
8 สาธารณสุขศาสตร 1 7 - - 8 1.57 
9 บัณฑิตวิทยาลัย - 6 1 - 7 1.38 
10 สํานักงานอธิการบด ี - - - 1 1 0.20 
11  - กองกลาง 124 85 11 - 220 43.31 
17       - กองพัฒนานักศึกษา 1 9 5 - 15 2.95 
19   - กองนโยบายและแผน - 9 1 - 10 1.97 
21 หนวยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 0.40 
22 สํานักสงเสริมวิชาการฯ - 15 1 - 16 3.15 
23 ศูนยภาษา - 5 - - 5 0.98 
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ที ่ คณะ/หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม รอยละ ตํ่ากวา
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

24 งานวิชาศึกษาท่ัวไป - 4 1 - 5 0.98 
25 สํานักสงเสรมิการเรียนรูฯ 1 4 3 - 8 1.58 
27 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 5 20 2 - 27 5.31 
28 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 5 2 - 7 1.38 
29     งานบมเพาะธุรกจิฯ (UBI) - - 3 - 3 0.60 
30 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 2 1 - 3 0.60 
31 โรงเรียนสาธิต 23 10 - - 33 6.50 
32 มรว. จังหวัดสระแกว 14 3 1 - 18 3.54 
รวมท้ังหมด 214 250 43 1 508 100 

ที่มา : งานพัฒนาบุคลากร สํานักงานอธิการบดี ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563  
 

 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

19.1 ขอมูลงบประมาณ 

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
ประเภท ปงบประมาณ  

2560 รอยละ 2561 เพ่ิม/ลด 2562 เพ่ิม/ลด  
งบประมาณแผนดิน 514,216,100 70.00 518,818,800 0.90 531,436,600 2.43 
งบประมาณรายได 220,355,000 30.00 305,609,400 38.69 309,354,322 1.22 
รวม 734,571,100 100.00 824,428,200 12.23 840,790,922 1.98 

ที่มา : กองนโยบายและแผน ขอมลู ณ วันที่ 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 หนา 50 
 

19.2 ขอมูลอาคาร สถานท่ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  มีพืน้ท่ีใหบริการทางการศึกษาดังนี ้ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ตั้งอยูเลขที่ เลขท่ี 1 หมูที่ 

20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180  มีอาคารและส่ิงปลูกสราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดอาคารสถานท่ี 

ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม
กอสราง ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม

กอสราง 
คณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร 
อาคารเรียน 1 2518 อาคารเรียน 6 2518 
อาคารเรียน 2 2518 อาคารเรียน 7 2518 
อาคารตอเติมระหวางอาคาร 1 และอาคาร 2 2541 โรงจอดยานพาหนะ 2543 
อาคารนิเทศศาสตร 2545 อาคารกิจกรรมนักศึกษา 2548 
อาคารบริหารธุรกิจ 2554 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารออกแบบเซรามิกส 2518 
อาคารเรียน 5 2518 อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2540 
อาคารศูนยวิทยาศาสตร 2541 อาคารวัสดุศาสตร 2543 
อาคารสํานักงานคณะวิทยาศาสตร 2542 อาคารปฏิบัตกิารเซรามิกส 2543 
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ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม
กอสราง ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม

กอสราง 
อาคารกิจกรรมนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 2554 ลานจอดพาหนะ 2545 
อาคารปฏิบัตกิารคหกรรม 2555 อาคารปฏิบัตกิารเครื่องกล 2550 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาคารกิจกรรมนักศึกษา 2552 
อาคารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2547   

อาคารกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร 2551 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

อาคารเรียนคณะเกษตร 2518 อาคารเรียน 3 2518 
อาคารแปรรูปเกษตร 2543 อาคารเรียน 4 2518 
อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 2543 อาคารเรียนอนุบาลสาธิต 2547 
อาคารโรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 2544 อาคารโรงเรียนสาธิตวไลยอลงกรณ 2555 
อาคารสํานักงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2548 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารโรงเล้ียงไกเนื้อ 2548 อาคารหอสมุดกลาง 2518 
อาคารโรงเรือนเลี้ยงไกไขระบบปด 2558 หองประชุมปกหองสมุด 2518 
อาคารโรงเล้ียงไขไก 2559 อาคาร 4 ชั้น 2537 
อาคารสวนกลาง  สํานักบริหารทรัพยสินและรายได  
หอประชุมไลยอลงกรณ 2518 หอพักเพพาย 2518 
อาคารยิมเนเซียม 1 2518 หอพักโกเมน 2518 
อาคาร 60 ป วไลยอลงกรณ 2538 หอพักมรกต 2518 
โรงจอดรถฝายพาหนะ 2539 หอพักมุกดา 2518 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระเทพศรีนครินทร 2540 หอพักนิลรัตน 2518 
สนามเทนนิส 2540 หอพักบษุราคัม 2518 
สนามบาสเกตบอล 2540 หอพักทับทิม 2518 
สนามกีฬากลาง 2541 โรงอาหาร 2518 
สระวายน้าํอวยพรเปลงวานิช 2544 อาคารสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ 2541 
อาคารยิมเนเซียม 2 2544 หอพักเพชร 2551 
สนามวอลเลยบอลชายหาด 2545 อาคารที่พักอาศัยอาจารยและเจาหนาที่ 
อาคารสํานักงานฝายยานพาหนะ 2545 บานพักอาจารยหลังเดี่ยว 58 หลัง 2518 
อาคารกองพัฒนาศึกษา 2548 หองแถวไม 2 ชั้น เจาหนาที่ 3 หลัง 14 หอง 2537 
อาคาร 75 ป วไลยอลงกรณ 2548 บานพักอาจารย (คสล.+ไม) 1 หลัง 2538 
อาคาร 80 ป วไลยอลงกรณ 2549 บานพักอาจารยแฝด 11 หลัง 2540 
อาคารยิมเนเซียม 3 2550 บานพักอาจารย (ไม) 2ชั้น 1 หลัง (4 หอง) 2541 
อาคารพยาบาล 2551 บานพักอาจารย (ไม) 2 ชั้น 1 หลัง (6 หอง) 2541 
อาคารแสดงผลงานนักศึกษา 2552 หองแถวไม 2 ชั้น อาจารย 1 หลัง 12 หอง 2541 
อาคารสงเสริมการเรียนรู 2553 แฟลตเจาหนาที ่3 ชั้น 1 หลัง 20 หอง 2543 
โรงเก็บวัสดุงานอาคารสถานที ่ 2555 หองแถวชั้นเดียว เจาหนาที ่7 หลัง 51 หอง 2544 
ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค(เรือนไทย) 2555 บานพักอาจารย สรางใหม บานแฝด 5 หลัง 2551 
อาคารสัมมนาอนุรักษพันธกรรมพืช 2558   
อาคารขยายพันธุพืช 2558   
อาคารเรือนเพาะชําศูนยอนุรักษพันธกุรรมพืช 2559   
อาคารจําหนายผลิตภัณฑศูนยอนุรักษพนัธุกรรมพืช 2560   
อาคารเอนกประสงคและหองน้ําพันธกุรรมพืช 2560   
อาคารเรียนรวม 2558   
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ   
อาคารอนุรักษสิ่งแวดลอม 2551   
อาคารสํานักงานสงเสริมการเรียนรู 2555   
อาคารเก็บวัสด ุ 2555   

ที่มา : สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา 2561 หนา 65-67 
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2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสระแกว ตั้งอยูที่ตําบลทาเกษม 
อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 27000 มีพื้นที่ทั้งหมด 615 ไร 2 งาน 51 ตารางวา 

ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม
กอสราง ชื่ออาคาร ปที่เริ่ม

กอสราง 
อาคารพัสดุและพยาบาล 2543 หอพักนกัศึกษา 1 2558 
บานพักเจาหนาท่ี 2543 หอพักนกัศึกษา 2 2558 
บานพักรับรอง 2543 โรงจอดรถ 2559 
อาคารเรียน 2 2543 โรงจอรถหอพกันักศึกษา 2559 
อาคารโรงอาหาร 2543 อาคารสวัสดิการ 2559 
อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ชั้น 2548 อาคารอเนกประสงคหอพกันักศึกษา 2559 
อาคารเรียน 5 2548   

ที่มา : สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา 2561 หนา 68 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดมีจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เพ่ือสรางมาตรฐานเกณฑประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ดาน ของประกาศกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 ซึ่งจากการ
พัฒนาตัวบงชี้มหาวิทยาลัยไดนําองคประกอบตัวบงชี้เดิมของ สกอ. มาพิจารณาใหสอดคลองกับมาตรฐาน 5 
ดาน และกําหนดตัวบงชี้ใหมที่เปนพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมเพ่ือสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง
ตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2561 มาปรับปรุงพัฒนา 
มีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้ 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
1. แนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาไมแสดงถึงแนวโนมที่สูงขึ้น
มหาวิทยาลัยควรหาทางแกไขอยางเรงดวน 

จากการจัด กิจกรรม /โครงการเพื่ อป รับปรุงผลการ
ดําเนินงาน เปรียบเทียบ สรุปผลลัพธดังนี้ 

อัตราการคงอยู 
รายการ ปการศึกษา 

2561 
ปการศึกษา 2562 

จํานวนนกัศึกษาแรกเขา  1,929 คน 2,113 คน 
จํานวนนักศึกษาคงอยู 1,468 คน 2,060 คน 
คิดเปนรอยละ 76.10 97.49 
อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามแผน  

 
รายการ 

ปการศึกษา 
2561 2562 

จํานวนทั้งหมด 3,159 คน 3,014 คน 

สําเร็จการศึกษาตามแผน 1,977 คน 1,324 คน 
คิดเปนรอยละ 62.58 43.93 

มหาวิทยาลัยโดย 3 หนวยงาน ไดแก กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑติวิทยาลัย มี
การกําหนดกิจกรรมเพ่ือใหแนวโนมอัตราการคงอยูและสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1) กองพัฒนานักศึกษา 

1.1 กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดบริการ ใหคําปรึกษา เพื่อให
นักศึกษาไดสํารวจถึงปญหาและความตองการของตนเอง สราง



- 13 - 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
แรงจูงใจการแกปญหา รวมท้ังใหนักศึกษามีความรูและทักษะ
ในการแกปญหาและตัดสินใจไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 
เพื่อใหนักศึกษาใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข จน
สําเร็จการศึกษา โดยนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เปน  
ผูบริการใหคําปรึกษา ณ อาคารกองพัฒนานักศึกษา ทุกวันทํา
การ ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 

1.2 กิจกรรม Psychological screening กองพัฒนา
นักศึกษาจัดกิจกรรมรวมกับสาขาจิตวิทยา คณะมนษุยศาสตรมี
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลนักศึกษาทางดานจิตวิทยา โดยใช
แบบสอบถามขอมูลนักศึกษา เพื่อการจัดการระบบดูแล
ชวยเหลือนักศึกษาดานจิตวทิยาท่ีมีประสทิธิภาพ ณ อาคาร 80 ป 
วไลยอลงกรณ ในวันท่ี 19 มิ.ย. 2562  จํานวนนักศึกษาเขารวม 
1,382 คน คิดเปนรอยละ 92.13 และมีผลประเมินความพงึ
พอใจ 4.22 

1.3 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา โดยจัดขึ้นเพื่อสนบัสนุน
ทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษาท่ีเรียนดี ประพฤติดี แตขาด
แคลนทุนทรัพย โดยแบงเปนทุนภายในและทุนภายนอก โดยมี
รายละเอียดทุนการศึกษา ปการศึกษา 2562 จํานวน 44 ทุน  
เปนเงิน 1,120,000 บาท จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน จํานวน 
200 ราย ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย จํานวน 
ครุศาสตร  68 
เทคโนโลยีการเกษตร 7 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 29 
วิทยาการจัดการ 29 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 27 
สาธารณสุขศาสตร 24 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4 
มรว. จังหวัดสระแกว 1 

2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดําเนินการ
ติดตามการชําระเงินคาลงทะเบียนเรียน จํานวน 3 ครั้ง/ภาค
การศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 1/62 
วันที่ 24 พ.ค. 2562 โดยทําบันทึกขอความถึง คณบดี/ผูชวย
อธิการบดี/อาจารยที่ปรึกษาประจําหมูเรียน 

คร้ังที่ 1 หลังจากหมดเขต เพิ่ม – ถอน รายวิชา  
คร้ังที่ 2 สอบกลางภาค 

   คร้ังที่ 3 กอนหมดเขตการชําระเงินตามกําหนดการ
ลงทะเบียนและกอนสอบปลายภาค 2 สัปดาห พรอมแนบ
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
รายชื่อของนักศึกษาท่ียังไมชาํระเงินคาลงทะเบียนเรียน 

3) บัณฑิตวิทยาลัย 
3.1 บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบ e-Grad และ         I 

Thesis เพื่อเปนฐานขอมูลใหนักศึกษาตรวจสอบสถานะขอมูล
ของตนเอง http://grad.vru.ac.th/grad_academic-
/production/index.php 

3.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีชองทางใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
อยางหลากหลาย และตลอดเวลาทําการ เชน เคานเตอรรับ
เร่ือง โดยมีเจาหนาที่ใหบริการตลอดเวลา และรองเรียนรอง
ทุกขสายตรงคณบดี บน Website บัณฑติวิทยาลัย 
http://grad.vru.ac.th/about_graduate/Direct%20line.php 

3.3 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระเบียบขั้นตอนการสําเร็จการศึกษา และการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิทยานพินธ การคนควาอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
งบประมาณ 20,712 บาท เนื่องจากโรคระบาด COVID-19 ทํา
ใหโครงการเลื่อนออกไป ทั้งนี้ บณัฑิตวิทยาลัยมีการเผยแพร
ขอมูลตางๆ ผานทาง Website บัณฑิตวิทยาลยั เพื่อให
นักศึกษาไดทราบขอมูลอยูตลอดเวลา 

2. อัตราการคงอยูของอาจารยอยูในระดับท่ีไม
แนนอน ซึ่งมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแกไขดาน
การบริหารงานบุคคลในการธํารงรักษาบุคลากรให
อยูกับองคกร 

จากการจัด กิจกรรม /โครงการเพื่ อป รับปรุงผลการ
ดําเนินงาน สรุปผลลัพธการเปรียบเทียบอัตราการการลาออก
ของอาจารยดังนี้ 

-ป 2562 ลาออก จํานวน 45 คน จํานวนอาจารยทั้งหมด 
451 คน อัตราการลาออกรอยละ 9.98 

-ป 2563 ลาออก จํานวน 11 คน จํานวนอาจารยทั้งหมด 
454 คน อัตราการลาออกรอยละ 2.42 

ผลการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดเปน 4 ดาน ดังนี้  1) ดานการสรรหา 
(Recruitment) 2) ดานการพฒันา (Development) 3) ดาน
การรักษาไว (Retention) และ 4) ดานการใชประโยชน 
(Utilization) เพื่อเปนการธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร  
มหาวิทยาลัยโดยงานบริหารงานบุคคล  จึงดําเนนิการดังนี ้

1. มหาวิทยาลัย ไดดําเนนิการปรับปรุงสวัสดิการของ
บุคลากรทุกประเภทนอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมายท่ีรัฐ
กําหนด ซึ่งมีสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบไปดวย 

- คารักษาพยาบาลคนในครอบครัว บิดามารดา คูสมรส 
บุตรชอบดวยกฎหมาย10,000 บาท/พนักงานมหาวิทยาลัย/     
ปงบฯ 



- 15 - 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
- คาการศึกษาบุตร บุตรชอบดวยกฎหมาย อนุบาล-ปวช. 

ปละ 4,000 บาท, ปวส.-ปริญญาตรี ปละ 11,000 บาท 
- สวัสดิการแบบยืดหยุน เชน  คาสาธารณูปโภค  คาที่พัก

อาศัย ทองเท่ียวประจาํป และอ่ืนๆ รวมปละ 6,000 บาท 
- การตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการตรวจสุขภาพ

ประจําป ปละ 1 ครั้ง 
- การประกันสุขภาพแบบกลุม คารักษาพยาลผูปวยนอก 

1,500 บาท/วัน /คาหองผูปวยในหรือคาชดเชย 3,500 บาท/
วัน /คารักษาฉุกเฉิน (อุบตัิเหตุ)  6,000 บาท/คร้ัง 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ สายวิชาการ ปฏบิัติงาน 5 ป ขอ
ชั้นแรก จัตุรถาภรณชางเผือก/สายสนบัสนุน ปฏิบัตงิาน 5 ป 
ขอชั้นแรก เบญจมาภรณมงกุฎไทย 

- สวัสดิการที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย สําหรับขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว ภายใต
หลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชปูถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและวิธปีฏิบัติการจัด
ขาราชการและบุคลากรเขาพักอาศัยในที่พักของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 

2. มหาวิทยาลัย ดาํเนินการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ใหมีความชัดเจนทันสมัย และมีการปรับลด
เกณฑในการประเมินใหเหมาะสมมากข้ึน ประกอบไปดวย 

ดานสัญญาและการตอสัญญา 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง แนวทางและเกณฑการผาน
การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ เขาสูสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยระยะที่สอง,
ระยะท่ีสาม, ระยะท่ีสี ่

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แนวทางและเกณฑการผาน
การประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน เขาสูสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยระยะท่ีสอง ,
ระยะท่ีสาม, ระยะท่ีสี่ 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
3. การประเมินคุณภาพการจัดกรรมและการ
บริการ ควรมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการบริการ โดยประเมินจากวัตถุประสงคหลัก
ของกิ จกรรม เพื่ อ ให เกิ ดการสะท อนผลการ
ดําเนินงานที่สงผลตอการพัฒนาอยางแทจริง 

กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคหลักของกิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมก็จะนําผล
การจัดกิจกรรมรายงานผานระบบ VRU – Project และสรุปผล
โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธผานเว็บไซตกองพัฒนา
นักศึกษา ไมเกิน 15 วันทําการ และนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาเปนแนวทางการพัฒนาดําเนินกิจกรรมในปการศึกษาตอไป 
มีรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยผานระบบ  VRU – Project และสรุปผล
โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธผานเว็บไซตกองพัฒนา
นักศึกษากองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
กองพัฒนานักศึกษา ภายใตกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนตอ
การดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท้ังหมด จํานวน 
9,412 คน โดยในปการศึกษามหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหลักท้ังหมด  

1. กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ จํานวน 4 กิจกรรม  
2. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 

11 กิจกรรม 
3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 กิจกรรม 
4. กิจกรรมสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 8 กิจกรรม 
5. กิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพ จํานวน 1 กิจกรรม 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 จํานวน 8 กิจกรรม 

4. ควรมีการรายงานผลการนํานักศึกษาเขารวม
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยตอหลักสูตร เพื่อเปน
การคืนขอมูลผลตอหลักสูตรวานักศึกษาไดอะไรจาก
การมีสวนรวมจากกิจกรรมตางๆ เพื่อใหหลักสูตร
ไดรับทราบผลสะทอนของนักศึกษา และนําไปสูการ
ปรับปรุงและเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

กองพัฒนานักศึกษา และงานศึกษาทั่วไป มีการกําหนด
กิจกรรมเพ่ือรายงานผลการนํานักศึกษามาเขารวมในกิจกรรม
ดานการพฒันานักศึกษาในระดบัมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนา
นักศึกษา รายงานผลการมีสวนรวมจากกิจกรรมตางๆ ของ
นักศึกษา โดยมผีลการดาํเนินงานดังนี้  

1. กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่ อทบทวนติดตาม
แผนการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคหลักของกิจกรรม และ
กอนดําเนินการจัดกิจกรรมจะประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ของกิจกรรมทุกกิจกรรม  เพื่อเตรียมความพรอม และหลัง
ดําเนินกิจกรรมจะมีการประชุมเพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน 
เพื่อเปนขอมูล วางแผน พัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมให
นักศึกษาไดตรงตามความตองการและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

2. กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดสงรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม โดยการทําบันทึกขอความผานคณะไปยังหลักสูตร และ
จัดแสดงผลไวบนเว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา เพื่อให
หลักสูตรไดรับทราบผลขอเสนอแนะของนักศึกษา และนําไปสู
การปรับปรุงและเสริมสรางสมรรถนะนักศึกษาตอไป 

3. งานศึกษาทั่วไป มีการรายงานผลการลงพื้นท่ีดําเนิน
โครงการของนักศึกษาในรายวิชา  VGE109 อัตลักษณบัณฑิต     
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
วไลยอลงกรณ ซึ่งมีนักศึกษาจากทุกคณะมาเขารวมกิจกรรมโดย
การจัดทําบันทึกขอความแจงผลการลงพื้นท่ีของนักศึกษาตอคณะ
ที่นักศึกษาสังกัด เพื่อใหคณะดําเนินการในขั้นตอไป 

5. ควรมีการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ที่แสดงถึง
เป าหม ายกระบวนการ  รวมถึ งการวั ดและ
ประเมินผลตามแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนสูการ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ควรนํามาใชเปนแผนงานกลาง
ระดับมหาวิทยาลัยในการเชื่อมโยงการพัฒนา
นักศึกษาระดับหลักสูตรและคณะที่มีทิศทาง
เดียวกันตอไป 

ผูบริหารหนวยงาน  โดยผูชวยอธิการบดี และผูปฏิบัติ
หนา ท่ีผู อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา มีการถายทอด
แผนปฏิบัติการใหบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา  ในการประชุม
ครั้งท่ี  1/2563 วันท่ี  7 ม .ค . 2563 ณ  อาคารกองพัฒนา
นักศึกษา โดยเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา 
ประจําป งบประมาณ  พ .ศ . 2562  เพื่ อนํ ามาป รับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษา และปรับปรุงวัตถุประสงค เปาหมาย 
วิธีการวัดผล ในแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา  

แผนงานที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิง
ผลิ ตภาพ  (Productive Learning) โดยมี รายละเอียด
โครงการดังนี้ 

1. โครงการบริหารจัดการงานวิชาการเพ่ือจัดการเรียนเชิง
ผลิ ตภาพ  (Productive Learning) มี กิ จกรรม  จํ านวน  5 
กิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จําเปนตอการ
ดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีกิจกรรม จํานวน 55 กิจกรรม 

3. โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผานการทํางานรวมกับชุมชน มีกิจกรรม จํานวน 1 
กิจกรรม 

แผ น งาน ท่ี  4  พั ฒ น าระบ บ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสู เศรษฐกิจสราง โดยมี
รายละเอียดโครงการดังนี้ 

1. โครงการบริหารจัดการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น มีกิจกรรม จํานวน 10 กิจกรรม 

2. โครงการสรางเครือขาย จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น มีกิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม 

3. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม ตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค มีกิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม 

รวมทั้งมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนา
นักศึกษา และคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมกอนเปดภาค
การศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษารวมกัน 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
6. ควรปรับระบบและข้ันตอนในการพิจารณาทุน
วิจัย รวมถึงการเบิกจายงบประมาณวิจัย ใหเอ้ือตอ
การทํางานของอาจารยและนักวิจัย 
 

รายงานผลจํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอก และภายใน ผลลัพธการเปรียบเทียบปการศึกษา 
2561 และ 2562 มีดังนี้ 
จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค (บาท) 
ปงบประมาณ ภายนอก ภายใน รวม 

2562 5,459,766  8,507,138  13,966,904  
2563 1,645,000  8,189,500  9,834,500  

ผลการดําเนินงาน 
1. มีการกําหนดขั้นตอนการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณกองทุนวิจัย พรอมกําหนดชวงเวลาในการ
ดําเนินงานแตละขั้นตอนอยางชดัเจน เพื่อใหการพิจารณา
ทุนอุดหนุนการวิจัยเปนไปดวยความรวดเร็ว ซึ่งขั้นตอนการ
พิจารณาประกอบดวย  

1) เปดรับขอเสนอโครงการวิจัย (Concept Proposal)  
2) ประกาศผลพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน 

(Concept Paper)  
3) กิจกรรมบมเพาะขอเสนอโครงการวิจัยที่ผานการ

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยเบื้องตน (Concept Paper)     
4) เปดรับขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
5) จัดเวทีพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ 

(Full Paper)  
6) ประกาศผลพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และ 7) ประกาศทุนวิจัยและทําสัญญา
รับทุนวิจัย 

2. มีการปรับระบบและข้ันตอนในการเบิกจายทนุอุดหนุน
การวิจัยทั้งงบประมาณกองทุนวิจัย (วจ.) และงบประมาณ
แผนดิน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ีวาดวยกองทุนวจิัยและงาน
สรางสรรค พ.ศ. 2562 เพื่ออํานวยความสะดวกและลดขั้นตอน
ความยุงยากและซับซอนในการเบิกจายงบประมาณทุนอุดหนนุ
การวิจัยใหแกนักวิจัย โดยกําหนดใหมีการเบิกจายแบงเปน 3 
งวด ประกอบดวย งวดที่ 1 รอยละ 60 ของงบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรบั งวดที่ 2 รอยละ 20 ของงบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรบั และงวดท่ี 3 รอยละ 20 ของ
งบประมาณทนุอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับ 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
7. ควรปรับระบบการยืน่คุมครองสิทธิ ลดขั้นตอน
การดําเนินการบางขัน้ตอน เพื่อใหยนระยะเวลาใน
การยื่นจดแจง 

รายงานผลการยื่นคุมครองสิทธิ เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 
และ 2562  

ปงบประมาณ จํานวนสิทธิบัตร 
2562 ไมมี 
2563 ระหวางรวบรวม เอกสาร 1 เร่ือง 

ผลการดําเนินงานการยื่นคุมครองสิทธิ 
1. คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสรางสรรคมีมติให

ปรับแกไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุน
และจัดสรรผลประโยชนในงานที่มีสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
พ.ศ.2558 โดยใหยกเลิกการสนับสนุนเงิน ขอ 6 หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีนําไปจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในรูปสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเกณฑการจายเงินภายหลัง  

2. การลดข้ันตอนจากการนําเขาประชุมคณะกรรมการ
กองทุนวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อพิจารณาการยื่นขอจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยคณะกรรมการกองทุนวิจัยและ
งานสรางสรรคมีมติมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน
ผูดําเนินการและนําเขารายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการกองทุนวิจัยและงานสรางสรรคแตละรอบ 

8. ควรสนับสนุนใหอาจารยสรางองคความรูที่แสดง
ถึงความเชี่ยวชาญ หรือความถนัดเฉพาะดานของ
อาจารย รวมถึงสงเสริม สนับสนุน รวมถึงยกระดับ
การตีพิมพผลงานวิจัยใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสาร วิชาการท่ีมีระดับคุณภาพสูงขึ้น หรือ
กําหนดเงื่อนไขในการเผยแพรผลงานทางวิชาการที่
เปนการตีพิมพในวารสาร วิชาการระดับนานา ชาติ 
โดยอาจใชการสงเสริมในรูปแบบการสรางขวัญ 
กําลังใจ ตลอดจนยกยองนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ 
ในระดับคุณภาพสูง 

รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
เปรียบเทียบปปฏิทิน 2561 และ 2562 
ผลงานวิชาการ 
ปปฏิทิน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
2561 240 39 64 81 21 
2562 387 26 72 58 35 
ผลงานสรางสรรค 
ปปฏิทิน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
2561 - 3 4 - 6 
2562 1 1 6 1 10 

 
1. มติที่ ป ระชุมคณะกรรมการกองทุ นวิจัยและงาน

สรางสรรค ใหปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองหลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและ
ตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2562   

2. การสนับสนุนการไปนาํเสนอ การเผยแพรตีพิมพบทความ 
วิจัยและงานสรางสรรคใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ และมีงบประมาณจัดสรร จํานวน 1,065,566 บาท 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ไดรับอนุมัติเงินสนับสนุนการเผยแพรบทความและการไป
นําเสนอ เพิ่มเติม จากคณะกรรมการกองทุนวิจัยและงาน
สรางสรรค จํานวน 2,500,000 บาท ซึ่งในปงบประมาณ 2563 
มีการเบิกเงินสนับสนุน จํานวน 1,431,132 บาท (ขอมูล ณ 
เดือนเม.ย. 2563) แบงออกเปน   

1. การเผยแพรบทความวิจัย TCI2 จํานวน 41 เร่ือง 
2. การเผยแพรบทความวิจัย TCI1 จํานวน  23  เร่ือง  
3. การเผยแพรบทความวิจัย Scopus จํานวน  1  เรื่อง 
4. การเผยแพรบทความวิจัย SjR จํานวน  3  เร่ือง 
5. การเผยแพรบทความวิจัย SSRN จํานวน  7  เร่ือง 
6. การเผยแพรบทความวิจัย ISI จํานวน 1 เร่ือง 
7. การเผยแพรบทความวิจัยในระดับนานาชาติ จํานวน 5 

เร่ือง 
8. สนับสนุนการไปนําเสนองานวิจัยระดับชาติและระดับ

นานาชาติ จาํนวน  12 เร่ือง 
9. สนับสนุนคาใชจายในการไปนําเสนอบทความ จํานวน  8 

เรื่อง 
9. จัดประมวลขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
จากการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ จัด
ประมวลขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากการ
จัดการความรูของหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะประเด็น
ที่ เป น จุ ด เน น  เกี่ ย วกั บ  Productive Learning 
นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมประเด็นการจัดการความรู
ใหเก่ียวกับการเรียนการสอนเร่ืองอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 

ผลการดําเนินงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  
1. งานพัฒนาอาจารยและบุคลากรมืออาชีพมีการจัด

วางแผนปฏิทินประจําปและการวางแผนกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรเพื่อเปนการพัฒนาและสนับสนุนอาจารยและบุคลากร
อยางคลอบคลุมและครบถวน  เชน  โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเร่ืองการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเพื่อเขาสูระยะ
และเพ่ือเขาสูตํ าแหนงที่ สู งขึ้น  และโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนางาน (สายสนับสนุนระยะ 3) สงผลให
มีเจาหนาท่ีสายสนับสนุนไดเขาสูระยะและเลื่อนตําแหนงที่
สูงขึ้นตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และโครงการพัฒนา
สมรรถนะตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเร่ือง การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารทาง สงผลใหมีวารสาร บทความ และ
งานวิจัย ไดถูกตีพิมพเผยแพรออกไปเพิ่มมากข้ึน ซึ่งเปนผลงาน
ของอาจารยในมหาวิทยาลัย 

2. ผลการดําเนินงานของโครงการอบรมอาจารยผูสอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป เมื่อวันท่ี 8 พ .ย. 2562 ในหัวขอเร่ือง  
การเรียนการสอนแบบ Productive Learning ทําใหเกิดการ 
บูรณาการรวมกันระหวางอาจารยและบุคลากรของงานศึกษา
ทั่วไป ไดนําองคความรูจากการอบรมไปปรับใชในการเรียนการ
สอนเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) ของอาจารยผูสอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
3. ปจจุบันงานพัฒนาอาจารยและบุคลากรมืออาชีพไดมี

การจัดอบรมโครงการอบรมอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
เรื่อง การเรียนการสอนผานระบบออนไลน โดยแอพพลิเคชั่น 
Moocs, Google Classroom  ทําใหอาจารยเกิดทักษะและ
เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนซึ่งเหมาะกับ
สถานการณในปจจุบันเปนอยางมาก 

4. จากผลการดําเนินงานการประกวดการจัดการความรู
ภายในองคกร ที่มีความเปนเลิศ (Best Practice) ภายใต
กิจกรรมการประกวด “VRU-KM Best Practice Award” ครั้ง
ที่ 1 ปการศึกษา 2562 เพื่อกระตุนใหอาจารยและบุคลากรเกิด
การเรียนรูรวมกันและนําองคความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันเพื่อใหองคกรเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
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บทท่ี 2  
ผลการประเมินรายองคประกอบ/ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ (CAR) 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีคณะที่รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 7 คณะ และ 1 วิทยาลัย 
ซ่ึงไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2563 โดย
คะแนนประเมินที่ไดในระดับคณะตัวบงชี้ที่ 1.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ เปนคาเฉลี่ยของผลรวมคะแนนการประเมินตัว
บงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งหลักสูตรไดรับการประเมินฯ 
เมื่อวันที่ 5-15 มิถุนายน 2562 ผลคะแนนที่ไดในระดับ
มหาวิทยาลัยเปนคาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ  อุดมศึกษา
แหงชาติของทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.58  

 

ตารางแสดงคะแนนคาเฉล่ียผลการประเมินระดับคณะ
จําแนกเปนคณะ/วิทยาลัย 

 
ชื่อคณะ/วิทยาลัย 

ผลรวม
ของ

คะแนน
หลักสูตร 

จํานวน
หลัก 
สูตร 

คะแนนคาเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 
ระดับคณะ 

1. ครุศาสตร 65.51 14 4.68 คะแนน 
2. มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
49.28 11 4.48 คะแนน 

3. วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

40.79 9 4.53 คะแนน 

4. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

18.99 4 4.75 คะแนน 

 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉลี่ย 4.51  
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 4.58 

ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 4.58 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  4.58 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.58  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินท่ีตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
 

จุดแข็ง 
หลักสูตรมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑ
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยูในระดับดี
และดีมาก 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ (CAR) 

 

 
ชื่อคณะ/วิทยาลัย 

ผลรวม
ของ

คะแนน
หลักสูตร 

จํานวน
หลัก 
สูตร 

คะแนนคาเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 
ระดับคณะ 

5. วิทยาการจัดการ 39.13 9 4.35 คะแนน 

6. เทคโนโลยี 
การเกษตร 

8.76 2 4.38 คะแนน 

7. สาธารณสุขศาสตร 4.94 1 4.94 คะแนน 

8 วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

31.44 7 4.49 คะแนน 

ผลรวมของคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 36.60 คะแนน 
จํานวนคณะ/วิทยาลัย 8 คณะ 

คาคะแนนเฉลี่ยผลรวมคะแนนผลการ
ประเมิน 

4.58 คะแนน 

 
 

ผลรวมคะแนนท่ีได      = 
36.60 

8 
 
 

คะแนนท่ีได = 
36.60 =           4.58 

 8 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ (CAR) 

1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
มีอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับลาศึกษาตอ) จํานวน 416 คน 
มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 148 คน 
เมื่อคํานวณตามสูตร พบวา  คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 35.58 คะแนนที่ไดเทากับ 
4.45 คะแนน  
 
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

148 
X 100 = รอยละ 35.58 

416 
  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

35.58 
X 5 = 4.45 คะแนน 40 

 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาตอ) 441 

จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 25 

จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 148 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด(ไมรวมที่ลาศึกษาตอ) 416 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 35.58 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 35 
ผลการประเมิน :  
รอยละ 35.53 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 35.53 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 4.45 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.45 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินท่ีตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
 
จุดแข็ง 
คุณภาพอาจารยปริญญาเอก 
 

ขอเสนอแนะ  
ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมท่ีลา
ศึกษาตอ) จํานวน 416 คน มีจํานวนอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 148 คน  เมื่อคํานวณตามสูตร 
พบวา คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เทากับ รอยละ 35.58 คะแนนท่ีไดเทากับ 2.96 
คะแนน  

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

148 
X 100 = รอยละ 35.58 416 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

35.58 
X 5 = 2.96 คะแนน 60 

 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

อาจารยประจาํทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ 

441 

อาจารยประจาํที่ศึกษาตอ 25 

อาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงอาจารย 281 

อาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงผศ. 131 

อาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงรศ. 17 

อาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนง ศ. - 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 60 
ผลการประเมิน 
 : รอยละ 35.58 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 35.58 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:   2.96 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 2.96 คะแนน   

กาบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 
 

ขอเสนอแนะ  
สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ (CAR) 

1.4 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยฯ มุงเนนการเรียนการสอนและฝกให
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกระดับชั้น มีการทําวิจัยที่
มุงเนนคุณภาพของผลงานวิจัยในระดับที่ยอมรับในสาขาท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะหและการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพ
สอดคลองการพัฒนาประเทศ ซึ่งในปการศึกษา 2562 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร จํานวน 312 เรื่อง แบงเปนผลงานวิชาการที่มคีา
ถวงน้ําหนัก 0.20 จํานวน 278  เรื่อง คาถวงน้ําหนัก 0.40 
จํานวน 5 เรื่อง คาถวงน้ําหนัก 0.60 จํานวน 19 เรื่อง 
และคาถวงน้ําหนัก 0.80 จํานวน 2 เรื่อง และคาถวง
น้ําหนักผลงานสรางสรรคท่ีมีคาถวงน้ําหนัก 0.40 จํานวน 5  
เรื่อง และคาถวงนํ้าหนัก 0.60 จํานวน 3 เรื่อง ผลรวมคา
ถวงน้ําหนัก เทากับ 74.40   

 

คณะ/วิทยาลัย ผลลัพธ 
(รอยละ) คะแนน 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1.12 0.14 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 5 0.63 
3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.39 0.05 
4. ครุศาสตร 0.24 0.03 
5. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1.40 0.18 
6. วิทยาการจัดการ 0.60 0.08 
7. สาธารณสุขศาสตร 2.01 0.25 
8. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1.78 0.22 
คาเฉลี่ยผลรวมคะแนนประเมินทุกคณะ 1.58 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 3.51 
ผลการประเมิน  
: รอยละ1.58  

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 1.58 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  0.20 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 0.20 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 
ขอสังเกต 
เนื่องจากตัวหารเปนนักศึกษาท้ังคณะจึงทําให
คะแนนนอย  
 
ขอเสนอแนะ 

1. ผลงานการตีพิมพควรเปนของนักศึกษา
ชั้นปที่ 3-4 และตัวหารควรเปนนักศึกษาชั้นป
ที่ 3-4  

2. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาตีพิมพใน
ฐานที่สูงขึ้น 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ (CAR) 

สรุป 
คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ชิ้น) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 
ผลงานทางวิชาการ 

0.20 278 55.60 

0.40 5 2 

0.60 19 11.40 

0.80 2 1.60 

1.00 - - 
รวม 414 70.60 

ผลงานสรางสรรค 
0.20 - -- 
0.40 5 2 

0.60 3 1.8 

0.80 - - 
1.00 - - 
รวม 8 3.8 

 

วิธีการคํานวณ  :  
คาเฉลี่ยผลรวมคะแนน 
 

1.58  = 0.20 คะแนน 8 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทและผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ขอคนพบ  

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จํานวนท้ังสิ้น 30 คน และมีผลงานที่ตีพิมพหรือ
เผยแพรของนักศึกษาระดับปริญญาโทและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน 38 เร่ือง คิดเปนผลรวมคาถวง
น้ําหนัก เทากับ 9.80 แบงเปนบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คาถวงน้ําหนัก 0.20 จํานวน 32 เรื่อง บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติคาถวง
น้ําหนัก 0.40 จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 2 คาถวงนํ้าหนัก 0.60 จํานวน 5 เรื่อง  

 
ขอมูลพื้นฐาน 
สรุป 

คาน้ําหนัก 
(1) 

จํานวน (ชิ้น) 
(2) 

ผลรวมถวงน้ําหนัก 
(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ 
0.20 32 6.4 

0.40 1 0.4 

0.60 5 3.0 

0.80 - - 
1.00 - - 
รวม 38 9.80 

 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: รอยละ 40 
ผลการประเมิน  
: รอยละ 32.67 

ผลการประเมิน 
 : รอยละ 32.67 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
: 4.08 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.08 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีมาตรการใหนักศึกษาจบ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

2. ควรตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
หรือในฐานที่สูงขึ้น 

3. ควรมีมาตรการในการตีพิมพผลงาน
ของนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละผลรวมคาถวงน้ําหนักผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอ
ผูสําเร็จการศึกษา 
 

9.80 
X 100 = รอยละ 32.67 30 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

32.67 
X 5 = 4.08 คะแนน 40 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ขอคนพบ  

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จํานวนทั้งสิ้น 12 คน และมีผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของ
นักศึกษาระดับปริญญาเอกและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 28 เร่ือง คิดเปนผลรวมคาถวงน้ําหนัก 
เทากับ 13.20 แบงเปนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 11 เรื่อง บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 1 เรื่อง บทความ
วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 11 เรื่อง 
แ ล ะบ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู รณ ที่ ตี พิ ม พ ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 คา
น้ําหนัก 0.80 จํานวน 5 เรื่อง  

 
ขอมูลพื้นฐานสรุป 
คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ชิน้) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 
ผลงานทางวิชาการ 

0.20 11 2.2 

0.40 1 0.4 

0.60 11 6.6 

0.80 5 4.0 

1.00 - - 
รวม 28 13.20 

 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 80 
ผลการประเมิน  
: รอยละ100  

ผลการประเมิน 
 : รอยละ .100 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
: 5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 
ขอเสนอแนะ 
ควรตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ หรือ
ในฐานที่สูงขึ้น 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละผลรวมคาถวงน้ํ าหนักผลงานท่ีตี พิมพหรือ

เผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 
 

13.20 
X 100 = รอยละ 100 12 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

100 
X 5 = 5.00 คะแนน 80 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ขอคนพบ ดําเนินการได   5  ขอ ดังนี้ 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปน้ี                                                       
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ
(visiting professor)  
 

 3. จัดหางบประมาณการวิจัยเพ่ือใชเปนทุนวิจัย และมี
การจัดสรรทุนวิจัยหรือทุนสําหรับงานสรางสรรค ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเพ่ือสงเสริม
ศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
บทความวิชาการ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 4. สงเสริมศักยภาพอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค บทความวิชาการในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ แลมีการ

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 
 : 6  ขอ 

(ขอ 1 -6) 

ผลการประเมิน 
: 5  ขอ 

(ขอ 1 -5) 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 4.00 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบเุหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

ขอเสนอแนะ 
-มหาวิทยาลัยควรมีการนําระบบและไก
เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่กําหนดขึ้นนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่
กําหนดไว 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค บทความวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัย/อาจารยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นํ าไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการของอาจารย  จํานวน
ทั้งหมด 597 เรื่อง โดยจําแนกเปนผลงานคาถวงน้ําหนัก 
ผลงานวิชา คาน้ําหนัก 0.20 จํานวน 387 เรื่อง คาน้ําหนัก 
0.40 จํานวน 26 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 72 เรื่อง คา
น้ําหนัก 0.80 จํานวน  58 เรื่อง และ คาน้ํ าหนัก 1.00 
จํานวน 35 เรื่อง และคาถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรค คา
น้ําหนัก 0.20 จํานวน 1 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 1 
เรื่อง คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 6 เร่ือง คาน้ําหนัก 0.80 
จํานวน 1 เร่ือง และ คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 10 เรื่อง 
ผลรวมคาถวงน้ํ าหนักของผลงานวิชาการและผลงาน
สรางสรรค เทากับ 227.40 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับคณะ 

คณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน 

คาถวง
น้ําหนัก รอยละ ผล

คะแนน 
วิทยาศาสตร 26.80 30.45 5.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18.20 45.50 5.00 
เทคโนโลยีการเกษตร 11.20 56.00 5.00 
มนุษยศาสตรฯ 62.00 81.57 5.00 
ครุศาสตร 22.60 36.45 5.00 
วิทยาการจัดการ 30.20 61.63 5.00 
สาธารณสุขศาสตร 21.20 84.80 5.00 
นวัตกรรมการจัดการ 21.80 7.32 5.00 
งานศึกษาทั่วไป 11.00 73.33 5.00 
งานศูนยภาษา 2.40 24.00 5.00 

ผลรวมคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 50 
คาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 5.00  

ผลการประเมิน 
 : คาเฉลี่ย 5.00  

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 :  5.00 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

สรุปผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 
คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ชิ้น) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 
ผลงานทางวิชาการ 

0.20 387 77.40 
0.40 26 10.40 
0.60 72 43.20 
0.80 58 46.40 
1.00 35 35.00 

ผลงานสรางสรรค 
0.20 1 0.20 
0.40 1 0.40 
0.60 6 3.60 
0.80 1 0.80 
1.00 10 10.00 
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 227.40 

 

วิธีการคํานวณ  :  
คะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัยเปนคาเฉลี่ยของคะแนน

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานที่มีอาจารยประจําสังกัดอยูใน
มหาวิทยาลัย 
 

50  = 5.00 คะแนน 10 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิจัยห รืองานสรางสรรคของอาจารยที่ สราง
นวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการ
พัฒนาประเทศหรือแกไขปญหาของทองถ่ินหรือปญหา
ระดับประเทศ 
 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและโจทยการพัฒนา
ประเทศ/แกไขปญหาของทองถ่ิน/ปญหาระดับประเทศ 
ทั้งสิ้น 10 หนวยงาน โดยมีผลงาน ผลลัพธ และคะแนน 
รายละเอียดดังน้ี 

วิธีการคํานวณ  :  
คาเฉล่ียผลรวมคะแนนประเมินผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยที่สรางนวัตกรรมฯ 
 

43.75  = คาเฉลี่ย 4.38 10 
   

ขอมูลพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับคณะ 

คณะ/วิทยาลัย/
หนวยงาน 

คาถวง
น้ําหนัก รอยละ ผล

คะแนน 
วิทยาศาสตร 38 43.18 5.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 40.00 5.00 
เทคโนโลยีการเกษตร 6 15.00 5.00 
มนุษยศาสตรฯ 28 45.16 5.00 
ครุศาสตร 30 39.47 5.00 
วิทยาการจัดการ 16 32.65 5.00 
สาธารณสุขศาสตร 9 36.00 5.00 
นวัตกรรมการจัดการ 7 22.58 5.00 
งานศึกษาทั่วไป 6 40.00 5.00 
งานศูนยภาษา 0 0 0 

ผลรวมคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมิน 43.75 
คาเฉล่ียคะแนนผลการประเมิน 4.38 

   

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน 
 : คาเฉลี่ย 4.38 

ผลการประเมิน 
 : คาเฉลี่ย 4.38 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  4.38 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.38 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.4 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือ
องคกรภาคีเครือขาย 
 
ขอคนพบ  

โครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกร
ภาคีเครือขายท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นในปงบประมาณที่รับการ
ประเมิน จํานวน 23 โครงการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ชื่อโครงการ เครือขาย 
1 . ช่ื อ แผน งานวิ จั ย  – การ
ยกระดับศักยภาพการทองเที่ยว
ชุมชนเชิงสรางสรรคเพื่อพัฒนา
พื้นที่บนฐานอัตลักษณทองถ่ิน
ของเครือขายมหาวิทยาลัยและ
ภาคี 
 
ชื่ อ โค รงก าร  - การพั ฒ น า
รูปแบบการทองเที่ยวโดยชุมชน
เชิงประวัติศาสตรบนพื้นฐาน
ทรัพยากรชุมชนของเครือขาย
ศรีอยุธยา  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
3. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพ
พรรณ ี

2. โครงการวิจัยเร่ือง ความพึง
พ อ ใจขอ งผู รั บ บ ริ ก ารจาก
ใหบริการของ เทศบาลต.หนอง
เสือ ต.บึงบา อ.หนองเสือ  
จ.ปทุมธานี 

เทศบาล ต.หนองเสือ 
 ต.บึงบา อ.หนองเสือ  
จ.ปทุมธานี  
 

3. ผลิตภัณฑ วาฟเฟลเหด็กรอบ 
(กลุมวิสาหกจิชุมชนฟารมเหด็
กลางบาน) ต.บานกลาง   
อ.เมือง จ.ปทุมธาน ีโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 
OTOP 

(กลุมวิสาหกจิชุมชนฟารมเหด็
กลางบาน)  
ต.บานกลาง   อ.เมือง  
จ.ปทุมธานี 
 

4. ผลิตภัณฑแปรรูปทางการ
เกษตร (กลวยตาก) ต.ทัพราช  
อ.ตาพระยา จ.สระแกว โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 
OTOP 

วิสาหกิจชุมชน แปรรูปทางการ
เกษตร (กลวยตาก) หมู11   
ต.ทัพราช อ.ตาพระยา  
จ.สระแกว 

 
 

คาเปาหมาย 
: มากกวา 9 โครงการ 
ผลการประเมิน 
 : 23 โครงการ 

ผลการประเมิน 
 : 23 โครงการ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่ตาง
จากที่ระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
 

ชื่อโครงการ เครือขาย 
5. ผลิตภัณฑกลุมสตรีบาน
พรสวรรค ผลิตภัณฑจากผา
ทอ กระเปา เสื้อ หมอนบาน
พรสวรรค ต.เขาฉกรรจ  
อ.เขาฉกรรจ จ.สระแกว 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนทองถิ่น OTOP 

กลุมสตรีบานพรสวรรค 
ผลิตภณัฑจากผาทอ กระเปา 
เสื้อ หมอน  
2 หมู 8 บานพรสวรรค ต.เขา
ฉกรรจ อ.เขาฉกรรจ จ.สระแกว 

6. ผลิตภัณฑกลุมผาทอมือ
บานวังยาว ต.คลองหินปูน 
อ.วังน้ําเย็น จ.สระแกว 
โครงการพัฒนาผลิต ภัณฑ
ชุมชนทองถิ่น OTOP 

กลุมผาทอมือบานวังยาว 57  
ม.3 ต.คลองหินปูน อ.วังนํ้าเย็น  
จ.สระแกว  

7. โครงการเครื่องดูดเศษหญา 
ในการแขงขันทักษะวิชาการ
และวิชาชีพทางดานการเกษตร 

เครือขายเกษตรราชภัฏ 

8. หนวยจัดการระดับ          
จ.สําหรับโครงการสรางเสริม
สุขภาพขนาดเล็ก รวมกับสํานัก
สรางสรรคโอกาส (สํานัก 6)” 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพสํานัก
สรางสรรคโอกาส (สาํนัก 6)” 

9. การพัฒนาแผนเศรษฐกิจ
ชุ ม ช น แ บ บ มี ส ว น ร ว ม : 
กรณี ศึ กษาบ านคลองบาง
หลวงไหวพระ ต.คูบางหลวง 
อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 

บานคลองบางหลวงไหวพระ  
ต.คูบางหลวง  
อ.ลาดหลุมแกว  
จ.ปทุมธานี 

10. แนวทางการพัฒนาตรา
สินคา และบรรจุภัณฑน้ําพริก
ปลาปนกลุมวิสาหกิจชุมชนผู
เลี้ยงปลาดุกคลองบางโพธ์ิ  
อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 

วิสาหกิจชุมชนผูเลี้ยงปลาดุก
คลองบางโพธ์ิ  
อ.ลาดหลุมแกว  
จ.ปทุมธานี 

11. แนวทางการสงเสริมอาชีพ
ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบาน
คลองเจา ต.คูบางหลวง อ.ลาด
หลุมแกว จ.ปทุมธานี 

บานคลองเจา ต.คบูางหลวง  
อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 

12. การศึกษาแนวทางในการ
พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น 
กรณีศึกษา ชุมชนคลองบาง
หลวง หมู 9 ต.คูบางหลวง  
อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 

ชุมชนคลองบางหลวง หมู 9 
ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลมุแกว  
จ.ปทุมธานี 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ชื่อโครงการ เครือขาย 
13. แนวทางการพัฒนาการ
ทองเที่ยวแบบฟารมสเตยตาม
ศาสตรพระราชาของ  
จ.สระแกว 

ผูประกอบการ ผูใหญบาน ,
สมาชิกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น,เจาหนาท่ีสงเสริมการ
ทองเทีย่วและปลดัองคปกครอง
สวนทองถิ่น ใน 
จ.สรแกว จํานวน 30 คน 

 

14. การพัฒนาศักยภาพการ
ทองเท่ียวเชิงพหุวัฒนธรรม  
อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 

ต.คลองน้ําใส 
ต.ทาขาม ต.เมืองไผ 
อ.อรัญประเทศ  
จ.สระแกว 

 

15. การพัฒนาการทองเที่ยว
เพื่อการเรียนรูเกษตรอินทรีย
แบบมีสวนรวมของชุมชนเมือง
ยอยที่ 12 บานคลองจาน  
จ.สระแกว 

บานคลองจาน  
จ.สระแกว 

 

16. การพัฒนากลยุทธทาง
ตลาดของวิสาหกิจชุมชน  
จ.สระแกว 

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
234 แหง ใน 
จ.สระแกว 

 

17. การบริหารจัดการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรเพื่อความ
ยั่งยืนของชุมชนขังหวัดสระแกว  

ต.บานแกง อ.เมือง  
จ.สระแกว 

 

18. การศึกษาตํารับยาสมุนไพร
ของหมอพ้ืนบานใน ต.บอเงิน 
อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี  

ต.บอเงิน อ.ลาดหลุมแกว  
จ.ปทุมธานี 

 

19. การพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพเพ่ือเสริมสรางความ
ไดเปรียบทางการแขงขันดวย
การเพ่ิมการบริการมูลคาสูงของ 
จ.สระแกว 

โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น,
โรงพยาบาลวัฒนานคร,
ผูประกอบการธุรกิจการ
ทองเที่ยว 

 

20. การพัฒนาศักยภาพแหลง
ทองเท่ียวชุมชน อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

ต.คลองสาม  
ต.คลองหา 
ต.คลองหก 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 

21 . การ จัดการความรู ขอ ง
ชุมชน อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง ต.คลองหา 
ศูนยการสมัมาชีพชุมชน 
ต.คลองหก 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

ชื่อโครงการ เครือขาย 
22. นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนแบบมีสวนรวม 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

ต.คลองสาม  
ต.คลองหา 
ต.คลองหก 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 

23. การพัฒนาธุรกิจชุมชนแบบ
เกษตรอินทรีย 

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง .คลองหา ,ศูนยการ
สัมมาชีพชุมชน 
ต.คลองหก 
ศูนยการเรียนรูชุมชนทองเที่ยว 
otop นวัตวิถีบานคลองสาม 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการตอสังคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 

 1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑใน
การเลือกชุมชนเปาหมาย และมีการจัดทําแผนบริการ
วิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น ตาม
จุดเนนหรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 2. มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลกระบวนการใหบริการ
วิชาการโดยใหทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการใน
กิจกรรมท่ีสรางประโยชนแกชุมชน และทองถิ่น ตามความ
เชี่ยวชาญของคณะและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 
 3. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก เพ่ือสงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
และทองถิ่น 
 

 4. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ  
บูรณาการกับการบริการวิชาการ เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณ
ในการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

 
 5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใหบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และทองถิ่นอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืน 

 
 6. มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการบริการ

วิ ช าก ารอย า ง เป น ระบบ  โด ยมี ก าร เสน อต อคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 
 : 6  ขอ (ขอ 1 – 6) 

ผลการประเมิน 
: 6  ขอ (ขอ 1 – 6) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 5.00 คะแนน    

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใชประกอบการ
พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.2 ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการ 
ขอคนพบ ดําเนินการได  5  ขอ ดังน้ี 

 1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ไมนอยกวา 4.51 
 

 2. มีจํานวนหมูบานใน จ.ปทุมธานี จ.สระแกว ที่มี
ฐานขอมูลตําบลในการคัดเลือกชุมชนสําคัญเพ่ือใชในการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

 3. จํานวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการที่สามารถ
สรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถนํา
ผลงานบริการวิชาการไปใชประโยชน ดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และการศึกษา 
 

 4. รอยละของอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกับชุมชน   
 

 5. มีจํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 
ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ  

(ขอ 1 – 5) 

ผลการประเมิน 
: 5 ขอ  

(ขอ 1 – 5) 
คะแนนการ
ประเมินตนเอง  
: 5 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งหมด(ไมนับ
อาจารยที่ลาศึกษาตอ ) จํานวน 416 คน จํานวนเงิน
สนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมท้ังหมด จํานวน 
29,525,220.40 บาท จําแนกงบประมาณของจํานวนเงิน
สนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคมดังนี้ 

1. งบประมาณแผนดิน(งบประมาณยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและการศึกษา) รวมเงินทั้ งสิ้น 
13,871,700 บาท 

2. งบประมาณรายได รวมเงินท้ังสิ้น 15,653,520 
บาท 

สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการตอสังคม
ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 29,525,220.40 
= 70,974.09 บาท 416 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนน
เต็ม 5 

 70,974.09 
x 5 =  14.19 คะแนน 25,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: 25,000 บาท/คน 
ผลการประเมิน  
: 70,974.09 บาท/
คน  

ผลการประเมิน 
 :  70,974.09 
บาท/คน 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 5.00 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 5.00 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี้ 

 1. มีการกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และความเปนไทย เพื่อ
การธํารงรักษา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคาใหม ตามจุดเนนและ     
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน  รวมทั้ งจั ดสรรงบประมาณ เพ่ื อให สามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 
 

 3.  กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยและประเมิน
ความสําเร็จของตัวบงช้ีความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

 4. จัดบริการทางวิชาการ โครงการหรือกิจกรรมที่
เปนการสืบสานถายทอดประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม
ของประเทศไทยตามอัตลักษณของชุมชน ทองถิ่น 
เพ่ือใหผูใชบริการไดรับการพัฒนาท้ังดานความรูและการ
ประพฤติตนใหเหมาะสม เกิดสุนทรียทางศิลปวัฒนธรรม 
ความรักและภูมิใจในความเปนไทย 
 

 5.  มีฐานขอมูลหรือการบริการ หรือแหลงการ
เรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร 
เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปมาใชบริการได และเปนฐานรากท่ี
เขมแข็งในสังคมทามกลางวัฒนธรรมที่หลากหลาย สราง
จุดยืนทางวัฒนธรรมใหกับประเทศ 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 
ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 

ผลการประเมิน 
: 5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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องคประกอบที่ 5  บริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 ผลการบริหารงานของคณะ 
ขอคนพบ  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ระหวาง
วันที่ 1-3 กรกฎาคม 2563 โดยรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  จํานวน  7 คณะ และ 1 วิทยาลัย มี
องคประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะจํานวน 5 
องคประกอบ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ทั้ ง 5 องคประกอบ  ภาพรวมคิดเปนคาเฉลี่ย
คะแนน 4.36 (ระดับดี) สรุปภาพรวมคะแนนแตละคณะ
ดงันี้  

 
ขอมูลพื้นฐาน 
คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับคณะ 

คณะ/วิทยาลัย 
ผลการ
ประเมิน

(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับ 
คุณ 
ภาพ 

วิทยาศาสตร 4.46 ดี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.13 ดี 
เทคโนโลยีการเกษตร 4.40 ดี 
มนุษยศาสตรฯ 4.32 ดี 
ครุศาสตร 4.67 ดีมาก 
วิทยาการจัดการ 4.38 ดี 
สาธารณสุขศาสตร 4.30 ดี 
นวัตกรรมการจัดการ 4.21 ดี 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ย 34.87  
คาคะแนนเฉลี่ย 4.36 ดี 

สูตรการคํานวณ  
 คาเฉล่ียผลรวมคะแนนการประเมินระดับคณะ 

 34.87 
=    4.36 8 

 

 

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 4.51 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 4.36  

ผลการประเมิน 
 :  คาเฉลี่ย 4.36 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
: 4.36 คะแนน     

คะแนนการ
ประเมินกรรมการ 
 : 4.36 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
 
 

 
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
 
ขอคนพบ ดําเนินการได 5 ขอ ดังนี้ 

 1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย 
และแผนกลยุทธในกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มีการ
นําขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผนและการ
ประเมินผลลัพธ มีแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบ
เวลาเพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกล
ยุทธ มีการประเมินความสําเร็จของแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
 

 2 . ผูบ ริหารมีการถายทอดวิสั ยทั ศน  พันธกิจ 
นโยบายและแผนกลยุทธสูการปฏิบัติแกบุคลากร ผูเรียน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมหาวิยาลัยมีการเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหกับผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย
ผานสื่อสังคมออนไลน เว็บไซต หรือส่ือสิ่งพิมพ 
 

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่เปนผลจาก
การวิ เคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่ เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหระดับความ
เส่ียงลดลงจากเดิม 
 

 4. มีการประเมินการบริหารคณะดวยหลักธรรมา  
ภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยผูเรียน ลูกคา
กลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดเสีย 
 

 5. การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมี
การดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยความรูที่ได
เกิดจากประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของ
แตละบุคคลภายในองคกร ถายทอดออกมาเปนคําพูด 
หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการ
ทํางาน งานฝมือ ประสบการณ แนวความคิด  

คาเปาหมาย 
: 5 ขอ 
ผลการประเมิน 
 : 5 ขอ 

(ขอ 1 - 5) 

ผลการประเมิน 
 : 5  ขอ 

(ขอ 1 - 5) 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.3 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 

 1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน และ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

 2. มีการกํากับติดตามกรอบอัตรากําลังขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสาย
สนับสนุน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไป
ตามแผนที่กําหนด 
 

 3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใช
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นกัศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 

 5. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 
  : 6 ขอ 

(ขอ 1 - 6) 

ผลการประเมิน 
: 6 ขอ 

(ขอ 1 - 6) 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลประเมินตนเอง 
(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.4 ระบบการบริหารงานประกันคุณภาพ 
 
ขอคนพบ ดําเนินการได  5  ขอ ดังน้ี 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัย 
 

 2. กํากับติดตาม สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

 3. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 2 และรายงานผลการ
ติดตามใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 
 

 4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
คณะ หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 5 . นํ าผลการประเมินและข อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา
ว า งแ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ  ( Improvement Plan) 
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รวมถึง
ปรับปรุงผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

คาเปาหมาย 
:  5 ขอ 
ผลการประเมิน 
 :  5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 

ผลการประเมิน 
  :  5 ขอ 

(ขอ 1 – 5) 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง  
:  5.00 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 5.00 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุ 

   ไมบรรลุ   
หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินที่
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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บทท่ี 3 
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2562 
 จากผลการประเมินคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา 2562 โดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 
5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองสรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบงช้ี เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.51 

คะแนน 

 
36.60 =     4.58 คะแนน บรรลุ 4.58 คะแนน 

8 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
35 

 

148 X 100 = รอยละ35.58 บรรลุ 4.45 คะแนน 
416 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 
60 

 

148 X 100 = รอยละ35.58 ไมบรรลุ 2.96 คะแนน 
416 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลงานของ
นักศึกษาระดับ ป.ตรีที่ไดรับ
การตีพิมพ/เผยแพร 

คาเฉล่ีย 
3.51 

 

1.58 =    คาเฉลี่ย  0.20 ไมบรรลุ 0.20 คะแนน 
8 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 ผลงานของ
นักศึกษาระดับ ป.โทที่ไดรับ
การตีพิมพ/เผยแพร 

รอยละ 
40 

9.80 
X 100 = รอยละ 32.67 ไมบรรลุ 4.08 คะแนน 

30 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลงานของ
นักศึกษาระดับ ป.เอกท่ีไดรับ
การตีพิมพ/เผยแพร 

รอยละ 
60 

 
13.20 X 100 = รอยละ 100 บรรลุ 5.00 คะแนน 

12 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 ผลลัพธผูเรียน 3.54 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5 ) ไมบรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจํา 

คาเฉล่ีย 
5.00 

50 
 =   คาเฉลี่ย 5.00 บรรลุ 5.00 คะแนน 10 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคของ
อาจารยที่สรางนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถิ่นและโจทยการพัฒนา
ประเทศ/แกไขปญหาของ
ทองถิ่น/ปญหาระดับประเทศ 

คาเฉล่ีย 
5.00 

 

43.75  = คาเฉลี่ย  4.38 ไมบรรลุ 4.38 คะแนน 
10 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวน
โครงการวิจัยรับใชสังคมท่ีเกิด
จากความรวมมือองคกรภาคี
เครือขาย 

มากกวา 
9 

โครงการ 
23 โครงการ บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 4.59 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการตอสังคม 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับ
ความสําเร็จของการบริการ
วิชาการ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ
ตอสังคม 

25,000 
บาท 

 
29,525,220.40 

 = 70,974.09 บาท บรรลุ 5.00 คะแนน 416 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 คะแนน 
องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 คะแนน 
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ตัวบงช้ี เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ผลการ
บริหารงานของคณะ 

คาเฉล่ีย 
4.51 

 

34.87  = 4.36 ไมบรรลุ 4.36 คะแนน 
8 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 

 การบริหารของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

6 ขอ 6 ขอ (ขอ 1-6 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบการ
บริหารงานประกัน
คุณภาพ 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5 ) บรรลุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 บริหารจัดการ 4.84 คะแนน 
ผลรวมคะแนนเฉล่ีย 79.01 

คะแนนเฉล่ียรวมทั้งหมด 18 ตัวบงช้ี 4.39 คะแนน 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O คาเฉลี่ย
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 6 3.71 - 3.47 3.54 ดี 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและ
นวัตกรรม 

4 - 4.00 4.79 4.59 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 4 - 5.00 4.36 4.84 ดีมาก 
คะแนนเฉล่ียรวม 18 3.71 5.00 4.26 4.39 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  
 

 
ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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-ผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 ผลลัพธผูเรียน 
จุดเดน 
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ของหลักสูตรอยูใน ระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร จากจํานวน 57 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.50 
2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่เนนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive learning) และ

มีการเชื่อมโยงกับการวิจัย และการบริการวิชาการ 
3. มหาวิทยาลัยมีแผนระยะยาวในการดําเนินการสรางใหนักศึกษาเปนผูประกอบการ (Start up) 

โดยใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในธุรกิจภายในมหาวิทยาลัย และสามารถนําคาตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
เปลี่ยนเปนคาลงทะเบียนการศึกษาได อีกท้ังยังสามารถนําการฝกปฏิบัติไปเทียบโอนในรายวิชาที่เก่ียวของได 

4. ทุกคณะมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนเพ่ือรับมือกับสถานการณ โควิด 19 
 
องคประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเดน 
1. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยทั้งระบบตั้งแตกระบวนการในการ

พัฒนานักวิจัยไมวาจะเปนการฝกอบรมใหความรูในการวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการฝกอบรมตางๆ รวมถึงการสนับสนุนใหการดําเนินการวิจัยโดยเปดรับขอเสนอการวิจัยมี
งบประมาณจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักวิจัยสามารถย่ืนขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินการวิจัยและสรางแรงจูงใจใหกับอาจารย 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษารวมกับอาจารย 
3. มหาวิทยาลัยมีการทําการวิจัยโดยสรางความรวมมือกับเครือขายภายนอกมากข้ึน 

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารจัดการ ขั้นตอนในการขอรับทุนและการ

เบิกจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนด านการวิจัย

เพ่ือใหบริการวิชาการดานงานวิจัยในฐานะที่ปรึกษางานวิจัยแกหนวยงานภายนอกเพ่ือรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ไดอีกทางหน่ึง 

3. มหาวิทยาลัยควรมีระบบกระตุนติดตามผลการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยสรางสรรคของ
อาจารยตลอดจนการนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกและสรางความนาเชื่อถือ ในการนําสงบทความใหอาจารยและนักวิจัย  
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องคประกอบที่ 5 บริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยมีการตอสัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัย ถึงอายุ 60 ป โดยตองมีตําแหนงทาง

วิชาการ โดยมีการจายคาตอบแทนเพ่ิมเม่ือมีผลงานวิชาการตามเกณฑการกําหนดตําแหนงในแตละป 
2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดความเชี่ยวชาญของคณาจารยเปน 4 กลุม ไดแก 

2.1  อาจารยที่เนนดานการเรียนการสอน 
2.2  อาจารยนักพัฒนาทองถิ่น 
2.3  อาจารยนักพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
2.4  อาจารยนักพัฒนาการเปนผูประกอบการ (Start up) 

3. มีวัฒนธรรมในองคกรที่มีรูปแบบเอ้ืออาทร เกื้อกูลกันเองในการทํางาน 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการยืดหยุน มีบัตรประกันสุขภาพ ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 
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ภาคผนวก ข 
กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562. 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



- 62 - 
 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 
ระหวางวันที่ 3-4 สิงหาคม 2563 

ณ หองประชุมชั้น 5 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีราชนครินทร 
 

วันจันทรที่ 3 สิงหาคม 2563 เวลา 9.00 น. ผศ.ดร.สุพจน ทรายแกว อธิการบดีเปนประธานกลาว
ตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จํานวน 3 ทาน 
ไดแก รศ.ดร.บังอร  เสรีรัตน รศ.ดร.วิไลลักษณ รัตนเพียรธัมมะ ผศ.ดร.พันธศักด์ิ พลสารัมย ผูทรงคุณวุฒิ
ภายใน จํานวน 2 ทาน ไดแก ผศ.ดร.ดนุชา  สลีวงศ และ อาจารย ดร.วรีรัตน  สัมพัทธพงศ พรอมดวย      
รองอธิการบดี คณะผูบริหาร และบุคลากร จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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เวลา 9.00 – 10.00  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี และคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ผูแทนชุมชน บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนับสนุน 
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- ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

เวลา 10.00 น. – 12.00 น. 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตรวจเยี่ยมคณะ และหนวยงานสนับสนุน  

-อาคารเรียน 8 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช 
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เวลา 12.00 น. – 16.30 น. 
-คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พรอมสัมภาษณผูรับผิดชอบตาม

องคประกอบตัวบงชี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2563 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


