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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อรับรองการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
ประจําปการศึกษา  2560  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ชวงระยะเวลา ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่  31 
กรกฎาคม  2561  ตามตัวบงชี้คุณภาพภายใน (สกอ.)  5  องคประกอบ   13  ตัวบงชี้  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับในคณะ  นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต 
ชุมชน หนวยงานภาคและเอกชน  ที่มีสวนในการดําเนินการ รวมมือเอ้ืออํานวยจนเกิดประสิทธิผลดังกลาว 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรตระหนักในความสําคัญของการประเมินตนเองเปนอยางยิ่งเพราะผลการประเมินจะทํา
ใหทราบถึงจุดบกพรองที่ควรนําไปปรับปรุง และทราบจุดเดนที่ควรจะสงเสริม เพื่อใหผลผลิตของคณะไดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติตอไป 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร อุนเรือน) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ประจําปการศึกษา 2560 

วันท่ี  23  สิงหาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 หนา 

คํานํา   

สารบัญ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 
สวนที่ 1   บทนํา 5 
              1.1   ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 5 
                          ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ 5 

                          ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 5 

                          โครงสรางองคกร   6 

                                  โครงสรางการบริหาร  7 

   รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร  7 

   หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8 

   จํานวนนักศึกษา 8 

   จํานวนอาจารยและบุคลากร 9 

               ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่     9 

          ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 10 

สวนที่ 2   ผลการประเมินคุณภาพรายองคประกอบ ตัวบงชี้   11 
 - ผลการประเมินรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดบัคณะ  11 

สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  29 
 - ผลการประเมินรายองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดบัคณะ (ตาราง 1) 29 
 - ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ(ตาราง 2) 30 
 - ผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 31 

ภาคผนวก  
     ภาคผนวก ก คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2560 

ผ-1 

                ภาคผนวก ข กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปการศึกษา 2560 

ผ-2 

                ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2560 

ผ-3 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดพัฒนามาจาก
ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตร วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตป
พุทธศักราช 2528  

ป พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชกฤษฎีกาไดจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ  โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร และเทคโนโลยีการเกษตรตอมาไดผลิตบัณฑิตเพิ่มข้ึนอีก 2  
สาขาวิชาคือ  สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ป พ.ศ.2542 ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปจจุบัน 
  ในปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดปฏิบัติภารกิจ โดยมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนผูนําทางดาน
เทคโนโลยีการเกษตร เพื่อพัฒนาทองถ่ิน ไดทําการวิจัยโดยมุงเนนหาองคความรูใหม และการวิจัย  โดยบูรณาการกับ
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล การบริการวิชาการโดยมุงเนนการใหความรูทางดานเทคโนโลยีการเกษตรแก
ชุมชน และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นเพื่อใหความสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ” อีกทั้งเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ปจจุบันทางคณะ
ไดเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 4 ป (วท.บ.) จํานวน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร (แขนงวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช และแขนงวิชาสัตวศาสตร) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  และสาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิทัศน รวมทั้ง ในระดับบัณฑิตศึกษา (วท.ม.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัด
การเกษตร คณะมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยเขารวมการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามที่ตาง ๆ ทั้งใน
และตางประเทศ มีโครงการวิจัยทางดานเทคโนโลยีการเกษตร ทั้งของคณาจารยและนักศึกษาในดานการเกษตร  การ
พัฒนาและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร งานอบรมดานการพัฒนาบุคลิกภาพแกนักศึกษา  งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับศูนยศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย งานบริการทางวิชาการแกชุมชนมีหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นตามความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งโครงการตามแนวพระราชดําริ เชน โครงการหญาแฝก โครงการเพาะเห็ด 
รวมทั้งไดรับเชิญไปเปนวิทยากรในหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้คณะยังไดจัดทําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อใหเปนไปตามเกณฑขอกําหนดของ สกอ. สมศ. ตลอดจนการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของ กพร. 
เพื่อให การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ และการเตรียมความพรอมไปสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/
ผลลัพธ 

องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมินเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 6 4.16 การดําเนินงานระดับดี 
องคประกอบท่ี 2  3 4.83 การดําเนินงานระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 3  1 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 4  1 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
องคประกอบท่ี 5  2 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 13 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
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3. จุดเดน/แนวทางเสริม   
     จุดเดน 

1. อาจารยประจําคณะมีศักยภาพในการขอทุนวิจัยและการตีพิมพงานวิจัย 

2. ผูบริหารในระดับคณะมีวิสัยทัศน และมุงม่ัน ตั้งใจในการพัฒนาคณะ และการเรียนการสอน 

3. มีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับบริบท (เกษตร) ของคณะ  

แนวทางเสริม 
1. ควรดําเนินการใหตอเนื่องเพ่ือสรางความเปนเอกลักษณของคณะ 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข  
     1.  ควรดําเนินการวิเคราะหและกํากับ ติดตามในบางหลักสูตรท่ีไดคะแนนการประเมินหลักสูตรต่ํา  เพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาใหไดคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
     2.  ควรทําแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคลเพ่ือใหไดวุฒิปริญญาเอกมากข้ึน 
     3.  ควรทําแผนและพัฒนาสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เชน การสรางระบบพ่ีเลี้ยง  การ
อบรมเพ่ือทําผลงาน 
     4.  การจัดกิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพ ควรจัดเปนโครงการเฉพาะไมควรจัดรวมกับกิจกรรมอ่ืน  
และควรสงเสริมใหนักศึกษานํากระบวนการ PDCA ไปใชในการจัดกิจกรรม 
     5.  ควรกําหนดวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใหมีความชัดเจน และสอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศนของคณะ รวมถึงกําหนดวิธีการประเมินท่ีสะทอนความสําเร็จของแผน 

6. ควรสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปจดอนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรใหมากข้ึน 

7. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปตีพิมพในวารสารท่ีมีคาน้ําหนักของผลงานท่ีมาก 

ยิ่งข้ึน 

8. ควรมีการดําเนินการบริการวิชาการกับชุมชนใหตอเนื่อง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

9. ควรประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน อาจารย และนักศึกษา 

     10.  ในการทําการจัดการความรูเม่ือไดแนวปฏิบัติท่ีคิดวาดี ควรมีการนําไปเผยแพรท้ังในระดับหนวยงาน

ภายใน และหนวยงานภายนอก เพ่ือตรวจสอบวาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีจริง และเปนประโยชนตอสาธารณะ 

     11. ควรทําแผนและดําเนินการโครงการหนึ่งไรหนึ่งแสนตอไปใหเกิดผลเปนรูปธรรม เพ่ือสนองแนว

พระราชดําริตามศาสตรพระราชา และเผยแพรชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 

  

5. ขอเสนอแนะ (ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
………………………………………………………………….. 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร  อุนเรือน) 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
………………………………………………………………….. 

(ผูชวยศาสตราจารยประมวล  แซโคว) 
กรรมการ 

 

 
………………………………………………………………….. 

(อาจารยมัชฌกานต  เผาสวัสดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวพรรษชล  ปขุนทด) 

ผูชวยเลขานุการ 
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วิธีการประเมิน  
          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการกอนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดย
กําหนดวันประเมิน ในวันท่ี 23 สิงหาคม  พ.ศ.2561 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน 
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและเกณฑประเมินของแตละตัว
บงชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นท่ีตองตรวจสอบระหวางการตรวจประเมิน วาง
แผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะประชุมรวมกับ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารยประจํา เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจงวัตถุประสงค
การตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เชน คณบดี ผูอํานวยการ 
ประธานบริหารหลักสูตร ผูแทนอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษยเกา ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานท่ีใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน  และการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหาร คณาจารย และผูท่ีเก่ียวของ เปด
โอกาสใหคณะไดชี้แจง ทําความเขาใจรวมกัน เปนอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลาย
ลักษณอักษร เสนอไปยัง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
เพ่ือดําเนินการตอไป 

2) การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากตนฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณผูเก่ียวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลท่ีเปนผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการ
ประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ(3)การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอ
ท่ีประชุมของบุคลากรของหนวยรับตรวจเพ่ือการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ท้ังนี้เกณฑการตัดสินผล เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
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บทท่ี 1 บทนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง ประวัติความเปนมาโดยยอ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดพัฒนามาจาก
ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตร วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตป
พุทธศักราช 2528  

ป พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชกฤษฎีกาไดจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลง
กรณ  โดยมีการผลิตบัณฑิต สาขา เกษตรศาสตร และเทคโนโลยีการเกษตรตอมาไดผลิตบัณฑิตเพิ่มข้ึนอีก 2  
สาขาวิชาคือ  สาขาสัตวบาล สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ป พ.ศ.2542 ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจนถึงปจจุบัน 
 ปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน  3 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรเกษตรศาสตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน  และระดับปริญญาโท  
จํานวน  1 หลักสูตร  ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
 ที่ตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร เลขที่ 1 หมู 20 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  

ปรัชญา 
สรางสรรคคนดี เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย สงเสริมภูมิปญญาไทย ใสใจภูมปิญญาสากล1.3 อัตลักษณ 

และ เอกลักษณ 
 
วิสัยทัศน 

เปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนื โดยการบูรณาการภูมปิญญาไทยและภูมิ
ปญญาสากล 
 

นโยบาย 
      1. พัฒนาการผลิตบณัฑิตทางดานเทคโนโลยีการเกษตรใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามปรัชญาของ
คณะและเปนที่พึงประสงคของสังคม ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      2. พัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
      3. พัฒนาการวิจัยโดยสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาประเทศและการวิจัยประยุกตทางดานวิทยาศาสตร 
      4. พัฒนาการบริการวิชาการแกชุมชนในทองถ่ิน 
      5. สงเสริมและสนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                6. สงเสริมประชาธิปไตยและการประกันคุณภาพการศึกษา กับงานกิจการนักศึกษา 
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วัตถุประสงค 
      1. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการเกษตรที่มีความรูและคุณธรรม 
      2. ผลการศึกษาและการวิจยัที่เปนองคความรูใหม สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  
        3. ทองถ่ินสามารถนําองคความรูทางเทคโนโลยีการเกษตรไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
      4. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล  

 
1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

 คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพ

 

 คณะกรรมการบริหาร  

 หลักสูตร 

 ทะเบียนและวัดผล 
 

พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

การฝกประสบการณงานสห
กิจศึกษา 

 หองคอมพิวเตอร 

รองคณบดีฝายวางแผนและวิจัย 
 

 งบประมาณ 

พัสดุ 

งานพัฒนาบุคลากร 

โครงการปรับปรุง 
หองปฎิบัติการ 

แผนพัฒนาคณะและ 
แผนปฏิบัติราชการ 

งานวิจัย 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
และบริการวิชาการ 

ิ ั  

กิจกรรมชมรมของ
นักศึกษาและคณะ 

บํารุงศิลปวฒันธรรม 

อาจารยท่ีปรึกษา และทุน 

งานกีฬา 

งานบริการวิชาการ 

หัวหนาสํานกังานคณบดี 

อัตรากําลัง 

งานธุรการ 

สถิติขอมูล 

อาคารสถานท่ี 

สวัสดิการของคณะฯ 

ประชาสัมพันธ 

งานการประเมินผล 

การเงิน 
งานแนะแนวการศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการปรับปรุงอาคาร 

การเจาหนาท่ี 

ยานพาหนะ 

งานพัฒนานกัศึกษา 
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โครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร  
     ผศ.ทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินแปลง คณบด ี
     ผศ.สมาพร   เรืองสังข  รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย 
     อ.ดร.คมกฤษณ แสงเงิน  รองคณบดีฝายวางแผนและบริหาร 

    ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
     อ.วันอาสาฬห  พิทักษ  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ 
     นางจฑุามาศ  วงศแสวง หัวหนาสํานักงานคณบด ี
     ผศ.ดร.กรรณิกา อมพุช  ประธานหลักสูตรเกษตรศาสตร 
     ผศ.วัฒน ี  บุญวิทยา ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
     อาจารยศิริวิมล ศรีมีทรัพย ผูชวยคณบด ี

     ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมทิัศน 
     อ.ภาคิณ  หมั่นทุง  ผูชวยคณบด ี
     อ.ศิริพร  นามเทศ  ผูชวยคณบด ี
     อ.ดร.พิษณุ  แกวตะพาน ผูชวยคณบด ี
     อ.วิเชียร  พุทธศรี  ผูชวยคณบด ี
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปดสอนระดับปริญญาตรี  จํานวน  3  สาขาวิชา  ไดแก สาขา
เกษตรศาสตร (แขนงเทคโนโลยีการผลิตพืช และแขนงสัตวศาสตร) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ระดับปริญญาโท จํานวน  1  หลักสูตร  ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการเกษตร 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปท่ีปรับปรุง

ลาสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ.      
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร วท.บ. 2555 4 ต.ค. 55 22 มี.ค. 56 

ปริญญาตร ี เกษตรศาสตร วท.บ. 2559 3 มี.ค. 59 7 ก.ย. 59 

ปริญญาตร ี เทคโนโลยีภมูิทัศน วท.บ. 2559 7  มี.ค. 59 3 มิ.ย. 59 

ปริญญาโท เทคโนโลยีการจดัการเกษตร วท.ม. 2555 4 ต.ค. 55 28 ต.ค. 56 

  
1.7 จํานวนนักศึกษา 
  ในปการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีนักศึกษารวมท้ังสิ้น 285 คน แบงเปนปริญญาตรี
จํานวน 282 คน และปริญญาโทจํานวน 3 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ป 1 
60 

ป 2 
59 

ป 3 
28 

ป 4 
27 

ตกคาง รวมทั้งหมด 

เกษตรศาสตร       
  - แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 29 16 35 22 1 103 
  - แขนงวิชาสัตวศาสตร 8 11 21 12 1 53 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 14 12 26 16 12 80 
เทคโนโลยีภูมิทัศน 11 6 - - - 17 
ศูนยสระแกว       
เกษตรศาสตร       
  - แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  6 5 5 - - 16 
  - แขนงวิชาสัตวศาสตร 6 7 - - - 13 

รวมทั้งหมด 74 57 87 50 14 282 

   
  ปริญญาโท 

สาขาวิชา 
เขาป 
59 

เขาป 
58  

เขาป 
57 

เขาป  
56 

ตกคาง รวมทั้งหมด 

เทคโนโลยีการจัดการเกษตร - - 3 - 3 3 
รวม - - 3 - 3 3 
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1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  คณะมีอาจารยประจําท้ังหมด 27 คน อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้  รองศาสตราจารย 1 
คน  (3.70%) ผูชวยศาสตราจารย 7 คน (25.92%)  อาจารย 19 คน (70.37%) แบงเปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
10 คน (37.03%) และคุณวุฒิปริญญาโท 17 คน (62.96%)  

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ขาราชการ 
  อาจารย 9 - - 6 3 2 6 1 - 
  สายสนับสนุน 1 - - 1 - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายวิชาการ 18 - - 12 6 17 1 - - 
  สายสนับสนุน 7 - 7 - - - - - - 
ลูกจางชั่วคราว 6 6 - - - - - - - 

รวม 41 6 7 19 9 19 7 1 0 

 
1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรปงบประมาณ 2560 รวมทั้งสิ้น 2,472,400 บาท 
งบประมาณแผนดิน รวม 1,455,000 บาท 
 - งบดําเนนิงาน : คาตอบแทน : ใชสอย : วัสด ุ 1,787,900 บาท 
 - บริการวิชาการ 133,000 บาท 
 - ครุภัณฑ 434,500 บาท 
 - พัฒนาบุคลากร 60,000 บาท 
 - ศิลปวัฒนธรรม 40,000 บาท 
 - ประกันคุณภาพ 17,000 บาท 
-งบประมาณรายได รวม 1,017,400 บาท 
 - งบดําเนนิงาน : คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 680,330 บาท 
 - พัฒนานักศึกษา ศิษยเกาดานวิชาการ 143,070 บาท 
 - ประกันคุณภาพ 42,000 บาท 
 - สาธารณปูโภค 40,000 บาท 
 - น้ํามันเชื้อเพลิง 110,000 บาท 
  - สนับสนนุการทําวิจัย 2,000 บาท 
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         อาคารสถานที่ 
                 1)  อาคารเรียน  2 หลัง 

          2)  อาคารสํานักงาน  1 หลัง 

         3)  จํานวนหองบรรยาย 3 หอง 

         4)  หองปฏิบัติการ   15 หอง 

         5)  หองสมุด   1 หอง 

         6)  หองคอมพิวเตอร  1 หอง 

        7)  จํานวนหองประชุม  2 หอง 

         8)  แปลงปฏิบัติการ  1 แปลง  

         9)  โรงเรือนเลี้ยงสัตว  2 โรง   

         10) โรงเรือนเพาะชํา  6 หลัง 

        11) อาคารกิจการนักศึกษา 1 หลัง 

 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทท่ี 2  

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่เปดสอนในป

การศึกษา 2560 ทั้งหมด จํานวน 4  หลักสูตร และไดประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด โดยมีผลการประเมินราย
หลักสูตรสรุปได ดังนี้  

 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา คะแนนการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรเกษตรศาสตร 3.29 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3.45 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน 2.12 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีการจัด
การเกษตร 

2.62 

คะแนนเฉลีย่รวม 2.87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 
:  คาเฉลี่ย 3.51  
ผลการประเมิน : 
คาเฉลี่ย 2.87 

ผลการประเมิน : 
คาเฉลี่ย 2.87 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  2.87 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 2.87 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

  ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ีตาง
จากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ขอคนพบ  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 
(รวมท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 27 คน  มีอาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 10 คน   
วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

10 X 
100 

= รอยละ 37.04 
27 

  
เปรียบเทียบรอยละ 40 เทากับ 5 คะแนน 

37.04 
X 5 = 4.63 คะแนน 

40 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท่ีลาศึกษา
ตอ) 

27 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

37.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 30 
ผลการประเมิน :  
รอยละ 37.04 

ผลการประเมิน :  
รอยละ 37.04 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  4.63 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  4.63 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ีตาง
จากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอคนพบ  

คณะมีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 27 
คน  มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 8 

คน   

วิธีการคํานวณ  :  
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

8 X 
100 

= รอยละ29.63 
27 

  
เปรียบเทียบรอยละ 60 เทากับ 5 คะแนน 

29.63 
X 5 = 2.47 คะแนน 

60 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

อาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ 

27 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 19 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผศ. 7 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรศ. 1 

อาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนง ศ. 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 42.15 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 29.63 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ 29.63 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  2.47 คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  2.47 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ีตาง
จากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ขอคนพบ  
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 
(FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา 

270.17 

2.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  

27 

3.สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา (1) ÷ (2) 

10 

4.สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 10 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ-50.0 
ผลการประเมิน 

 : รอยละ-50.0 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการการ
จัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 5. มีนําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูง ข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

: 6  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

: 6  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี้ 
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 
ประการ ใหครบถวน  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอดังนี้ 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                    
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ     
 - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ(visiting professor)  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 5  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  4  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 6. ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ขอคนพบ คณะไดรับเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากภายใน จํานวน 637,699.10 บาท ภายนอก 
จํานวน 818,886 บาท รวมทัง้หมด จํานวน 1,456,585 บาท 
มีอาจารยประจาํทั้งหมด (ไมนบัรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 27
คน  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 637,699.10 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 818,886 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 27 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

4.จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

 
 
 

 

คาเปาหมาย 
: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย......... 

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย......... 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 : 4.50 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอคนพบ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร     มีผลงานวิชาการของ
อาจารยประจํา จํานวน 25 เรื่อง โดยเปนผลงานคา
น้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 4 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 
จํานวน 10 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.80 จํานวน 10 เรื่อง และ 
คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน -  เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนัก
ของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทากับ 13.40  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 27 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2.จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (0.4) 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 10 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

คาเปาหมาย 

: คาเฉลี่ย 5.00 
ผลการประเมิน  
: คาเฉลี่ย 37.47 

ผลการประเมิน 

 : คาเฉลี่ย 37.47 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
กรรมการ 
 :  5  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบตัร (0.4) 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.6) 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทัว่ไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1(0.8) 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  10 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรบัการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

 ผลงานไดรับการจดสทิธิบตัร  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

ผลงานวิชาการรบัใชสังคมทีไ่ดรบัการประเมินผานเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดาํเนินการ 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตนว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวชิาการแลว 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตาํแหนงทางวชิาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนง
ทางวิชาการ 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

งานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online      

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี -  

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  

สรุป 

คาน้ําหนัก 

(1) 
จํานวน (ช้ิน) 

(2) 
ผลรวมถวงน้ําหนัก 

(1) x (2) 

ผลงานทางวิชาการ 
0.20 4 0.80 

0.40 10 4.00 

0.60 1 0.60 

0.80 10 8.00 

1.00 - - 
ผลงานสรางสรรค 

0.20   

0.40   

0.60   

0.80   

1.00   

รวม   
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ี
สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยาง
นอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5.นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอคนพบ ดําเนินการได 6 ขอ ดังนี้ 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวม ท้ั งจั ดสรรงบประมาณเ พ่ือ ให ส ามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
 



26 
 

 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ  
 

ขอคนพบ ดําเนินการได 6  ขอ ดังนี้ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความ
คุ ม ค า ขอ งก า รบ ริ ห า รหลั ก สู ต ร  ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผล
จากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 7  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  4  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
    บรรล ุ

  ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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ตัวบงชี้ 
รองรอย/หลักฐาน/รายละเอียดเพ่ิมเติม และนํามาใช

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้
ผลประเมินตนเอง 

(SAR) 
ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ
ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ   สาย
สนับสนุน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การ
ต ร ว จ ส อบ คุ ณภ าพ  แล ะก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พ 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ขอคนพบ ดําเนินการได  6  ขอ ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
 
 
 

คาเปาหมาย 

:  6 ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 
ผลการประเมิน 

 : 6  ขอ 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

คะแนนการประเมิน
ตนเอง  

:  5  คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

การบรรลุเปาหมาย 
   บรรล ุ

   ไมบรรลุ   

หมายเหตุ : (ระบุเหตุผลของการประเมินท่ี
ตางจากท่ีระบุใน SAR) 
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บทท่ี 3 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
3.51  

11.48 
= 2.87 คะแนน 

ไมบรรล ุ
2.87 คะแนน 

4 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํา
คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
30 

10 
X100 = 37.04 % 

บรรล ุ
4.63 คะแนน 

27 
ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารยประจํา
คณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
42.15 

8 
X100 = 29.63 % ไมบรรล ุ 2.47 คะแนน 27 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ
10 

10.01 
X100 = 49.97 % บรรล ุ 5 คะแนน 20 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6  ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

4.16 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
6 ขอ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย ............ ไมบรรล ุ 4.50 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 

คาเฉลี่ย 
5.00 

คาเฉลี่ย 49.63 บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

4.83 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ 6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปา 

หมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน  
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

วิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 

56 คะแนน 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการกํากับตดิตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและอัตลักษณของคณะ 

7 ขอ 6 ขอ (1-4,6-7) ไมบรรล ุ

4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

6 ขอ 6 ขอ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.50 คะแนน 

 
2.2 ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแน
น

เฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 6 4.03 5.00 2.87 4.16 ระดับคณุภาพด ี
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5.00 4.50 5.00 4.83 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  5.00  5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2  4.50  4.50 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 4.15 4.86 3.94 4.50 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  การ
ดําเนิน
งาน
ระดับด ี

การ
ดําเนิน 
งาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนิน
งาน
ระดับดี
มาก 

  

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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2.3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา จุดออนและขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
 

 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ควรดําเนินการวิเคราะหและกํากับ ติดตามใน
บางหลักสูตรท่ีไดคะแนนการประเมินหลักสูตรต่ํา  
เพ่ือดําเนินการพัฒนาใหไดคุณภาพท่ีสูงข้ึน  
2.  ควรทําแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคลเพ่ือให
ไดวุฒิปริญญาเอกมากข้ึน  
3.  ควรทําแผนและพัฒนาสงเสริมใหอาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ เชน การสรางระบบพ่ีเลี้ยง  
การอบรมเพ่ือทําผลงาน 
4.  การจัดกิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพ 
ควรจัดเปนโครงการเฉพาะไมควรจัดรวมกับกิจกรรม
อ่ืน  และควรสงเสริมใหนักศึกษานํากระบวนการ 
PDCA ไปใชในการจัดกิจกรรม 
5.  ควรกําหนดวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาให มีความชัด เจน และ
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนของคณะ รวมถึง
กําหนดวิธีการประเมินท่ีสะทอนความสําเร็จของ
แผน 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยประจําคณะมีศักยภาพในการขอทุนวิจัย

และการตีพิมพงานวิจัย 

 

 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปจดอนุ

สิทธิบัตร และสิทธิบัตรใหมากข้ึน 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยไป

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคาน้ําหนักของผลงานท่ีมาก

ยิ่งข้ึน 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
 

 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการดําเนินการบริการวิชาการกับชุมชนให

ตอเนื่อง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. ควรประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน อาจารย และ

นักศึกษา 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง ศิลปะ 

วัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับบริบท (เกษตร) ของคณะ  

1.  ควรดํ า เนินการใหตอ เนื่ อง เ พ่ือสร า งความเปน
เอกลักษณของคณะ 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 

 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผูบริหารในระดับคณะมีวิสัยทัศน และมุงม่ัน 

ตั้งใจในการพัฒนาคณะ และการเรียนการสอน 

 

 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ในการทําการจัดการความรูเม่ือไดแนวปฏิบัติท่ี

คิดว าดี  ควร มีการนํ า ไป เผยแพร ท้ั ง ในระดับ

หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก เพ่ือ

ตรวจสอบวาเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีจริ ง  และเปน

ประโยชนตอสาธารณะ 

2. ควรทําแผนและดําเนินการโครงการหนึ่งไรหนึ่ง

แสนตอไปใหเกิดผลเปนรูปธรรม เพ่ือสนองแนว

พระราชดําริตามศาสตรพระราชา และเผยแพร

ชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 

 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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ภาคผนวก 
 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป
การศึกษา 2560 
 - กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2560 
- ภาพประกอบ 
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ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 

ณ  หองประชุม ก1 อาคารสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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