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คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) เลมนี้ จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผล
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 (วันที่ 1 สิงหาคม 
2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการใหความสําคัญและตระหนักถึงเร่ืองของการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินตนเองอยางตอเนื่องเพื่อนําผลประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเคร่ืองมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาและผูเก่ียวของไดใชประโยชนตอไป  
 รายงานการประ เมินตน เอง เล มนี้ ไ ด รับความร วมมื อจากคณาจารยและ เจ าหน าที่ 
ในการรวบรวม ขอมูลเอกสารที่เก่ียวของและรวมสังเคราะหจัดทําเอกสารเลมนี้ เพื่อใหการประเมินตนเอง
สะทอนผลการดํ า เนินการไดอย า งครบถ วนมากที่ สุ ด  คณะวิทยาการจัดการขอขอบคุณทุกท าน 
ที่ใหความรวมมือเพื่อใหการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเปนไปไดดวยดีและ 
มีคุณภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับคําชี้แนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินและพรอมรับขอเสนอแนะ 
อันเปนประโยชนแกการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 

                                                      
  (ผูชวยศาสตราจารยประพันธพงษ  ชิณพงษ) 

                                                       คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา  
สารบัญ 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

สวนที่ 1 สวนนํา 1 
 1. ชื่อหนวยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 

2. ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบาย และเปาประสงค  
3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
4. รายชื่อผูบริหาร คณะกรรมการบริหารคณะ 
5. หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปดสอน 
6. จํานวนนักศึกษา 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 
8. ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบนั 
10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 
ผลการประเมินตามองคประกอบตัวบงชี ้
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15 
15 
16 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3     
 
 
     

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบงชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 ตัวบงชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 
 ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบที ่5 การบริหารจดัการ 
 ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลพัธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
                   และเอกลักษณของคณะ 
 ตัวบงชีท้ี่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

  รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพฒันา 
 ภาคผนวก 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการ
ประเมินตนเองตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561  
(วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562) พบวา ผลการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานของ
สกอ.อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.16 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 6 3.72 ดี 
องคประกอบที่ 2  3 3.92 ดี 
องคประกอบที่ 3  1 5.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4  1 5.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 5  2 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 13 4.16 ระดับคุณภาพด ี

 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดทีค่วรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. คณะสนับสนนุและสงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. คณะมีระบบและกลไกในการติดตามการดําเนินงานตางๆ ตามพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  

การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. คณะควรกระตุนใหอาจารยดําเนินงานวิจัย เผยแพรบทความวิจัยในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
2. คณะควรหาวิธีการสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยทุกคนขอทุนวิจัยใหมากข้ึน 
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สวนที่ 1 สวนนํา 
 

1. ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัตคิวามเปนมาโดยยอ 
     1.1 ชื่อหนวยงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ (Faculty of Management Sciences) 
 

1.2 ที่ตั้ง 
       อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
       เลขที่ 1 หมู 20 ตําบลคลองหนึง่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี 13180  
       หมายเลขโทรศัพท  02-9091571-2, 02-5290674-7 ตอ 133  
      โทรสาร. 02-5293847 
 

1.3 ประวัติความเปนมา 
       คณะวิทยาการจัดการ พัฒนามาจากภาควิชาสหกรณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตาม

นโยบายของรัฐบาลที่ตองการจะพัฒนาระบบสหกรณใหเจริญกาวหนาในรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลา
นนท พ.ศ. 2524 โดยกําหนดใหนักศึกษาครูทุกคนตองเรียนวิชาสหกรณเบื้องตน เพื่อนําไปเปนความรู
พื้นฐานในการสอนนักเ รียนตอไป จากนั้ นภาควิชาสหกรณ ไดพัฒนา ข้ึน เปนลําดับและไดนํ า 
แขนงวิชาในสาขาวิชาการจัดการเขามาอยูรวมกับภาควิชาสหกรณ ไดแก เศรษฐศาสตร การตลาด และการ
บัญชี เพื่อใหสามารถสอนวิชาสหกรณเบื้องตนไดอยางสมบูรณ และในป พ.ศ.2528 ไดปรับเปลี่ยนชื่อจาก
ภ า ค วิ ช า ส ห ก ร ณ ม า เ ป น ค ณ ะ วิ ช า วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ เ ป ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ป ริ ญ ญ า ต รี 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ตอมาไดมีการเปดสอนโปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณและโปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร ตามลําดับ 

       เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรด
เกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ นับเปน 
พระมหากรุณาธิคุณอยางหาที่สุดมิได วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ จึงใชนามวา “สถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ” ตั้งแตนั้นเปนตนมา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเปลี่ยนชื่อเปน 
“สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ” และวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ า อ ยู หั ว  รั ช ก า ล ที่  9 ไ ด ท ร ง ล ง พ ร ะ ป ร ม า ภิ ไ ธ ย ใ น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภไดยกฐานะเปน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีประชาชนทั่วไป
สนใจ เข า ศึกษา เปน จํ าน วนมากจึ งมี การขยายการ รับนั ก ศึกษาทั้ งภาคปกติ  และภาคนอก 
เวลาราชการ เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกับการขยายตัวทางธุรกิจ และความตองการในการ 
เขาศึกษาตอ ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยในพ.ศ. 2550  
เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2551 เปดสอนในสาขาวิชาการจัดการการบิน และพ.ศ. 
2553 ไดมีการพัฒนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน และพ.ศ. 2556 เปดสอนสาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ค า ป ลี ก  แ ล ะ ส า ข า วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ธุ ร กิ จ  เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต 
ของเศรษฐกิจของประเทศโดยจัดใหมีความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อนํา 
คณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค 
2.1 ปรัชญา 

“ศึกษาดี มีคุณธรรม วิทยาการกาวล้ํา นําสูสากล” 
 

2.2 ปณิธาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการ 

ในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากลสงเสริมคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ 

 
2.3 วิสัยทัศน 
 คณะวิทยาการจัดการเปนคณะชั้นนําในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ ได รับการยอมรับ 

ในระดับชาต ิ
 
2.4 พันธกิจ 
 1 )  พัฒนาบัณฑิต ใหมีความ รู ความเชี่ ย วชาญ สามารถบู รณาการองค ความ รู ไปสู การปฏิบั ต ิ

 อยางมืออาชีพโดยเนนการจัดการเรียนการสอน Education 4.0 โดยบูรณาการกับการทํางาน (WiL) 
 และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

 2)  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 3) พัฒนางานวิจัย พันธกิจสัมพันธ บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับ 

  การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชนอยางยั่งยืน 
 4)  บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน 
 
2.5  เปาประสงค 

1)  สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
 เปนที่ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  โดยการบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated 
 Learning: WiL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2)  การจัดการพันธกิจสัมพันธ  และใหบ ริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชนทอง ถ่ิน  
 และการแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3)  การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4)  เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการแหง 
 การเรียนรู 
 

 2.6 นโยบาย 
1) นโยบายดานการผลิตบัณฑิต   

 1.1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงคของหลักสูตรใหมี คุณภาพและมีทักษะในการ
 ประกอบวิชาชีพ 

 1.2) จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาสภาพบรรยากาศการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 1.3) สนับสนุนการพัฒนาบัณฑิต ในลักษณะการบูรณาการองคความรู ไปสูการปฏิบัติ  และ

 สงเสริมนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ทุกหลักสูตร 
 1.4) พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีความยืดหยุนสูง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ ยนแปลง 

 ของสังคมโลก 
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 1.5) พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมวิชาชีพ 
 ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 1.6) จัดทําแผนการตลาดเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาที่มีคุณภาพใหเปนไปตามเปาหมาย 

2) นโยบายดานงานวิจัย 
2.1) พัฒนาระบบ กลไกและโครงสรางพื้นฐานสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2.2) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนางานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
2.3) แสวงหาแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2.5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

3) นโยบายดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
 3.1) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 3.2) สนับสนุนใหมีความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธและบริการวิชาการ เพื่อสรางความเขมแข็ง 

 ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนการรู โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

 พอเพียง 

4) นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.1) สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

 และกิจกรรมนักศึกษา 
 4.2) สงเสริมใหมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 
 4.3) สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

5) นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 5.1) จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของคณะ 
 5.2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ 
 5.3) พัฒนาสภาพแวดลอมและพื้นที่ใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา 
 5.4) ยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดเสีย 
 5.5) พัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5.6) พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 5.7) สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.8) สงเสริม สนับสนุนในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และวางแผนการใช เงินอยาง 

 มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบไดรวมทั้งมีการจัดทํางบประมาณ ที่สอดคลองกับพันธกิจทุกพันธกิจ
 และมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 

6) นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 6.1) พัฒนาแผนงานดานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

 หนวยงานที่เก่ียวของ 
 6.2) สนับสนุนกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจและตระหนักในการดําเนินกิจกรรมการประกัน

 คุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
 6.3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 6.4) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาทุกคนนําผลการประกันคุณภาพ

 การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
 6.5) สงเสริมใหมีการวิจัยดานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคณะและ
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 หนวยงานอ่ืน 
 6.6) สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ

 การศึกษา และวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการบริหารงาน 
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3.โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
3.1 โครงสรางองคกร 

 

โครงสรางคณะวิทยาการจัดการ 
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4. รายช่ือผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  
4.1 รายชื่อผูบริหาร 

 ผูชวยศาสตราจารยประพนัธพงษ ชิณพงษ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา สดีี   รองคณบดีฝายวชิาการและงานวิจัย 
 อาจารยธนิษฐนนัท จันทรแยม  รองคณบดีฝายพฒันาศักยภาพนักศึกษาเเละพันธกิจสัมพันธ 
 อาจารยปวริศา เลิศวิริยะประสทิธิ์   รองคณบดีฝายบริหารเเละมาตรฐานการศึกษา 

อาจารยกิตินันธ มากปรางค   ผูชวยคณบดีฝายสื่อสารภาพลักษณองคกร 
 อาจารยชลยีา ยางงาม   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ  

อาจารยธันยนิชา วิโรจนรุจน   ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
นางพากเพียร ธูปบชูากร   ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกิด  ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
อาจารย ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง  ประธานสาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั 
ผูชวยศาสตราจารยอุทัย ยะรี  ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 
อาจารยกิตินันธ มากปรางค   ประธานสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
อาจารยพวงเพชร สุขประเสริฐ  ประธานสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 

 อาจารยจุรีรัตน หนองหวา   ประธานสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 
 อาจารยภารดี นึกชอบ   ประธานสาขาวิชาการบญัช ี
 อาจารย ดร.ศรินธร ไชยรัตน  ประธานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
 ผูชวยศาสตราจารยอุบล ไมพุม   ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 
 4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ 
 ผูชวยศาสตราจารยประพนัธพงษ ชิณพงษ   ประธานกรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา สดีี   กรรมการ 
 อาจารยปวริศา เลิศวิริยะประสทิธิ์   กรรมการ 

อาจารยธนิษฐนนัท จันทรแยม  กรรมการ 
อาจารยกิตินันธ มากปรางค   กรรมการ 
อาจารยชลยีา ยางงาม   กรรมการ 
อาจารยธันยนิชา วิโรจนรุจน  กรรมการ 
อาจารยจุรีรัตน หนองหวา   กรรมการ 
อาจารย ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง  กรรมการ 
อาจารยภารดี นึกชอบ   กรรมการ 
อาจารยพวงเพชร สุขประเสริฐ  กรรมการ 
อาจารย ดร.ศรินธร ไชยรัตน  กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกิด กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยอุทัย ยะรี  กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยอุบล ไมพุม  กรรมการ 
นางพากเพียร ธูปบชูากร   กรรมการและเลขานุการ 
นายชัยวัฒน สรอยเวท ี   ผูชวยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 ปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีจัดการศึกษาจํานวน 
5 หลักสูตร และมีสาขาวิชาจํานวน 9 สาขาวิชา  ดังนี้ 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปที่

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการทองเที่ยว ศศ.บ. 2560 3 พ.ย.59 8 ก.พ.61 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 1 ส.ค.61 
 การบริหารธุรกิจ บธ.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 

ธุรกิจดิจิทัล บธ.บ. 2561 4 ม.ค.61 23 พ.ค.61 
การจัดการธุรกิจคาปลีก
สมัยใหม 

บธ.บ. 2561 8 มี.ค.61 1 ต.ค.61 

การจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

บธ.บ. 2558 5 ก.พ.58 1 พ.ค.58 

บัญชบีัณฑิต การบัญช ี บช.บ. 2561 2 พ.ย.60 22 ก.พ.61 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร ศ.บ. 2559 7 เม.ย.59 18 ส.ค.59 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร นศ.บ. 2560 2 ก.พ.60 15 ส.ค.60 

 
6.จํานวนนักศึกษา 
 ปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,955 คน  

ประเภทนักศึกษา ปการศึกษา 2561 
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี 2,955 

รวม 2,955 

 

7.จํานวนอาจารยและบุคลากร 

  ปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งสิ้น 74 คน ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ
จํานวน 57 คน จําแนกเปนขาราชการ 20 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 37 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จํานวน 17 คน จําแนกเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 8 คน เจาหนาที่ประจําตามสัญญาจาง 2 คน ลูกจางชั่วคราว  
7 คน 

ตารางท่ี 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนง สถานภาพ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 

ขาราชการ 20   14 6 2 17 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 37   31 6 32 4 1 

รวม 57   45 12 34 21 2 
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ตารางท่ี 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง  สถานภาพ  

ตําแหนง จํานวน 

สถานภาพ 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่
ประจําตาม
สัญญาจาง 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 4   4   
นักวิชาการศึกษา 4   3 1  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 1    1  
นักวิชาการหองปฏิบัติการ 1   1   
พนักงานขับรถ 2     2 
คนสวน -     - 
พนักงานทําความสะอาด 5     5 

รวม 17   8 2 7 
  
  ตารางท่ี 3  รายชื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ แสดงตําแหนงและคุณวุฒิ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 
1 ผศ.กานต  ทองทว ี ผูชวยศาสตราจารย 

- อาจารยประจาํสาขาวชิาการจดัการทั่วไป 
M.B.A.(General Business) 
กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการศึกษา) 

2 ผศ.เจษฎา  
ความคุนเคย 

ผูชวยศาสตราจารย 
- รองอธิการบดี 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการทองเที่ยว 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศษ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 

3 รศ.ดร.ฉันธะ  
จันทะเสนา 

รองศาสตราจารย 
- กรรมการผูแทนคณาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาเศรษฐศาสตร  

Ph.D.(Economics) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

4 ผศ.ดร.ธีรธนิกษ              
ศิริโวหาร 

ผูชวยศาสตราจารย 
- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

D.B.A.(International Business)  
M.P.A.(Public Administration)   
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

5 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ  
นาคภิบาล 

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

6 ผศ.ประกอบเกียรติ   
อ่ิมศิริ 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(สื่อสารมวลชน) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 
7 ผศ.ประพันธพงษ   

ชิณพงษ 
ผูชวยศาสตราจารย   
- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจัดการทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

8 ผศ.ประสิทธิ์  สุขสุมิตร ผูชวยศาสตราจารย   
- อาจารยประจาํสาขาวชิานิเทศศาสตร 

คอ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

9 ผศ.ละเอียด  ขจรภัย ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิานิเทศศาสตร 

นศ.ม.(การประชาสัมพนัธ) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

10 ผศ.วรพจน  
บุษราคัมวด ี

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการจดัการทั่วไป 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

11 ผศ.วิกรานต  
เผือกมงคล 

ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินการธนาคาร) 
บช.บ.(บัญช)ี 

12 ผศ.วิภาวดี  ทูปยะ ผูชวยศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  

M.Com.(Marketing) 
  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 

13 ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย   
นาคนก 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาเศรษฐศาสตร 

ปร.ด.(บริหารธุรกิจ) 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) 
บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 

14 อาจารยศิริพร  
จิระชัยประสิทธ ิ

อาจารย 
- ผูชวยอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบญัช ี

บช.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี  

15 ผศ.สุจิราภรณ 
ฟกจันทร 

ผูชวยศาสตราจารย   
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

พบ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนษุย) 
บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 

16 ผศ.อาทิมา   
แปนธัญญานนท 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ผูชวยอธิการบด ี
- อาจารยประจาํสาขาวชิาธุรกิจดิจิทัล 

กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา) 
ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 

17 ผศ.อุทัย  ยะรี ผูชวยศาสตราจารย  
- ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

นศ.ม.(การโฆษณา) 
รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 
พธ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 

18 อาจารย ดร.ไอลดา   
อรุณศรี 
 

อาจารย  
- รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาธุรกิจดิจิทัล 

ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา) 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 
19 ผศ.ดร.รัตนา  สีด ี ผูชวยศาสตราจารย 

- รองคณบดีฝายวชิาการและงานวิจัย 
  - อาจารยประจาํสาขาวชิา 

  การจดัการทั่วไป 

Ph.D.(Strategic Management)  
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

20 ผศ.อาภา  ไสยสมบัต ิ ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
วท.บ.(บริหารธุรกิจ) 

 

ตารางท่ี 4  รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แสดงตําแหนงและคุณวุฒิ  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

1 อาจารยจุรีรัตน 
หนองหวา 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 
 

ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

2 
 
 
 

อาจารยชลยีา   
ยางงาม 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษาเเละสารสนเทศ 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาธุรกิจดิจิทัล 

M.IT.(Web Engineering and 
Design) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

3 ผศ.ชวาลา  ละวาทิน ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 
 

บธ.ม.(การบริหารองคการและ 
การจัดการ) 
บธ.บ.(การบริหารทั่วไป) 

4 
 
 
 

อาจารย ดร.ณัตตยา
เอ่ียมคง 
 
 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั 
 
 

ปร.ด.(นวัตกรรมการเรียนรู 
ทางเทคโนโลย)ี 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) 

5 
 
 

อาจารย ดร.ธันยธร 
ติณภพ 
 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

6 อาจารยปวริศา 
เลิศวิริยะประสิทธิ ์

อาจารย 
- รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐาน

การศึกษา 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและ 
การทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

7 อาจารยพวงเพชร   
สุขประเสริฐ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

8 อาจารยภารดี   
นึกชอบ 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบญัช ี

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญช)ี 

9 อาจารย ดร.มนสชิา  
อนุกูล 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการจดัการทั่วไป 

กจ.ด.(การจัดการ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 

10 อาจารย ดร.วรีรัตน   
สัมพัทธพงศ 

อาจารย 
- รองผูอํานวยการสาํนักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด) 

11 อาจารยนิศากร  
มะลิวัลย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 
 

12 อาจารยศิริวรรณ  
คําด ี

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการจดัการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการองคการ)         
บธ.บ.(การบัญช)ี 

13 ผศ.ศิริพงษ  ฐานมัน่ ผูชวยศาสตราจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการจดัการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

14 อาจารยอภิชาติ   
การะเวก 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบญัชี  

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

15 ผศ.อัจฉราวรรณ   
สุขเกิด 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)    
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรพัฒนาประเทศ) 

16 ผศ.อุบล  ไมพุม ผูชวยศาสตราจารย 
- ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การเงินและการธนาคาร)    
บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 
 

17 อาจารยธันยนิชา    
วิโรจนรุจน 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษารวมกับ
 สถานประกอบการ 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

บธ.บ.(การตลาด) 
นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

18 อาจารย ดร.อัญชลี  
เยาวราช 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

19 อาจารย ดร.ศรินธร   
ไชยรัตน 

อาจารย 
- ประธานสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(การตลาด)  

20 รศ.วรุณี  เชาวนสุขุม รองศาสตราจารย  
- อาจารยประจาํสาขาวชิาเศรษฐศาสตร 

ศ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร) 

21 อาจารยธนิษฐนนัท  
จันทรแยม 

อาจารย 
- รองคณบดีฝายพฒันาศักยภาพนักศึกษา      

เเละพันธกิจสัมพนัธ 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

22 อาจารยดวงมณี  
ชักนํา 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบญัช ี

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 

23 อาจารยกิตินันธ  
มากปรางค 

อาจารย 
- ผูชวยคณบดีฝายสื่อสารภาพลกัษณองคกร 
- ประธานสาขาวิชา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจัดการโซอุปทาน) 
วท.บ.(อัญมณีวิทยา)  

24 อาจารยนิรินธนา 
บุษปฤกษ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 

25 อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วศ.ม.(วิศวกรรมโลจิสติกสและ 
การจัดการโซอุปทาน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจุ)  

26 อาจารยวัชรพล   
วงศจันทร 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส) 
ทล.บ.(การจัดการการขนสงสนิคา
ทางอากาศ) 

27 อาจารยพิชญณี   
ตีรณากรณ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วท.ม.(การจัดการโลจสิติกส) 
วท.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) 
บธ.บ.(การตลาด) 

28 อาจารยปริยากร   
สวางศรี 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบญัช ี

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญช)ี 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

29 อาจารยภัทรภร  
พุฒพันธ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

บธ.ม.(การตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

30 อาจารยเปรมฤดี   
ทองลา 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิา 

การจัดการทองเที่ยว 

ศศ.ม.(การจัดการทองเที่ยว) 
ศศ.บ.(การทองเที่ยว) 

31 อาจารยธิติรัตน  
วงษกาฬสนิธุ 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิาการบญัช ี

บช.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ.(การบัญช)ี 

32 อาจารยมัณฑนา  
สีเขียว 

อาจารย 
- อาจารยประจาํสาขาวชิานิเทศศาสตร 

ท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจุ) 
ศ.บ.(การออกเเบบ) 
 

33 อาจารยรังสรรค   
ลีเบี้ยว 

อาจารย 
- อาจารยประจาํศูนยสระแกว 

สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
วท.บ.(เทคนิคการแพทย) 

34 อาจารยกีรฉัตร  
วันชวย 

อาจารย 
- อาจารยประจาํศูนยสระแกว 

สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วท.บ.(เคมี) 

35 อาจารยพรรณี   
พิมพโพธิ ์

อาจารย 
- อาจารยประจาํศูนยสระแกว 

สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การบริหารการตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

36 อาจารยคณิต  
เรืองขจร 

อาจารย 

- อาจารยประจาํศูนยสระแกว 
สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การจัดการ) 
บธ.บ.(การจัดการ) 
 
 

37 อาจารยอัจฉราภรณ 
ชัยนนัทนาพร 

อาจารย 
- อาจารยประจาํศูนยสระแกว 

สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

บธ.ม.(การบัญช)ี 
บธ.บ.(การบัญชี) 
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ตารางท่ี 5  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) แสดงตําแหนงและสถานภาพ  
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

1 นางพากเพียร   
ธูปบชูากร 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
  ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานคณบด ี

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

2 นางปราณี  นายาว พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญชี) 
 

3 นางสาวนิสรา  โภควัต พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา  

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

4 นางสาวสุกัญญา  
แกนสมบัต ิ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

5 นายพีรวฒัน  ตนัตอ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

6 นายสุรเสน  กรานโต พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการหองปฏิบตัิการ 

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร) 

7 นางสาวณัฐวรรณ   
อนอุระ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8 นายชัยวัฒน   
สรอยเวที 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
- ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถ่ิน 

9 นายพชรวัฒน  ศรีนิล เจาหนาทีป่ระจําตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการคอมพิวเตอร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 

10 นางสาวเพชรกมล  
เพชรสุนทร 

เจาหนาทีป่ระจําตามสัญญาจาง 
- ตําแหนง นักวชิาการศึกษา 

ศศ.บ.(สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
แขนงวิชา บริหารภาครัฐและทองถ่ิน 
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ตารางท่ี 6  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจางชั่วคราว) แสดงตําแหนงและสถานภาพ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง คุณวุฒิ 

1 นายพงศกร  วามนตรี ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที่ 6 

2 
 

นายสุริยา  ปททุม ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

มัธยมศึกษาปที่ 6 
 

 
3 นางวรรณี  สทุธิวงษ ลูกจางชัว่คราว 

- ตําแหนง เจาหนาที่รักษาความสะอาด 
ประถมศึกษาปที่ 4 

4 นางอารีรัตน   
พรหมมนต 

ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รักษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

5 นายไพทูล  สุขเกษม ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รักษาความสะอาด 

ประถมศึกษาปที่ 4 
 

6 นางสาวสุราลัย   
โฉมเฉิด 
 

ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รักษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

7 นางจงรักษ ภูขาว ลูกจางชัว่คราว 
- ตําแหนง เจาหนาที่รักษาความสะอาด 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

 

8.ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ   
1.1 งบประมาณ 

งบประมาณ จํานวนเงิน (หนวย : บาท) 
งบประมาณแผนดิน 4,737,600 

งบประมาณรายได 7,357,700 
รวม 12,095,300 

 
9.เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

1.1 เอกลักษณ 
      เปนสถาบันทีน่อมนาํแนวทางการดาํเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 อัตลักษณ 
     บัณฑิตจิตอาสา พฒันาทองถ่ิน 
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10.ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานที่
อยูระดับดีทุกหลักสูตร 
2. ควรกระตุนและกํากับติดตามใหอาจารยมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและตําแหนงวิชาการใหมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึน  
 
 
 
 
 
3. ควรจัดกิจกรรมเสริมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาและ
ศิษยเกาเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
 
 
4. ควรมีการประเมินความสําเร็จของกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

1-1 ติดตามทุกหลักสูตรใหมีผลการดําเนินงานอยูในระดับ
ดี ทุกหลักสูตร 
2-1 สงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหอาจารยพัฒนา
ตนเองใหมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงวิชาการ โดย
ในป พ.ศ.2561 - พ.ศ.2562 มีอาจารยสงผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนจํานวน 11 คน  
2-2 คณะไดมีบันทึกขอความขอใหมหาวิทยาลัยสนับสนุน
งบประมาณในการศึกษาตอทั้งในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
3-1 คณะรวมกับสาขาวิชาในการจัดกิจกรรมเสริมที่เปน
ประโยชนกับนักศึกษาและศิษยเกา ไดแก กิจกรรมพัฒนา
ความรูทางดานบัญชีสําหรับการทดสอบเปนผูตรวจสอบ
บัญชีภาษีอากร  
4-1 กํากับและติดตามการประเมินความสําเร็จของ
กิจกรรมใหตรงตามวัตถุประสงค 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
1.  ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ
ในวารสารที่เปนไปตามเกณฑของ ก.พ.อ. เพื่อเอ้ือตอการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 
2.  ควรมีการดําเนินงานตามระบบที่วางไวใหเห็นเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน 
 
 
 

- คณะรวมกับมหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสารที่เปนไปตามเกณฑของ 
ก.พ.อ โดยจัดสรรงบประมาณดานการสงเสริมงานวิจัย 
ของคณะ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูจากการปฏิบัติการ
วิจัยและการทําวิจัยรวมระหวางเครือขายคณะวิทยาการ
จัดการ 
- กิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลงานของอาจารยและ
นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ และจัดทําวารสารงานวิจัย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1.  ควรกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ 
2.  ควรมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนที่
ชัดเจน เพื่อนําผลไปปรับปรุงแผนในปถัดไป 
 

- คณะกรรมการบริการวิชาการจัดทําแผน กําหนด
วัตถุประสงค คาเปาหมาย และตัวชี้วัด ความสําเร็จของ
แผนใหสอดคลองกับนโยบายคณะ นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
- คณะกรรมการบริการวิชาการ มีการประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ของแผน รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ตอคณะกรรมการบริหารคณะ อยางนอย 1 คร้ัง 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.  ควรกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ 
2.  ควรมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนที่
ชัดเจน เพื่อนําผลไปปรับปรุงแผนในปถัดไป 
 

- คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ วัฒนธรรมจัดทํา
แผน กําหนดวัตถุประสงค คาเปาหมาย และตัวชี้วัด 
ความสําเร็จของแผนใหสอดคลองกับนโยบายคณะ 
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
- กําหนดใหคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผน รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการบริหารคณะ 
อยางนอย 1 คร้ัง 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
การคนหาแนวปฏิบัติที่ดี (KM) ควรมีการดําเนินการให
ครอบคลุมพันธกิจทั้งดานผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
โดยใหเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 

คณะมีแนวปฏิบัติที่ดี (KM) ครอบคลุมพันธกิจทั้งดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย ซ่ึงสาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสตและซัพพลายเชนไดนําแนวทางการฝงตัวกับสถาน
ประกอบการจากสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก
สมัยใหมมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร และในสวนของงานวิจัยผูชวยศาสตราจารย ดร.
ภิญญาพัชญ นาคภิบาล ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในการทํางาน
วิจัยรวมกับชุมชนไดนําเสนอแนวทางการทํางานวิจัย
รวมกับชุมชนเผยแพรใหหลักสูตรภายในคณะไดนําไป
ปฏิบัติตาม ซึ่ งคณะกรรมการบริการวิชาการไดนํา
แนวทางนี้ไปชวยในการทํางานรวมกับชุมชนจนทําใหเกิด
งานวิจัยจํานวน 2 เร่ือง ดังนี้  
1.งานวิจัยเร่ืองการแกไขปญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชี วิ ตของประชาชนตามยุทธศาสตร เพื่ อ 
การพัฒนาทองถ่ิน หมู 6 ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว  
จ.ปทุมธานี ของผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกิด 
2. งานวิจัยเร่ือง การแกไขปญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตรเพื่อ
การพัมนาทองถ่ิน หมู  2 ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแกว ของอาจารยดวงมณี ชักนํา 
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สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ ตัวบงช้ี 
ปการศึกษา 2561 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยชลียา  ยางงาม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล  เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
โทรศัพท : 081-8307973 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : chaleeya@vru.ac.th E-mail :  phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการเปดสอนทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน ผลการ

ประเมิน 
องคประกอบ 

ท่ี 1 
ผลรวมของคาคะแนน

เฉล่ียองคประกอบท่ี 2 - 6 

1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร ผาน 3.15 คะแนน ดี 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทั่วไป ผาน 3.58 คะแนน ดี 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
 ธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

ผาน 3.80 คะแนน ดี 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส
และซัพพลายเชน 

ผาน 3.59 คะแนน ดี 

5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ ผาน 3.68 คะแนน ดี 
6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั ผาน 3.56 คะแนน ดี 
7) หลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวชิาการบญัช ี ผาน 3.09 คะแนน ดี 
8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทองเที่ยว ผาน 3.28 คะแนน ดี 
9) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ผาน 3.36 คะแนน ดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 31.09 
ระดับ 
พอใช 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 9 
คะแนนที่ได 3.45 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 3.51 คาเฉลี่ย 3.45 3.45 คะแนน ไมบรรล ุ
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 

1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

1.1-1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

1.1-1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1.1-1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

1.1-1-7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวชิาการบัญช ี

1.1-1-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

1.1-1-9 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.สุกัญญา  แกนสมบัต ิ

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 089-1807029 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail :  sukanya@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 57 คน มีคณาจารย
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีรายละเอียดดังนี้  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 57 

2. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 12 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 12 

x 100 =  รอยละ 21.05 
 57 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 21.05 

x 5 =  2.63 คะแนน 
 40 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 21.05 2.63 คะแนน ไมบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1 รายชื่ออาจารยที่ปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2561 (ระยะเวลาตั้งแต 1 สิงหาคม 2561 
– 31 พฤษภาคม 2562) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.สุกัญญา  แกนสมบัต ิ

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : งานบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 089-1807029 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail :  sukanya@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 57 คน มีอาจารย
ประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมีรายละเอียดดังนี้  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 57 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงอาจารย 34 
3. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  21 
4. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย  2 
5. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงศาสตราจารย  - 

รวมจํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 23 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 23 

x 100 =  รอยละ 40.35 
 57 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40.35 

x 5 =  3.36 คะแนน 
 60 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 52.15 รอยละ 40.35 3.36 คะแนน ไมบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1 รายชื่ออาจารยที่ปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2561 (ระยะเวลาตั้งแต 1 สิงหาคม 2561 – 
31 พฤษภาคม 2562) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.ณัฐวรรณ  อนอุระ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม :  
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 085-5921972 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail :  nattawan@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

 ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญา รวมทั้งสิ้น 2,955 คน มีจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) เทากับ 1,545.76 มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ จํานวน 57 คน คาความตางจากเกณฑมาตรฐานเทากับรอยละ 8.48 คะแนนทีไ่ดเทากับ 2.88 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1.จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 2,955 
2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจาํ 1,545.76 
3.จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  57 
4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 27.12 
5.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 25 
6.ผลตางระหวางสัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง - สัดสวน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 

2.12 

7.รอยละคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน 8.48 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
(27.12 - 25) 

x 100 =  รอยละ 8.48 
25 

 
2.นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี ้
 2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน  5 คะแนน 
 2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20   คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

5 - 
(8.48) 

 =  -2.88   
4 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 8.48 2.88 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1-1 ขอมูลคา SCH และ FTES ปการศึกษา 2561 ตามรายวิชา 

ขอมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2562  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยธนิษฐนนัท  จนัทรแยม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นายพีรวฒัน  ตนัตอ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท : 089-8934808 , 084-6270850 โทรศัพท : 085-4840344 
E-mail : thanitnan@vru.ac.th E-mail :  peeravat@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดใหบริการการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตในวัยเรียนอยาง 
มีความสุขโดยมีระบบจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาภายในคณะ ดังนี้ 

1.คณะกําหนดใหอาจารยไดทําหนาที่ในการเปนอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาทุกคน โดยมีจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกหมูเรียน (1.5-1-1) เพื่อทําหนาที่ในการดูแลนักศึกษา ในดานการเรียนการสอน 
การวางแผนการลงทะเบียนเรียน และการใชชีวิตและการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ของนักศึกษา ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ดูแลนักศึกษาในกํากับตั้งแตนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
จนสําเร็จการศึกษา 

2.นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษาแลว นักศึกษาทุกคนสามารถเขารับการปรึกษาในการใชชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัยกับบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ ซึ่งมีสวนชวยในการใหคําปรึกษาอีกทางหนึ่ง ดังนั้น คณะจึง
ดําเนินการแตงตั้งอาจารยและบุคลากรใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและศิษยเกาใน
ระดับคณะและระดับหลักสูตร (1.5-1-2) เพื่อทําหนาที่ใหนักศึกษาไดเขาปรึกษาเก่ียวกับการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ การบริการจัดหาทุนการศึกษาแกนักศึกษา และประสานงานกับฝายวิชาการ  
กองพัฒนานักศึกษา ผูปกครองของนักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
เพื่อสนับสนุนการศึกษาและการดํารงชีวิตของนักศึกษา พัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา ควบคุมดูแล และประสานงาน
ใหดําเนินกิจกรรมนักศึกษาอยูในกรอบระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.คณะกําหนดนโยบายใหทุกสาขาวิชามีชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาอยางเปนทางการ และไมเปน
ทางการเพื่อใหคําปรึกษาตางๆ ในกรณีที่เกิดเหตุกับนักศึกษานอกเหนือเวลาราชการ หรือปรึกษาในเร่ืองที่มีความเปน
สวนตัว เชน Line / Facebook เปนตน  
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 ขอ 1.จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
 

กระบวนการ คําอภิปราย เอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาโดยควบคุม
กํากับจํ านวนนักศึกษาตออาจารย ท่ี
ปรึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

- คําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 

จั ด ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า                   
ของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกํากับ
ใหจํานวนนักศึกษาตออาจารย ท่ีปรึกษา
เปนไปตามเกณฑ 

- คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
- ระเบียนประวัตินักศึกษา 
- ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 

อาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในคาบ 
ห รื อ เ ว ล า ท่ี ใ ห ก า ร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า           
ในโอกาสอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

- บันทึกการพบและใหคําปรึกษา 
- แบบประเมินผลจากนักศึกษา 
 

กรณีนักศึกษาไม มีปญหา อาจารย ท่ี
ปรึกษาใหขอมูลและคําแนะนําในดาน
วิ ช า ก า ร  เ ช น  ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น               
การวางแผนการเรียน ผลการเรียน 
ลักษณะของนักศึกษารายบุคคล ติดตาม
ความสําเร็จของนักศึกษา และดานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

- บันทึกการพบและใหคําปรึกษา 
- ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 

กรณีนักศึกษามีปญหา อาจารยท่ีปรึกษา
วิเคราะหและหาทางชวยเหลือนักศึกษาท่ี
มีปญหาทางการเรียน หรือตองการความ
ชวยเหลือดานอื่น ๆ โดยจัดการความ
เส่ียงของนักศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษาผล
การเรียนตํ่าออกกลางคัน จบชา และ
จัดระบบชองทางการ ติดตอ ส่ือสาร
ระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา             
ซ่ึงอาจดําเนินการรวมกับผูปกครองของ
นั ก ศึ กษา  เ จ า หน า ท่ี ฝ า ย แนะแนว               
และจิตวิทยา กรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
หรือหลักสูตรไมสามารถดําเนินการได ให
รายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทาง
แกปญหาเพ่ือหาแนวทางแกปญหาตอไป 

- ตาราง,การกําหนดเวลาเขาพบนักศึกษา
หรือชองทางการส่ือสารอื่น ๆ  
- บันทึกการพบและใหคําปรึกษา 
- ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
- ผ ล ก า ร เ รี ย น ลั ก ษ ณ ะ นั ก ศึ ก ษ า              
จุดแข็ง จุดออน 

อาจารยท่ีปรึกษาติดตามพฤติกรรมและ
ผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากให
คําปรึกษา 

 

 
 
 

แตงตั้งอาจารยทีป่รึกษา 

ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

กรณีนักศึกษาไมมีปญหา 

กรณีนักศึกษามีปญหา 

ติดตาม 
ความสําเร็จ 

ดูแลให 
คําปรึกษา 
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 ขอ 1.จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
1.5-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเลขที่ 201/2561 ลงวันที่  

13 กันยายน 2561 

 ขอ 2.มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะวิทยาการจัดการมอบหมายใหเจาหนาที่ดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
แกนักศึกษาเชน แผนการเรียน ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชา แหลงขอมูลรับสมัครนักศึกษาฝกงาน 
การรับสมัครงานเต็มเวลาและนอกเวลาใหแกนักศึกษาผานการสื่อสารสังคมออนไลน Facebook (1.5-2-1) โทรทัศน
วงจรปดของคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-2) ปดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธตาง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ  
(1.5-2-3) ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-4) และ Facebook Page ของคณะวิทยาการ
จัดการ ในสวนการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหมีคุณภาพ คณะตระหนักถึง
ความสําคัญดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ TOEIC (1.5-2-5) 
โครงการ Effective English Communication For Careers (1.5-2-6) เพื่อพัฒนาความรูดานภาษาใหกับนักศึกษา 
ซึ่งทักษะที่จําเปนที่ใชในการทํางานเพื่อพัฒนาทักษะการใชชีวิตในการทํางานใหกับนักศึกษาอีกดวย  

2. นอกจากนี้คณะมอบหมายใหหลักสูตรไดดําเนนิการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาดานตาง ๆ ดังนี ้
2.1 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ จัดโครงการศึกษากระบวนการบริหารธุรกิจ (1.5-2-7)  
2.2 สาขาวิชาการบัญชีจัดโครงการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี (1.5-2-8)  
2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะดานการจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยนื (1.5-2-9)  
2.4 โครงการเรียนรูเชิงปฏิบัติการระบบบริหารจัดการสนิคาคลงัที่ดี (1.5-2-10)  
2.5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการความรูเบื้องตนยกระดบัการเปนผูประกอบการคาปลีก (1.5-2-11) 
2.6 โครงการเสริมสรางความรูเก่ียวกับนวัตกรรมรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย (1.5-2-12)   
2.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถายภาพและสรางภาพยนตร (1.5-2-13) 
2.8 โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวชิาการจดัการทั่วไป (1.5-2-14) 
2.9 โครงการศึกษาดูงานตลาดหลักทรัพย (1.5-2-15) 

3. เพื่อใหนักศึกษามีรายไดในระหวางเรียนและลดปญหาการไมมีคาใชจายในระหวางการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการมีการมอบหมายใหเจาหนาที่ดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การรับสมัครงานเต็มเวลา 
และนอกเวลาใหแกนักศึกษาผานการสื่อสารสังคมออนไลน Facebook โทรทัศนวงจรปดของคณะวิทยาการจัดการ 
(1.5-2-1) ปดประกาศ ตามบอรดประชาสัมพันธตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-3) ประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-4) และ Page Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ 

เอกสารหลักฐาน 
1.5-2-1 Page Facebook คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-2 ภาพประชาสัมพันธผานโทรทัศนประชาสัมพันธคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-3 ภาพบอรดประชาสัมพันธของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-4 http://fms.vru.ac.th  
1.5-2-5 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ TOEIC วันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2562 
 
 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  27  
 

 ขอ 2.มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา 
เอกสารหลักฐาน 
1.5-2-6  โครงการ Effective English Communication For Careers วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่  

30 เมษายน 2562 
1.5-2-7  โครงการศึกษากระบวนการบริหารธุรกิจ วันที่ 14 มีนาคม 2562 
1.5-2-8  โครงการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี วันที่ 6-7 มีนาคม 2562 
1.5-2-9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะดานการจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน วันที่ 11-13 กุมภาพันธ 

2562 
1.5-2-10  โครงการเรียนรูเชิงปฏิบัติการระบบบริหารจัดการสินคาคลังที่ดี วันที่ 22 มกราคม 2562 และวันที่ 25-28

กุมภาพันธ 2562 
1.5-2-11  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการความรูเบื้องตนยกระดับการเปนผูประกอบการคาปลีก วันที่ 24 เมษายน 

2562 
1.5-2-12  โครงการเสริมสรางความรูเก่ียวกับนวัตกรรมรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 
1.5-2-13  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถายภาพและสรางภาพยนตร วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2561 
1.5-2-14  โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป วันที่ 28 และ 30 พฤศจิกายน 2561 
1.5-2-15  โครงการศึกษาดูงานตลาดหลักทรัพย วันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 
 ขอ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยคณะจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศฝกสหกิจศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกสหกิจเพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัว
และเตรียมความพรอมในทุกดานเพื่อใหการฝกสหกิจศึกษามีคุณภาพ โดยจัดใหมีการเสวนาระหวางอาจารยและ
นักศึกษาเพื่อแนะนําข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงาน การเตรียมความพรอมดานทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปญหาและแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหนักศึกษามีความพรอม เมื่อออกไปปฏิบัติงาน
จริงได (1.5-3-1) ทั้งนี้คณะไดจัดสงนักศึกษาฝกปฏิบตัิงานจริงกับสถานประกอบการตางๆ ในภาคการศึกษาที่ 2/2561
ตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 เปนระยะเวลา 4 เดือน (1.5-3-2) หลังจากที่นักศึกษา
ฝกสหกิจเสร็จ คณะวิทยาการจัดการรวมกับบริษัท ดีเค ทู พลัส จํากัด ไดมีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝก 
สหกิจศึกษาในรูปแบบ FMS JOB Fair และมีการบรรยายการเตรียมความพรอมในการสมัครงาน การเขียนใบ 
Resume การสัมภาษณงาน ใหกับนักศึกษา (1.5-3-3) โดยไดเชิญหนวยงานมากกวา 30 บริษัท มาเปดบูธรับสมัคร
งานใหกับนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในเร่ืองของการเรียนรูเทคนิคการสัมภาษณงาน 
การเขียนใบสมัครงานโดยใหนักศึกษาไดสมัครงานกับหนวยงานตางๆ ที่มาสมัครงานและสัมภาษณงาน เพื่อนักศึกษา
จะไดเรียนรูประสบการณการสมัครงานโดยตรงกับสถานประกอบการ 
เอกสารหลักฐาน 
1.5.3-1  สรุปโครงการปฐมนิเทศฝกสหกิจศึกษาวันที่ 29 สิงหาคม 2561 
1.5-3-2  หนังสือสงตัวนักศึกษาฝกสหกิจศึกษาประจําภาคการศึกษาที่ 2/2561 
1.5-3-3  สรุปโครงการปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
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 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2561 คณะไดมีการปรับปรุงในรูปแบบการประเมินโดยใชระบบออนไลน เพื่อเพิ่มความนาสนใจ 
ในการทําแบบประเมินและงายสะดวกตอการเก็บขอมูลของแบบสอบถาม ซึ่งในการทําแบบประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการจัดการบริการ คณะไดออกแบบวิธีการประเมินโดยใชแบบประเมินที่สอดคลองในขอ 1-3  
เร่ืองจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม  
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา และนําขอมูลดังกลาวมาสรุปหาจุดเดนและขอที่ควรมีการพัฒนา 
เพื่อใหการบริการนักศึกษามีคุณภาพ โดยมีตัวอยางแบบประเมินกอน – และหลังการปรับปรุง โดยแยกเปนแตละดาน 
พบวาคะแนนประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของนักศึกษาโดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดับ
มาก คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 4.15 ดังนี้ (1.4-4-1) 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนกัศึกษา 
ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

1. อาจารยและเจาหนาท่ีใหคาํปรกึษาอยางสม่ําเสมอ 1. อาจารยและเจาหนาท่ีใหคาํปรกึษาอยางสม่ําเสมอ 
2. การแนะแนวการใชชีวิตใหแกนักศึกษา 2. การแนะแนวการใชชีวิตใหแกนักศึกษา 
3. ประโยชนท่ีไดรับจากการใหคําปรึกษาและแนะแนว
อาชีพ 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการใหคําปรึกษาและแนะแนว
อาชีพ 

 4. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
5. การจัดบริการใหคําปรึกษาดานแนะแนวการใชชีวิต 
ไดแก ปญหาสวนตัว การเรียน สุขภาพ ความเครียด 
การปรับตัว ทุนการศึกษา และกองทุนเงินใหกูยืมฯ 
6. นักศึกษามีความสะดวกในการเขาถึงขอมูลและชอง
ทางการสื่อสารของคณะวิทยาการจัดการ 
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 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

2.ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา 

 
3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

 
 
 
 
 
 

ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

1. การจัดบริการขอมูลขาวสารมีหลายชองทาง เชน 
โซ เ ชียล เ น็ต เ วิ ร ค  โทร ทัศนประชา สัมพันธ  บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

1. การจัดบริการขอมูลขาวสารมีหลายชองทาง เชน โซเชียล
เน็ตเวิรค โทรทัศนประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ  
เปนตน 

2. การประชาสัมพันธขาวสารอยางท่ัวถึง 2. การประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงานเต็มเวลาและ
นอกเวลาจากหนวยงานภายนอกอยางท่ัวถึง 

3. การประชาสัมพันธขาวสารอยางสมํ่าเสมอทันตอ
เหตุการณ 

3 .  การประชาสัมพันธขาวสารอยางสมํ่าเสมอทันตอ
เหตุการณ 

 4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกนอกหลักสูตรตรงตอความ
ตองการของนักศึกษา 
5. การบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ แหลงขอมูลการ
รับสมัครนักศึกษาฝกสหกิจ ฝกประสบการณวิชาชีพอยาง
ท่ัวถึง 
6. การใหขอมูลขาวสารแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลามี
ความถูกตอง ชัดเจนเปนปจจุบันและและมีความหลากหลาย 
นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานกับหนวยงานไดหลาย
ชองทาง 

ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

1. มีการจัดบริการใหขอมูลแหลงฝกประสบการณหรือ 
สหกิจศึกษา 

1. มีการจัดกิจรรมใหความรูดานขั้นตอนการออกฝกสหกิจ
ศึกษาและการฝกประสบการณ 

2. การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณหรือ 
สหกิจศึกษา 

2. มีเครือขายบันทึกความรวมมือกับหนวยงานท่ีสามารถ
รองรับนักศึกษาออกฝกสหกิจและฝกประสบการณ 

3. การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
หรือสหกิจ   

3. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนฝกสหกิจศึกษา 
หรือประสบการณ  

4. การจัดบริการจัดหาแหลงงานเม่ือสําเร็จการศึกษา 4. มีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกสหกิจศึกษาหรือ
ฝกประสบการณ 

 5. มีการจัดใหบริการจัดหาแหลงงานเม่ือสําเร็จการศึกษา 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  30  
 

 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

จากการออกแบบแบบประเมินดังกลาว คณะเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาประเมินคุณภาพการใหบริการของคณะ 
โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 ทุกสาขาวิชา รวม 1,296 คน โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เก็บขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน ตอนที่ 2 การประเมินดานการจัดใหบริการนักศึกษา ซึ่งผลประเมิน
สรุปได ดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินคือนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปที่ 1-4 จํานวน 1,296 คน 
จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,544 คน คิดเปนรอยละ 84 โดยแบงแยกเปนเพศชาย จํานวน 382 คน  
เพศหญิง 914 คน แบงแยกตามสาขาที่ตอบแบบสอบถาม   

 
ลําดับ ขาสาวิชา จํานวน/คน 

1 สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 209 
2 สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 97 
3 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 77 
4 สาขาวิชาการบัญชี   231 
5 สาขาวิชานิเทศศาสตร 158 
6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 157 
7 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 278 
8 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 17 
9 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 72 

รวมท้ังส้ิน 1,296 

ตอนที่ 2 ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งการประเมิน 
แบงออกเปนแตละดานคือ 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการประเมินประจําปการศึกษา 2561 ท้ัง 6 ขอ  
มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.11 อยูในระดับมาก 

ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม 
ปการศึกษา 

2560 
ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

ปการศึกษา 
2561 

1. อาจารยและเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

4.25 1. อาจารยและเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

4.35 

2. การแนะแนวการใชชีวิตใหแกนักศึกษา 3.92 2. การแนะแนวการใชชีวิตใหแกนักศึกษา 4.01 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการใหคําปรึกษา
และแนะแนวอาชีพ 

4.00 3. ประโยชนท่ีไดรับจากการใหคําปรึกษาและแนะ
แนวอาชีพ 

4.30 

 4. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 3.97 

5. การจัดบริการใหคําปรึกษาดานแนะแนวการใช
ชี วิต ไดแก ปญหาสวนตัว การเรียน สุขภาพ
ความเครียด การปรับตัวทุนการศึกษา และ
กองทุนเงินใหกูยืมฯ 

3.78 

6. นักศึกษามีความสะดวกในการเขาถึงขอมูลและ
ชองทางการส่ือสารของคณะวิทยาการจัดการ 

4.26 
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 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

จากตารางสรุปผลการประเมินดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา ดานที่ได
คาคะแนนสูงสุดคือดานอาจารยและเจาหนาที่ใหคําปรึกษาอยางสม่ําเสมอคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 อยูในระดับมาก 
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือการจัดบริการใหคําปรึกษาดานแนะแนวการใชชีวิต ไดแก ปญหาสวนตัว การเรียน สุขภาพ 
ความเครียด การปรับตัว ทุนการศึกษา และกองทุนเงินใหกูยืมฯ คาเฉลี่ยเทากับ 3.78 อยูในระดับมาก 

แนวทางปรับปรุงการใหบริการ 
เพิ่มชองทางใหนักศึกษาไดเขารับการบริการใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา          
แกนักศึกษา 

 

  

ตารางสรุปผลการประเมิน 

ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  
ผลการประเมินประจําปการศึกษา 2561 ท้ัง 6 ขอ มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.12 อยูในระดับมาก 

ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม 
ปการศึกษา 

2560 
ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

ปการศึกษา 
2561 

1. การจัดบริการขอมูลขาวสารมีหลายชองทาง 
เชน โซเชียลเน็ตเวิรค โทรทัศนประชาสัมพันธ                  
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

4.10 1. การจัดบริการขอมูลขาวสารมีหลาย
ชองทางเชน โซเชียลเน็ตเวิรค โทรทัศน
ประชา สัม พันธ บอร ดประชา สัม พันธ  
เปนตน 

4.24 

2. การประชาสัมพันธขาวสารอยางท่ัวถึง 3.93 2. การประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัคร
งานเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงาน
ภายนอกอยางท่ัวถึง 

4.05 

3. การประชาสัมพันธขาวสารอยางสมํ่าเสมอ 
ทันตอเหตุการณ 

3.90 3. การประชาสัมพันธขาวสารอยาง
สมํ่าเสมอทันตอเหตุการณ 

4.39 

 4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ตรงตอความตองการของนักศึกษา 

3.67 

5. การบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
แหลงขอมูลการรับสมัครนักศึกษาฝกสหกิจ 
ฝกประสบการณวิชาชีพอยางท่ัวถึง 

3.74 

6. การใหขอมูลขาวสารแหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลามีความถูกตอง ชัดเจน
เปนปจจุบันและและมีความหลากหลาย 
นัก ศึกษาสามารถ เ ลือกสมัครง านกั บ
หนวยงานไดหลายชองทาง 

4.65 
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 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

จากตารางสรุปการประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ซึ่งดานที่ไดคาคะแนนสูงสุดคือการใหขอมูลขาวสารแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลามีความถูกตอง ชัดเจนเปนปจจุบันและและมีความหลากหลาย นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานกับ
หนวยงานไดหลายชองทาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 อยูในระดับดีมาก สวนดานที่มีคาคะแนนนอยที่สุดคือ  
มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรตรงตอความตองการของนักศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 อยูในระดับมาก 

แนวทางปรับปรุงการใหบริการ 
เพิ่มชองทางประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนกับนักศึกษาผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook 

Line และปรับปรุง Page Facebook ของคณะใหมีความนาสนใจมากข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ผลการประเมินประจําปการศึกษา 2561 
ท้ัง 6 ขอ มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.20 อยูในระดับมาก 

ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม เดิม 
ปการศึกษา 

2560 
ขอปจจัยในขอคําถามแบบสอบถาม ใหม 

ปการศึกษา 
2561 

1. มีการจัดบริการใหขอมูลแหลงฝกประสบการณ
หรือสหกิจศึกษา 

4.13 1. มีการจัดกิจรรมใหความรูดานขั้นตอน
การออกฝ กสหกิ จ ศึ กษาและกา รฝ ก
ประสบการณ 

4.32 

2. การจัดกิจกรรมปฐมนิ เทศกอนฝก
ประสบการณหรือสหกิจศึกษา 

4.00 2. มีเครือขายบันทึกความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีสามารถรองรับนักศึกษาออก
ฝกสหกิจและฝกประสบการณ 

4.26 

3. การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณหรือสหกิจ   

4.00 3. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนฝก 
สหกิ จ ศึกษาหรื อประสบการณ  และ
กิจกรรมปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาหรือฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

4.34 

4.การจัดบริการจัดหาแหลงงานเ ม่ือสําเร็จ
การศึกษา 

3.95 4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกนอก
หลักสูตรตรงตอความตองการของนักศึกษา 

4.02 

 5. การบริการขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
แหลงขอมูลการรับสมัครนักศึกษาฝกสหกิจ 
ฝกประสบการณวิชาชีพอยางท่ัวถึง 

4.29 

6. การใหขอมูลขาวสารแหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลามีความถูกตอง ชัดเจน
เปนปจจุบันและและมีความหลากหลาย 
นัก ศึกษาสามารถ เ ลือกสมัครง านกั บ
หนวยงานไดหลายชองทาง 

4.02 
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 ขอ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
จากตารางสรุปดานประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบประเมิน ดานที่ไดคาคะแนนสูงสุดคือ มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
กอนฝกสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ คิดคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 อยูในระดับมาก สวนดานที่มีคาคะแนนนอย
ที่สุดคือ มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรตรงตอความตองการของนักศึกษา และการใหขอมูลขาวสารแหลงงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลามีความถูกตอง ชัดเจนเปนปจจุบันและและมีความหลากหลาย นักศึกษาสามารถเลือก 
สมัครงานกับหนวยงานไดหลายชองทางคิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 อยูในระดับมาก  

แนวทางปรับปรุงการใหบริการ 
จัดหาและประสานกับสถานประกอบการเพื่อมาเปดบูธรับสมัครนักศึกษาในโครงการปจฉิมเทศสหกิจศึกษา 

และการพัฒนารูปแบบกิจกรรมในการดําเนินโครงการใหมีความหลากหลายมากข้ึน 
เอกสารหลักฐาน 
1.4-4-1 สรุปผลการประเมินการใหบริการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

 ขอ 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา คณะไดนําผลการประเมินในขอที่ 4 ผลการประเมินการ
ใหบริการประจําปการศึกษา 2560 (1.5-5-1) ในหัวขอที่มีคาคะแนนนอยที่สุดมาดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษา 
2561 (1.5-5-2) เพื่อสงผลใหการประเมินมีคาสูงข้ึน โดยปรับปรุงแยกเปนรายขอ เพื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 
การใหบริการดังตารางดังนี ้
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 ขอ 5.นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
ผลคะแนน 
ปการศึกษา 

2560 
วิธีการปรับปรุง 

ผลคะแนน 
ปการศึกษา 

2561 
ดานการจัดบริการใหคํ าปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
- การแนะแนวการใชชีวิตใหแกนักศึกษา 

 

 
 

3.92 

- ดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการ ซ่ึงประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเปด
โอกาสให นัก ศึกษาได เขารับการปรึกษา              
ถึงปญหาตาง ๆ  เพ่ือชี้แนะแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต เชน ปญหาดานการเรียน ปญหา
เรื่องคาใชจายในการดําเนินการลงทะเบียน 
การใหบริการดานวิชาการ การใหบริการดาน
ทุนการศึกษาและปญหาดานอื่น ๆ  

 
 

4.01 

ด าน กา ร ให ข อ มู ลข อ งหน ว ย ง าน ท่ี
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
- ก า รป ร ะ ชา สั ม พัน ธ ข า ว ส า รอ ย า ง
สมํ่าเสมอทันตอเหตุการณ 

 
 
 
 

3.90 

- ดํา เ นินการโดยมอบหมายให บุคลากร  
ทําการสรางเพจ facebook ของคณะ ซ่ึงเปน
ชองทางท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดงาย และทํา
การประชาสัมพันธขอมูลตางๆ และปรับปรุง
ขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบัน คณะไดแตงต้ัง
ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณองคกร 
ทําหนาท่ีคอยกํากับดูแลการเผยแพรขอมูล
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอผูรับบริการ ให
ทันสมัย และทันเวลา  
 
 

 
 
 
 

4.39 

ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การ ทํางาน เมื่ อ สํ า เร็ จการศึ กษาแก
นักศึกษา 
 - การจัดบริการจัดหาแหลงงานเม่ือสําเร็จ
การศึกษา 

 
 
 

3.95 

- ดําเนินการจัดทําเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกใหมีความหลากหลายใน
สายงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของ
นักศึกษาในการหางานทําระหวางการศึกษา
และหลังสําเร็จการศึกษา โดยไดเชิญบริษัท
ชั้นนํามากกวา 40 บริษัท มาเบิดบูธรับสมัคร
นักศึกษา ในกิจกรรมปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 
สําหรับนักศึกษาท่ีจบใหม ไมมีประสบการณ
ในการทํางาน และระหวางท่ีรอการอนุมัติผล
การสําเร็จการศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดงาน
ทําโดยทันที ซ่ึงเปนผลท่ีดีตอนักศึกษา 

 
 
 

4.29 

 

เอกสารหลักฐาน 
1.5-5-1 สรุปผลการประเมินการใหบริการนักศึกษาประจําปการศึกษา 2560 
1.5-5-2 สรุปผลการประเมินการใหบริการนักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 
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 ขอ 6.ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 

1.คณะวิทยาการจัดการ ไดพิจารณาถึงความสําคัญของการพัฒนาความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก 
ศิษยเกา โดยเฉพาะหลักสูตรที่ตองมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เชน  

1.1สาขาวิชาการบัญชี จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพการบัญชี (CPD) เมื่อวันที่  
20 พฤศจิกายน 2561 (1.5-6-1) 

1.2สาขาวิชาการบัญชี จัดโครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชีสําหรับการเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 
เมื่อวันที่ 20 และ 27 เมษายน 2562 (1.5-6-2) 

ซึ่ ง ทั้ ง  2  โ คร งกา ร  จั ด ให ศิ ษ ย เ ก า ไ ด ม า เข า ร ว มอบรม เพื่ อ กา รพัฒนาทั กษะวิ ช า ชี พของตน 
         2.และเพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ การฝกอบรม การสัมมนา คณะไดเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธผาน Facebook ศิษยเก าสัมพันธคณะวิทยาการจัดการ  (1.5-6-3) โทรทัศนวงจรของคณะวิทยาการจัดการ 
(1.5-6-4) ปดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธตาง ๆ ของ คณะวิทยาการจัดการ (1.5-6-5) ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
คณะวิทยาการจัดการ (1.5-6-6) และ Facebook Page คณะวิทยาการจัดการ (1.5-6-7) 

ทั้งนี้ในปการศึกษาถัดไป คณะไดมอบหมายใหทุกสาขาในกรณีหลักสูตรที่มีความเก่ียวของกับองคกรวิชาชีพได
พิจารณาโครงการเพื่อการพัฒนาความรูใหกับศิษยเกา 
เอกสารหลักฐาน 
1.5-6-1 โครงการสัมมนาเพื่อพฒันาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพการบัญชี (CPD) วันที่ 20 พฤศจิกายน 2561   
1.5-6-2 โครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชสีําหรับการเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร เมื่อวันที่ 20 และ 27 
 เมษายน 2562 
1.5-6-3 Facebook ศิษยเกา fms_vru_ac@hotmail.com 
1.5-6-4 ภาพประชาสัมพนัธผานโทรทัศนประชาสัมพันธคณะวทิยาการจัดการ 
1.5-6-5 ภาพบอรดปดประชาสมัพันธของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-6-6 http://fms.vru.ac.th 
1.5-6-7 Facebook Page คณะวิทยาการจัดการ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fms.vru.ac.th/
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยธนิษฐนนัท  จนัทรแยม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
นายพีรวฒัน  ตนัตอ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : กองพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท : 089-8934808 , 084-6270850 โทรศัพท : 085-4840344 
E-mail : thanitnan@vru.ac.th E-mail :  peeravat@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการใหความสําคัญในกิจกรรมนักศึกษาที่จะเสริมสรางใหนักศึกษามีความรู และประสบการณ
นอกหองเรียน อันจะสงเสริมใหนักศึกษามีความสมบูรณทั้งดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ ภายใต
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ โดยเนน
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกกระบวนการ 

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการรวมกับองคการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งประกอบดวย
ตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา รวมกันพิจารณากิจกรรมที่จะดําเนินการในปการศึกษา 2561 โดยในเบื้องตน
มอบหมายใหองคการนักศึกษาประชุมรวมกันและจัดทํารางโครงการที่จะดําเนินงาน จากนั้นนําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา (1.6-1-1) เพื่อรวมกันพิจารณาและบรรจุกิจกรรมไวในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ 
คณะวิทยาการจัดการ (1.6-1-2) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดําเนินการนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ   

ทั้งนี้  คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและองคการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการไดกําหนด
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 ดังนี้ 

     1. เพื่อพัฒนาความรู และเพิ่มพูนประสบการณใหนักศึกษา 
     2. เพื่อพัฒนานักศึกษาในดาน รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ 
ความรับผิดชอบ 

     3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละในการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม  
และสามารถแกปญหาได 

     4. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และใชทักษะดานการประกันคุณภาพ และวงจรคุณภาพ 
PDCA ในการดําเนินกิจกรรม 

 
สวนตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาคณะไดกําหนดคาความสําเร็จของแผนการจัด

กิจกรรมนักศึกษาประจําป 2561 ดังนี้ 
     1. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

ไมนอยกวารอยละ 80 
     2. รอยละความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51  
     3. รอยละความสําเร็จของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
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 ขอ 1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเลขที่ 201/2561 ลงวันที ่

13 กันยายน 2561 
1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

 ขอ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

            1) คุณธรรม จริยธรรม  
            2) ความรู  
            3) ทักษะทางปญญา  
            4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
            5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ โดยผานกิจกรรมของทางคณะ ดังนี้ 

ทักษะ กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึ้น 
ดานท่ี 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. โครงการนอมวันทา บูชาคร ู
2. โครงการธรรมะรักษา 
3. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

สงเสรมิใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนหลัก
ในการยึดเหน่ียวจิตใจของนักศึกษาใหมีความสํานึก
ความกตัญูกตเวที และขัดเกลาจิตใหนักศึกษาเปน
คนดีและรวมกันสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 

ดานท่ี 2 ความรู 1. โครงการสรางความรูและพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ TOEIC 
3.โครงการ Effective English Communication 
For Careers   
4. โครงการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 
5. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการคาปลีก 

1. นักศึกษามีการเรียนรูการนําเสนอผลงานและ

เทคนิคการเขียนโครงการตามหลัก PDCA 

2. นักศึกษามีความพรอมดานทักษะภาษาอังกฤษ 

3. นักศึกษามีความพรอมกอนออกฝกสหกิจศึกษา 

4. นักศึกษารูวิธีการเขียนใบสมัครงานและเทคนิคการ

สัมภาษณงาน 

ดานท่ี  3 ทักษะทาง
ปญญา 

1. โครงการประกวดดาว – เดือน คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. โครงการสรางความรูและพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

 
 

1. กิจกรรมการประกวดชุด DIY เพ่ือใหนักศึกษาได
ฝกทักษะการออกแบบชุดแตงกายจากวัสดุเหลือใช 

2. นัก ศึกษาสามารถแกปญหา ท่ี เกิดขึ้น ในการ
ดําเนินงานทําใหการดําเนินโครงการประสบ
ความสําเร็จ 

3. นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจาการเรียนรูไป
ประยุกตใชในการวางแผนการดําเนินโครงการ 

ดานท่ี 4 ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

1 .  โครงการแข งขันกีฬาสาขา วิชาเ พ่ือ เชื่ อม
ความสัมพันธครั้งท่ี 10 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา 
3. โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
4. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม 

นักศึกษารวมกันฝกทักษะบริหารจัดการงานหรือ
กิจกรรมและการ ทํางานร วมกันอย าง เปน ทีม  
ฝกความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดรับ
มอบหมายเพ่ือใหการทํางานมีความสําเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค 
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 ขอ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 
 1) คุณธรรม จริยธรรม  
            2) ความรู  
             3) ทักษะทางปญญา  
             4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
             5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ทักษะ กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึ้น 
ดานท่ี 5 การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศ  
 

1. โครงการวิทยาการจัดการแฟร 
2. คณะวิทยาการจัดการรวมกับสาขาวิชาการ
บริหาร ธุรกิจจัดโครงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาบริหารธุรกิจ 
3. คณะวิทยาการจัดการรวมกับสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรประกวดหนังส้ัน / ภาพถาย) 
4. โครงการปรับพ้ืนฐานเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาโลจิสติกสและซัพพลาย 
5. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ทองเท่ียว 
7. โครงการเตรียมความพรอมกอนออกฝกสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาการบัญช ี
8. โครงการเตรียมความพรอมกอนออกฝกสหกิจ
ศึกษาสาขาธุรกิจดิจิทัล 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
10. โครงการเตรียมความพรอมของนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานการจัดการธุรกิจคาปลีก 

1. นักศึกษาไดรวมกันวางแผนในการดําเนินกิจกรรม
การออกรานจําหนายสินคา การออกรานเลนเกมส 
เพ่ือคิดตนทุนและผลกําไรจากการดําเนินกิจกรรม 
2 .  นัก ศึกษามี ทักษะทางการ ใช เทคโนโลยี ท่ี
นอกเหนือจากศึกษาในรายวิชาเพ่ิมขึ้น 
3. นักศึกษามีกระบวนการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
การจัดการ เ รี ยนรู เ ชิ ง ผ ลิตภาพ (Productive 
learning)  
4. นักศึกษามีความพรอมในดานทักษะการส่ือสาร 

 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-2-1 สรุปโครงการนอมวันทาบูชาครู วันที่ 10 ตุลาคม 2561 
1.6-2-2 สรุปโครงการธรรมะรักษา วันที่ 16 มกราคม 2562 
1.6-2-3 สรุปโครงการสรางความรูและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา วันที่ 3 ตุลาคม 2561 
1.6-2-4 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา วันที่  29 สิงหาคม 2561 
1.6-2-5 สรุปโครงการประกวดดาว – เดือน คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 31 ตุลาคม 2561 
1.6-2-6 สรุปโครงการแขงขันกีฬาสาขาวิชาเพื่อเชื่อมความสัมพันธคร้ังที่ 10 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
1.6-2-7 สรุปโครงการเตรียมความพรอมทางการศึกษาสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว  

วันที่ 21 ตุลาคม 2561  
1.6-2-8 สรุปโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาบริหารธุรกิจ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561  
1.6-2-9 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติพื้นฐานการใชอุปกรณดานนิเทศศาสตร วันที่ 16-17 และ 26 ตุลาคม 2561  
1.6-2-10 สรุปโครงการปรับพื้นฐานเตรียมความพรอมของนักศึกษาโลจิสติกสและซัพพลายเชน  

 วันที่ 12-30 ตุลาคม 2561  
1.6-2-11 สรุปโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป วันที่ 28 พฤศจิกายน  2561 
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 ขอ 3.จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน  

คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยมีตัวแทน
นักศึกษาจากทุกสาขาวิชาเขารวมในโครงการ วัตถุประสงคในการจัดโครงการมุงสรางความรูและพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา จัดข้ึนในวันที่ 3 ตุลาคม 2561 ในหัวขอความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การวางแผนและวิธีการเขียนโครงการ โดยไดรับเกียรติจาก
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล และอาจารยสุรินทร พรหมนุรักษกิจ อาจารยจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มาเปนวิทยากรบรรยายเชิงปฏิบัติการเพื่อใหนักศึกษา 
มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใชหลัก PDCA 
ซึ่งจากผลการดําเนินอบรม ทําใหนักศึกษาสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชหลักการดําเนิน
โครงการที่นักศึกษารวมกันวิเคราะหข้ึน ภายหลังจากการอบรม ดังนี้ 
 

 
 
เอกสารหลักฐาน 
1.6-3-1 สรุปโครงการสรางความรูและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวันที่ 3 ตุลาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาเขียนโครงการที่นักศึกษา
ตองการและนําเสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

หลังจากไดรับการอนุมัตินักศึกษาได
ดําเนินการในการจัดงบประมาณโดยมี

อาจารยใหคําปรึกษา 

คณะกรรมการองคการกิจการ
นักศึกษาไดนําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือพิจารณา

งบประมาณ 

หากมีการแกไขงบประมาณและ
โครงการใหแกไขและดําเนินการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

พิจารณา อนุมัติโครงการ 

นักศึกษาดําเนินการเขียนโครงการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

นักศึกษามีการประชุมงานโดยใชหลัก
กระบวนการ PDCA ในการดําเนิน

โครงการ 

อาจารยและประธานคณะกรรมการ
องคการกิจการนักศึกษากํากับและ

ติดตามงานและการปฏิบัติงานพรอม
ประเมินการทํางาน 

นักศึกษาดําเนินงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

สรุปการดําเนินโครงการและนํา
ขอเสนอที่เปนปญหาในการดําเนิน
โครงการเพ่ือแกปญหาในครั้งตอไป 

นักศึกษานําเสนอผลประเมินโครงการ
ตอคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ สรุปผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการแตละโครงการในแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 มาวิเคราะหผลการดําเนินงาน และนําเสนอในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อใชเปนขอมูล 
ในการปรับปรุงผลการดําเนินงานในคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพมาก ดังนี้ 

 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

1 โครงการ
นอมวันทา
บูชาครู 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู
เ กี่ ย ว กั บ ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีและยังเปนการสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
และ เปนสิริมงคลในการดําเนิน
ชี วิต สรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับนักศึกษา 
2. เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคี
และความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษากับอาจารย 
3. เพ่ือใหนักศึกษารําลึกถึงพระ
คุณครู อาจารย ท่ีอบรมส่ังสอน 
และใหความรูแกนักศึกษา 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ไ ด เ รี ย น รู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและยังเปนการสืบ
สานวัฒนธรรม 
2. นักศึกษาไดรําลึกถึงพระ
คุณครู อาจารยท่ีอบรมส่ัง
ส อ นแ ล ะ ใ ห ค ว า ม รู แ ก
นักศึกษา 
3 .  ก อ ใ ห เ กิ ด ข วั ญแล ะ
กําลังใจสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางอาจารยกับลูก
ศิษย 

1. อาจารยและนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80  
2. นักศึกษาได เรียนรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและรําลึกถึง
พระคุณอาจารย โดยใช
ก า ร สั ม ภ า ษณ ผู เ ป น
ตัวแทนมอบพานไหวครู 
จํานวน 9 สาขา 
3. สรางความสามัคคี
และความสัมพันธอันดี
ร ะหว า ง อ าจ า รย กั บ
นัก ศึกษา โดยใชการ
สัมภาษณ นัก ศึกษา ท่ี
ชวยงานในโครงการ โดย
ใหตัวแทนสาขาท้ังหมด 
9 สาขา ประเมินผล 
4. อาจารยและนักศึกษา
มีระดับความพึงพอใจใน
การเข าร วมโครงการ
ค า เ ฉ ล่ี ย ไม น อ ยก ว า 
3.51 
 

รอยละ 
82 
 
 
9 

สาขาวิชา 
 
 
 
 

 
9 

สาขาวิชา 
 

 
 
 
 
 

คาเฉล่ีย 
4.06 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

2 โครงการ
ธรรมะ
รักษา 

1. เ พ่ือทํานุบํารุงและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
2. เพ่ือความเปนสิริมงคลของ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
3. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนความรวมมือระหวาง
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการ 

1. นักศึกษาไดรวมทําบุญ
เพ่ือเสริมสรางความเปน
สิริมงคล 
2 .  นัก ศึกษาไดอ นุรักษ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ศาสนา 
3 .  นัก ศึกษาไดรับข วัญ
และกํ า ลั ง ใ จตลอดจน
ควา มร ว ม มื อ ร ะห ว า ง
อาจารย  บุคลากรและ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
 

1. อาจารยและบุคลากร
เขารวมโครงการ ไมนอย
กวารอยละ 80 
2. อาจารย  บุคลากร
และนักศึกษามีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
ค า เ ฉ ล่ี ย ไม น อ ยก ว า 
3.51      

รอยละ 
100 

 
คาเฉล่ีย 
4.25 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
สืบสาน
ประเพณี
สงกรานต 

1.  เ พ่ือให นัก ศึกษาได เรียนรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
แ ล ะ ยั ง เ ป น ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีไทย และเปน
สิริมงคลในการดําเนินชีวิต สราง
ขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษา 
2. เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคี
และความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษากับอาจารย 
3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวม 
รดนํ้าขอพรจากอาจารยท่ีคอย
อบรมส่ังสอนและใหความรูแก
นักศึกษา 

1 .  นั ก ศึ กษา ได เ รี ย นรู
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและยังเปนการ
สืบสานวัฒนธรรม 
2. นักศึกษาไดรํา ลึกถึง
พระคุณอาจารย ท่ีอบรม
ส่ังสอนและใหความรูแก
นักศึกษา 
3 .  กอ ให เกิ ดข วัญและ
กําลังใจสรางความสัมพันธ
อั น ดี ร ะหว า ง อ า จ า ร ย 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. อาจารย  บุคลากร
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2. อาจารย  บุคลากร
และนักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการคาเฉ ล่ีย  
ไมนอยกวา 3.51   

รอยละ 
100 

 
 
 

คาเฉล่ีย
4.63 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

4 โครงการ
สรางความรู
และพัฒนา
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
สําหรับ
นักศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและ
ไดพัฒนาทักษะดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การสงเสริมและสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพภายในสถาบัน
ตามตัวบง ช้ีของมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถแสดงความคิดเห็น
อยางมี เหตุผล สอดคลองกับ
แนวทางงานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษามีความรูและ
ไดพัฒนาทักษะดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นักศึกษามีสวนรวมใน
การสงเสริมสนับสนุนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอน และ
มีความสามารถใหความ
คิดเห็นอยางเปนเหตุและ
ผ ล ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น ว
ทางการประกันคุณภาพ 

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
องคการนักศึกษาภาค
ปกติเขารวมโครงการ
จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 80 
2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
องคการนักศึกษาภาค
ปกติท่ีเขารวมโครงการมี
ความรู และ ได พัฒนา
ทักษะดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาไม
นอยกวารอยละ 80  
3 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
องคการนักศึกษาภาค
ปกติท่ีเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอการจัด 
โ ค ร ง ก า ร มี ค า เ ฉ ล่ี ย
มากกวา 3.51 

รอยละ 
100 

 
 
 

รอยละ 94 
 
 
 
 
 

 
คาเฉล่ีย
4.08 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

5 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผูนํา
นักศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู และ
ความเขาใจเกี่ยวกับภาวะความ
เปนผูนําเพ่ิมมากขึ้น 
2. เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคี
และความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษา  
3 .  เ พ่ือ ให นัก ศึกษา มีความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของความเปนผูนําเพ่ิมมากขึ้นท่ี
จะสามารถนําไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน  
4. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ
เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ง านป ระกั น
คุณภาพสําหรับนักศึกษา 

1. นักศึกษามีความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับภาวะ
ความเปนผูนําเพ่ิมมากขึ้น 
2. เกิดความสามัคคีและ
ความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษา  
3 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพของความเปน
ผู นํ า เ พ่ิ ม ม า ก ขึ้ น ท่ี จ ะ
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน 
4 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพสําหรับนักศึกษา
เพ่ิมมากขึ้น  

1 .  ตั ว แทน นัก ศึกษา 
จํ านวน 9  สาขา วิชา  
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
2 .  นั ก ศึ ก ษา มี ภ า ว ะ
ความเปนผูนําเพ่ิมขึ้นไม
น อ ย ก ว า ร อ ย ละ  80  
(วัดความสําเร็จโดยการ
สังเกตพฤติกรรม การ
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ ก า ร
ทํางานเปนทีม โดยเก็บ
ขอมูลวิธีสัมภาษณและ
แบบสอบถาม) 
3 .  นัก ศึกษามีความรู
ความ เข า ใจด านงาน
ประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น
ไมนอยกวารอยละ 80 
4 .  นั ก ศึ กษา มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการคาเฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 

รอยละ 
100 

 
 
รอยละ 96 

 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 96 
 
 

 
คาเฉล่ีย 
4.38 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

6 โ ค ร ง ก า ร
ปฐม นิ เทศ
นั ก ศึ ก ษ า 
สหกิจศึกษา 

1 .  เ พ่ื อ ให นั ก ศึ กษา ท่ี ไปฝ ก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเขาใจใน
เ น้ื อ ห า แ ล ะ เ ป า ห ม า ย ข อ ง
โครงการ 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติตัว
ในระหวางการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเตรียมความ
พรอมในเรื่องตางๆ กอนจะไปฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ไ ป ฝ ก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี
ความรู ค ว าม เ ข า ใ จ ใน
โครงการสหกิจศึกษา 
2. นักศึกษาได มีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ห ลั ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ตั ว ใ น
ระหวางการปฏิ บั ติงาน 
สหกิจศึกษา 
3. นักศึกษามีการเตรียม
ความพรอมเรื่ อ งต า งๆ 
ก อ น ไ ป ฝ ก ป ฏิ บั ติ ง า น 
สหกิจศึกษา 

1.  นักศึกษาชั้นป ท่ี  4  
ทุกสาขา วิชา เข าร วม
โครงการไมตํ่ากวารอย
ละ 80 
2. นักศึกษาท่ีเขารวม
โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม พึ ง
พอใจในการจัดกิจกรรม
มีค าเฉ ล่ียไมนอยกว า 
3.51 
3. นักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการฝก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 
100 

 
 

คาเฉล่ีย
4.35 

 
 
 

รอยละ 
100 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ปจฉิม
นิเทศสหกิจ
ศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและ
ความเขาใจถึง บทบาท หนาท่ี 
และความสําคัญของการใชชีวิต
หลังสําเร็จการศึกษา 
2 .  เ พ่ื อส ง เ สริ ม ให นั ก ศึกษา 
นําความรูและเทคนิคการเขียน
ใบสมัครงานมาประยุกตใชใน
การสมัครงาน 
3 .  เ พ่ื อ พัฒนา คุณภ าพ ขอ ง
นักศึกษาใหมีคุณสมบัติพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน 
4. เ พ่ือใหนักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ 

1. นักศึกษามีความรูและ
ความเข า ใจถึ งบทบาท 
หนาท่ี และความสําคัญ
ของการใชชีวิตหลังสําเร็จ
การศึกษา 
2 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู
เกี่ยวกับเทคนิคการเขียน
ใบสมัครงาน 
3. นักศึกษามีคุณภาพและ
มีคุณสมบัติพรอมเข า สู
ตลาดแรงงาน 
4. นัก ศึกษามี คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิ บั ติ
กิจกรรมตาง ๆ 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80   
2 .  นัก ศึกษามีความรู
ดานเทคนิคการเขียนใบ
สมัครงานเพ่ิมขึ้นไมนอย
กวารอยละ 80 
3 .  นั ก ศึ กษา มี ร ะ ดั บ
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการคาเฉล่ียไม
นอยกวา 3.51 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

คาเฉล่ีย 
4.26 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ 
ชื่อ

โครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

8 โครงการ
ประกวด
ดาว-เดือน 
คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการกลาแสดงออก
อย า งส ร า งส ร รค แ ละแสดง
ความสามารถของตน 
2. เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอัน
ดีระหวางนักศึกษา 
3. เ พ่ือเปนแบบอยางในการ
เสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษา 

1.  เสริมสร างขวัญและ
กําลังใจแกนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 คณะวิทยาการจัดการ 
กอให เกิดความรักและ
ความสามัคคีตอกัน 
2 .  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทย าก า รจั ด ก า ร กล า
แสดงออกอยางสรางสรรค
และแสดงความสามารถ
ของตน 
3. เกิดความสัมพันธอันดี
ระหว าง นัก ศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการเขารวม
โครงการไมนอยกว า 
รอยละ 80 
2. นักศึกษาทํากิจกรรม
เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค  
(การสัมภาษณเชิง ลึก
ของ นัก ศึกษา ท่ี ได รั บ
รางวัล) 
3. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการมีคา
คะแนนเฉล่ียไมนอยกวา 
3.51  
 

รอยละ 86 
 
 
 

ผาน 
 
 
 

คาเฉล่ีย 
4.26 

9 โครงการ
วิทยาการ
จัดการแฟร 

1. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวาง
แผนการจัดกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 
2. เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางนักศึกษา
ป จ จุ บั น  ศิ ษ ย เ ก า  แ ล ะ
บุคคลภายนอก 
3.  เ พ่ือให นัก ศึกษาได พัฒนา
ความรู ด านการวางแผนการ
จัดการเชิงธุรกิจได 

1. นักศึกษาสามารถวาง
แผนการจัดกิจกรรมได
อยางเหมาะสม 
2. เกิดการแลกเปล่ียน
คว าม คิ ด เ ห็ น ร ะ หว า ง
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา 
และบุคคลภายนอก 
3 .  นั ก ศึ กษา ได พัฒนา
ค ว า ม รู ด า น ก า ร ว า ง
แผนการจัดการเชิงธุรกิจ
ได 

1 .  จํ า น ว น อ า จ า ร ย 
บุคลากร นักศึกษาเขา
รวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80  
2. อาจารย  บุคลากร 
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พึ ง
พอใจในการจัดกิจกรรม
คาเฉล่ียมากกวา 3.51 
3. นักศึกษาได พัฒนา
คว า ม รู ด า น ก า ร ว า ง
แผ นกา ร จั ด ก า ร เ ชิ ง
ธุรกิจเพ่ิมขึ้นรอยละ 80 
  

รอยละ 
100 

 
 

คาเฉล่ีย 
4.00 

 
 

รอยละ 
90 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

10 โครงการ
แขงขันกีฬา
สาขาวิชาเพ่ือ
เชื่อมความ 
สัมพันธ ครั้งท่ี 
10 

1. เพ่ือสรางความสามัคคีและ
ควา ม สั ม พั นธ อั น ดี ร ะห ว า ง
นักศึกษาท้ัง 9 สาขาวิชา ท่ีเขา
รวมการแขงขันกีฬา 
2. เ พ่ือพัฒนาและเสริมสราง
พลานา มั ย ขอ ง นั ก ศึ กษา ใ ห
สมบูรณ 
3. เสริมสรางประสบการณการ
แขงขันอันกอใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนากีฬา 
4. เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา โดย
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติดซ่ึงสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล 
 

1. เ พ่ือให นักศึกษารูจัก
การทํางานเปนทีม 
2. เ พ่ือเสริมสรางความ
สามัคคี ความสัมพันธอันดี
ระหวางนักศึกษา 
3 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางพลานามัยของ
นักศึกษาใหสมบูรณ 
4. เ พ่ือสง เสริมการเลน
กีฬา โดยใช เวลาวางให
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ไ ม ยุ ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

1. นักศึกษาภาคปกติ 
คณะวิทยาการจัดการ
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
2. คณาจารย บุคลากร
และนักศึกษาภาคปกติ 
คณะวิทยาการจัดการมี
ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมคาเฉล่ียไมนอย 
3.51 

รอยละ
100 

 
 
คาเฉล่ีย 
4.30 

11 โครงการ
แขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย
(ภาคปกติ) 

1.เพ่ือใหนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการมีเครือขายทางดานกีฬา
และสันทนาการ รวมถึงการสราง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษา
ภายในสถาบัน 
2.เ พ่ือสรางความรวมมือดาน
กิจกรรมของนักศึกษาในอนาคต 
โดยใชการกีฬาเปนส่ือในการ
ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง
หนวยงานมหาวิทยาลัย 
3.เ พ่ือสรางความสามัคคีและ
สงเสริมการมีสุขภาพพลานามัยท่ี
ดีจากการออกกําลังกายและเลน
กีฬา 
 

1.นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการมีเครือขายทางดาน
วิชาการและสันทนาการ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ส ร า ง
คว าม สัม พันธ ร ะหว า ง
นักศึกษาภายในสถาบัน 
2. นัก ศึกษาไดรับขอ มูล
ข า ว ส า ร ก า ร ปร ะ ส า น
สัมพันธระหวางหนวยงาน
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
3 . นั ก ศึ ก ษ า เ กิ ด ค ว า ม
ส า มั ค คี แ ล ะ มี สุ ข ภ า พ
พลานามัยท่ีดีจากการออก
กําลังกายและเลนกีฬา 

1 . นัก ศึกษาเ ต็ม เวลา
จันทร – ศุกร และ เสาร 
– อ า ทิ ต ย  เ ข า ร ว ม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2 . นัก ศึกษาเ ต็ม เวลา
จันทร – ศุกร และเสาร 
– อาทิตย  มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรม
คาเฉล่ียมากกวา 3.51 

รอยละ
100 

 
 
 

คาเฉล่ีย 
3.60 
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 ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ผลท่ีจะไดรับ วิธีการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

12 โครงการ
แขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย
(ภาคพิเศษ) 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการมี เครือข าย
ทางดานกีฬาและสันทนาการ 
รวมถึงการสรางความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาภายในสถาบัน. 
2. เพ่ือสรางความรวมมือดาน
กิจกรรมของนักศึกษาในอนาคต
โดยใชการกีฬาเปนส่ือในการ
ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง
หนวยงานมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง
ความสามัคคีและสงเสริมการมี
สุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการ
ออกกําลังกายและเลนกีฬา 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี
เครือขายทางดานวิชาการ
และสันทนาการรวมถึ ง
การสร างความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาภายใน
สถาบัน 
2. นักศึกษาไดรับขอมูล
ข า ว ส า ร ก า ร ปร ะ ส า น
สัมพันธระหวางหนวยงาน
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
3 .  นัก ศึกษา เกิ ดความ
ส า มั ค คี แ ล ะ มี สุ ข ภ า พ
พลานามัยท่ีดีจากการออก
กําลังกายและเลนกีฬา 
 

1. นักศึกษาเต็มเวลา 
จันทร – ศุกร และ เสาร 
– อ า ทิ ต ย  เ ข า ร ว ม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2. นักศึกษาเต็มเวลา
จันทร – ศุกร และ เสาร 
– อาทิตย  มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรม
คาเฉล่ียมากกวา 3.51 

รอยละ
42 
 
 

 
คาเฉล่ีย 
3.60 

 
จากสรุปผลการดําเนินโครงการ พบวา 

โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย (ภาคปกติ) และ โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย (ภาคพิเศษ) มีคะแนนความ 
พึงพอใจของการดําเนินโครงการ นักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 42 จากคาเปาหมายตั้งไว 500 คน 
ไมบรรลุเปาหมาย โดยโครงการกีฬาเจาฟาเกมส  มีผูเขารวมโครงการเพียงรอยละ 42 สาเหตุมาจากหนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบ
ในการดําเนินโครงการ คือ กองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการนํากิจกรรมกีฬาภาคปกติและภาคพิเศษมารวมกันและดําเนินการ 
ในวันเสารทําใหกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมเปนไปตามคาเปาหมายท่ีกําหนด เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบ 
การดําเนินกิจกรรมของโครงการ คือ การรวมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ มาจัดการแขงขันในวันเดียวกัน ทําใหการเขารวม
ของนักศึกษาภาคพิเศษไมไดเปนไปตามเปาหมยท่ีกําหนดไว ดังน้ันทางคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ไดนําเสนอผล 
การดําเนินโครงการในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาซึ่งมีคณบดีเปนประธานคณะกรรมการ จากน้ันคณบดี
ไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  

โดยมีการนําเสนอขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดแขงขันกีฬา 
โดยแยกวันจัดกิจกรรมระหวางนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษเพ่ือใหเกิดความสะดวก และปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
การจัดกิจกรรมใหเหมาะกับกลุมนักศึกษา เน่ืองจากสวนใหญนักศึกษาภาคพิเศษทํางานในวันและเวลาราชการ ทําใหไมสามารถ
เขารวมกิจกรรมดังกลาวกับนักศึกษาภาคปกติได และในทางกลับกันสวนใหญนักศึกษาภาคปกติมักจะทํางานพิเศษกันในวันเสาร 
– วันอาทิตย ซึ่งเปนปจจัยหน่ึงท่ีไมสามารถเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาภาคพิเศษได 

เอกสารหลักฐาน 
1.6-4-1 สรุปแผนการจัดกิจกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 
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 ขอ 5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร

คณะ 

วัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผน 
คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การผลิตบัณฑิต

โดยกระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิง

ผลิตภาพ 

(Productive 

Learning)  

สรางเครือขาย

ความรวมมือ

ตามรูปแบบ

ประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทองถิ่น 

ในการพัฒนา

ทองถิ่น โดยยึด

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 .  เ พ่ือ พัฒนาความรู  และ
เ พ่ิ ม พู น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห
นักศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในดาน 
ร า ง ก า ย  อ า ร ม ณ  สั ง ค ม 
ส ติ ป ญ ญ า  บุ ค ลิ ก ภ า พ 
ตลอดจนคุณ ลักษณะขอ ง
บัณฑิตท่ี พึงประสงค  ไดแก 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 
ทั ก ษ ะ ท า ง ป ญ ญ า  ทั ก ษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามี
จิตสาธารณะ รูจักเสียสละใน
การ บํา เ พ็ญประโยชน เ พ่ือ
ส ว น ร ว ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
แกปญหาได 
4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามี
ความรู  ความเขาใจ และใช
ทักษะดานการประกันคุณภาพ 
แ ล ะ ว ง จ ร คุณ ภ า พ  PDCA  
ในการดําเนินกิจกรรม 

1. รอยละความสําเร็จของ

การดําเนินการตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจําปการศึกษา 2561 

 

รอยละ 80 จํานวนโครงการท่ีสําเร็จตาม

แผนมีจํานวน 11 โครงการ

ดําเนินการครบและสําเร็จ

ตามเปาหมาย จํานวน 11 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

2. ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมท่ีมีคาเฉล่ียมากกวา 

3.51  

คาเฉล่ีย 3.51 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ก า ร

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 

3. รอยละความสําเร็จของ

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการ 

รอยละ 80 ร อ ย ล ะค วา ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการจํานวน 11 โครงการ

มีนักศึกษาเขารวมโครงการ

บรรลุเปาหมาย 9 โครงการ 

ไมบรรลุเปาหมายจํานวน 2 

โครงการ คิดเปนรอยละ 82 

ส ว น โ คร งก า ร ท่ี ไ ม บ ร ร ลุ

เปาหมายคือ โครงการกีฬา

เจาฟา เกมสภาคปกติและ

ภ า พ พิ เ ศ ษ  มี ผู เ ข า ร ว ม

โครงการเพียงรอยละ 42 

สาเหตุมาจากหนวยงานกลาง

ท่ีรับผิดชอบในการดําเนิน

โครงการ  คือ  กอง พัฒนา

นักศึกษา ได ดําเนินการนํา

กิจกรรมกีฬาภาคปกติและ

ภาคพิ เศษมารวมกันและ

ดําเนินการในวันเสารทําให

ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย เ ข า ร ว ม

โครงการไม เปนไปตามคา

เปาหมายท่ีกําหนด 
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 ขอ 5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

จากการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบวามีความพึงพอใจ
ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และทุกโครงการมีคาความสําเร็จของจํานวนนักศึกษา 
ที่เขารวมโครงการรอยละ 100 ยกเวน โครงการกีฬาเจาฟาเกมส มีผูเขารวมโครงการเพียงรอยละ 42 และ
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไดรายงานการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 7 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 

เอกสารหลักฐาน 

1.6-5-1 บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 7 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2562  
1.6-5-2 สรุปแผนการจัดกิจกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

 ขอ 6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

เพื่อใหการดําเนินโครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะวิทยาการจัดการ โดยคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและองคการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ไดจัดทํา
แนวทางการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

 

 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ไดพิจารณาจากผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พบวาในสวนความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวมมีคะแนน 4.23 อยูในระดับ
มาก  

 

นักศึกษาเขียนโครงการที่นักศึกษา
ตองการและนําเสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

หลังจากไดรับการอนุมัตินักศึกษาได
ดําเนินการในการจัดงบประมาณโดยมี

อาจารยใหคําปรึกษา 

คณะกรรมการองคการกิจการ
นักศึกษาไดนําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือพิจารณา

งบประมาณ 

หากมีการแกไขงบประมาณและ
โครงการใหแกไขและดําเนินการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

พิจารณา อนุมัติโครงการ 

นักศึกษาดําเนินการเขียนโครงการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

นักศึกษามีการประชุมงานโดยใชหลัก
กระบวนการ PDCA ในการดําเนิน

โครงการ 

อาจารยและประธานคณะกรรมการ
องคการกิจการนักศึกษากํากับและ

ติดตามงานและการปฏิบัติงานพรอม
ประเมินการทํางาน 

นักศึกษาดําเนินงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

สรุปการดําเนินโครงการและนํา
ขอเสนอที่เปนปญหาในการดําเนิน
โครงการเพ่ือแกปญหาในครั้งตอไป 

นักศึกษานําเสนอผลประเมินโครงการ
ตอคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
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 ขอ 6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

 ดังนั้นเพื่อใหความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเพิ่มมากข้ึนในป พ.ศ.2562 คณะกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาจะไดพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับพฤติกรรมและความสนใจของนักศึกษายุค 
Generation Y ใหมากข้ึน สําหรับโครงการกีฬาเจาฟาเกมส ซึ่งเปนกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยพบวานักศึกษาเขารวม
โครงการเพียงรอยละ 42 จากเปาหมายที่กําหนดไว เมื่อวิเคราะหถึงสาเหตุ พบวานักศึกษาไมมีความสนใจในรูปแบบของ
การจัดกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังนั้นคณะไดรายงานใหทางมหาวิทยาลัยทราบประเด็นปญหาแลว เพื่อจะ
ไดดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษา 2562 
เอกสารหลักฐาน 

1.6-6-1 บันทึกรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2561 วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เร่ืองการปรับรูปแบบการทํางานของ
องคการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล  เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail :  phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรคงานวิจัย (2.1-1-1) 
ซึ่งรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลเพื่อใหทุกคณะและหนวยงานภายนอกสามารถเขาถึง
ขอมูลได ดังนี้  
1. ระบบฐานขอมูลนักวิจัย (2.1-1-2) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดทําระบบการจัดการสารสนเทศการวิจัย
เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลนักวิจัย โดยกําหนดใหลงทะเบียนนักวิจัยผานทางระบบออนไลน ซึ่งมีการจัดเก็บขอมูล
เก่ียวกับ 1) โครงการวิจัย 2) งบประมาณ 3) แหลงทุน 4) การตีพิมพเผยแพร 5) ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล  
และ 6) การนํางานวิจัยไปใชประโยชน   
2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (National Research Management System: NRMS) ที่หนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเขาถึงฐานขอมูลได (2.1-1-3)   
3. ระบบการสืบคน/แหลงคนควางานวิจัย โดยสํานักวิทยบริการจะเปนผูใหบริการฐานขอมูลออนไลนใหแก นักวิจัย 
คณาจารย นักศึกษา เชน ฐาน Collection ยอยแยกตามสาขาวิชาทั้ง 14 ฐาน ฐานขอมูลของ สกอ. ฐานขอมูล 
ที่รับเฉพาะสมาชิก และฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย เพื่อประโยชนในการสืบคนงานวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ (2.1-1-4) และสามารถใชบริการ VRU Library VPN (2.1-1-5) เชื่อมตออินเทอรเน็ตจากที่บาน
ตนเองเขามาสืบคนที่สํานักวิทยบริการและฐานขอมูลออนไลนที่ใหบริการตางๆ ได ( 2.1-1-6)   
4. เว็บไซตของสถาบันวิจัย www.rd.vru.ac.th ซ่ึงมีขอมูลตางๆ ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิจัย 
และงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย (2.1-1-7) เชน  
   1) ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับการวิจัยตางๆ  
   2) ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ   
   3) คูมือการวิจัย เพื่อใหผูบริการและคณาจารย รวมทั้งบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 
5. ฐานขอมูล สําหรับเผยแพรบทความวิจัยผานสารสนเทศทางเว็บไซต เพ่ือเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณชน 
(2.1-1-8) ผาน https://www.tci-thaijo.org/index.php เพื่อเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณชน เพื่อเปนแหลงสืบคน
ขอมูล บทความเผยแพรงานวิจัยของคณาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกซ่ึงสามารถเขาถึงขอมูลได 
ดวยวิธีการดาวนโหลดเอกสารออนไลน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีวารสารที่อยูในระบบ 4 วารสาร คือ 1) วารสาร
บัณฑิตศึกษา 2) วารสารวไลยปริทัศน 3) วารสารวิจัยและพัฒนา สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 4) วารสาร
วิจัยและพัฒนา สายสังคมศาสตร 
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 ขอ 1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
เอกสารหลักฐาน 
2.1-1-1 เว็บไซตฐานขอมูลงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ http://fms.vru.ac.th/ research/home.html 
2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลนักวิจยั สถาบนัวิจัยและพัฒนา (http://roms.vru.ac.th/) 
2.1-1-3 ฐานขอมูลทรัพยสนิทางปญญา 
2.1-1-4 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาต ิ(National Research Management System: NRMS) 
2.1-1-5 ระบบ VRU Library VPN  (http://lib.vru.ac.th/?q=node/1852) 
2.1-1-6 บริการฐานขอมูลออนไลน สาํนักวิทยบริการ (http://lib.vru.ac.th/?q=node/20) 
2.1-1-7 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนา (http://rd.vru.ac.th) 
2.1-1-8 การเผยแพรบทความวจิัย ผานระบบ https://www.tci-thaijo.org/index.php 

 ขอ 2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี       
             - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค                                                                                                                                                    
             - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
             - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     
             - กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
1. หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนให ทุกหองทํางานของอาจารยมีระบบ

อินเทอรเน็ต ระบบ Wifi ที่สามารถสืบคนขอมูลงานวิจัยไดตลอดเวลา (2.1-2-1) 
2. หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค มหาวิทยาลัยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปน

แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค (2.1-2-2) 
     3. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการมีสิ่งอํานวย 
ความสะดวกในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบอินเทอรเน็ต และฐานขอมูลสืบคนงานวิจัยของ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.1-2-3)    

เอกสารหลักฐาน 
2.1-2-1 ภาพหองพักอาจารยและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลงานวิจัยภายใน 
2.1-2-2 เว็บไซตสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ http://lib.vru.ac.th 
2.1-2-3 หองสมุดของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยระดับมหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับอาจารย 
คณะวิทยาการจัดการ เพื่อดําเนินการวิจัยโดยอาจารยคณะวิทยาการจัดการไดรับการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย
จากภายใน รวมเปนเงิน 314,000 บาท ไดแก 
     1. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ  สุขเกิด    จํานวน 154,000 บาท (2.1-3-1)  

http://fms.vru.ac.th/research/
http://lib.vru.ac.th/
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 ขอ 3.จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 
      2. อาจารยดวงมณี  ชักนาํ     จํานวน 154,000 บาท (2.1-3-1) 
 3. อาจารยศิริพร  จิระชัยประสทิธิ    จํานวน 6,000 บาท (2.1-3-2) 
เอกสารหลักฐาน 
2.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง การสนับสนุนการ

ศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ โครงการแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนตามยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

2.1-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง การใหทุน
สนับสนุนการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562 คร้ังที่ 1 

 ขอ 4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยระบุไวในประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราช ภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูป ถัมภ  เ ร่ือง  หลักเกณฑและอัตราการจ าย เงิน 
สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 (2.1-4-1) โดยอาจารยสามารถขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล นอกเหนือจากฐานขอมูลระดับชาติตามประกาศ ก .พ .อ .วาดวยหลักเกณฑ การพิจารณา
วารสารวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย TCI กลุม 1 และกลุม 2 จากสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

เอกสารหลักฐาน 
2.1-4-1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 

 ขอ5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม
AMOS” (2.1-5-1) ในวันที่ 18 มีนาคม 2562 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร MS 209 เพื่อตอบสนองความตองการ
ของอาจารยในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย โดยมีอาจารยเขารวมอบรม จํานวน 20 คน (2.1-5-2)  

คณะไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยในการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยการมอบเงินรางวัลสําหรับอาจารยที่ตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิซึ่งมีอาจารยที่ไดรับรางวัลสนบัสนุนการตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลศูนย
ดัชนีการอางอิงวารสารไทยกลุม 1  จํานวน 2 คน  จํานวน 3 บทความ ดังนี้ 

1.รองศาสตราจารย ดร.ฉันทะ จันทะเสนา จาํนวน 2 บทความ (2.5-1-3 และ 2.5-1-4) 
        2.ผูชวยศาสตราจารยละเอียด ขจรภัย จํานวน 1 บทความ (2.5-1-5) 
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 ขอ5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ผลการดําเนินงาน 

และไดรับรางวัลสนับสนุนการตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิง
วารสารไทย กลุม 2 จํานวน 2 คน จํานวน 2 บทความ ดังนี้ 
 1.อาจารยอัญชลี เยาวราช จํานวน 1 บทความ (2.5-1-6) 
         2.อาจารยนิรินธนา บุษปฤกษ จํานวน 1 บทความ (2.5-1-7) 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-5-1 บันทึกอนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม AMOS”  
2.1-5-2 รายชื่ออาจารยผูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม AMOS” 
2.1-5-3 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/1188 เร่ืองขอรับการสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัย และขอเบิกเงินการ

เผยแพรบทความวิจัย ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2561  

2.1-5-4 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/177 เร่ืองขอรับการสนับสนุนงบประมาณคาสมนาคุณจากการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 

2.1-5-5 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/1394 เร่ืองขอรับการสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัย และขอเบิกเงินการ
เผยแพรบทความวิจัย ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2561 

2.1-5-6 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/355 เร่ืองขอรับการสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัย และขอเบิกเงินการ
เผยแพรบทความวิจัย ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2561 

2.1-5-7 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/1156 เร่ืองขอรับการสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัย และขอเบิกเงินการ
เผยแพรบทความวิจัย ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ พ.ศ.2561 

 ขอ 6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีคูมือการวิจัยมีแสดงระบบสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ทรัพยสินทางปญญาและข้ันตอนการ  
จดทะเบียนสิทธิบัตร (2.1-6-1) และมีประกาศหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทาง
ปญญา (2.1-6-2) และประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนและจัดสรรผลประโยชนในงานที่มีสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร (2.1-6-3)   

เอกสารหลักฐาน 
2.1-6-1 คูมือการวิจัย สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณป พ.ศ.2556  

www.http://rd.vru.ac.th 
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 ขอ 6.มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
เอกสารหลักฐาน 
2.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ วาดวย หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดาน
 ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2554 
2.1-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน 

สนับสนนุและจดัสรรผลประโยชนในงานที่มีสิทธบิัตรหรืออนุสิทธิบัตร พ.ศ.2558 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
 

เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail : phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

จํานวน 502,000 บาท มีอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 57 คน 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 314,000 

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 314,000 

2. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 188,000 

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 188,000 

3. จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบตัิงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 57 

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 57 

4.จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - 

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

- กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  

- กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

502,000 
= 8,807.02 บาท/คน 

57 

2.แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
           8,807.02 

x 5 = 1.76 คะแนน 
          25,000 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําทั้งหมดเทากับ 8,807.02 บาท/คน เทากับ 1.76 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

สังคมฯ 25,000 บาท/คน 
วิทยฯ 54,150 บาท/คน 
วิทยสุขภาพฯ 45,100 บาท/คน  

8,807.02 บาท/คน 1.76 คะแนน ไมบรรล ุ

เอกสารหลักฐาน 
2.2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เร่ือง การสนับสนุนการศึกษาวิจัยแบบมีสวน

รวมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ โครงการแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตาม
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2562  

2.2-2 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเสนอราคางานจัดจางที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี ประจําปงบประมาณ 2561  

2.2-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เร่ือง การใหทุนสนับสนุน
การวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562 คร้ังที่ 1  
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีด ี ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โทรศัพท : 089-7592691 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : rattana@vru.ac.th E-mail : phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561) 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 77 เร่ือง โดยมีรายละเอียดผลงาน 

คาน้ําหนัก ดังนี้ 

ผลงานวิชาการ 

คานํ้าหนัก จํานวนเร่ือง ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 
0.20 65 13 
0.40 - - 
0.60 5 3.0 
0.80 7 5.6 
1.00 - - 

ผลถวงนํ้าหนักเทากับ 21.6 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ศิริพงษ  ฐานม่ัน 
 

1.ปจจัยนําเขาการขับเคลื่อนองคการดวย
ความสามารถทางนวัตกรรม 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประ จําป  2561 ครั้ งที่  2  วันที่  2 3 -24 
กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
หนา 60-70 

1.ผศ.วิภาวดี  ทูปยะ 
2.กานตธิดา โพธิ์กราง 
3.เสาวลักษณ ลําพา 
4.ศุภวรรณ เปยมวิไล 
5.ปรียสภรณ สุมสกุล 
6.ภัสราภรณ เรืองนิ่ม 
 

2.ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการใหบริการของ
เทสโก โลตัส จังหวัดปทุมธานี 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ภายใตหัวขอ 
“นวัตกรรมการจัดการ : การขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชน สูเศรษฐกิจดิจิทัล” วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 
อาคาร 100 ป  สมเ ด็จพระศรีนครินทร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 

ผศ.วิกรานต  เผือกมงคล 3.ความยากจนและพฤติกรรมทางการเงินของ
เกษตรกร 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 “การบริหารจัดการ
ดิจิตอลคอนเทนทเพ่ือการขับเคลื่อนธุรกิจ”
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 23-24 กรกฎาคม 2561 ณ อาคาร 7  
ชั้น 15 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

อาจารยอุบล ไมพุม 4.“EEC CORRIDOR : พ้ืนที่เศรษฐกิจใหมที่
นาลงทุน EEC CORRIDOR : NEW 
ECONOMIC AREA INVESTMENT” 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ภายใตหัวขอ 
“นวัตกรรมการจัดการ : การขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชนสูเศรษฐกิจดิจิทัล” วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 
อาคาร 100 ป  สมเ ด็จพระศรีนครินทร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 163-172 

1.อาจารย ดร.ธันยธร ติณภพ 
2.สุชาดา บํารุงกิจ 
3.มลฑิรา ออนเกลี้ยง 
4.วันทนา สนหอม 
5.จิราวุฒิ เล็กใจซื่อ 
6.รฐนน แตงหนู 

5.วัฒนธรรมองคกรที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ภายใตหัวขอ 
“นวัตกรรมการจัดการ : การขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชนสูเศรษฐกิจดิจิทัล” วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 
อาคาร 100 ป สมเ ด็จพระศรีนครินทร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.อาภา ไสยสมบัติ 
 

6.การศึกษาพฤติกรรมการใชอินเตอรเน็ตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ร ะ ดับ ช า ติ  ค รั้ ง ที่  3  ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 1  
“ตามรอยพระบาทพอ เพ่ือสานตอพระราช
ปณิธาน” วันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ 2561  
ณ อาคาร 90 ปมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
หนา 545-562 

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 7.พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูสูงอายุ  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ งที่  3 
ประจําป 2561 “ตามรอยพระบาทพอ เพ่ือ
สานตอพระราชปณิธาน” วันที่ 15 – 16 
กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 6 1  ณ  อ า ค า ร  9 0  ป
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีหนา 532-544 

1.ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
2.ผศ.อาภา ไสยสมบัติ  

8.พฤติกรรมการออกกําลังกายของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ งที่  3 
ประจําป  2561 วันที่  1 มิถุนายน 2561  
ณ หองราชนครินทร ชั้น 5 อาคาร 100 ป 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 103-112 

ผศ.อัจฉราวรรณ  สุขเกิด 9.คานิยมการเลือกซื้อรถยนตของบุคลากร 
ในมหาวิทยาลั ยราช ภัฏว ไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้ งที่  9 และงาน
ประชุมวิ ช าการระ ดับชา ติ  ปริญญาตรี  
วั น ที่  1 8  – 1 9  ตุ ล า ค ม  2 5 6 1  
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ณ มหาวิทยาลั ยราช ภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 1288-1294 

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 10.พฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุที่อาศัยใน
ชุมชนวัดปาง้ิว  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้ งที่  9 และงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ปริญญาตรี วันที่ 
18 – 19 ตุลาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
หนา 609-614 

1.ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 
2.อาจารยภัทรภร พุฒพันธ 

11.การศึกษาความสัมพันธของสื่อโฆษณาใน
เครื อข ายสั งคมออนไลนที่ มี อิทธิพลตอ
กระบวนการตอบสนองของผูบริ โภคใน
จังหวัดปทุมธานี 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ดานวิทยาการจัดการ ประจําป 2561 ครั้งที่ 
2  วั น ที่  2 3 -2 4  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 1  
ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หนา 49-59 

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 12.การศึกษาปญหาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน
ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
แหลงท่ีเผยแพร 
งานประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และสังคมระดับชาติ ครั้งที่ 17 และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 CSD สัมพันธ “คุณธรรม
จริยธรรมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน” วันที่ 28 -
31 มกราคม 2561 ณ หอประชุม มวก 48 
พรรษา มหาวิทยาลัยมาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย า ลั ย  อํ า เ ภ อ วั ง น อ ย  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  

1.ผศ.ภิญญาพัชญ นาคภิบาล 
2.รสสุคนธ นาคภิบาล 
3.ไกรวิชญ แกวดง 
4.ภานุพงษ สุวรรณภา 
5.ศิริลักษณ พันธรัตน 
6.นาถวลี ชัยแกว 
 

13.คุณภาพชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

อาจารยอัญชลี  เยาวราช 
 

14.ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจซื้อ
สินคาในหางสรรพสินคากับการจัดการรานคา
ปลีกของผูบริโภคในจังหวัดปทุมธาน ี
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ นวัตกรรม
การจัดการ :การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู
เศรษฐกิจดิจิทัล ครั้งที่ 1 ประจําป 2561 
วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ว ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูป ถัมภ  
หนา 291-310 

รศ.วรุณี เชาวนสุขุม   
 

15.อัตลักษณกับความเขมแข็งของชุมชน
ตลาดสามชุก 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติราชนครินทรวิจัย ครั้งที่ 9 วันที่ 3-
4 เมษายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

รศ.วรุณี เชาวนสุขุม   16 .ความพึงพอใจของผู รั บบริ การของ
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 เทศบาลนครนนทบุรี อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุร ี
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3 และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัย
ประชาชื่น ครั้งที่ 4 วันที่ 27 เมษายน 2561 
ณ  มหาวิ ทยาลั ย เทค โน โล ยี ร าชมงคล 
สุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รศ.วรุณี เชาวนสุขุม   17.ความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
วไลยอลงรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้ งที่  9 และงาน
ประชุมวิ ช าการระ ดับชา ติ  ปริญญาตรี  
วั น ที่  1 8  – 1 9  ตุ ล า ค ม  2 5 6 1  
ณ มหาวิทยาลั ยราช ภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 1264-1272 

อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
 

18.การลดระยะเวลาในข้ันตอนการเบิกจาย
สินคาสําเร็จรูปภายในคลังสินคา กรณีศึกษา 
บริษัท ฮอลแลนด สตาร บรรจุภัณฑ จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานนวัตกรรม 
เ พ่ือการเรียนรูและสิ่ งประดิษฐ  ครั้ งที่  2 
ประจําป 2561 วันที่ 18 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี หนา 467-475 

อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
 
 
 
 
 
 
  

19.การวิเคราะหการเติมเต็มสินคาประเภท
ร อ ง เ ท า ใ น ค ลั ง สิ น ค า ผู แ ท น จํ า หน า ย 
กรณีศึกษา บริษัท B&B จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานนวัตกรรม 
เ พ่ือการเรียนรูและสิ่ งประดิษฐ  ครั้ งที่  2 
ประจําป 2561 วันที่ 18 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี หนา 457-466 

อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
 
 
 
 
 
  

20.วิเคราะหการจัดเก็บจัดวางสินคาเมล็ด
พันธุขาวโพดเพ่ือลดระยะเวลาคนหาสินคา 
กรณีศึกษา บริษัท แปซิฟค เมล็ดพันธุ จํากัด  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานนวัตกรรม 
เ พ่ือการเรียนรูและสิ่ งประดิษฐ  ครั้ งที่  2 
ประจําป 2561 วันที่ 18 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี หนา 236-261 

1.อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
2.อาจารยธนิษฐนันท  
จันทรแยม 

21.การลดความสูญเปลาของกระบวนการ
จัดส งสิ นค า  ก ร ณีศึ กษา  บ ริ ษัท  เอบี ซี  
โลจิสติกส จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24 กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา หนา 51-65 

อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
 

22.การปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยใช
หลักการไคเซ็น แผนกการสงออกสินคา 
กรณีศึกษา บริษัท HL ประเทศไทย จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
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รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
หนา 67-78 

อาจารยถิรนันท  
ทิวาราตรีวิทย 
 

23.การปรับปรุงตําแหนงการจัดวางสินคาใน
คลังสินคา กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี จํากัด
(มหาชน) 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
หนา 38-50 

อาจารยธนิษฐนันท   
จันทรแยม 
 

24.การลดระยะเวลาการทํางานของแผนกสง
สินคา กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ “นวัตกรรมการจัดการ : การ
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู เศรษฐกิจดิจิทัล”  
ครั้งที่ 1 ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

อาจารยธนิษฐนันท   
จันทรแยม 
 

25.การเพ่ิมประสิทธิภาพของเครื่องจักร
สํ า ห รั บ ก า ร ทํ า คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น  ( WI) 
กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

อาจารยกิตินันธ มากปรางค 
 

26.การปรับปรุงพ้ืนที่การจัดเก็บวัตถุดิบ
ประเภทฉลากและฟลมหดหุมฝาขวด น้ําด่ืม 
กรณีศึกษา บริษัท ฮอลแลนด สตาร บรรจุ
ภัณฑ จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24 กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา หนา 188-197 

อาจารยกิตินันธ   
มากปรางค 
 

27.การวิเคราะหหาจุดสั่งซื้อใหมในการจัดซื้อ
วัตถุดิบ กรณีศึกษา บริษัท XXX (ประเทศ
ไทย) จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
หนา 180-187 

อาจารยกิตินันธ   
มากปรางค 
 

28.การลดความผิดพลาดของพนักงานใน
กระบวนการเบิกจายวัตถุดิบในคลังจัดเก็บ
วัตถุดิบ KT โดย ECRS 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3 และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัย



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  63  
 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ประชาชื่น ครั้งที่  4 “บูรณาการงานวิ จัย  
กาวไกลสู Thailand 4.0” วันที่ 27 เมษายน 
2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารยกิตินันธ   
มากปรางค 
 

29.ทัศนคติของสถานประกอบการที่ มีตอ
นักศึกษาฝกงานคณะวิทยาการจัดการ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ “นวัตกรรมการจัดการ : การ
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู เศรษฐกิจดิจิทัล”  
ครั้งที่ 1 ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

อาจารยกิตินันธ   
มากปรางค 
 

30.การใชกรอบดัชนีชี้วัดความสามารถดาน 
โลจิสติกส (LPI) เพ่ือวิเคราะหศักยภาพดาน 
โลจิสติกสในการจัดต้ังเขตพ้ืนที่ เศรษฐกิจ
พิเศษ ต.ผักขะ อ.วัฒนานคร จ.สระแกว 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เกา” ประจําป พ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม 
สูการไปใชประโยชน” วันที่  13 – 14 
ธันวาคม 2561 ณ หอประชุม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อาจารยพวงเพชร  
สุขประเสริฐ 
 

31.ปจจัยที่มีผลตอการเปนหนี้ของเกษตร 
กรณีศึกษา ตําบลบอตาโล อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้ งที่  3  และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัย
ประชาชื่น ครั้งที่ 4 “บูรณาการวิจัย กาวไกล
สู Thailand 4.0” วันที่ 27 เมษายน 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิศูนยพระนครศรีอยุธยา 
หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.อาจารย ดร.มนสิชา อนุกูล 
2.ปาริชาติ เปยรักใคร 

32.ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานกับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน
ฝ า ยป ฏิบั ติ ก า ร  บ ริ ษัท  เ อ็น อีซี  โ ทคิ น 
อิเล็กทรอนิกส ประเทศไทย จํากัด  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 
วันที่  29 – 30 มีนาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

1.อาจารยศิริวรรณ คําดี 
2.อาจารยอัญชลี เยาวราช 
 

33.ปจจัยการสื่อสารภายในองคกรที่สงผลตอ
การเปดรับขาวสารของพนักงานหนวยงาน
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 
ณ  วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 
มหา วิ ท ย าลั ย  ร า ช ภัฏ ว ไ ล ยอล งก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 3 - 13   

ผศ.ดร.ศักด์ิชาย นาคนก 
 

34.การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินเพ่ือ
ศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานในธุรกิจ
ขนสงและโลจิสติกสขนาดใหญที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  64  
 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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แหลางท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องคุณภาพ
ของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งที่ 3 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม
ฟองจันทร  มหาวิทยาลัยการจัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิรน หนา 463-472 

ผศ.ดร.ศักด์ิชาย นาคนก 
 

35.การศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอราคา
น้ํามันสําเร็จรูปดีเซลในประเทศไทย 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุ มวิ ช ากา ร เ สนอผ ลงานวิ จั ย
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 วันที่ 29 มิถุนายน 2561  
ณ ม หา วิ ท ย าลั ย ร า ช ภัฏส ว น สุ นั น ท า  
หนา 818 -828 

ผศ.ดร.ศักด์ิชาย นาคนก 
 

36.รูปแบบการออมเงินและการวางแผนทาง
การเงินที่สงผลตอการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุของพนักงานในเครือบริษัทกิฟ
ฟารีน 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 “ถักทองานวิจัยทองถ่ิน
กาวไกลสูสากล” วันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2561 
หนา 479-489 

อาจารยดวงมณี ชักนํา  
 

37.ทัศนคติของสถานประกอบการที่ มีตอ
นักศึกษาฝกงาน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561  
ณ  วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ หนา 143-148 

อาจารยดวงมณี ชักนํา  
 

38.พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ครั้งที่ 3  
“การบูรณาการความรู เพ่ือสังคมที่ ย่ังยืน”  
วันที่  18-20 กรกฎาคม 2561 ณ อาคาร
สัมมนาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี   ราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยา
เขตวังไกลกังวล 

1.อาจารยปริยากร สวางศรี 
2.กุลธิดา อุคําพันธ 
3.ณัฐชา มุขวัตร 

39.การวิ เคราะหตนทุนที่ ใช ในการเรียน
ระดับชั้นปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24 กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

อาจารยปริยากร สวางศรี 40.การลดความผิดพลาดในการบันทึกบัญชี
ระบบซื้อและคาใชจาย กรณีศึกษา สํานักงาน
บัญชีแหงหนึ่ง  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ งที่  3 
ประจําป 2561 “ตามรอยพระบาทพอ เพ่ือ
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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สานตอพระราชปณิธาน” วันที่ 15 – 16 
กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 6 1  ณ  อ า ค า ร  9 0  ป
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

อาจารยศิริพร  
จิระชัยประสิทธ ิ

41.การศึกษาปจจัยในการเลือกเรียนหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  “นวัตกรรมการจัดการ : การ
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสูเศรษฐกิจดิจิทัล” ครั้ง
ที่ 1 ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน 2561  
ณ  วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ  

อาจารย ดร.วรีรัตน  
สัมพัทธพงศ 

42 .การ พัฒนารูปแบบชองทางการ จัด
จําหนายผลิตภัณฑจักสานหวาย กรณีศึกษา 
กลุมจักสาน หมูที่ 4 ตําบลทางกลาง อําเภอ
บางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

1.ผศ.สุจิราภรณ ฟกจันทร 
2.ดลฤดี บุดดาเลิศ  

43 .คุณภาพชี วิ ตของผู สู งอา ยุ ใน ตํ าบล 
เชียงรากนอย อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

อาจารยพิชญณี ตีรณากรณ 
 
 
 
 
 
 

44.การสรางเกณฑการคัดเลือกพนักงาน
สัญชาติกัมพูชาสําหรับแผนกการหยิบ : 
กรณีศึกษา บริษัท ทีซีแอลแอล จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประจําป 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 23 -
24 กรกฎาคม 2561 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

อาจารยพิชญณี ตีรณากรณ 
 

45.การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใน
กระบวนการชั่งน้ําหนักอะลูมิเนียม โดยการ
ปรับปรุงรูปแบบพาเลท กรณีศึกษา บริษัท เอ
บีซี จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรูและสิ่ งประดิษฐ  ครั้ งที่  2 
ประจําป 2561 วันที่ 18 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี หนา 135-143 

1.อาจารยวัชรพล วงศจันทร 
2.จิระลักษณ   
ลาภสกุลวิวัฒน 

46.การปรับปรุงเสนทางการขนสงและการลด
ตนทุนในการขนสงน้ํานมดิบแบบ คูลลิ่งแทงค
ของสหกรณโคนมปากชองในโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและผลผลิตน้ํ านมโคแบบ 
มิลครัน 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ดานนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรูและสิ่ งประดิษฐ  ครั้ งที่  2 
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ประจําป 2561 วันที่ 18 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี หนา 124-134 

อาจารยวัชรพล วงศจันทร 
 

47.การปรับปรุงการทํางานของแผนกเอกสาร 
ขาออก ดวยแนวคิด ECRS กรณีศึกษา บริษัท 
ทรานสเซส โลจิสติกส จํากัด 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ด านวิทยาการ จัดการ  ประ จําป  2561  
ครั้ งที่  2 วันที่  23-24 กรกฎาคม 2561  
ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

อาจารย ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง 48.การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเผยแพรและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมดวยสติกเกอรไลนชุด
วัดปญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้ งที่  9 และงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติปริญญาตรี ในวันที่ 
18 – 19 ตุลาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

1.อาจารยชลียา ยางงาม  
2.ธนกฤต จีบนาม  

49.การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
กลุมสาระการเรียนรู  สังคม ศาสนาและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  เ รื่ อ ง ศ า ส น า น า รู สํ า ห รั บ
ประถมศึกษาชั้นปที่ 2 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3 และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายวิจัย
ประชาชื่น ครั้งที่ 4 วันที่ 27 เมษายน 2561 
ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา 
หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

1.อาจารยชลียา ยางงาม 
2.ณิชกานต อนสกุล 

50.การพัฒนาเว็บไซตประชาสัมพันธใน
โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

1.ผศ.อาทิมา  
แปนธัญญานนท 
2.สุภารัตน คําเพราะ 
3.มนตรี ชินสมบูรณ 

51.การเสริมสรางพลังชุมชนดวยจิตอาสา 
ในการบริหาร จัดการน้ําอยางย่ัง ยืนผาน
กระบวนการฝายมีชีวิต  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ ประจําป 2561 “การบูรณาการภูมิ
ปญญาสูนวัตกรรมและการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน” วันที่ 23 กุมภาพันธ 2561  

1.อาจารยนิรินธนา 
บุษปฤกษ 
2.กิติศักด์ิ โมราทอง 
3.จิราวรรณ คนซื่อ 
4.สุทธิดา วุฒิลัย 
5.ขนิษฐา ทองใบ 
6.นุชนารถ บุญม่ิง  
 

52.ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
บอเงิน อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ภายใตหัวขอ 
“นวัตกรรมการจัดการ : การขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชนสูเศรษฐกิจดิจิทัล” วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 
อาคาร 100 ป  สมเ ด็จพระศรีนครินทร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 270-275 
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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อาจารยภัทรภร พุฒพันธ 53.พฤติกรรมการรับประทานอาหารฟาสต 
ฟูดของนักศึกษาคณะวิทยาการ จัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ด านวิทยาการ จัดการ  ประ จําป  2561  
ครั้ งที่  2 วันที่  23-24 กรกฎาคม 2561  
ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

1.อาจารยภัทรภร พุฒพันธ 
2.เดชาวัต ยอดมีกลิ่น 
3.สุรชัย รักตระกูลสดใส 
4.สุพรรษา บุญรักษา 
5.กัญญารัตน ศรีออน  

54.การใหบริการศูนยอาหาร 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

1.ผศ.ชวาลา ละวาทิน 
2.ปรางทิพย เตาทอง 
3.วินิภา ศรีเพียงจันทร 
4.ภัทรวดี ธงชัย 
5.ยษกมล ยินดีหา  

55.ปจจัยที่ มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานขายยาเพ็ญภาค 
จํากัด  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

อาจารยภารดี นึกชอบ 
  

56.การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกซื้อเสื้อผาผานสื่อออนไลน Facebook 
ของนักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ 
มหา วิ ท ย าลั ย ร า ช ภัฏ  ว ไ ล ยอล งก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561 
ครั้งที่  3 ดานสารสนเทศ การเกษตร การ
จัดการ บริหารธุร กิจ วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วันที่  24-25 
พฤษภาคม 2561 ณ ลอฟท มาเนีย บูทีค  
โฮเทล อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

อาจารยภารดี นึกชอบ 
 

57.ปจจัยในการเลือกเรียนหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตของนักศึ กษาสาขาวิ ชการบัญชี  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ครั้งที่5มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
หนา 1875-1885 

อาจารยศรินธร ไชยรัตน 58 .ปจ จัยที่ มี อิทธิพลตอพฤติกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชนภาคเหนือตอนบน
ของประเทศไทย 
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมทางวิ ช าการระ ดับชา ติของ
นักเศรษฐศาตร  ครั้ งที่  12 วันที่  13 
กรกฎาคม  2561  คณะ เศ รษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง หนา 311-328 

1.อาจารยศรินธร ไชยรัตน 
2.อาจารยอัญชลี เยาวราช 
3.อาจารย ดร.ธันยธร ติณภพ 
3.อาจารยธันยนิชา  
วิโรจนรุจน 

59.สวนประสมทางการตลาดบริการที่ มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการซื้อสินคาในท็อปส 
มารเก็ตของผูบริโภคในจังหวัดปทุมธานี  
แหลงท่ีเผยแพร 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  68  
 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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“การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมสูไทยแลนด 
4.0” วันที่ 30 มีนาคม 2561 ณ หองประชุม
สัตตบงกช มหาวิทยาลัยนอรทกรุ ง เทพ  
วิทยาเขตรังสิต  

อาจารยอภิชาติ การะเวก 60.การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของการรับรู
รายได 
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ “นวัตกรรมการจัดการ : การ
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู เศรษฐกิจดิจิทัล”  
ครั้งที่ 1 ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 ณ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ หนา 206-213 

1.อาจารยปวริศา  
เลิศวิริยะประสิทธิ ์
2.อาจารยจุรีรัตน หนองหวา 
3.มงคล ภิญโญจิตร 

61.แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่แหลงปลูกแคนตา
ลูปใหเปนรูปแบบโรงเรือนเพ่ือการทองเที่ยว
เชิงเกษตร ตําบลผานศึก อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว โดยชุมชนมีสวนรวม  
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการระดับชาติกลุมศรีอยุธยา 
ค รั้ ง ที่  9  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
ว ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูป ถัมภ  
วันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2561  

1.อาจารยจุรีรัตน หนองหวา 
2.อาจารยปวริศา  
เลิศวิริยะประสิทธิ ์
3.ลักษณา คงตัน 

62.แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่แหลงปลูกแคนตา
ลูปใหเปนรูปแบบโรงเรือนเพ่ือการทองเที่ยว
เชิงเกษตร ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว โดยชุมชนมีสวนรวม  
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการระดับชาติกลุมศรีอยุธยา 
ค รั้ ง ที่  9  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
ว ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูป ถัมภ  
วันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2561  

อาจารยเปรมฤดี ทองลา 63.แนวทางการจัดการองคความรู ด าน
วัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยว กรณีศึกษา 
ชุมชนหนองบัว จังหวัดจันทบุรี 
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ราชธานีวิชาการ “นวัตกรรมที่
พลิกโฉมสังคมโลก” ครั้งที่  3 วันที่  25 
พฤษภาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี หนา 141-148 

1.อาจารยธิติรัตน  
วงษกาฬสินธุ 
2.สุกัญญา สําเภาทอง 

64.ปจจัยในการย่ืนแบบเพ่ือเสียภาษีเงินได
บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ผ า น ร ะ บ บ  Internet 
กรณีศึกษา สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขา
คลองหลวง 1 
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ค รั้ ง ที่  5  วั น ที่  2 1  ก ร กฎ าค ม  2 5 6 1  
ณ ห อ งประ ชุ มภาภรคอน เ วนชั่ น ฮอล 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือ  
หนา 1847-1585 
 
 
 
 
 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  69  
 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

0.20 
 

อาจารยนิศากร มะลิวัลย 6 5 .ป จ จั ยที่ ส ง ผ ล ต อ ก า ร เ ลื อ ก  Drop-
shipping supplier ประเภทสินคา 
แบรนดเนม 
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ด านวิทยาการ จัดการ  ประ จําป  2561  
ครั้ งที่  2 วันที่  23-24 กรกฎาคม 2561  
ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

2 - บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

 

0.60 
 
 

1.ผศ.ประกอบเกียรติ  อ่ิมศิริ 
2.ผศ.กานต ทองทวี  
3.ดร.ดนุชา สลีวงศ 

66.การพัฒนาสื่อการสอน เรื่องการรูเทาทัน
สื่ อ  สํ าหรับนักศึ กษาระ ดับปริญญาตรี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภแหลงท่ีเผยแพร  
ว า ร ส า ร กา ร วั ด ผ ลก า รศึ กษา  ป ที่  3 5  
ฉบับที่ 98 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 256 
กองบรรณาธิการวารสารการวัดผลการศึกษา 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ศักด์ิชาย นาคนก 67.รูปแบบการจัดการความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการที่ดีของการบริหารสหกรณออม
ทรัพยในประเทศไทย  
แหลงท่ีเผยแพร  
วารส าร  มจร  สั งคมปริ ทร รศน  ปที่  7  
ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 

อาจารยนิรินธนา บุษปฤกษ 68.ธรรมมาภิบาลกับคุณภาพการใหบริการ
ตามทัศนคติของลูกคาธนาคารพาณิชยแหง
หนึ่ ง  สาขาในเขตอําเภอธัญบุรี  จังหวั ด
ปทุมธาน ี
แหลงท่ีเผยแพร  
ว า ร ส า ร มห า วิ ท ย า ลั ย พ า ยัพ  ป ที่  2 8  
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 

อาจารยอัญชลี เยาวราช 69.ความสัมพันธระหวางสวนประสมทาง
การตลาดกับความภักดีของการใชบัตร
สมาชิก The 1 Card ของผูบริโภคใน
กรุงเทพมหานคร 
แหลงท่ีเผยแพร 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน สาขามนุษย
ศาสตร และสังคมศาสตร ปที่ 20 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 หนา 63 – 70 

1.ภิญญาพัชญ นาคภิบาล 
2.ละเอียด ขจรภัย 
3.พิชญานี เชิงคีรีไชยยะ 

70.บทบาทผูหญิงภาพสะทอนภูมิปญญา
สรางสรรคผานงานวิสาหกิจชุมชน  
แหลงท่ีเผยแพร  
การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ “นวัตกรรมการจัดการ : การ
ขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสูเศรษฐกิจดิจิทัล” ครั้ง
ที่ 1 ประจําป 2561 วันที่ 1 มิถุนายน 2561  
ณ  วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
ก.พ.อ./ก.ก.อ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
 

0.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ชวาลา ละวาทิน 
 

71.ความตองการและความอยูดีมีสุขของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
แหลงท่ีเผยแพร  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ ปที่ 12
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561  
หนา 39-49 

ผศ.เจษฎา ความคุนเคย  72.การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจชายแดน 
ไทย – กัมพูชา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน คานํ้าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
ก.พ.อ./ก.ก.อ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
 

0.80 แหลงท่ีเผยแพร  
ว า ร ส า ร ดุ สิ ต ธ า นี  ป ที่  1 2  ฉ บั บ ที่  3  
เดือนธันวาคม 2561 หนา 71 - 76 

รศ.วรุณี เชาวนสุขุม  73.ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนของ
แหลงทองเที่ ยวตลาดน้ํา เชิ งวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาตลาดสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
แหลงท่ีเผยแพร 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปที่ 7 
ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 

ผศ.ดร.รัตนา  สีดี 
 
 
 
 
 
 

74.ความต้ังใจที่จะซื้ออาหารอินทรียของ
ผูบริโภคในประเทศไทย 
แหลงท่ีเผยแพร  
วารสารบัณฑิตศึกษา ปที่  12 ฉบับที่  3 
กันยายน – ธันวาคม 2561บัณฑิตวิทยาลัย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย อ ล ง ก ร ณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ละเอียด ขจรภัย 75 .รูปแบบการสื่ อสาร เ พ่ือการ จัดการ
ทองเที่ยวอยางย่ังยืนแบบรวมมือทุกภาคสวน
ในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี  
แหลงท่ีเผยแพร  
วารสารบัณฑิตศึกษา ปที่  1 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

รศ.ดร.ฉันธะ  จันทะเสนา 
 
 
 
 
 

76.ผลกระทบของการทองเที่ ยวที่ มีต อ
คุณภาพชีวิตชาวเกาะ 
แหลงท่ีเผยแพร  
วารสารการจัดการ สํานักวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปที่ 7 ฉบับที่  1 
(มกราคม – เมษายน 2561) หนา 103-117 

รศ.ดร.ฉันธะ  จันทะเสนา 
 

 
 
 
 

77.ประสิทธิภาพการใชงบประมาณและการ
รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
แหลงท่ีเผยแพร  
ว า ร ส า ร พั ฒ น บ ริ ห า ร ศ า ส ต ร NIDA 
DEVELOPMENT JOURNAL ปที่ 58 ฉบับที ่
2/2561 หนา 79-99 

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 
21.6 

= x 100 37.89 % 
57 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
37.89 

x 5 = 9.47 คะแนน 
20 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

สังคมฯ 18.40 % 
วิทยฯ 27.60 % 
วิทยสุขภาพฯ 27.60 % 

รอยละ 37.89 5.00 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยธนิษฐนนัท  จนัทรแยม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม :  
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

โทรศัพท : 089-8934808 , 084-6270850 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : thanitnan@vru.ac.th E-mail :  phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 

เพื่อใหการดําเนินการบริการวิชาการสอดคลองกับทิศทางและการจัดทําแผนการบริการวิชาการตามนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ คณะวิทยาการจัดการโดยคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธ ซึ่งเปนตัวแทนอาจารยจากทุกสาขาวิชา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยการจัดประชุมรวมกันเพื่อวิเคราะหและกําหนดแผนการดําเนินงานบริการวิชาการ 
จากนั้นไดลงพื้นที่รวมกับสํานกัสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการเพื่อดําเนินการสํารวจความตองการและศึกษาบริบท
ของชุมชนหมูที่ 6 ตําบลหนาไม อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี และหมูที่ 2 ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว ซึ่งเปนพื้นที่บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหดําเนินการ 

ภายหลังจากลงพื้นที่คณะวิทยาการจัดการไดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธ ไดกําหนดแผนการดําเนินงานดานบริการวิชาการในชุมชนเปาหมาย 2 พื้นที่ และพื้นที่อ่ืนๆ ดังนี้ 

1. พื้นที่บริการวิชาการหลักตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดของคณะวิทยาการจัดการเพื่อสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืนจํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมพันธกิจสัมพันธ เพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จังหวัดปทุมธานี  

1.2 กิจกรรมพันธกิจสัมพันธ เพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จังหวัดสระแกว  

2. พื้นที่อ่ืนๆ ที่สาขาวิชามีความประสงคจะดําเนินโครงการ ซ่ึงสวนใหญจะเปนพื้นที่ที่สาขาวิชานั้นๆ  
เคยดําเนินโครงการบริการวิชาการและตองการดําเนินการโครงการอยางตอเนื่องเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  
โดยมี 5 โครงการ ดังนี้ 

2.1 สาขาวิชาการบัญชี กําหนดจัดโครงการบริการวิชาการ 2 โครงการ ไดแก โครงการสัมมนาพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพการบัญชี (CPD) จัดใหแกบุคคลภายนอก ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน และโครงการพัฒนาความรู
ทางดานบัญชีสําหรับทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 

2.2 สาขาวิชานิเทศศาสตร กําหนดจัด 2 โครงการ คือโครงการกิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนตร 
และ โครงการกิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 

2.3 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล กําหนดจัด 1 โครงการ ไดแก โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขายสินคาผาน
ตลาดดิจิทัลของสินคาหัตถกรรม 
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 ขอ 1.จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 

ทั้งนี้คณะกรรมการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ไดกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนดานบริการ
วิชาการ (แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2562 ) ดังนี้  

1. จํานวนผลงานบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชนและสังคมไดโดยสามารถนําผลงาน
บริการวิชาการไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 1 ผลงาน 

2. จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 1 ชุมชน 
และกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการตามเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ

จากคูมือการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม ของสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ (สสร.) กําหนดไว  
3 ดาน ดังนี้ 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 75  

3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ไมนอยกวารอยละ  75 

เมื่อดําเนินการจัดทําแผนเปนที่เรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ  
ไดประชุ มคณะกรรมการดํ า เนิ น งานด านบ ริการวิ ช าการและพันธ กิจสั มพันธ  คณะวิทยาการจั ดกา ร  
คร้ังที่ 2/2561 ในวันที่ 24 ตุลาคม 2561 และไดนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 8/2561 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ซึ่งมติที่ประชุม มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนบริการ
วิชาการ 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-1-1 แผนนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
3.1-1-2 แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
3.1-1-3 คูมือการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2561 สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
3.1-1-4 รายงานประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 1/2561 วันที่ 16 มกราคม 2561 
3.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ  

คณะวิทยาการจัดการคร้ังที่ 2/2561 ในวันที่ 24 ตุลาคม 2561 
3.1-1-6 แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2562 
3.1-1-7 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 8/2561 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2561 
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 ขอ 2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ระบุแผนการใชประโยชน
จากการใหดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ดังนี้ 

พื้นที่บริการวิชาการหลักตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดของคณะวิทยาการจัดการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน
อยางตอเนื่องและยั่งยืนจํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จังหวัดปทุมธานี  

2. โครงการกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จังหวัดสระแกว  

พื้นที่จังหวัดสระแกว กําหนดแผนการดําเนินการและกําหนดใหชาวบานสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพเสริมไดและสามารถสรางรายได ซึ่งสงผลในการลดรายจายของชาวบาน และชาวบานไดนําเสนอรูปแบบการ
จัดการบัญชีครัวเรือนเพื่อใหเกิดความสะดวกโดยชาวบานนําเสนอใหนํา application บัญชีครัวเรือนมาใชในการบันทึก
ขอมูลแทนการจดบันทึกประจําวัน เพื่อตองการทราบรายไดและรายจายที่แทจริงของครัวเรือนโดยและการตอยอดทาง
การเกษตร พรอมกับการวิเคราะหตนทุนฐานกิจกรรมในรายครัวเรือนที่เขารวม และมีอาชีพเสริมเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
เกษตรกรรมและการทําขาวเมาน้ํานมคือ การแปรรูปขาวเมา และการพัฒนาผลิตภัณฑบรรจุภัณฑ 

พื้นที่ปทุมธานี กําหนดแผนการดําเนินการและกําหนดใหชาวบานตองมีอาชีพเสริมเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
เกษตรกรรมคือ ผลิตภัณฑกลวยฉาบ และผลิตภัณฑน้ําพริกนรก (3.1-2-5 และ 3.1-2-7) จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแกว (3.1-2-6 และ 3.1-2-8)  

ทั้งนี้ ทางคณะวิทยาการจัดการกําหนดใหผูดําเนินโครงการตองนํานักศึกษาเขาไปเขารวมในการดําเนินกิจกรรม 
ซึ่งจะทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปใชในรายวิชาที่เก่ียวของเชน การจัดการตนทุน บรรจุภัณฑ หลักการตลาด 
และรายวิชาวิจัย ซึ่งผลที่ไดรับนักศึกษามีความรูความเขาใจมากข้ึน หลังจากไดมีการลงพื้นที่ในการปฏิบัติงานจริง  
ตามรายงานเอกสารแบบรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ ของปทุมธานี และสระแกว (3.1-1-11 และ 3.1-1-14) พื้นที่
อ่ืนๆ ที่สาขาวิชามีความประสงคจะดําเนินโครงการ ซึ่งสวนใหญจะเปนพื้นที่ที่สาขาวิชานั้นๆ เคยดําเนินโครงการบริการ
วิชาการและตองการดําเนินการโครงการอยางตอเนื่องเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน โดยมี 5 โครงการ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาการบัญชี โครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชีสําหรับทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร  
โดยผลดําเนินโครงการกิจกรรมคือ ผูเขารวมโครงการมีความรูทางดานบัญชีสําหรับการทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษี
อากร และผูเขารวมโครงการไดเกิดความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย 

2. สาขาวิชานิเทศศาสตร กําหนดจัด 2 โครงการ คือโครงการกิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนตร 
และ โครงการกิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ โดยผลดําเนินงานทําใหนักศึกษาไดถายทอดความรู 
ดานการสรางภาพยนตรสั้นใหกับนักเรียนและประชาชนในชุมชนทองถ่ิน และนักศึกษาไดชวยเหลือสังคมทองถ่ิน  
ซึ่งเปนสังคมที่เชื่อมโยงกัน บาน-วัด-และโรงเรียน โดยไดรวมกันผลิตสื่อเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิตระหวางวัด บาน โรงเรียน
ใหกับชุมชนในทองถ่ิน และนักศึกษามีการบูรณาการความรูระหวางศาสตรดานนิเทศศาสตร กับแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

3. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขายสินคาผานตลาดดิจิทัลของสินคาหัตถกรรม
ผลการดําเนินโครงการคือ ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูดานการตลาดเพื่อสงเสริมการขายสินคาผานตลาดดิจิทัล ชวยทํา
ใหสินคาหัตถกรรมใหมีรายไดเพิ่มข้ึน และเปนการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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 ขอ 2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

เอกสารหลักฐาน 
3.1-2-1 แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
3.1-2-2 คูมือการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2559 สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
3.1-2-3 แบบสรุป AAR (ถอดบทเรียน) โครงการกิจกรรมสํารวจบริบทชุมชนและจัดทําฐานขอมูลในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธานี และจังหวัดสระแกว (ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี และ ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ  
จ.สระแกว) และ กิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
จังหวัดปทุมธานี  และจั งหวัดสระแกว  (ต .หนา ไม  อ .ลาดหลุมแกว  จ .ปทุมธานี  และ ต. เมืองไผ  
อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว) 

3.1-2-4 บันทึกการประชุมแบบสรุปโครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3.1-2-5 เอกสาร OP.1 ม.6 ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 
3.1-2-6 เอกสาร OP.1 ม.2 ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
3.1-2-7 เอกสาร OP.2 ม.6 ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 
3.1-2-8 เอกสาร OP.2 ม.2 ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
3.1-2-9 เอกสาร OP.3 ม.6 ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี 
3.1-2-10 เอกสาร OP.3 ม.2 ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
3.1-1-11 เอกสารแบบรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ ปทุมธานี ระยะที่ 1 
3.1-1-12 เอกสารแบบรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ สระแกว ระยะที่ 1 
3.1-1-13 เอกสารแบบรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ ปทุมธานี ระยะที่ 2 
3.1-1-14 เอกสารแบบรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ สระแกว ระยะที่ 2 
 ขอ 3.โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2562 (3.1-3-1) โดย
มีโครงการทั้งหมด 4 โครงการ มีโครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได 1 โครงการ และอีก 3 โครงการ เปนการใหบริการ
วิชาการแบบใหเปลาโดยใชงบประมาณจากคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้  

1. โครงการกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว (จัดโครงการในชวงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2562 ณ ตําบลหนาไม อําเภอ 
ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ผูเขารวมโครงการคือชาวบานในหมูที่ 6 ตําบลหนาไม อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี และ จัดโครงการในชวงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2562 ณ ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 
ผูเขารวมโครงการคือชาวบานในหมูที่ 2 ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว) (ตําบลหนาไม อําเภอ 
ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี และ ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว) (3.1-3-2 และ 3.1-3-3 ) 

2. โครงการกิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ โดยผูชวยศาสตราจารยละเอียด ขจรภัย 
สาขาวิชานิเทศศาสตร จัดโครงการในวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียนบางปะอิน อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (3.1-3-4) 

3. โครงการกิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนตร โดยผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์ สุขสุมิตร 
สาขาวิชานิเทศศาสตร จัดโครงการในวันที่ 14 - 16 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียนสามโคก จังหวัดปทุมธานี ผูเขารวม
โครงการเปนนักเรียนโรงเรียนสามโคกและนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร (เอกสารหมายเลข 3.1-3-5) 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  75  
 

 ขอ 3.โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
ผลการดําเนินงาน 

4 . โ คร งกา ร กิจกรรมแลกเปลี่ ยน เ รี ยน รู ก า รขายสิ นค า ผ า นตลาดดิ จิ ทั ล ของสิ นค า หั ตถกรรม  
โดย อาจารย ดร. ณัตตยา เอ่ียมคง สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล จัดโครงการในวันที่ 20 – 23 พฤศจิกายน 2561 ณ สํานักงาน
เกษตรอําเภอคลองหลวงและสํานักงานเกษตรอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ผูเขารวมโครงการ นักศึกษาสาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน และประชาชนที่สนใจเขารวมโครงการอําเภอ
คลองหลวง และอําเภอลําลูกกา จํานวน 20 ราย (3.1-3-6) นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล และนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน และประชาชนที่สนใจเขารวมโครงการอําเภอคลองหลวง และอําเภอลําลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 20 ราย (เอกสารหมายเลข 3.1-3-6) 

เอกสารหลักฐาน 
3.1-3-1 แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
3.1-3-2 สรุปผลโครงการกิจกรรมสํารวจบริบทชุมชนและจัดทําฐานขอมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว 

(ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี และ ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว) 
3.1-3-3 สรุปผลโครงการกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน

จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว 
3.1-3-4 สรุปผลโครงการกิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 
3.1-3-5 สรุปผลโครงการกิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนตร  
3.1-3-6 สรุปผลโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขายสนิคาผานตลาดดจิิทัลของสนิคาหัตถกรรม 

ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 

เมื่อดําเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการเปนที่ เ รียบรอยแลว คณะกรรมการบริการวิชาการและ 
พันธกิจสัมพันธ ไดประชุมประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม พบวา 

1. พื้นที่บริการวิชาการหลักตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดของคณะวิทยาการจัดการเพื่อสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

1.1 จํานวนผลงานบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชนและสังคมไดโดยสามารถ 
นําผลงานบริการวิชาการไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 2 ผลงาน ไดแก ชุมชนหมูที่ 6 ตําบลหนาไม อําเภอลาดหลุม
แกว จังหวัดปทุมธานี ชุมชนมีอาชีพเสริมจากการใหความรูทางดานการทําน้ําพริกนรกและกลวยฉาบ และชุมชนหมูที่ 2 
ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ชุมชนมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑขาวเมา การแปรรูปขาวเมา  
และการพัฒนาผลิตภัณฑบรรจุภัณฑใหมีมูลคาเพิ่มมากข้ึน 

1.2 จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 2 ชุมชน จากการประเมินการบริการวิชาการ พบวา 
ชุมชนหมูที่ 6 ตําบลหนาไม อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี และหมูที่ 2 ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแกว มีศักยภาพในการจัดการตนเองเพิ่มข้ึน 

2. พื้นที่ อ่ืนๆ ที่สาขาวิชามีความประสงคจะดําเนินโครงการ มีผลสําเร็จตามตัวบงชี้ความสําเร็จของแผน 
ดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
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ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน 
 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 75 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ไมนอยกวารอยละ 75 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวา 2 ผลงาน ไมนอยกวารอยละ 65 

 โดยสรุปจากโครงการดังนี้ 
กิจกรรมสํารวจบริบทชุมชนและจัดทําฐานขอมูลในพื้นที่ หมูที่  6 ตําบลหนาไม อําเภอลาดหลุมแกว  

จังหวัดปทุมธานี และหมูที่ 2 ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว  
 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 92 รอยละ 85.75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 86.56 รอยละ 82.45 

3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 75.25 รอยละ 88.15 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

จํานวน 4 ผลงาน รอยละ 72.15 

 
กิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน หมูที่ 6 ตําบล 

หนาไม อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี และหมูที่ 2 ตําบลเมืองไผ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 95 รอยละ 84.62 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 87.15 รอยละ 91.26 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 80.24 รอยละ 85.27 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมมีการดําเนินงาน รอยละ 76.68 
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ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 90.14 รอยละ 93.28 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 85.16 รอยละ 92.60 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 80.29 รอยละ 89.62 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมมีการดําเนินงาน รอยละ 93.64 

กิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนต 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 89.65 รอยละ 89.05 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 92.68 รอยละ 95.64 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 86.34 รอยละ 89.67 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมมีการดําเนินงาน รอยละ 96.87 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขายสินคาผานตลาดดิจิทัลของสินคาหัตถกรรม 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 86.53 รอยละ 90.57 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 91.25 รอยละ 96.23 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 88.57 รอยละ 85.49 

4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการ
วิชาการตอสังคมหรือการนําความรู
ไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

ไมมีการดําเนินงาน รอยละ 89.61 
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ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพการบัญชี 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 

รอยละ 84.62 รอยละ 92.68 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 89.79 รอยละ 89.25 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย รอยละ 91.26 รอยละ 91.24 
4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาการตอสังคม
หรือการนําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

รอยละ 92.13 รอยละ 91.48 

กิจกรรมพัฒนาความรูทางดานบัญชีสําหรับการทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชี 

มิติการประเมิน จํานวนกลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 

1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 

รอยละ 85.69 รอยละ 89.62 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 92.47 รอยละ 90.22 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย รอยละ 86.38 รอยละ 94.64 
4.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาการตอสังคม
หรือการนําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

รอยละ 85.40 รอยละ 91.78 

หลังจากนั้นไดมีการนําผลการดําเนินงานบริการวิชาการเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 13/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ซึ่งจากมติที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมีการ
นําเสนอเก่ียวกับการพัฒนาในดานผลิตภัณฑที่มีความหลากหลายมากข้ึน และนําผลประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี ้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  
คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-4-1 บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและพนัธกิจสัมพันธ คณะวิทยาการจดัการ ในวันที่ 12 มิถุนายน 

2562 คร้ังที่ 13/2562 
3.1-4-2 สรุปผลโครงการสัมมนาเพื่อความรูตอเนื่องทางวิชาชพีการบัญชี (CPD) (เพื่อหารายได)  
3.1-4-3 สรุปผลโครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชสีําหรับการทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร  

โดย สาขาวิชาการบัญช ี
3.1-4-4 สรุปผลโครงการกิจกรรมสํารวจบริบทชุมชนและจัดทาํฐานขอมูลในพื้นทีจ่ังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว 

(ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี และ ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว) 
3.1-4-5 สรุปผลโครงการกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          จังหวัดปทุมธานี และจงัหวัดสระแกว 
3.1-4-6 สรุปผลโครงการกิจกรรมสื่อสารเพื่อพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 
3.1-4-7 สรุปผลโครงการกิจกรรมสอนนองถายภาพและสรางภาพยนตร  
3.1-4-8 สรุปผลโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขายสนิคาผานตลาดดจิิทัลของสนิคาหัตถกรรม 
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 ขอ 5.นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

ผลการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม ที่ดําเนินการ 

ในปงบประมาณ 2562  คณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ไดรวมพิจารณาพบวา 
1. พื้นที่บริการวิชาการหลักตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดของคณะวิทยาการจัดการเพื่อสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน พบวา ปญหาดานการประสานงานระหวางชุมชนกับผูดําเนินโครงการมีความคลาดเคลื่อน
ไมเปนไปตามที่กําหนดไว สาเหตุไดแก ชุมชนมีอาชีพหลักและตองทําอยางตอเนื่องซึ่งบางคร้ังเมื่อถึงวันดําเนินโครงการ
ชุมชนบางสวนไมสามารถเขารวมโครงการได สงผลใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการเพื่อใหชุมชนเปาหมายทั้งหมด
สามารถเขารวมโครงการในแตละคร้ัง ดังนั้นในการดําเนินโครงการในคร้ังตอไป คณะกรรมการดําเนินงานดานบริการ
วิชาการและพันธกิจสัมพันธไดเพิ่มขอเสนอในการประสานงานกับชมุชนจากเดิมเปนการประสานงานอยางไมเปนทางการ
เพียงรูปแบบเดียว ใหมีการเพิ่มการประสานงานอยางเปนทางการเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งรูปแบบและตองมีการชี้แจงแผนการ
ดําเนินกิจกรรมกับชุมชนตลอดระยะเวลาที่ตองลงดําเนินงานกับชุมชน  

2. พื้นที่อ่ืนๆ ที่สาขาวิชามีความประสงคจะดําเนินโครงการ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน มี 5 โครงการ 
พบวา หลายโครงการผูดําเนินโครงการขาดการใหความสําคัญตอผลกระทบของการใหบริการวิชาการตอสังคมหรือการ
นําความรูไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย ซึ่งสงผลไมอาจทราบไดวาการดําเนินโครงการเกิดผลกระทบตอชุมชนหรือไม 
หรือชุมชนไดนําความความรูไปใชประโยชนอยางไร ดังนั้นคณะกรรมการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธจะกําหนดแนวทางการติดตามผลกระทบของการใหบริการวิชาการตอสังคมหรือการนําความรูไปใชประโยชนของ
กลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการบริการวิชาการในปตอไป 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-5-1 แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
3.1-5-2 คูมือการดําเนินงานดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2559 สํานักสงเสริมการเรียนรู

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
3.1-5-3 บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 13/2562 

ในวันที่ 12 มิถุนายน 2562  

 ขอ 6.คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนใหแตละ
สาขาวิชาเขารวมเปนคณะกรรมการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ และดําเนินการรวมกับสํานักสงเสริมการเรียนรู
และบริการวิชาการ (สสร.) ในการดําเนินการสํารวจบริบทชุมชนและจัดทําฐานขอมูลในพื้นที่จังหวัดสระแกว และจังหวัด
ปทุมธานีเพื่อดําเนินการโครงการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

2. คณะวิทยาการจัดการ มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราวรรณ สุขเกิด อาจารยประจําสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร และอาจารยดวงมณี ชักนํา อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี รวมเปนกรรมการดําเนินโครงการสราง
เครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อรวมศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน เสริมพลังใหชุมชนทองถ่ินสามารถดํารงอยูไดอยาง
ยั่งยืน 

 
 
 
 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  80  
 

 ขอ 6.คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารหลักฐาน 
3.1-6-1 สรุปผลโครงการกิจกรรมสํารวจบริบทชุมชนและจัดทําฐานขอมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว 

(ต.หนาไม อ.ลาดหลุมแกว จ.ปทุมธานี และ ต.เมืองไผ อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว) 
3.1.-6-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อรวมศึกษาแกไขปญหาของชุมชน

ทองถ่ิน เสริมพลังใหชุมชนทองถ่ินสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
อาจารยควรเพิ่มองคความรูความเขาใจเก่ียวบริบทชุมชน
และการพัฒนาดานการเรียนการสอนกับชุมชนทีล่งพื้นที ่

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยธนิษฐนนัท  จนัทรแยม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม :  
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

โทรศัพท : 089-8934808 , 084-6270850 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : thanitnan@vru.ac.th E-mail :  phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อกํากับ ดูแล ควบคุมการจัดกิจกรรม ประสานงานและติดตามผลการดําเนินกิจกรรม
ตลอดจนดําเนินงานอ่ืนๆ ที่จําเปน เพื่อใหการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเปนไปตามแผนที่
กําหนดข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหการประสานงานระหวางคณะและสาขาวิชาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งจึงเปนอาจารยที่มาจากทุกสาขาวิชาภายในคณะ (4.1-1-1) 
เอกสารหลักฐาน 
4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ คําสั่งเลขที่ 221/2561 ลงวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 

 ขอ 2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ โดยคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดจัดประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 125,860 บาท สําหรับการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และไดกําหนด 
ตัวบงชี้ความสําเร็จและวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ จํานวนผลงาน 

จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1 ผลงาน 
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 ขอ 2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 

2. ตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 90 รอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 80 รอยละ 75 

3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 75 รอยละ 75 

 
3. ตัวชี้วัดดานการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม การเรียนรูตาง

วัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตร

คณะ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผน 
เปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย 

กา รส ง เ ส ริ มศ าสน า 

ศิลปวัฒนธรรม รณรงค 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ท า ง

วัฒนธรรมการเรียนรู

ตางวัฒนธรรม พัฒนา

ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ี

นํ า ไ ป ต อ ย อ ด สู

เศรษฐกิจสรางสรรค 

บริหารจัดการ 

ง า น ส ง เ ส ริ ม

ศ า ส น า ทํ า นุ

บํารุงศิลปะและ

วั ฒ นธ ร ร ม ท้ั ง

ก า ร อ นุ รั ก ษ 

ฟ น ฟู  สื บ ส า น

เ ผ ย แ พ ร

วัฒนธรรมไทย 

จํานวนความสําเร็จ

ของเปาหมายของ

โ คร งก า ร ร อ ย ล ะ 

100 

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นท่ีมีการบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตอโครงการ

ด าน ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ

ปญญาทองถิ่น  

รอยละ 50 จาก

จํานวนโครงการใน

แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

รอยละของโครงการ/กิจกรรม

ด าน ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ

ปญญาทองถิ่นท่ีมีการบูรณาการ

กับการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดกิจกรรมนักศึกษาตอ

โครงการดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นท้ังหมด 

รอยละ 50  

รอยละของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

ปการศึกษาและมีการบูรณาการ

หลักคําสอนของศาสนาในการ

จัดการเรียนการสอน  

รอยละ 10 
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 ขอ 2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ
ของแผน 

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผน 

เปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ความสําเร็จของ

เปาหมายโครงการ 
จํานวน
ความสําเร็จ
ของ
เปาหมาย
ของโครงการ
รอยละ 100 

ผลการดําเนินงาน จํานวน
โ ค ร ง ก า ร ท้ั ง ห ม ด  1 2 
โครงการ ดําเนินโครงการ
เ ส ร็ จ แ ล ว  จํ า น ว น  9 
โครงการ คิดเปนรอยละ 
75 และจํานวนโครงการท่ี
ยกเลิกจํานวน 3 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 25 
  

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีมีการบูรณาการกับ
การจั ดการ เ รี ยนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ต อ โ ค ร ง ก า ร ด า น ศิ ล ป 
วัฒนธร รมและภู มิ ป ญญ า
ทองถิ่น 

รอยละ 50 จาก
จํานวนโครงการ
ใ น แ ผ น ทํ า นุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จํ า นวน  12  โ ค ร ง ก า ร  
รอยละ 75 

รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถิ่นท่ีมีการบูรณา
การกับการจัดการเรียนการ
สอน การ วิจั ย  การบริการ
วิชาการ และการจัดกิจกรรม
นัก ศึกษาตอ โครงการด าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นท้ังหมด 

รอยละ 50 จํ า น ว น  7  โ ค ร ง ก า ร  
คิดเปนรอยละ 77.78  

รอยละของรายวิชาท่ีเปดสอน
ในป ก า ร ศึ ก ษ าแ ล ะ มี ก า ร 
บูรณาการหลักคําสอนของ
ศาสนาในการจัดการเรียนการ
สอน 

รอยละ 10 จากจํานวนรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2562 
จํ านวน  472  ร าย วิช า 
จํานวนรายวิชาท่ีมีการนํา
หลักคําสอนมาการบูรณา
การการ เรียนการสอน
จํ า น ว น  6 0  ร า ย วิ ช า  
คิดเปน รอยละ12.71  

 
คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562

โดยคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน จากการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดกําหนดพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานี คือ  

1. กิจกรรมปรับปรุงสื่อและปายธรรมะและทําสื่อธรรมะ วัดคุณหญิงสมจีน จังหวัดปทุมธานี (ทุกสาขาวิชา) 
(โครงการตอเนื่อง) 

2. กิจกรรมสืบสานประเพณีแขงขันเรือพายทองถ่ิน (เรือสม) จังหวัดปทุมธานี ณ คลองสงน้ําที่ 5 หนาวัดหัตถ
สารเกษตร ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

3. กิจกรรมสืบสานอนุรักษและเผยแพรประเพณีจุดลูกหนู ของวัดหัตถสารเกษตร และประเพณีสงกรานต
ของชุมชนตําบลคลองหา  

4. กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ วัดปญญานันทาราม 
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 ขอ 2.จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 

และมีสาขาที่แยกดําเนินงานเอง จํานวน 7 สาขาวิชา คือ  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับวิชาชีพมัคคุเทศก (สาขาวิชา

การจัดการทองเที่ยว)  
2. โครงการจัดกิจกรรมบายศรีสูขวัญและตอนรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (สาขาวิชา

การจัดการทั่วไป)  
3. โครงการจัดนิทรรศการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน (สาขาวิชานิเทศศาสตร) 
4. กิจกรรมสานสัมพันธ นองพี่ สืบสานประเพณี บายศรีสูขวัญรับนองใหม (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน) 
5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม (สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ) 
6. กิจกรรมนิทรรศการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน (สาขาวิชานิเทศศาสตร) 
7. กิจกรรมถายภาพประเพณีวัฒนธรรมไทย : พุทธวิถี (สาขาวิชานิเทศศาสตร) 
8. กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (สาขาวิชาธุรกิจดิจทิัล)  
9. กิจกรรมนําเสนอตนทุนงบประมาณเสนทางวัฒนธรรม (สาขาวิชาการบัญชี) 

เมื่อคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมีมติเห็นชอบแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแลว จึงนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคร้ังที่ 8 วันที่ 12 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
อนุมัติแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีขอเสนอแนะ 
เอกสารหลักฐาน 
4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ 1 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
4.1-2-2 แผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ  
4.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 8 วันที่ 12 ธันวาคม 2561 

 ขอ 3.กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

เพื่อใหการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนไปตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้น 
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมีการติดตามโดยใชแผนปฏิบัติการซึ่งไดระบุเวลาในการดําเนินโครงการ 
พรอมทั้งกําชับในดานการประเมินผลของโครงการ พรอมทั้งตรวจสอบการรายงานผลในระบบติดตามผลการดําเนิน
โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (VRU Project Monitoring) ทั้งนี้ในทุกเดือน
คณะกรรมการจะมีการติดตามจากผูรับผิดชอบโครงการ และนําเสนอผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามแผนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวาโครงการแลวเสร็จมีจํานวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 75 ดังนี้ 

1. กิจกรรมสานสัมพันธ นองพี่ สืบสานประเพณี บายศรีสูขวัญรับนองใหม 
2. กิจกรรมบายศรีสูขวัญและตอนรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
3. กิจกรรมปรับปรุงสื่อและปายธรรมะและทําสื่อธรรมะ วัดคุณหญิงสมจีน 
4. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับวิชาชีพมัคคุเทศก 
6. กิจกรรมนิทรรศการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน 
7. กิจกรรมถายภาพประเพณีวัฒนธรรมไทย : พุทธวิถี 
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 ขอ 3.กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

8. กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ วัดปญญานันทาราม 
9. กิจกรรมนําเสนอตนทุนงบประมาณเสนทางวัฒนธรรม 

และโครงการที่ยกเลิก จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 25 ดังนี้ 
1. กิจกรรมสืบสานประเพณีแขงขันเรือพายทองถ่ิน (เรือสม) จังหวัดปทุมธานี ณ คลองสงน้ําที่ 5 หนาวัดหัตถ

สารเกษตร ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สาเหตุที่ยกเลิกเนื่องจากมีปญหาในการจัดกิจกรรม
และผูจัด พรอมทั้งสภาพแวดลอมในขณะนั้นไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจกรรม 

2. กิจกรรมสืบสานอนุรักษและเผยแพรประเพณีจุดลูกหนู ของวัดหัตถสารเกษตร และประเพณีสงกรานต
ของชุมชนตําบลคลองหา สาเหตุที่ยกเลิกโครงการเนื่องจาก ผูนําชุมชนและชาวบานติดภารกิจของทางราชการในการ
ดําเนินงานในการเตรียมงานพระราชพิธีราชาภิเษก 

3. กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล สาเหตุที่ยกเลิกโครงการ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัด
โครงการและไมมีจํานวนผูเขารวมถึงเปาหมายที่กําหนดไว 

ทั้งนี้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและมีขอเสนอแนะเก่ียวกับโครงการที่ยกเลิกเพื่อใชในการวางแผนการดําเนินการในปตอไป 
เอกสารหลักฐาน 
4.1-3-1 แผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-3-2 บันทึกรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 20 กันยายน 2561 ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

 ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ตามที่คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2562 ภายหลังสิ้นสุดการดําเนินโครงการ คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไดประชุมเพื่อวิเคราะหและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม รายละเอียด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ เปาหมายจํานวนผลงาน จํานวนผลงานที่ดําเนินการ 

จํานวนผลงานอนุ รักษ สงเสริม  

สืบสานและเผยแพรศิลปวฒันธรรม

ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

1 ผลงาน 4 ผลงาน 
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 ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

1.1 รางวัลชมเชย การประกวดมารยาทไทยระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี
วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ 2561  

1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวระดับชาติ ภายใต
แนวคิดวัฒนธรรมเกไกอยางยืน ณ ศูนยการคาหัวหินมารเกตวิลเลจ จัดโดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ 2562 

1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด Viral Clip for OTOP โครงการ BIZ DAY ชื่อผลงาน ผัดหมี่
ไทย ยวน ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 

1.4 นางสาวฐิติมา แกวไชโย นักศึกษาวิชาการจัดการทองเที่ยว เขารวมโครงการในการเผยแพรวัฒนธรรม
ของไทย ทั้งศิลปะการทําอาหาร และการแสดงศิลปะรําไทยดานดนตรี-นาฎศิลป เพื่อแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทย
ระหวางประเทศ ณ University of Social sciences & Humanities (VNU-USSH) ประเทศเวียดนาม ระหวางวันที่ 
21-24 เมษายน 2562  

จากการดําเนินการตามตัวชี้วัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ดานจํานวนผลงาน
อนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ มีผลงานรวม  
4 ผลงาน จากคาเปาหมายที่กําหนดไว 1 ผลงาน คิดเปนรอยละ 400  

2. ตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

มิติการประเมิน 
 

กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมาย 
ครู/อาจารย/

นักวิชาการ/นิสิต
นักศึกษา 

(เปาหมาย) 

ชาวบาน/ชุมชน/
สังคม 

เปาหมาย 
(เปาหมาย) 

ครู/อาจารย/
นักวิชาการ/
นิสิตนักศึกษา  

(ผลดําเนินการ) 

ชาวบาน/ชุมชน/
สังคม 

เปาหมาย 
(ผลดําเนินการ) 

1.ความรูความเขาใจของ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม 

  โครงการ 

รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 94.19 รอยละ 90.03 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 85.08 รอยละ 80.42 
3.การนําความรูไปใชของ
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 77.37 รอยละ 81.39 

 
จากการดําเนินการ พบวาตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกมิติการประเมิน บรรลุคาเปาหมายที่กําหนดไว แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการ
ทํานุบํ า รุง ศิลปวัฒนธรรมไดมีขอสั ง เกตในประเด็นความรูความเขาใจของกลุมชาวบาน ชุมชน สังคม 
ที่เขารวมโครงการ อยูในระดับ 90.03 ซึ่งเปนคาคะแนนที่ผานเกณฑประเมินเพียง .03 จึงมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง
กระบวนการใหความรู ความเขาใจ ของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการโครงการในปตอไป 
 3. ตัวชี้วัดดานการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม การเรียนรูตางวัฒนธรรม 
อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 
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 ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ
ของแผน 

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผน 

เปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ความสําเร็จของเปาหมาย

โครงการ 
จํานวน
ความสําเร็จ
ของเปาหมาย
ของโครงการ
รอยละ 100 

ผลการดําเนินงาน จํานวน
โ ค ร ง ก า ร ท้ั ง ห ม ด  1 2 
โครงการ ดําเนินโครงการ
เ ส ร็ จ แ ล ว  จํ า น ว น  9 
โครงการ คิดเปนรอยละ 
75 และจํานวนโครงการท่ี
ยกเลิกจํานวน 3 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 25 
  

โครงการ/กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถิ่นท่ีมีการบูร
ณาการกับการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร วิ จั ย  
การบริการวิชาการ และ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา
ต อ โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถิ่น 

ร อ ย ล ะ  5 0  จ า ก
จํานวนโครงการใน
แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จํานวน 9 โครงการ 
รอยละ 100 

รอยละของโครงการ  /
กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถิ่นท่ีมีการบูร
ณาการกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาตอ
โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถิ่นท้ังหมด 

รอยละ 50 จํานวน 7 โครงการ คิดเปน
รอยละ 77.78  

รอยละของรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษาและมี
การบูรณาการหลักคําสอน
ของศาสนาในการจัดการ
เรียนการสอน 

รอยละ 10 จากจํานวนรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2562 
จํ า น ว น  4 7 2  ร า ย วิ ช า 
จํานวนรายวิชาท่ีมีการนํา
หลักคําสอนมาการบูรณา
ก า ร ก า ร เ รี ย นก า ร ส อ น
จํานวน 60 รายวิชา คิดเปน 
รอยละ 12.71  
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 ขอ 4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เอกสารหลักฐาน 
4.1-4-1 แบบรายงานขอมูลรายวิชาที่มีการบูรณาการหลักคําสอนของศาสนาในการจัดการเรียนการสอน 
4.1-4-2 ผลรายงานรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการในแตละ

รายวิชา 
4.1-4-3 การแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-4-4 บันทึกรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 20 กันยายน 2561 ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-4-5 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ 8/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 
4.1-4-6 บันทึกรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 20 กันยายน 2562 ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-4-7 บันทึกขอความสงรายชื่อเขารวมเผยแพรแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทย ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562 
4.1-4-7 บันทึกรายงานการประชุม คร้ังที่ 9/2562 ในวันที่ 20 มิถุนายน 2562 

 ขอ 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

จากการประเมินผลการดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม พบวา 

1. จากการดําเนินการตามตัวชี้วัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ดานจํานวนผลงาน
อนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ พบวามีผลงาน
รวม 4 ผลงาน จากคาเปาหมายที่กําหนดไว 1 ผลงาน คิดเปนรอยละ 400 ดังนั้น เมื่อประเมินจากศักยภาพของ
นักศึกษาสะทอนใหเห็นวานักศึกษามีศักยภาพที่เพียงพอตอการนําเสนอผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติไดเปน
อยางดี ดังนั้นจึงควรใหคณะสนับสนุน สงเสริม นักศึกษาใหเขารวมโครงการประกวดที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติใหเพิ่มข้ึน ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
ศิลปวัฒนธรรมของไทยในเยาวชนใหเพิ่มมากข้ึน 

2. จากการดําเนินการ พบวาตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกมิติการประเมิน บรรลุคาเปาหมายที่กําหนดไว แตอยางไรก็ตาม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดมีขอสังเกตในประเด็นความรูความเขาใจของกลุมชาวบาน ชุมชน สังคมที่
เขารวมโครงการ อยูในระดับ 90.03 ซึ่งเปนคาคะแนนที่ผานเกณฑประเมินเพียง .03 จึงมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง
กระบวนการใหความรู ความเขาใจ ของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการโครงการในปตอไป โดยคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไดทําความเขาใจกับผูรับผิดชอบโครงการในดานการใหความรู ความเขาใจ ของกลุมเปาหมาย
กอนการดําเนินโครงการ 

3. จากการดําเนินงานตัวชี้วัดดานการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม  
การเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุ รักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค พบวาจากจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 12 
โครงการ มีโครงการที่ดําเนินการตามแผน คิดเปนรอยละ 75 ซึ่งมี 2 โครงการตองยกเลิกเนื่องจากชุมชนที่เก่ียวของ
กับการจัดโครงการไดยกเลิกการจัดกิจกรรมในปนี้เนื่องจากสภาพภูมิอากาศไมอํานวย ดังนั้น คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในปตอไปควรจัดกิจกรรมที่เปนประเพณี 
ที่สืบเนื่องจากการปฏิบัติกิจศาสนา และวิถีชีวิตของชุมชนที่ไมตองพึ่งพาสภาพภูมิอากาศ 
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 ขอ 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

นอกจากนี้เพื่อใหการดําเนินโครงการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงกําหนดรูปแบบกระบวนการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมใหม
ซึ่งสืบเนื่องมาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พบวาการทํางานแบบเดิมไมสามารถติดตาม
วิธีการประเมินติดตามผลในโครงการไดอยางชัดเจน สงผลใหผลการประเมินโครงการไมเปนตามคาเปาหมายที่กําหนด
ไว 

ดังนั้นคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงไดเสนอแนวทางโดยใหมีการมอบหมายใหอาจารยซึ่งเปน
กรรมการฯ มีหนาที่กํากับติดตาม ดูแล และการประเมินผล เพิ่มข้ึนในระหวางการดําเนินโครงการและรายงานผล
ประเมิน ดังนี้ 

กระบวนการทํางานดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแบบเดมิ 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประชุมเพ่ือจัดทําแผน กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน  

**โดยจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง** 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรายงานผล

การดําเนินงานให
คณะกรรมการบรหิาร
คณะพิจารณาและให

ขอเสนอแนะ 

แจงผลการประชุมใหผูเก่ียวของและ
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กอนเริ่มโครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการจดัโครงการ/กิจกรรม

ในระบบMIS 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ
ตามแผนในปงบประมาณ ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ 
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  ขอ 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการทํางานดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแบบใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
4.1-5-1 บันทึกรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 20 กันยายน 2561 ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประชุมเพ่ือจัดทําแผน กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน  

**โดยจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง** 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรายงานผล

การดําเนินงานให
คณะกรรมการบรหิาร
คณะพิจารณาและให

ขอเสนอแนะ 
แจงผลการประชุมใหผูเก่ียวของและ

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กอนเริ่มโครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการจดัโครงการ/กิจกรรม

ในระบบMIS 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
โครงการ 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ
ตามแผนในปงบประมาณ ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ 

กํากับติดตามการดําเนินโครงการและ 
จัดทํารายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

 



 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2561 :  91  
 

ขอ 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการเผยแพรการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2562 ในเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ http://fms.vru.ac.th และ Page Facebook  
ของคณะวิทยาการจัดการ 

1. เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ http://fms.vru.ac.th 
2. Page Facebook คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
3. Page Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
4. ระบบโทรทัศนวงจรปดของคณะวิทยาการจัดการ 
5. บอรดประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
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ขอ 6.เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ผลการดําเนินงาน 

 
เอกสารหลักฐาน 
4.1.6.1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ  
4.1.6.2 Page Facebook คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ 

 ขอ 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ
ผลการดําเนินงาน 
-ไมมีการดําเนินงาน- 

เอกสารหลักฐาน 
- 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 6  ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การพัฒนาในดานกระบวนการทํางานสงผลใหเปนหมาย
ของโครงการบรรลุเปาหมาย 

การศึกษา วิเคราะหการทํางานเพื่อใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การเสริมสรางกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

จะตองสรางองคความรูในการทํางานเพื่อใหเปดมาตรฐาน
ในการทํางาน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 

- 
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  
1.ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา  สีดี 
2.อาจารยชลียา  ยางงาม 
3.อาจารยปวริศา  เลิศวิริยะประสิทธิ ์
4.นางพากเพียร  ธูปบูชากร 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
1.นางสาวสุกัญญา  แกนสมบัต ิ
2.นายชัยวฒัน  สรอยเวท ี
3.นางสาวณัฐวรรณ  อนอุระ 
4.นางสาวเพชรกมล  เพชรสนุทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม : สํานักงานอธิการบด ี
                                  งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

  โทรศัพท : 089-7592691, 089-8934808 
              081-8307973, 083-7525736 

โทรศัพท : 089-1807029, 092-2595762, 085-5921972 
              094-5605584 

E-mail : 1.rattana@vru.ac.th 
            2.chaleeya@vru.ac.th 
            3.pawarisa@vru.ac.th 
            4.pakpian@vru.ac.th 

E-mail : 1.sukanya@vru.ac.th 
            2.chaiwat@vru.ac.th 
            3.nattawan@vru.ac.th 
            4.phetkamon@vru.ac.th  

วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : เกณฑขอ 1, 2 และ ขอ 6  : ปงบประมาณ 2562  (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 
เกณฑขอ 3, 4, 5 และ ขอ 7 : ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561-31 พฤษภาคม 2561) 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้ งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน 
กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ 
แผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน พัฒนาและบริหารแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.1-1-1) ทําหนาที่ทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ จากผลการวิเคราะห SWOT 
วิเคราะหความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งหลังจากมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณลงมายัง
คณะ ในเบื้องตนคณะไดมอบอํานาจใหสาขาวิชาตัดสินใจเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอใชงบประมาณดําเนินงานดาน
ตางๆ โดยใหสอดคลอง กับนโยบายของมหาวิทยาลัย และการผลิตบัณฑิต (Productive Learning)  
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สาขาวิชาทั้ง 9 สาขา ไดเสนอโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 90 กิจกรรม ใชงบประมาณรวม 
5,350,220 บาท อีกทั้ง คณะไดมอบอํานาจใหฝายกิจการนักศึกษาเสนอโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมกลางของ
คณะเพื่อใหนักศึกษาทุกสาขาวิชาเขามาดําเนินกิจกรรมรวมกัน จํานวน 14 กิจกรรม อาทิเชน กิจกรรมกีฬาสาขาวิชาเพื่อ
เชื่อมความสัมพันธ "ฅนแสดเกมส" คร้ังที่ 10 และกิจกรรมปจฉิมนิเทศสหกิจ FMS JOB FAIR เปนตน ใชงบประมาณรวม 
1,249,200 บาท โดยคณะกรรมการไดรวบรวมและจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 4/2561 ในวันที่ 20 
มิถุนายน พ.ศ. 2561 (5.1-1-2) และจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (5.1-1-3) ในวันที่ 9 - 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมแซนดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท จังหวัดจันทบุรี 
เพื่อใหอาจารยและบุคลากรในหนวยงานเขามามีสวนรวมจัดทําแผนฯ และรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
ดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภายหลังการดําเนินโครงการ  

mailto:sukanya@vru.ac.th
mailto:2.chaiwat@vru.ac.th
mailto:nattawan@vru.ac.th
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 ขอ 1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้ งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน 
กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ 
แผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564 
ฉบับปรับปรุงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561) และจัดทําแผนปฏิบัติการคณะวทิยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ข้ึน นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (5.1-1-4) เพื่อจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และติดตามการใชงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบ โดยไดมีการเสนอแผนฉบับสมบูรณทั้ง 3 แผน ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 7/2561 ในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 (5.1-1-5) ประกอบไปดวย 

1. แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564 ) (5.1-1-6) 
2. แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  (5.1-1-7) 
3. แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.1-1-8) 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติเห็นชอบ อนุมัติแผนทั้ง 3 แผน และมีขอเสนอแนะในสวนของแผนปฏิบัติ
การขอใหสาขาวิชาทบทวนโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ ในปงบประมาณถัดไป เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และการผลิตบัณฑิต (Productive Learning) เปนสําคัญ ทั้งนี้ คณะไดมีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนทั้ง 3 แผน ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2562 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 (5.1-1-9) และรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรายไตรมาส เพื่อนําผลการดําเนินงานมา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการในปงบประมาณถัดไป 
เอกสารหลักฐาน 
5.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน พัฒนาและบริหารแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ 

ที่ 110/2561 ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  4/2561 วันที่  20 มิถุนายน  

 พ.ศ. 2562 
5.1-1-3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ ที่ 199/2561 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561 
5.1-1-5 แผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-6 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-7 แผนกลยุทธทางการเงินคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
5.1-1-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  7/2562 วันที่  18 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2562 

 ขอ 2.ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยระบุหนาที่ไวอยางชัดเจน 
(5.1-2-1) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผนเปนผูจัดสรรงบประมาณใหคณะ โดยแยกเปนงบประมาณแผนดิน 
และงบประมาณรายได คณะไดดําเนินการจัดประชุมเพื่อใหผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ไดมี  
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 ขอ 2.ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน 
สวนรวมในการจัดสรรงบประมาณ (5.1-2-2) ซึ่งคณะมีหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 จัดสรรงบประมาณใหกับสาขาวิชา สวนที่ 2 จัดสรรงบประมาณใหกับสวนกลางสํานักงานคณะ ซึ่งคณะ
กําหนดใหแตละสาขาวิชาจัดทําแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา มีเนื้อหาประกอบไปดวย รายละเอียดโครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณที่ตองการใชตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร โดยวิเคราะหตนทุนการใชงบประมาณ ดังนี้ 

 
 ในสวนงบประมาณกลางของคณะไดมีการจัดสรรงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร เพื่อใหคณะสามารถนําขอมูล
มาวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.1-2-3) โดยระบุงบประมาณให
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป (5.1-2-4) ตามพันธกิจของคณะอยางเพียงพอกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
จา กมหาวิ ท ย า ลั ย  ทั้ ง นี้  ไ ด มี ก า ร เสนอแผนกลยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น  ป ระจํ า ป ง บประม าณ  พ . ศ .  2562  
ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  7/2561 ในวันที่  17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 (5.1-2-5)  
ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติเห็นชอบ อนุมัติแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 
ใหคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณดําเนินการติดตามการใชงบประมาณของคณะ โดย คณะกรรมการได
ติดตามและรายงานผลการใชงบประมาณตอที่ประชุมกรรมการบริหารคณะทุกเดือน และรายงานตอมหาวิทยาลัย 
รายไตรมาสอยางตอเนื่อง 

ลําดับ สาขาวิชา จํานวน 
นักศึกษา 

งบประมาณท่ี
สาขาวิชาพึงได 

งบประมาณท่ี
สาขาวิชาเสนอ 

งบโครงการ
พิเศษ 

รวม
งบประมาณ 

1 นิเทศศาสตร 296 236,800 162,180 1,980,000 2,142,180 
2 การจัดการท่ัวไป 355 284,000 86,600 - 86,600 
3 การบริหารธุรกิจ 456 364,800 46,370 - 46,370 
4 การจัดการทองเท่ียว 138 110,400 284,110 1,040,000 1,324,100 
5 การจัดการธุรกิจคาปลีก

สมัยใหม 
104 83,200 24,300 1,200,000 1,224,300 

6 การจัดการโลจิสติกสและ 
ซัพพลายเชน 

270 216,000 359,660 - 359,660 

7 การบัญชี 366 292,800 78,700 - 78,700 
8 เศรษฐศาสตร 61 48,800 11,400 - 11,400 
9 ธุรกิจดิจิทัล 142 113,600 76,900 - 76,900 

รวม 2,188 1,750,400 1,130,220 4,220,000 5,350,220 

เอกสารหลักฐาน 
5.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ ที่ 199/2561 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561 
5.1-2-2 รายงานการประชุมอาจารยและเจาหนาที่ คร้ังที่ 2/2561 วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
5.1-2-3 แผนกลยุทธทางการเงินคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-2-4 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 ขอ 3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ (5.1-3-1) ทําหนาที่
วิเคราะหและระบุความเสี่ยงดานตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับเกณฑประกันคุณภาพที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม  
โดยคณะกรรมการฯ ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และตรวจสอบภายในคณะวิทยาการจัดการ คร้ัง
ที่ 1/2561 ในวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ โดยวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีมติเห็น
รวมกันวา ประเด็นความเสี่ยงของคณะวิทยาการจัดการในปการศึกษา 2561 มีดวยกันทั้งสิ้น 3 ประเด็น ดังนี้  

1. จํานวนนักศึกษาที่สามารถเปนผูประกอบการรุนใหมไมเปนไปตามคาเปาหมายที่หนวยงานรับผิดชอบ 
2. หลักสูตรแบบสหวิทยาการไมตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน สงผลใหหลักสูตรไมไดรับความสนใจจาก

บุคคลภายนอก 
3. จํานวนนักศึกษาที่ลดลง สงผลตองบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

โดยคณะกรรมการฯ ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-3-2) 
และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 7/2561 ในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (5.1-3-3) โดย
คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติเห็นชอบ อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงฯ โดยมีขอเสนอแนะแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน และขอความรวมมือทุกสาขาวิชาวางแผน
ประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดติดตามและรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2562  
ในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 (5.1-3-4) อยางไรก็ตามจากการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการ
จัดการ ประจําปการศึกษา 2561 พบวา ประเด็นความเสี่ยงทั้ง 3 ประเด็น โดยเฉพาะประเด็น เร่ือง จํานวนนักศึกษาที่
ลดลง สงผลตองบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ยังเปนความเสี่ยงที่ตองไดรับการแกไข คณะจึงขอความรวมมือใหทุก
สาขาวิชาวางแผนประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครนักศึกษา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณถัดไป (5.1-3-5) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1.-3-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ที่ 198/2561 วันที่ 13 กันยายน 2561 
5.1-3-2 แผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 
5.1-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
5.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2562 
5.1-3-5 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 
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 ขอ 4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการทีอ่ธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล (5.1-4-1) 
ประกอบดวยประธานสาขาวิชา และเจาหนาที่คณะวิทยาการจัดการ ทําหนาที่ติดตามและรายงานผลการบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร โดยมีการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล  
คร้ังที่ 1 /2562 วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 (5.1-4-2) เพื่อรวมกันวิเคราะหการบริหารงานของคณะและ 
จัดทํารายงานเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2562 ดังนี้ (5.1-4-3) 

1. หลักประสิทธิผล 
ผลการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว มีความสอดคลองกับ

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย (5.1-4-3 ถึง 5.1-4-4) รวมถึงมีการติดตามผลและรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอยางตอเนื่อง (5.1-4-5 ถึง 5.1-4-6) ทําใหเกิด
ประโยชนตอคณะวิทยาการจัดการและผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถที่จะนําผลการดําเนินงานมาใชเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจในการบริหารงานตอไป 

2. หลักประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับที่ดีของคณะวิทยาการจัดการ ที่มีการออกแบบกระบวนการ

ปฏิบัติงาน โดยการกําหนดนโยบายตางๆ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในดานตางๆ 
อาทิ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา คณะกรรมการบริการวิชาการ ฯลฯ (5.1-4-7) เพื่อใหการดําเนินการสามารถใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา
มากที่สุด ทั้งในดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานระยะเวลา และไดมีการใหบริการแกผูมาติดตอราชการในงานกิจการ
นักศึกษา งานพัสดุ งานบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพ และงานวิชาการ โดยไมหยุดพักกลางวัน และเปดบริการทุก
วันที่มีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3. หลักการตอบสนอง 
คณะวิทยาการจัดการบริหารงานโดยมีการแตงตั้งรองคณบดีฝายตางๆ (5.1-4-8) เพื่อตัดสินใจในสวนหนาที่

รับผิดชอบได เพื่อแบงภาระหนาที่ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการลดข้ันตอนในการดําเนินการไดเปนอยางดี สามารถ
ตอบสนอง ผูที่มีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายได รวมถึงการจัดอาคารสถานที่ในการทํางาน การเรียนการสอน 
และสภาพแวดลอมภายในคณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการไดคํานึงถึงผลประโยชนของนักศึกษา 
เปนสําคัญ 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
ผูบริหารกําหนดนโยบายการบริหารงาน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย และมีความรับผิดชอบตอนโยบาย 

ที่ไดกําหนดไว สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ (สกอ.) 
ซึ่ง บริหารงานตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 5 ประเด็นยุทธศาสตร ในปงบประมาณ 2562 ไดแก ยุทธศาสตร
ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตาม
รูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองตอการแกไขปญหาทองถ่ิน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและ
การเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่
นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล  
(5.1-4-9)  
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 ขอ 4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการทีอ่ธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
ผลการดําเนินงาน 

5. หลักความโปรงใส 
คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานอยางเปดเผย โดยกําหนดใหมีการประชุมเพื่อชี้แจงการดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอ (5.1-4-10) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการทํางานของ
คณะกรรมการบริหารคณะและการบริหารงานสํานักงานคณบดี (5.1-4-11) โดยรายงานผลการดําเนินการตามแผนตางๆ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการคร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 (5.1-4-12) และมี
ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
เปนประจําทุกเดือน (5.1-4-13)  

6. หลักการมีสวนรวม 
คณะมีกระบวนการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสเขารวมในการรับรู ทําความเขาใจ เสนอปญหาหรือ

ประเด็นสําคัญที่เก่ียวของและมีประโยชนสําหรับทุกฝายในการบริหารจัดการ ตลอดจนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน เชน โครงการบริการวิชาการ ซึ่งเปนการสํารวจความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหา พัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และสายตรงคณบดี (5.1-4-14)  

7. หลักการกระจายอํานาจ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการไดถายโอนอํานาจการตัดสินใจในสวนงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการบริหาร 

ในสวนอ่ืนๆ ใหกับรองคณบดี (5.1-4-15) มีการแตงตั้งผูชวยคณบดี (5.1-4-16) แตงตั้งประธานสาขาวิชา (5.1-4-17) 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานตางๆ (5.1-4-18) การคัดเลือกประธานนักศึกษา การใหบุคคลภายนอกหรือผูที่มี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการ และพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและตอบสนองความ 
พึงพอใจของทุกฝาย มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ (5.1-4-19) และเปดประมูลพื้นที่ให
บุคคลภายนอกเชาสําหรับบริการบุคลากรและนักศึกษา (5.1-4-20) 

8. หลักนิติธรรม 
การบริหารงานโดยใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ (5.1-4-21) ในการบริหารราชการดวยความ

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีรองคณบดีฝายบริหารเเละมาตรฐาน
การศึกษา ซึ่งมีหนาที่เก่ียวของกับกฎระเบียบ การปฏิบัติงานตางๆ ตลอดจนการบริหารบุคคลโดยใชหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพสําหรับอาจารยและเจาหนาที่อยางเปนธรรม (5.1-4-22) 

9. หลักความเสมอภาค 
การบริหารงานของผูบริหาร มีการปฏิบัติและใหบริการอยางเทาเทียมกัน โดยใชกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือ

เงื่อนไขการตกลงตางๆ (5.1-4-23 ถึง 5.1-4-24) กับบุคลากรทุกคน ทุกระดับดวยความเสมอภาค ไดรับสวัสดิการและ
การสงเสริม สนับสนุนใหพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ (5.1-4-25 ถึง 5.1-4-26) ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
ก็สามารถแสดงความคิดเห็นไดเทาเทียมกัน จึงไมเกิดขอขัดแยงระหวางบุคลากรในองคกร 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ 
การดําเนินการตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ จะเปนขอตกลงที่เกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหา

ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ไดรับและเสียประโยชนโดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง ซึ่งคณะวิทยาการจัดการมี
แนวทางในการหาขอสรุปหรือขอตกลงรวมกันที่ เปนมติเห็นพองโดยเอกฉันท ประกอบดวยตั้งแตข้ันตอนการ 
วางแผนการดําเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลซึ่งกระบวนการและข้ันตอนตางๆ นั้นเกิดจากการประชุมรวมกัน
ของผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม (5.1-4-27) ซึ่งรายงานการประชุมตางๆ สามารถเขาถึงไดที่ เว็บไซตคณะ 
http://fms.vru.ac.th/ 
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 ขอ 4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการทีอ่ธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
เอกสารหลักฐาน 
5.1-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาลคณะวิทยาการจัดการที่ 260/2561  

วันที่ 21 ธันวาคม 2561 
5.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 10 
           กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
5.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2562 
5.1-4-4 ตารางจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-4-5 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-4-6 รายงานการใชงบประมาณประจําเดือน 
5.1-4-7 รายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  
5.1-4-8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานตางๆ 
5.1-4-9 คําสั่งแตงตั้งรองคณบด ีคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และตรวจสอบภายในคณะวิทยาการจัดการ ที่ 198/2561  

วันที่ 13 กันยายน 2561 
5.1-4-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  7/2562 วันที่  18 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2562 
5.1-4-13 รายงานการใชงบประมาณประจําเดือน 
5.1-4-14 http://fms.vru.ac.th/ 
5.1-4-15 คําสั่งมอบหมายงานใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.1-4-16 คําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดี 
5.1-4-17 คําสั่งแตงตั้งประธานสาขาวิชา 
5.1-4-18 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานตางๆ 
5.1-4-19 การจางบริษัทตางๆ มาปรับปรุงซอมแซมอาคารและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
5.1-4-20 การใหเชาพื้นที่สําหรับบริการบุคลากรและนักศึกษา รานกาแฟ และรานขายอาหารตามสั่ง 
5.1-4-21 กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
5.1-4-22 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
5.1-4-23 นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-24 กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
5.1-4-25 ประกาศสวัสดิการสําหรับบุคลากร 
5.1-4-26 แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.1-4-27 รายงานการประชุมตางๆ 
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 ขอ 5.คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 197/2561 ลง
วันที่ 13 กันยายน 2561 (5.1-5-1) ประกอบดวย อาจารย และเจาหนาที่ คณะวิทยาการจัดการทําหนาที่กําหนด
ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู มีการประชุมของคณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 1/2561 วันพุธที่ 3 ตุลาคม 2561 (5.1-5-2)  เพื่อรวมกันพิจารณาองคความรูใหม และจัดทําแผนการ
จัดการความรู ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-5-3) โดยกําหนดประเด็นความรูครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑิตและ
ดานงานวิจัยไว 2 ประเด็น ไดแก  

1. ดานการผลิตบัณฑิต 
- การจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) โดยกระบวนการครูฝกฝงตัวกับสถานประกอบการ 

2. ดานงานวิจัย  
- การทําวิจัยรับใชสังคม 

โดยบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานงานวิจัย ไดแก อาจารย 
และเจาหนาที่คณะวิทยาการจัดการพรอมทั้งรายงานแผนการจัดการความรูตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2561 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561 (5.1-5-4) ที่ประชุมเห็นชอบ อนุมัติแผนการจัดการ
ความรู คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 

คณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ จัดใหมีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดไว โดยมีการ
นําเสนอองคความรูและการจัดการความรูใหกับอาจารยและเจาหนาที่คณะวิทยาการจัดการไดรับทราบ ในประเด็นความรู
เร่ือง การจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) โดยกระบวนการครูฝกฝงตัวกับสถานประกอบการ  และ
ประเด็นความรูเร่ือง การทําวิจัยรับใชสังคม ในโครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเอสเคป หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (5.1-5-5) มีการถายทอดองคความรู
และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน โดยสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนไดนําความรูดานการผลิตบัณฑิต 
คือ การจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning)โดยกระบวนการครูฝกฝงตัวกับสถานประกอบการ และสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ ไดมีการนําความรู ดานงานวิจัย คือ การทําวิจัยรับใชสังคม พรอมทั้ง เอกสารประกอบคําบรรยายองค
ความรูการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) โดยกระบวนการครูฝกฝงตัวกับสถานประกอบการ (5.1-5-6) 
และเอกสารประกอบการบรรยายการทําวิจัยรับใชสังคม (5.1-5-7)  

เมื่อดําเนินการแลกเปลี่ยนความรูเปนที่เรียบรอยแลว คณะไดมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-5-8)  
เอกสารหลักฐาน 
5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ เลขที่ 197/2561 วันที่ 13 กันยายน 2561 
5.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ค ร้ังที่  1/2561 
          วันที่ 3 ตุลาคม 2561 
5.1-5-3 แผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2561 
5.1-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่  7/2561 วันที่  17 ตุลาคม 2561 
5.1-5-5  โครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 วันที่ 29 พฤษภาคม 2562     
            ณ โรงแรมเอสเคป หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

http://fms.vru.ac.th/qa1/sar57/5-1-5/5-1-5-2.pdf
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 ขอ 5.คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู
อ่ืนๆตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
เอกสารหลักฐาน 
5.1-5-6 เอกสารประกอบคําบรรยายองคความรูการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
             โดยกระบวนการครูฝกฝงตัวกับสถานประกอบการ 
5.1-5-7  เอกสารประกอบการบรรยายการทําวิจัยรับใชสังคม 
5.1-5-8  สรุปผลการดําเนินงานแผนการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ 

 ขอ 6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (5-1-6-1)  
เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนการดําเนินงานและกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดประชุมรวมกัน
ในการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2561 (5-1-6-2)  
ถึง (5-1-6-3) และเสนอแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการ
ประชุม คร้ังที่  7/2561 วันที่  17 ตุลาคม 2561  (5-1-6-4 )  และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อดํา เนินการตอไป 
          คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนใหบุคลากรของคณะไดมีการพัฒนาตนเองโดยใหเขารวมการนําเสนอผลงาน
วิชาการเขารวมอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย (5-1-6-5) และมีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู
และทักษะที่พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการรายงานผลการเขารวม
การนําเสนอผลงานวิชาการ การเขารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน เสนอตอผูบริหารใหทราบตามแบบรายงานผล
การฝกอบรมสัมมนา ดูงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5-1-6-6) และคณะไดจัดทําบันทึกขอมูลการเพิ่มพูนความรู/การ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งที่จัดโดยหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (5-1-6-7) คณะวิทยาการจัดการมีการ
กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรโดยคณะกรรมการบริหารและพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน ไดสรุปผลการดําเนินงานาตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 (5-1-6-8) และเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการในการประชุม คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2562 (5-1-6-9)  

จากการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น คณะวิทยาการจัดการพบวา อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทางวิชาการเพียง
รอยละ 11.42 ดังนั้น เพื่อเปนการกระตุนใหอาจารยไดรับตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน คณะจึงมีการชี้แจงเงื่อนไขการตอ
สัญญาจางของอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดใหการเขาสูระยะที่ 3 ของสัญญาจาง อาจารยจึงตองมีตําแหนง
ทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย จากปการศึกษา 2560 มีอาจารยขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย และในปการศึกษา 2561 มีอาจารยยื่นขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารย เพิ่ม จํานวน 9 ราย สําหรับขาราชการมีอาจารยที่ขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 1 ราย และระดับรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย (5-1-6-10) สวนการเผยแพรผลงานวิจัยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561มีอาจารยที่ไปนําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัย จํานวน 21 ราย ซ่ึงในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 คณะไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัยอยางตอเนื่อง โดยจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะหสมการโครงสรางดวยโปรแกรม AMOS” ในวันจันทรที่ 18 มีนาคม 2562  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร MS 209 คณะวิทยาการจัดการ 
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 ขอ 6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 
ผลการดําเนินงาน 

เพื่อเปนการเพิ่มทักษะความรู ความเขาใจการใชโปรแกรม AMOS วิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูง สามารถอาน 
และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซึ่งอาจารยสามารถนําไปใชในการทําผลงานวิจัยไดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมใหพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนไดพัฒนาตนเองในสายงานที่รับผิดชอบ ในสวน
ของคณะไดสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเขารับการอบรมในสายงานของตนเองที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และคณะวิทยาการจัดการไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบสื่อ Infographic เพื่อการสื่อสารอยาง
สรางสรรค” ในวันจันทรที่ 18 กุมภาพันธ 2562 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร MS 209 คณะวิทยาการจัดการ เพื่อเปน
การเพิ่มทักษะความรู ความเขาใจหลักการออกแบบอินโฟกราฟก สามารถสรางสื่ออินโฟกราฟกประยุกตใชในการทํางาน
ได ทั้งนี้ คณะไดสงเสริมใหเขารับการอบรมภายนอก จํานวน 1 ราย คือนายสุรเสน กรานโต นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
เขารับการอบรมภายนอก จัดโดยมูลนิธิสํารวจโลก รวมกับ กทปส. (กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ) หลักสูตร การพัฒนาผูผลิตรายการระดับทองถ่ิน และ
ภูมิภาค คร้ังที่ 2 การอบรมเปนหลักสูตรเพื่อผลิตรายการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก เยาวชนและครอบครัว ซึ่งผูที่จะเขา
รับการอบรมตองผานคุณสมบัติที่ผูจัดกําหนด หลังจากผานการอบรม ผูเขารับการอบรมตองผลิตสารคดีเพื่อเขารับการ
คัดเลือกใหเปนสารคดีคุณภาพระดับประเทศ โดยนายสุรเสน กรานโต และทีม ไดสงสารคดี ชื่อ หองเรียนธรรมชาติ เขา
รวมคัดเลือก และไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 6 สารคดดีคุณภาพในระดับประเทศ (5-1-6-11) อีกทั้งเพื่อ
ความกาวหนาในสายงาน คณะวิทยาการจัดการไดสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่มี
คุณสมบัติ เพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะจากระดับ
ปฏิบัติการเปนระดับชํานาญการ เขารับการอบรมการวิเคราะหคางานจากงานประจํา ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน (5-1-6-12) 
จํานวน 5 ราย คือ 1) นางปราณี นายาว 2) นางสาวสุกัญญา แกนสมบัติ 3) นางสาวนิสรา โภควัต 4) นายพีรวัฒน ตัน
ตอ 5) นายสุรเสน กรานโต ทั้ง 5 ราย ไดจัดวิเคราะหคางานจากงานประจํา และผานการอนุมัติไดรับตําแหนงที่จะ
ดําเนินการประเมินบุคคลและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (5-1-6-13) ปจจุบันทั้ง 5 รายอยูระหวางทําผลงานเพื่อรับการประเมินและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จากระดับปฏิบัติการเปนระดับชํานาญการ 
เอกสารหลักฐาน 
5-1-6-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เลขที่ 196/2561  

ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 
5-1-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม

2561 
5-1-6-3 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5-1-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 17 ตุลาคม 2561 
5-1-6-5 คําสั่งไปราชการเขาอบรมสัมมนาของบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ  
5-1-6-6 แบบรายงานผลการฝกอบรม สมัมนา ดูงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5-1-6-7 แบบบันทึกขอมูลการเพิ่มพูนความรู/การพัฒนาตนเอง ของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
5-1-6-8 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5-1-6-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ คร้ังที่ 7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
5-1-6-10 ขอมูลการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ (ขอมูลจาก สสว.) 
5-1-6-11 คําสั่งไปราชการเขารับการฝกอบรมภายนอก 
5-1-6-12 คําสั่งเขารวมโครงการอบรมของศูนยพัฒนาอาจารยและบุคลากรอยางมืออาชีพ 
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 ขอ 6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 
เอกสารหลักฐาน 
5-1-6-13 ประกาศ เร่ือง การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เพื่อประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จากระดับปฏิบัติการเปนระดับชํานาญการ 
 ขอ 7.ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ซึ่งระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมุงเนนใหการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริการการศึกษาที่ดําเนินการเปนประจํา โดยเร่ิมจากกระบวนการวางแผน การ
ดําเนินการตามแผน การตรวจสอบ การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา เพื่อใหการดําเนินภารกิจบรรลุเปาประสงค
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องดังแสดงในแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ (5.1-7-1)  นอกจากนั้นคณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงาน ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-7-2)  
2. จัดทําแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ 

(5.1-7-3) ใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย 
3. มีการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561  

(5.1-7-4) และแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล จัดเก็บรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-7-5) 
เอกสารหลักฐาน 
5.1-7-1 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณฯ  
5.1-7-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ที่ 2474/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
5.1-7-3 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
5.1-7-4 รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร มคอ.7 ทุกหลักสูตร 
5.1-7-5 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณที่ 220/2561 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล 
 จัดเก็บรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 ประจําปการศึกษา 2561 สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2561 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: อาจารยชลียา  ยางงาม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  
น.ส.เพชรกมล เพชรสุนทร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : คณะวิทยาการจัดการ หนวยงานรับผิดชอบรวม :  
งานมาตรฐานและจดัการคุณภาพ 

โทรศัพท : 081-8307973 โทรศัพท : 094-5605584 
E-mail : chaleeya@vru.ac.th E-mail :  phetkamon@vru.ac.th 
วงรอบในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 - 31 พฤษภาคม 2562) 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1.มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีกระบวนการในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีคําสั่งแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย (5.1-1-1) 

2. มีแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
(5.1-1-2) ซึ่งสอดคลองกับแผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย (5.1-1-3) เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบัติในการกํากับและพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน ในระดับหลักสูตร  

3. คณะวิทยาการจัดการไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละหลักสูตร (5.2-1-4) ทําหนาที่
ตรวจสอบงานดานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ในสวนของระดับคณะไดมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตางๆ เพื่อ
ดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลโดยมีผูบริหารในแตละสวนงานทําหนาที่กํากับดูแล (5.2-1-5) นอกจากนี้คณะ
วิทยาการจัดการไดมีระบบการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่มีการเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสูตร ซึ่งมีเจาหนาที่ระดับคณะทําหนาที่ประสานงาน เก็บขอมูลรายงานผลตามตัวบงชี้และแจงขอมูลขาวสาร
ตางๆ ดานงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง   

เอกสารหลักฐาน 
5.2-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ 2474/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกัน
 คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2561 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
5.2-1-2 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
5.2-1-3 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณฯ   
5.2-1-4 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ที่ 048/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
 บริหารหลักสูตร สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 
5.2-1-5 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณที่ 220/2561 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ดูแลจัดเก็บรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2561 สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2561 
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 ขอ 2.มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ (5.2-2-1) และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละหลักสูตร (5.2-2-2) ดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตอคณะ  
เอกสารหลักฐาน 
5.2-2-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ 2474/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกัน
 คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2561 สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
5.2-2-2 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ที่ 048/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 

 ขอ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณใหคณะวิทยาการจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อให
เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยคณะวิทยาการจัดการทําหนาที่เปนศูนยกลางในการบริหาร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2562 (5.2-3-1) นอกจากนี้คณะไดมีการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพโดยการจัดโครงการตางๆ ไดแก โครงการ
สรางความรูและพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา วันที่ 3 ตุลาคม 2561 (5.2-3-2) และได
สนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือตอการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เชน คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557, แฟมจัดเก็บหลักฐาน/เอกสาร, ทรัพยากรบุคคลสําหรับการ
ประสานงานตาง ๆ รวมถึงการดําเนินโครงการดานการประกันคุณภาพ ตลอดจนการเบิกจายงบประมาณการดําเนิน
โครงการ ทั้งนี้เพื่อสงเสริม สนับสนุน และการอํานวยความสะดวกดานการดําเนินงานประกันคุณภาพใหกับหลักสูตร
เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดงายอยางมีประสทิธิภาพ 
เอกสารหลักฐาน 
5.2-3-1 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ประจําปงบประมาณ 2562 
5.2-3-2 โครงการสรางความรูและพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ดําเนินการเมื่อ 

วันที่3 ตุลาคม 2561 

 ขอ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยมีการกําหนดให
หลักสูตรจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 (5.2-4-1) และไดรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
คร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 (5.2-4-2) และใหจัดทํารายงานอีกคร้ังเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2561 
(5.2-4-3) และมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ คร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2562 (5.2-4-4) อีกทั้งคณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดใหใน
ระดับหลักสูตรมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม –  
5 กรกฎาคม 2562 คณะจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (5.2-4-5)  
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 ขอ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
และนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
(5.2-4-6) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2-4-1 บันทึกขอความที่ ศธ 0551.06/144 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2562 เร่ือง ขอใหจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 
5.2-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 
5.2-4-3 บันทึกขอความที่ อว 0630.06/059 เร่ือง ขอใหสงรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจําป
 การศึกษา 2561 
5.2-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
5.2-4-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ที่ 1060/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561  
5.2-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 

 ขอ 5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น
อยางตอเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน 

สาขาวิชาไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 
(5.2-5-1) มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2561 
(5.2-5-2) และคณะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของคณะวิทยาการ
จัดการ ปการศึกษา 2561 (5.2-5-3) เพื่อใหสอดคลองและชวยสงเสริมการดําเนินการของหลักสูตร  
เอกสารหลักฐาน 
5.2-5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปการศึกษา 2560 ของทุกหลักสูตร  
5.2-5-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561   
5.2-5-3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2561 

 ขอ 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

ทุกหลักสูตรไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 5 กรกฎาคม 
2562 (5.2-6-1) และมีผลการประเมินคุณภาพผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน (5.2-6-2) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ ที่ 1060/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 
5.2-6-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปการศึกษา 2561 ของทุกหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2561 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะมีแนวปฏิบัติที่ดี (KM) ครอบคลุมพันธกิจทั้งดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 
- คณะมีระบบกลไก ในการกํากับ ติดตามการดําเนนิงาน
ตางๆ ตามพันธกิจหลัก 
 

 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
- 

 
- 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการดําเนินงานของคณะคณะวิทยาการจัดการ เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานตามท่ี สกอ. กําหนด 

ประจําปการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณภพการศึกษาสรุปไดดังน้ี 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการ
บริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม  

คาเฉลี่ย 
3.51 

 

31.09 
= 3.45 คะแนน ไมบรรล ุ 3.45 คะแนน 9 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารย
ประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
30 

 

12 X100 = 21.05 % ไมบรรล ุ 2.63 คะแนน 
57 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารย
ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 
52.15 

 

23 X100 = 40.35 % ไมบรรล ุ 3.36 คะแนน 
57 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

นอยกวา
รอยละ 10 

 
27.12 X100 = 25 % บรรล ุ 2.88 คะแนน 

25 
ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

3.72 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 
 

 6  ขอ 

 
บรรล ุ

 
5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

 สังคมฯ 25,000 
วิทยฯ 54,140 
วิทยฯสุขภาพ 
45,100 

 502,000  8,807.02 บาท/คน 

 
ไมบรรล ุ

 

 
1.76 คะแนน 

57 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

สังคม 18.40% 
วิทยฯ 27.60% 
วิทยสุขภาพ
27.60% 

21.6 X 100 = 37.89% บรรล ุ 5 คะแนน 
57 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

2.67  คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

 
7 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและอัตลักษณ
ของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับ
การประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

6 ขอ 6 ขอ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 2.96 5.00 3.45 3.72 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 1.76 5.00 3.92 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1  5.00  5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1  5.00  5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 2  5.00  5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
รวม 13 2.66 5.00 4.23 4.16  

ผลการประเมิน  พอใช ดีมาก ดี ดี ระดับคุณภาพ 
ด ี

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. คณะสนับสนนุและสงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. คณะมีระบบและกลไกในการติดตามการดําเนินงานตางๆ ตามพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. คณะควรกระตุนใหอาจารยดําเนินงานวิจัย เผยแพรบทความวิจัยในวารสารนานาชาติ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ
ในการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
2. คณะควรหาวิธีการสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยทุกคนขอทุนวิจัยใหมากข้ึน 
 
 
 

 


	รวม

